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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ  ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ 

เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองในทุกมิติ  รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน  อาทิ  การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น

ตัวอย่างเช่น  การทุจริตเชิงนโยบาย  การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ  ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย 

และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็น  

ต้องได้รับการพัฒนา  อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์  

คอร์รัปชัน  (Corruption Perceptions Index: CPI)  ปี 2564  ประเทศไทยได้  35  คะแนน  โดยมีคะแนนน้อยกว่า 

ปี  2563  โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่  110  ของโลก  จากจำนวนทั้งหมด  180  ประเทศทั่วโลก  แสดงให้เหน็ว่า 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐ 

มีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  เพื่อป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม 

ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน 

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท  สภาพปัญหา  และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล  เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม

ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์   คือ  ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม 

การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวั ย  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 

เป็นประโยชน์ส่วนตน  สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม  มีความละอายต่อการกระทำความผิด  ไม่เพิกเฉย 

ต่อการทุจริต  และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
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ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต

ผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา  เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 

สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  มีระเบียบ

วินัยและเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้  ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580)  ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา

ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  รวมทั ้งการปรับ

โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย  4.0  โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา  พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญ 

ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง  5  ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือเตรียมความพร้อม

ของคน  สังคม  และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้  

อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ

เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้ 

 ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้

ในแผนปฏิบัติราชการ 4  ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามที่สพฐ.กำหนด  ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก"  เพื ่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนและให้ความสำคัญ  
กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การรับสินบน               
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน  ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

 



6 
 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น  ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI)  ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย  เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต 

(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น  ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชน ีการรับร ู ้การท ุจริต  

ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม  การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม  

และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง  ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน  ซึ่งเกี่ยวข้อง

กับคุณธรรมความโปร่งใสและการทุจริต  ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท

แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข  ลดโอกาส 

หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย 

ในระยะยาวได้  โดยจำแนกออกเป็น  10  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 



7 
 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ประจำปีงบประมาณ 2566 

1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ออนไลน์  ในภาพรวมระดับประเทศได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  94.42  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับ  AA  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในระดับประเทศ  มีดังนี้ 
 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 183 74.69 

A 62 25.31 

B - - 

C - - 

D - - 

E - - 

F - - 
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1.2  ผลการประเมิน  ITA  ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน  98.96  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  AA โดย ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่  4  
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงการทำงาน  
และตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนสูงสุด  100  คะแนน  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตวัชี้วัด
อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  95  คะแนน 
ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนนที่ได ้
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.74  

IIT 
30 คะแนน 

 
 

29.98 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.94 EIT 

30 คะแนน 
 

29.98  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.82 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00  

 
OIT 

40 คะแนน 

 
 
 
 

39.00 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด  98.96 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 
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 1.3  เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  

(2561-2566)  สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 90.53 A -0.68 ลดลง 

2562 89.76 A -0.77 ลดลง 

2563 86.70 A -3.06 ลดลง 

2564 91.69 A +4.99 เพ่ิมข้ึน 

2565 97.19 AA +5.5 เพ่ิมข้ึน 

2566 98.96 AA +1.77 เพ่ิมข้ึน 
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1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาอ่างทอง   
เป็นรายตัวชี้วัด  ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู ้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐาน  
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว ็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  เร ียงตามลำดับคะแนน ได้ด ังนี้   
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 2 การใช้งบประมาณ 100 AA  

2 3 การใช้อำนาจ 100 AA  

3 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA  

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA  

5 8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA  

6 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.94 AA  

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.82 AA  

9 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.74 AA  

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA  

 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผา่น 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผา่น 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผา่น 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผา่น 

F Fail 0-49.99 ไม่ผา่น 
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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ปี พ.ศ. 2566 

การวิเคราะห์  จุดแข็ง จุดอ่อน และประเด็นที่ต้องพัฒนา จากผลการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  ตัวชี ้ว ัดที ่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  29.98  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน  ยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็น
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถ  
และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที ่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
(โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ได้ตั ้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที ่ร้อยละ 100   
(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100)  จำนวน  4  ตัวชี้วัด  คือ 

  (1)  ตัวช ี ้ว ัดที ่  2  การใช้จ ่ายงบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00   
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน   
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน  งบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น  ค่าทำงาน
ล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  
จากการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดการรับรู ้เกี ่ยวกับการดำเนินงานต่างๆ  
ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน  งบประมาณ  สะท้อนให้เห็นว่า  บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  และมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์ มีความโปร่งใส  และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

(2)  ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อำนาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00  เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง  ในประเด็น  

ที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 

ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เล ือกปฏิบัต ิ  รวมไปถึงการใช้อำนาจสั ่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา  

ทำในธุระส่วนตัวของผู ้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  สะท้อนให้เห็นว่า  บุคลากรภายในหน่วยงาน  
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มีความเช ื ่อม ั ่นต ่อการใช ้อำนาจของผ ู ้บ ังค ับบัญชาของตนเองในการมอบหมายงาน  การประเมินผล 

การปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   

(3)  ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00   

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ

นำไปให้ผู้อื่น  และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการ

ยืมโดยบุคคลนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  สะท้อนให้

เห็นว่า  บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบและนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  รวมไปถึงมีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

  (4)  ตัวชี ้ว ัดที ่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ  94.57   

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน   

ในประเด็นที ่ เก ี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู ้บร ิหารส ูงส ุดในการต่อต้านการทุจริตอย ่างจร ิงจัง   

โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ   

และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  เพื ่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา  

การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  จากการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า การดำเนินงานในปีทีผ่่านมามีการจัดทำแผนงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  

มีการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน  รวมไปถึง  

การตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน  และการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ

ภายนอกไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1)  บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในการ

มอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์อย่างเป็นธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติ 

  2)  บุคลากรมีความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  

ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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  3)  บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ในการต่อต้าน 

การทุจริตและปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดีเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  100) จำนวน  1  ตัวชี้วัด คือ 

(1)  ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.74  เป็นคะแนน 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง   

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติ งานหรือดำเนินการ 

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ

ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  สะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานยังไม่เป็นไป

ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเท่าที่ควร  อย่างไรก็ดี  หน่วยงานควรให้ความสำคัญใน

เรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรมากขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก

กันเป็นการส่วนตัวจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   เพ่ือเป็นการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของ

บุคลากรให้ดีขึ้นและสอดคล้องกับการประเมินฯ  สพป.อ่างทอง  ควรจัดกิจกรรมหรือปรับแนวทางการดำเนินงาน

ใหม่เพื ่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดการรับรู้ ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่เพิ ่มมากขึ้น  

ตัวอย่างเช่น  จัดการประชุมบุคลากรเพื่อสร้างการรับรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้องและตรงกัน  เป็นต้น  

 

 

 2.  ผลการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  ตัวชี้วัดที่  6-8  ได้คะแนนเท่ากับ  29.98  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่า  ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน 
มีความเชื ่อมั ่นในการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้   
โดยการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้มารับบริการอย่างตรงไปตรงมา  ไม่นำผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ  และพบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน  ทั้งที่เป็นเงิน  ทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์อื ่นใด  
ที่อาจคำนวณเป็นเงิน  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง  ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100.00) 
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จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ  100) จำนวน  1  ตัวช้ีวัด คือ 

  (1)  ตัวชี ้ว ัดที ่  8  การปรับปรุงการทำงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00   

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการ  ผู ้มาติดต่อ  หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  

ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้ งการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน

เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  และมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้

เกิดความสะดวกรวดเร็วแก่ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  รวมถึง การพัฒนา 

การให้ความสำคัญการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1)  หน่วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วแก่ผู้รับบริการ   

ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

  2)  หน่วยงานได้พัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ภายในหน่วยงานหน่วยงานอย่าง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  มีการเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร  และการให้บริการที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  ทำให้

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่ วนได้

ส่วนเสีย  ส่งคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้มากยิ่งขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  100) จำนวน  2  ตัวชี้วัด คือ 

  (1)  ตัวช ี ้ว ัดที ่  6  คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร ้อยละ  99.94   

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการ  ผู ้มาติดต่อ  หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  

ต่อคุณภาพการดำเนินงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  

ขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึง

การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู ้ร ับบริการ  ผู ้มาติดต่อ  หรือผู ้มีส่วนได้  

ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  จะเห็นได้ว่า  ผู้รับบริการยังขาดความเชื่อมั่นในคุณภาพ

การดำเนินงานของหน่วยงาน  ในประเด็นยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนดไว้  รวมถึง 

การให้ข้อมูลอย่างชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
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คุณธรรม  ไม่มีการเรียกรับสินบน  และยังคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน/ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มีการเอ้ือ

ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง   

  (2)  ตัวชี ้ว ัดที ่  7  ประสิทธิภาพการสื ่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  85.41   

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ

ประสิทธ ิภาพการส ื ่อสาร  ในประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการเผยแพร่ข ้อม ูลของหน่วยงานในเร ื ่องต ่างๆ  

ต่อสาธารณชน  ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้ อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง  ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชน  

ควรรับทราบ  รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือ

ความค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการดำเน ินงาน/การให้บร ิการ  และม ีการชี้ แจงในกรณีท ี ่ม ีข ้อก ังวลสงส ัยได้  

อย่างชัดเจน  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานควรมีการพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้ครบถ้วนและ 

เป็นปัจจุบัน  โดยการเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร/การให้บริการที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย

และไม่ซับซ้อน  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ส่งคำติชมหรือ  

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้มากยิ่งขึ้น   

 3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ  39.00  (เป็นคะแนนที ่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว )   

บ่งชี ้ให้เห็นว่า  หน่วยงานหน่วยงานยังมีข้อบกพร่องในการวางระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะต่างๆ  

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  ซึ่งอาจไม่เป็นปัจจุบันหรือไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้รับบริการ   

แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นไ ด้ 

แต่ยังไม่สัมฤทธิ์ผล  ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้   อย่างไรก็ดี  

มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง คือ 

  (1)  ตัวชี้วัดที่  9  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน  ซึ่งมีคะแนน  100.00  เป็นคะแนนจากการ

แสดงข้อมูลพื ้นฐานหน่วยงาน  ได้แก่  ข้อมูลพื ้นฐาน  การประชาสัมพันธ์  และการปฏิส ัมพันธ์ข ้อมูล   

ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล  แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร

ของหน่วยงาน  อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน  แผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน  ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
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กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน  ข่าวสารต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่    

แสดงตำแหน่งพ้ืนที่การถาม-ตอบบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  เช่น  

Q&A, Web board, กล่องข้อความถาม – ตอบ  Social Network  บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไป

ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  เช่น  Facebook, Twitter, Instagram  และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของหน่วยงาน   

  (2)  ตัวชี้วัดที่  9  ตัวชี้วัดย่อยที่  9.2  การบริหารงาน  ซึ่งมีคะแนน  100  เป็นคะแนนจาก  

การแสดงข้อมูลการบริหารงานของหน่วยงาน  ได้แก่  แผนดำเนินงานประจำปี  รายงานการกำกับ ติดตาม  

การดำเนินงานประจำปีรอบ  6  เดือน  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บรกิาร  

E-Service  ซึ ่งประกอบด้วยข้อมูล  แผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน  ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 

ตามแผนดำเนินงานประจำปี  ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ  คู ่มือการการให้บริการของหน่วยงาน  ข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน   

ผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  และช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ

หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 

(3)  ตัวชี ้ว ัดที ่  9  ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่  9.3  การบริหารเงินงบประมาณ  ซึ ่งมีคะแนน  100   

เป็นคะแนนจากการแสดงข้อมูลการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ  6  เดือน  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/แผนการจัดหาพัสดุ  ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง /

การจัดหาพัสดุรายเดือน  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุประจำปี  ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล  แผนการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  ผลการ

ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน

จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ประกาศตามที่

หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (แบบ สขร.1)   

และผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
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(4)  ตัวชี้วัดที่  9  ตัวชี้วัดย่อยที่  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส  มีคะแนน  100  เป็นคะแนน

จากการแสดงข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใสของหน่วยงาน  ได้แก่  แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  ข้อมูลเชิงสถิติ 

เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นการเปิดโอกาสให้เกิด  

การมีส่วนร่วม  ซึ่งหน่วยงานได้พัฒนาข้อมูลดังกล่าวให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล   

แนวทางการดำเน ินการต่อเร ื ่องร ้องเรี ยนที ่เก ี ่ยวข ้องกับการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที่  

ของหน่วยงาน  ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์   ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เช่น จำนวนเรื ่อง เรื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ  เรื ่องที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการ   ช่องทางที่

บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง

ช่องทางออนไลน์  การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม ในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  เช่น  ร่วมวางแผน  ร่วมดำเนินการ  ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(5)  ตัวชี้วัดที่  10  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ซึ่งมีคะแนน  100  

เป็นคะแนนจากการแสดงข้อมูลการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  ได้แก่  ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย  No Gift Policy  การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy  การรายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปีรอบ  6  เดือน  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล  

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift Policy  เพื่อประกาศว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ

ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่   การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ

สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ/ของกำนัล  การประเมินผลและรายงานผลตตามนโยบาย  No 

Gift Policy  ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน   การดำเนินการหรือ

กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง  แผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจิตหรือพัฒนาด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

รวมถึงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตด้วย 
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(6)  ตัวชี้วัดที่  10  ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ซึ่งมีคะแนน  

100  เป็นคะแนนจากการแสดงข้อมูลมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  ได้แก่  ประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  การขับเคลื่อนจริยธรรม  การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. 2564  แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  รายงานการ

นำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ดีซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน  รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม       

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1)  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานได้รับการพัฒนาให้มีความถูกต้องสมบูรณ์  ครบถ้วน   

และเป็นปัจจุบัน 

  2)  มีการเพ่ิมช่องทางการติดต่อ/การให้บริการที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  สามารถเข้าถึงได้ง่ายและ

ไม่ซับซ้อน     

  3)  มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ชัดเจน  เป็นรูปธรรม 

  4)  มีกิจกรรมที่พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

5)  บุคลากรในหน่วยงานนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานสู ่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม       

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง คือ 

  (1)  ตัวชี้วัดที่  9  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มีคะแนน  75.00   

เป็นคะแนนจากการแสดงข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  ได้แก่  นโยบาย 

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑ์

การบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  รายงานผลการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี    
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ซึ ่งประกอบด้วยข้อมูล  นโยบาย/แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ย ังใช้บังคับในหน่วย งาน   

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหา

คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ ฯ  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับในหน่วยงาน  รวมถึ งผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  จากการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานยังพบปัญหาในการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  หน่วยงานจะต้องพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลให้มีความถูกต้อง  

ครบถ้วนสมบูรณ์  เป็นปัจจุบัน  สามารถเข้าถึงได้ง่าย  ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  และสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์  

การประเมินฯ ในปีที่ผ่านมา 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  ITA  ปีงบประมาณ 2566 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง  เป็นรายตัวชี ้วัด  พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ ่งขึ้น  

(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95)  มีดังนี ้

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่
ได้ 

ความเชื่อมโยงเครื่องมือ 
IIT EIT OIT 

(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น 

1 ตัวชี้วัดที่  9   
การเปิดเผยข้อมูล 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4   

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

 
 
 
 

75.00  IIT............................ 
 EIT........................... 
 OIT ตัวชี้วัดที่  9   
การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน
ของหน ่ วยงานในประเด ็นที่
เก ี ่ยวข ้องก ับการบร ิหารและ
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ร บ ุ ค ค ล  
(แผนการบร ิ หารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี   ประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และการ
ข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรม)  ม ีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวที่
ประชาชนหรือผู ้รับบริการควร
ได ้ร ับทราบอย ่างช ัดเจน  มี
ความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็น
ปัจจุบัน  สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
ไม่ยุ่งยากซับซ้อน   
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ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้
ความเชื่อมโยงเครื่องมือ 

IIT EIT OIT 
(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น 

2 ตัวชี้วัดที่  1 
  การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 

99.74  IIT ตัวชี้วัดที่  1   
การปฏิบัติหน้าที่ 
 EIT.......................... 

 OIT.......................... 

การร ับร ู ้ ของบ ุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บ ุคลากรอ ื ่น ในหน ่วยงานของ
ตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัต ิงานโดยยึดหลักตาม
ม า ต ร ฐ า น  ม ี ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  
ปฏิบ ัต ิงานหรือดำเน ินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างม ุ ่ งม ั ่น  เต็ม
คว ามสามารถ   และม ี ค ว าม
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 

3 ตัวชี้วัดที่  7   
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
 
 
 
 

99.82  IIT............................ 

 EIT  ตัวชี้วัดที่  7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 OIT.......................... 

การรับรู ้ของผู ้ร ับบริการ  ผ ู ้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธ ิภาพการ
สื่อสาร  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที ่หลากหลาย  สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน  โดย
ข้อมูลที ่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน  มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู ้ร ับบริการควรได้ร ับทราบ
อย่างชัดเจน 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้
ความเชื่อมโยงเครื่องมือ 

IIT EIT OIT 
(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น 

4 ตัวชี้วัดที่  6   
คุณภาพการดำเนินงาน 

99.94  IIT............................ 

 EIT  ตัวชี้วัดที่  6  
คุณภาพการดำเนินงาน 
 OIT.......................... 

การรับรู ้ของผู ้ร ับบริการ  ผ ู ้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
ห น ่ ว ย ง า น ต ่ อ ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ที ่เป็นไปตามมาตรฐาน  ขั ้นตอน  
และระยะเวลาท ี ่ กำหนดและ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
โดยไม่เล ือกปฏิบ ัต ิและมีความ
ร ับผ ิดชอบต่อหน้าท ี ่ ให ้เก ิดผล
ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ข อ ง ง า น   ร ว ม ถึ ง  
พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนเพื ่อแลกกับการให้บริการ
หรือปฏิบัติหน้าที่ 
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บทที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ซ่ึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ได้การดำเนินสรุป วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การ
รายงาน 

1. มาตราการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน 
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติหน้าที่ 
(ตัวช้ีวัดที่  1   
การปฏิบัติหน้าที่) 
 
 
 
 
 
 

(1) จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เพื่อสร้าง
การรับรู้ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง ควร
ได้รับการปรับปรุงละพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
(2) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานของบุคลากร
เผยแพร่ให้ผู้รับบริการทราบ และกำกับ
ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
(3) จัดทำคู่มือการให้บริการงานตาม
ภารกิจต่างๆ ในรูปแบบ Infographic 
เผยแพร่แก่ผู้รับบริการ และอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน  

น.ส.ปริฉัตร  
ยิ้มพงษ์ 

นักจัดการงาน
ทั่วไปชำนาญ

การ 

เดือน
กรกฎาคม 

2567 

กำหนดให้มี
การกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน  
สรุปข้อมูล
และจัดทำ
รายงาน

เสนอ ผอ.
สพป.

อ่างทอง 
ทราบเมื่อ
กิจกรรม

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

แล้ว 
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มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การ
รายงาน 

 
 
 
 

(4) จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือ
ส่งเสริมค่านิยมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   

   

2. มาตราการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสือ่สารกับบุคลากรภายนอกองค์กร (ผู้รับบริการ)  
1.1 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน 
(ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพ 
การดำเนินงาน) 
1.2 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร) 
 
 
 
 

(1) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน 
(2) มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
(3) มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงานตามภารกิจและการป้องกัน
การทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เช่น การ
จัดทำคลิปผลงาน การจัดทำรูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ (ตามนโยบาย /ภารกิจ 
ประจำเดือน) และการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
(4) จัดกิจกรรมพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองเพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 
(5) กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

นายนาวี  
ธรรมกุล 

นัก
ประชาสัมพันธ์

ปฏิบัติการ 

เดือนกันยายน 
2567 

กำหนดให้มี
การกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน  
สรุปข้อมูล
และจัดทำ
รายงาน

เสนอ ผอ.
สพป.

อ่างทอง 
ทราบเมื่อ
กิจกรรม

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

แล้ว 
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มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การ
รายงาน 

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
(ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล , 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 

(1) กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2) มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และนำข้อมูลดังกล่าวขึ้นเผยแพร่สู่
สาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(3) กำกับ ติดตามให้เป็นไปตามมาตรการ 
ที่วางไว้ 
 

ผู้อำนวยการ
กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคลและ

ผู้อำนวยการ
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

เดือนกรกฎาคม 
2567 

กำหนดให้
มีการ
กำกับ
ติดตาม
การ

ดำเนินงาน  
สรุปข้อมูล
และจัดทำ
รายงาน

เสนอ ผอ.
สพป.

อ่างทอง 
ทราบเมื่อ
กิจกรรม

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

แล้ว 
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ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 
 ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีข้อจำกัดในการดำเนินงานตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 (1)  งบประมาณ 
  งบประมาณที ่ใช ้ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานการดำเน ินการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  เป็นงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจาก  สพฐ. เป็นหลัก  ซึ ่งที ่ผ่านมาเกิดความล่าช้า  ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรม/โครงการที ่มี  
ความจำเป็นต้องใช้งบประมาณ  ทำให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางไว้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรม/โครงการที่มีระยะเวลาดำเนินงานช่วงต้นปีงบประมาณ 
 (2)  ระยะเวลา 
  เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีความล่าช้า  ทำให้ระยะเวลาในการดำเนินงานกิจกรรม/
โครงการ  เพื่อเตรียมพร้อมรองรับการประเมินมีน้อย  ประกอบกับงานตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม/หน่ วยมีเป็น
จำนวนมาก  ทำให้การดำเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการมีระยะเวลาจำกัด  ในบางครั้งทุกกิจกรรมต้องถูกจัดขึ้น
ภายในช่วงเวลาที ่ใกล้เคียงกัน  เพื ่อให้ทันต่อระยะเวลาของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจำปี  
 (3)  บุคลากร 
  บุคลากรในสังกัด สพป.อ่างทอง  มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  เนื่องจากการโอน/ย้ายสถานที่ทำงาน   
การลาออก  ดังนั้น  ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  จึงจำเป็นที่ต้องการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินให้แก่บุคลากรที่เข้ามา
ปฏิบัติหน้าที่ใหม่เป็นประจำทุกปี  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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การประชุม 
กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
รายตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน  ITA  online ให้ดียิ่งข้ึน 
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