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ส ำ นัก งานคณะกรรมกา รการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน  และนโยบายกระทรวง ศึกษาธิ ก าร   

ป ระจำปŘ งบประมาณ พ .ศ .  2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนšนฯ และนโยบายระยะเรŠงดŠวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลšองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปŜาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใชš )บาท(     ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

นโยบายและจุดเนšน สพฐ. ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝŦงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนšอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดšานการศึกษา 

    สูŠการปฏิบัติ 

   (ขšอสั่งการ รมว.ศธ. ขšอ 3) 

ชื่อโครงการ สŠงเสริมการปลูกฝŦงความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติและนšอมนำพระบรม- 

ราโชบายดšานการศึกษาสูŠการปฏิบัต ิ

1. กิจกรรม การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ  

   เศรษฐกิจพอเพียงสูŠสถานศึกษา เพื่อการบรรล ุ

   เปŜาหมายการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

2. กิจกรรม การขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 

   ดšานการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ 10 สูŠการ 

    ปฏิบัต ิ

3. กิจกรรม ประกวดสื่อสรšางสรรคŤ คลิปวีดีโอสั้น  

   ภายใตšหัวขšอ “วิถีเด็กไทย นšอมนำพระบรม 

   ราโชบาย สูŠการปฏิบัติ ปŘ 2567” 

เชิงปริมาณ 

  1.รšอยละ 100 ของจำนวนครู

และนักเรียนแกนนำ นšอมนำพระ

บรมราโชบาย ร.10 สูŠการปฏิบัติ 

มีทัศนคติที่ถูกตšองตŠอบšานเมือง               

มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง มีคุณธรรม 

ม ี ง านทำ  ม ี อาช ี พ และเปŨ น

พลเมืองที่ดี  

2. โรงเร ียนในส ังกัด ผ Šานการ

ประเมิน พัฒนาเปŨน“สถานศึกษา

พอเพียงตšนแบบ ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา” และตŠอยอดเปŨนศูนยŤ

การ เร ียนร ู š ตามหล ักปร ัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

แหลŠงงบประมาณ: สพท.  

81,100 

  1.  สถานศกึษามีการ 

นšอมนำพระบรมราโชบาย  

ร.10 สูŠการปฏิบัติ มีทัศนคติ

ที่ดี ถูกตšองตŠอบšานเมือง  

มีพื้นฐานที่มั่นคง มีคุณธรรม 

มีงานทำ มีอาชีพ และเปŨน

พลเมืองท่ีดี เปŨนรูปธรรม

และมีความยั่งยืน  

  2. ผูšเรียนมีความรัก 

ในสถาบันชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยŤทรงเปŨน

ประมุข เปŨนพลเมืองที่ดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปŜาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใชš )บาท(     ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

นโยบายและจุดเนšน สพฐ. ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ดšานการศึกษา” เพ่ิมข้ึนปŘละ 

อยŠางนšอย  1 แหŠง 

3. รšอยละ 100 ของจำนวนครู

และนักเรียนมีทักษะในการผลิต

สื่อสรšางสรรคŤ รูšเทŠาทันสื่อ   

เฝŜาระวังสื่อที่ไมŠปลอดภัยและ  

ไมŠสรšางสรรคŤ และสามารถใชšสื่อ

ในการพัฒนาตนเอง ชุมชนและ

สังคม 

เชิงคุณภาพ 

  1.ครูและนักเรียนนšอมนำพระ

บรมราโชบาย ร.10 สูŠการปฏิบัติ            

มีทัศนคติท่ีถูกตšองตŠอบšานเมืองมี

พ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม             

มีงานทำ มีอาชีพ และเปŨน

พลเมืองอยŠางเปŨนรูปธรรม  

ระดับดีเย่ียม    

2.มีสถานศึกษาพอเพียงตšนแบบ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และตŠอ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปŜาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใชš )บาท(     ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

นโยบายและจุดเนšน สพฐ. ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ยอดเปŨน “ศูนยŤการเรียนรูšตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดšานการศึกษา” เพิ่มข้ึน

ปŘละอยŠางนšอย  1 แหŠง  

ระดับดีเย่ียม 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มีผลงานสรšางสรรคŤนวัตกรรม 

การเรียนรูšดšวยการคดิเชิง

ออกแบบนวัตกรรมเปŨนแบบอยŠาง

และเผยแพรŠในระดับเขตพื้นที่

การศึกษาและระดับประเทศ 

เพ่ิมมากขึ้น  ระดับดีเย่ียม      

2. จัดการเรียนรูšประวัติศาสตรŤ  

    หนšาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูš

ประวัติศาสตรŤ หนšาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย รŠวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูšเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “The History of 

Angthong” 

1. กิจกรรม เปŗดโครงการ “เปŗดประตู 

สูŠประวัติศาสตรŤ แดนดินถิ่นวีรชน” 

เชิงปริมาณ 

1) รšอยละ 90 ของ  

ครูประวัติศาสตรŤไดšรับการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูšจำนวน  

3 หลักสูตร ๑) แนวทางการ

จัดการเรียนรูšประวัติศาสตรŤเพ่ือ

สรšางสำนึกความเปŨนไทย ๒) การ

แหลŠงงบประมาณ: สพท.  

87,450  

  1.  ครูประวัติศาสตรŤไดšรับ

การพัฒนาการจัดการเรียนรูš

จำนวน 3 หลักสูตร  

   ๑) แนวทางการจัดการ

เรียนรูšประวัติศาสตรŤเพ่ือ

สรšางสำนึกความเปŨนไทย  

   ๒) การเรียนรูš
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปŜาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใชš )บาท(     ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

นโยบายและจุดเนšน สพฐ. ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรม “วิถีแหŠงสายน้ำ” 

3. กิจกรรม ประกวดแขŠงขันความสามารถ 

ทางประวตัิศาสตรŤ “ยุวชนคนอŠางทอง” 

4. กิจกรรม จัดสรšางนวัตกรรมคลิปวีดีโอ 

สื่อการเรียนรูš ชุด “The History” เพ่ือใชšเปŨน 

สื่อการเรียนรูš 

5. กิจกรรม ประกวดหองเรียนตนแบบการสอน
ประวัติศาสตร หองเรียนตนแบบประชาธิปไตย 

6. กิจกรรม การนิเทศและสรุปผลโครงการ 
 

เรียนรูšประวัติศาสตรŤผŠานแหลŠง

เรียนรูšประวัติศาสตรŤ                      

๓) ประวัติศาสตรŤรŠวมราก

อุษาคเนยŤ 

2) รšอยละ 90 ของ 

ครูประวัติศาสตรŤไดšรับการพัฒนา

เปŨนตšนแบบแนวทางการจัดการ

เรียนรูšสำหรับประวัติศาสตรŤสาม

ดšาน ไดšแกŠประวัติศาสตรŤทšองถ่ิน

ในสังคมรŠวมสมัย มีการบูรณาการ

มาตรฐานการเรียนรูš ตัวชี้วัด  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3) รšอยละ 90 ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปŘท่ี 1 - มัธยมศึกษา

ปŘที่ 3 ในสังกัดไดšรับการ

พัฒนาการเรียนรูšประวัติศาสตรŤ 

หนšาที่พลเมือง ศีลฃธรรม และ

ประวัติศาสตรŤประจำจังหวัด 

ประวัติศาสตรŤผŠานแหลŠง

เรียนรูšประวัติศาสตรŤ  

  ๓) ประวัติศาสตรŤรŠวมราก

อุษาคเนยŤ 

2. ครูประวัติศาสตรŤเปŨน

ตšนแบบแนวทางการจัดการ

เรียนรูšสำหรับประวัติศาสตรŤ

สามดšาน ไดšแกŠ

ประวัติศาสตรŤทšองถ่ินใน

สังคมรŠวมสมัย มีการบูรณา

การมาตรฐานการเรียนรูš 

ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

  3. นักเรียนจากโรงเรียนทุก

โรงเรียนในสังกัดไดšรับการ

พัฒนาการเรียนรูš

ประวัติศาสตรŤ และ

ประวัติศาสตรŤประจำจังหวัด
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นโยบายและจุดเนšน สพฐ. ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ไดšรŠวมทำกิจกรรมตŠางๆ ผŠานการ

เรียนรูšโดยใชšพิพิธภัณฑŤเปŨนฐาน 

การบูรณาการมรดกทาง

วัฒนธรรมในการจัดการเรียนรูš 

4) รšอยละ 90 ของโรงเรยีนทุก

โรงเรียนมีสื่อแนวทางการจัดการ

เรียนรูšประวัติศาสตรŤ หนšาที่

พลเมือง ศีลธรรม สำหรับครูเพื่อ

สรšางสำนึกความเปŨนไทยการ

เรียนรูšประวัติศาสตรŤ หนšาที่

พลเมือง ผŠานแหลŠงเรยีนรูš

ประวัติศาสตรŤในทšองถิ่น 

 5) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 

1- มัธยมศึกษาปŘที่ 3 ไดšรับการ

ปลูกฝŦงความรักสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริยŤ สŠงเสริม

การจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตรŤเพ่ือสรšางสำนึกรัก

ความเปŨนไทย พัฒนาคุณลักษณะ

ไดšรŠวมทำกิจกรรมตŠางๆ 

ผŠานการเรียนรูšโดยใชš

พิพิธภัณฑŤเปŨนฐาน การบูร

ณาการมรดกทางวัฒนธรรม

ในการจัดการเรียนรูš 

  4. โรงเรียนทุกโรงเรียน 

มีสื่อแนวทางการจัดการ

เรียนรูšประวัติศาสตรŤสำหรับ

ครูเพื่อสรšางสำนึกความเปŨน

ไทยการเรียนรูš

ประวัติศาสตรŤ หนšาที่

พลเมือง ผŠานแหลŠงเรียนรูš

ประวัติศาสตรŤในทšองถ่ิน 

มีประสิทธิภาพ 

  5. นักเรียนในสังกัดทุก

โรงเรียนไดšรับการปลูกฝŦง

ความรักสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยŤ สŠงเสริม

การจัดการเรียนการสอน
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อันพึงประสงคŤ รวมถึง

ประวัติศาสตรŤทšองถ่ินในสังคม

รŠวมสมัย 

เชิงคุณภาพ 

1)  ครูประวัติศาสตรŤไดšรับการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูšจำนวน 3 

หลักสูตร ๑) แนวทางการจัดการ

เรียนรูšประวัติศาสตรŤเพ่ือสรšาง

สำนึกความเปŨนไทย ๒) การ

เรียนรูšประวัติศาสตรŤผŠานแหลŠง

เรียนรูšประวัติศาสตรŤ                    

๓) ประวัติศาสตรŤรŠวมราก

อุษาคเนยŤเพ่ือพัฒนานักเรียนใหš

เกิดความรักในประวัติศาสตรŤ 

สถาบันหลักของชาติ 

ระดับดีเย่ียม 

2) ครูประวัติศาสตรŤเปŨนตšนแบบ

แนวทางการจัดการเรียนรูšสำหรับ

ประวัติศาสตรŤสามดšาน ไดšแกŠ

ประวัติศาสตรŤเพ่ือสรšาง

สำนึกรักความเปŨนไทย 

พัฒนาคุณลักษระอันพึง

ประสงคŤ รวมถึง

ประวัติศาสตรŤทšองถ่ินใน

สังคมรŠวมสมัย 
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ประวัติศาสตรŤทšองถ่ินในสังคม

รŠวมสมัย มีการบูรณาการ

มาตรฐานการเรียนรูš ตัวชี้วัด ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือใหšเกิดการเรียนรูšแบบ Active 

Learning ระดับดเีย่ียม 

3) นักเรียนจากโรงเรียนทุก

โรงเรียนในสังกัดไดšรับการ

พัฒนาการเรยีนรูšประวัติศาสตรŤ 

หนšาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประวัติศาสตรŤประจำจังหวัดไดš

รŠวมทำกิจกรรมตŠางๆ ผŠานการ

เรียนรูšโดยใชšพิพิธภัณฑŤเปŨนฐาน 

การบูรณาการมรดกทาง

วัฒนธรรมในการจัดการเรียนรูš

เพ่ือใหšเกิดการเรียนรูšโดยการ
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เรียนรูšดšวยตนเองโดยมีความรัก

ในสถาบัน มีศีลธรรมอันดี 

ระดับดีเย่ียม 

4) โรงเรียนทุกโรงเรียนมีสื่อแนว

ทางการจัดการเรียนรูš

ประวัติศาสตรŤ หนšาที่พลเมือง 

ศีลธรรม สำหรับครูเพ่ือสรšาง

สำนึกความเปŨนไทยการเรยีนรูš

ประวัติศาสตรŤ หนšาที่พลเมือง 

ผŠานแหลŠงเรยีนรูšประวัติศาสตรŤใน

ทšองถ่ินมีประสิทธิภาพ 

ระดับดีเย่ียม 

           5) นักเรียนในสังกัดทุก

โรงเรียนไดšรับการปลูกฝŦงความรัก

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยŤ สŠงเสริมการ

จัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตรŤเพ่ือสรšางสำนึกรัก

ความเปŨนไทย พัฒนาคุณลักษณะ
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อันพึงประสงคŤ รวมถึง

ประวัติศาสตรŤทšองถ่ินในสังคม

รŠวมสมัยเกิดความรักชาติ  

ศาสนา พระมหากษัตริยŤ  

เกิดศีลธรรมอันดีมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคŤ ระดับดีเย่ียม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูšใหšมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขšอสั่งการ รมว.ศธ. ขšอ 4) 

ชื่อโครงการ  

   โครงการการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูให
ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนดวย Active Learning เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
  1. กิจกรรม “เปŗดรั้ว เปŗดโรงเรียน เปŗดใจ  

เพ่ือพัฒนาผูšเรียนสูŠความเปŨนเลิศ”  

  2. กิจกรรม “ครูคือหัวใจ พัฒนากšาวไกลสูŠความ

เปŨนเลิศ”  

  ขั้นตอนการดำเนินการ  

   1. แตŠงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม  

  2. ประชุมคณะทำงานเตรียมความพรšอมในการ

ดำเนินงาน  

เชิงปริมาณ 

  1. ร šอยละ 70 ของโรงเร ียน 

ในสังก ัดทุกโรงเร ียนม ีผลการ

ประเมินผู šเรียน O-NET NT RT 

เพ่ิมขึ้นรšอยละ 3 

  2. รšอยละ 90 ของครู 

ทุกโรงเรียนไดšรับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการเรียนรูšสูŠการพัฒนา

ผูšเรียนสูŠความเปŨนเลิศ 

เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน

มีผลการประเมินผูšเรียน O-NET 

แหลŠงงบประมาณ: สพท. 

100,800 บาท 

  1. สŠงเสริมใหšมีการตŠอยอด

แนวคิดการจัดการเชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะสำคญัของ

ผูšเรียน 

  2. พัฒนาศักยภาพและ

คุณลักษณะของผูšเรียนอยŠาง

มีความสุข 

  3. นักเรียนมีคุณภาพตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และสมรรถนะที่สำคัญของ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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  3. กิจกรรม “หัวใจเด็กไทยคือครูผูšทันสมัยใน

ศตวรรษที่ 21”  

  - จัดประชุมออนไลนŤ เพ่ือสนับสนุน ชี้แจงใหš

ครูผูšสอนทุกคนเก่ียวกับกระบวนการจัดการ

เรียนรูš Active Learning “เขียนอยŠางไรใหšปŦง” 

  - สŠงเสริม สนับสนุนใหšครูสรšางสื่อ นวัตกรรม 

สื่อเทคโนโลย ี

  - จัดประกวดแผนการจัดการเรียนรูšและคลิป

วิดีโอ ผลการปฏิบัติที่เปŨนเลิศ (Best Practice) 

ใน 8 กลุŠมสาระการเรียนรูš รางวัล “เพชร

อŠางทอง” 

  - จัดการประกวด “สื่อดีในดวงใจ”  

  -จัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรูš “เปŗดรั้ว เปŗด

โรงเรียน เปŗดโรงใจ เพ่ือพัฒนาผูšเรียนสูŠความ 

เปŨนเลิศ” มอบรางวัลยกยŠองเชิดชูเกียรติครูผูšเปŨน

แบบอยŠาง รางวัล “เพชรอŠางทอง” 

 4. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

NT RT เพ่ิมขึ้นรšอยละ 3 ระดับดี

ข้ึนไป  ระดับดีเย่ียม 

  2. ครูทุกโรงเรียนไดšรับการ

พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูš 

สูŠการพัฒนาผูšเรียนสูšความ 

เปŨนเลิศสามารถพัฒนานักเรียน 

ไดšใน ระดับดเีย่ียม  
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูšใหšมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขšอสั่งการ รมว.ศธ. ขšอ 4) 

ชื่อโครงการ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูš 

ใหšทันสมัยและหลากหลาย  พัฒนาหลักสูตรและ

สŠงเสริมการศึกษาปฐมวัย 

1. กิจกรรม ประชุมการขับเคลื่อนโครงการ 

ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูšใหšทันสมัยและ

หลากหลาย  พัฒนาหลักสูตรและสŠงเสริม

การศึกษาปฐมวัย 

2. กิจกรรม สŠงเสริมหšองเรียนคุณภาพ 

3. กิจกรรม  ลงพ้ืนท่ีถอดบทเรียนสถานศึกษาที่มี

รูปแบบที่ดีในการขับเคลื่อน และพัฒนาการ 

จัดการศกึษาปฐมวัย  

4. กิจกรรม การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูšและประกวด 

ผลจัดประสบการณŤการเรยีนรูšที่ดี  (Best 

Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย 

6. กิจกรรม  ประชุมและสรุปประเมินผล 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ปŘงบประมาณ 

2566 

เชิงปริมาณ 

1. รšอยละ 95 ของเด็กปฐมวัย  

มีพัฒนาการทั้ง 4 ดšาน ทั้งดšาน

รŠางกาย อารมณŤ จิตใจ สังคม 

และสติปŦญญาตามมาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 และพรšอมเขšา

สูŠการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. รšอยละ 80 ของครูผูšสอน

ระดับปฐมวัยในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

อŠางทอง  สามารถนำความรูšที่

ไดšรับจากการถอดบทเรียนและ

การเปŨนเครือขŠายจากศูนยŤ

ตšนแบบระดับปฐมวัย ที่ไปใชšใน

การจัดประสบการณŤการเรียนรูš

ใหšกับเด็กปฐมวัยไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

29,000 

  1. นักเรียนระดับการศึกษา

ปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 

ดšาน ทั้งดšานรŠางกาย อารมณŤ 

จิตใจ   สังคม และสติปŦญญา 

ตามมาตรฐานหลักสูตรการ 

ศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560 และพรšอมเขšาสูŠการ

เรียนในระดับที่สูงข้ึน 

  2. ครูผูšสอนปฐมวัย

สามารถมีผลงานการจัด

ประสบการณŤการเรยีนรูšท่ีดี 

(Best Practice) ในระดับ

การศึกษาปฐมวัย 

  3. ครูผูšสอนปฐมวัยไดšรับ

ความรูšเรื่อง การประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย และ

การจัดประสบการณŤการ

เรียนรูš มอนเตสซอรี ที่
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3. รšอยละ 100 ของครูผูšสอน

ระดับปฐมวัยวางแผนการ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

และรายงานผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยไดš 

4. รšอยละ 80 ของครูผูสอน

ปฐมวัยสามารถมีผลงานการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่ดี (Best 
Practice) ในระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 

1. เด็กระดับปฐมวัยของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง 

มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย

อยŠางรอบดšานและสมดุล มีความ

เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 

และทักษะการเรียนรูšในศตวรรษ

ท่ี 21 ระดับดีเย่ียม 

สอดคลšองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 2560  

  4. โรงเรียนทุกโรงเรียน

สามารถจัดการศึกษา

ปฐมวัยไดšอยŠางเขšมแข็งและ

มีประสิทธิภาพบรรลุตาม

จุดหมายในหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

พุทธศกัราช 2560 

  5. ศึกษานิเทศกŤสามารถ

พัฒนาและสรšางความ

เขšมแข็งในการจัด

ประสบการณŤที่สอดคลšอง

กับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 

ใหšกับครูผูšสอนระดับปฐมวัย

และโรงเรียนทุกโรง 

  6. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา
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2. ครูผูšสอนระดับปฐมวัยใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอŠางทอง  สามารถ

นำความรูšที่ไดšรับจากการถอด

บทเรียนและการเปŨนเครือขŠาย

จากศูนยŤตšนแบบระดับปฐมวัย  

ท่ีไปใชšในการจัดประสบการณŤ

การเรียนรูšใหšกับเด็กปฐมวัยไดš

อยŠางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก

ยิ่งข้ึน ระดับดีเยี่ยม  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีโรงเรียน
เปนตนแบบ ดานนวัตกรรม 
ทางการศกึษาระดับปฐมวัย  
ระดับดีเย่ียม 

อŠางทอง สามารถขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาปฐมวัยตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

4. สŠงเสริมการอŠาน เพ่ือเปŨน 

    วิถีในการคšนหาความรูšและ 

     ตŠอยอดองคŤความรูšท่ีสูงข้ึน 

   (ขšอสั่งการ รมว.ศธ. ขšอ 5) 

ชื่อโครงการที่ 1. 

โครงการสŠงเสริมการอŠาน คšนหาความรูšและตŠอ

ยอดองคŤความรูšและพัฒนาการจัดการเรียนรูš

ภาษาไทยสูŠการเรียนรูšวิถีใหมŠ 

เชิงปริมาณ 

1. รšอยละ 95 ของนักเรียนไดšรับ

การพัฒนาใหšมีสมรรถนะและ

ทักษะที่จำเปŨนในศตวรรษที่ ๒๑ 

สามารถอŠานออก เขียนไดš (๓ R๘C)  

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

51,260 

  ๑. นักเรียนในสังกัดไดšรับ

การพัฒนาทักษะการอŠาน

และการเขียนภาษาไทยดšวย

สื่อที่เหมาะสมกับวัยมีการ

แสวงหาความรูšไดšดšวยตัวเอง 
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1. กิจกรรม การแขŠงขันตอบคำถามสารานุกรมไทย

สำหรับเยาวชนฯ ระดับพื้นที่จังหวัด 

2. กิจกรรม สรšางคูŠมือแบบฝřกทักษะการอŠานและ

คัดกรองการอŠานและการเขียนภาษาไทย 

ของนักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ และการฟŦงและการพูด 

ของนักเรียน ชั้น ป.๑-ป.๓ 

3. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

องคŤความรูšและการใชšสื่อของครูผูšสอนชั้น ป.๑-๖ 

และม.๑-ม.๓ ทาง Video Conference 

4. กิจกรรม  ขับเคลื่อน สŠงเสริม พัฒนาการอŠาน

ตามแนวทางของ PISA 

5. กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินฯ 

6. กิจกรรม การแขŠงขันทักษะภาษาไทย  

เนื่องในสัปดาหŤวันภาษาไทยแหŠงชาติ 2566 

(เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖) 

7. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูš  และเผยแพรŠ

ความสำเรจ็ในการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาไทยในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

-ประกวด Video Clip  

2. รšอยละ 80 ของครูผูšสอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตšน

สามารถสรšางและใชšเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะความฉลาดรูš

ของนักเรียนดšานการอŠาน  

ดšานวิทยาศาสตรŤ และดšาน

คณิตศาสตรŤในระดับชั้นเรียน  

๓. รšอยละ 90 ของโรงเรียนท่ี

สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตšน

เตรยีมความพรšอมรับประเมิน

ความฉลาดรูšตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูšเรียนไดšรับการพัฒนาใหšมี

สมรรถนะและทักษะที่จำเปŨน 

ในศตวรรษที่ ๒๑ และมีนิสัย 

รักการอŠาน ระดับดีเย่ียม 

๒. ครูผูšสอนไดšรับการพัฒนาและ

เสริมสรšางศกัยภาพ การจัดการ

ตลอดจนมีนิสัยรักการอŠาน

มากข้ึน 

   ๒ ครูผูšสอนมีความรูšความ

เขšาใจ  สามารถจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรยีนการสอนภาษาไทย

ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ และ

เปŨนตšนแบบในการรกั 

การอŠาน รŠวมผลิตและใชšสื่อ 

การเรยีนรูšภาษาไทยเพื่อ

สŠงเสริมและพัฒนา 

ความฉลาดดšานการอŠาน 

ของนักเรียน 

  4.. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามีคูŠมือและแบบฝřก

ทักษะการอŠานเพื่อสŠงเสริม

และพัฒนาความฉลาดรูšดšาน

การอŠานของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปŘที่ 1 –  
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-ประกวดกิจกรรม Best Practices (เพชรภาษา 

พัฒนาการอŠาน เขียนสวยดšวยมือเรา  

- ประกวดสŠงเสริมการอŠานหนังสือพระราชนิพนธŤ

ตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจšาฯ 

เรียนการสอนภาษาไทย สามารถ

สรšางและใชšเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะความฉลาดรูšของนักเรียน

ดšานการอŠาน ดšานวิทยาศาสตรŤ 

และดšานคณิตศาสตรŤในระดับ 

ชั้นเรียน ระดับดีเย่ียม 

ชั้นมัธยมศึกษาปŘที ๓ ไดšรับ

การพัฒนาทักษะการอŠาน

ดšวยสื่อท่ีเหมาะสมกับวัย

ของผูšเรียน 

  5. โรงเรียนในสังกัดจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูš

และเผยแพรŠความสำเร็จใน

การพัฒนาคุณภาพ      การ

เรียนการสอนภาษาไทยใน

สถานศกึษาและในระดับเขต

พื้นที่การศึกษาและ

หนŠวยงานที่เก่ียวขšอง และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุŠม

สาระการเรียนรูšภาษาไทย

สูงข้ึน (RT NT O-net) 

4 สŠงเสริมการอŠาน เพ่ือเปŨน 

    วิถีในการคšนหาความรูšและ 

     ตŠอยอดองคŤความรูšท่ีสูงข้ึน 

    (ขšอสั่งการ รมว.ศธ. ขšอ 5) 

ชื่อโครงการที่ 2.  

โครงการการประเมินความสามารถดšานภาษาไทย

และความสามารถดšานคณิตศาสตรŤนักเรียนชั้น

เชิงปริมาณ 

1. รšอยละ 100 ของนักเรียน 

ชั้น ป.3 ที่สมัครเขšารับการทดสอบ

แหลŠงงบประมาณ : สพฐ. 

10,000  บาท 

 

ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ  

  1. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง มีขšอมูลคณุภาพผล
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ประถมศึกษา ปŘการศึกษา  2566 สถานศกึษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง 

 

ความสามารถดšานภาษาไทย  

มาเขšาสอบ 

2. รšอยละ 100 ของนักเรียน 

ชั้น ม.3 ที่สมัครเขšารับการทดสอบ

ความสามารถดšานภาษาไทย  

มาเขšาสอบ   

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสำเร็จของนักเรียน 

ชั้น ป.3 มีคุณภาพดšาน

ความสามารถภาษาไทย  

ปŘการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวŠาปŘการศึกษา 2565  

ท่ีคŠาเปŜาหมายผลสัมฤทธิ์สูงกวŠา 

รšอยละ 3 

2. ระดับความสำเร็จของนักเรียน 

ชั้น ม.3 มีคุณภาพดšาน

ความสามารถภาษาไทย  

ปŘการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวŠาปŘการศึกษา 2565  

การทดสอบ NT ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘท่ี 

3 ของสถานศึกษาในสังกัด 

ที่เปŨนภาพสะทšอนการ

จัดการเรียนรูšของ

สถานศกึษาผŠาน

กระบวนการทดสอบ NT ปŘ

การศึกษา 2565 เพ่ือ

นำไปใชšเปŨนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาปŘ

ตŠอไป 

  2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง มีขšอมูลคณุภาพ

การบริหารจัดการของ

ผูšบริหารสถานศึกษาในการ

จัดการเรียนรูšของครูผŠานผล

การทดสอบ NT ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘท่ี 
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ท่ีคŠาเปŜาหมายผลสัมฤทธิ์สูงกวŠา 

รšอยละ 3 

 

3 ของสถานศึกษาในสังกัด 

ที่เปŨนภาพสะทšอนการ

จัดการเรียนรูšของ

สถานศกึษาผŠาน

กระบวนการทดสอบ NT ปŘ

การศึกษา 2566 เพ่ือ

นำไปใชšเปŨนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาปŘ

ตŠอไป  

  3. สถานศึกษาที่นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ที่เขšา

สอบ มีขšอมูลและทราบ

ระดับคุณภาพการจัดการ

เรียนรูšของครูผูšสอนใน

สถานศกึษาผŠาน

กระบวนการทดสอบการ

ประเมินคุณภาพการสอบ 

NT ปŘการศึกษา 2566 เพ่ือ

นำไปใชšเปŨนแนวทางในการ
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จัดการศกึษาปŘการศึกษา

ตŠอไป 

  4. ครูผูšสอนที่จัดการเรยีนรูš

ใหšนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปŘที่ 3 ปŘการศึกษา 2566 

ทราบผลการจัดการเรียนรูš

ของตนเองผŠานกระบวนการ

ทดสอบการประเมินคุณภาพ

การสอบ NT ที่เปŨนภาพ

สะทšอนการจัดการเรียนรูš

ของครูที่เกิดผลกับผูšเรียน 

 

4. สŠงเสริมการอŠาน เพ่ือเปŨน 

    วิถีในการคšนหาความรูšและ 

     ตŠอยอดองคŤความรูšท่ีสูงข้ึน 

    (ขšอสั่งการ รมว.ศธ. ขšอ 5) 

โครงการที่ 3 

  โครงการ การทดสอบการอŠาน (RT)  

เพ่ือประเมินคุณภาพการอŠานนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปŘท่ี 1 ปŘการศึกษา 2566 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอŠางทอง 

เชิงปริมาณ 

1. รšอยละ 100 ของนักเรียน 

ชั้น ป.1 ที่สมัครใจทดสอบการ

อŠานออกเสียง มาเขšาสอบ 

2. รšอยละ 100 ของนักเรียน 

ชั้น ป.1 ที่สมัครใจเขšารับการ

แหลŠงงบประมาณ : สพฐ. 

10,000 บาท 

 

  1. นักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปŘที่ 1 ที่เขšารับการ

ทดสอบการประเมิน

ความสามารถดšานการอŠาน 

ปŘการศึกษา 2565 ไดšรับ

ประสบการณŤในการอŠาน 
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ทดสอบการอŠานออกเสียง 

สามารถอŠานไดšรูšเรื่อง 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสำเร็จของนักเรียน

ชั้น ป.1 มีคุณภาพการอŠานออก

เสียง และการอŠานรูšเรื่อง ปŘ

การศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวŠาปŘการศึกษา 2564  

ท่ีคŠาเปŜาหมายผลสัมฤทธิ์สูงกวŠา  

รšอยละ 5  

2. ระดับความสำเร็จของนักเรียน

ชั้น ป.1 มีคุณภาพการอŠานออก

เสียง และการอŠานรูšเรื่อง ปŘ

การศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวŠาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ท่ีคŠาเปŜาหมายผลสัมฤทธิ์สูงกวŠา  

รšอยละ 5  

โดยแบบทดสอบการอŠานที่มี

คุณภาพ 

  2. สถานศึกษาที่นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 1 ที่เขšา

สอบมีขšอมูลและทราบระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนรูš

เรื่องการอŠานของ

สถานศกึษาผŠาน

กระบวนการทดสอบการ

ประเมินคุณภาพการอŠาน ปŘ

การศึกษา 2566 เพ่ือ

นำไปใชšเปŨนแนวทางในการ

จัดการศกึษา ปŘการศึกษา

ตŠอไป 

  3. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง มีขšอมูลคณุภาพ

การอŠานของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปŘที่ 1 ของ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนšา 47 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปŜาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใชš )บาท(     ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

นโยบายและจุดเนšน สพฐ. ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สถานศกึษาในสังกัด จาก

การจัดการเรียนรูšของ

สถานศกึษาผŠาน

กระบวนการทดสอบการ

อŠาน ปŘการศึกษา 2566 เพ่ือ

นำไปใชšเปŨนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปŘตŠอไป 

5. สŠงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูšเรียน 

ชื่อโครงการ สŠงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

ผูšเรียน 

1. กิจกรรม ประกอบพิธีถวายราชสดุดีพระบรม

ราชานุสรณŤ รัชกาลที่ ๖ 

2. กิจกรรม สŠงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและ

กิจกรรมสภานักเรียน 

3. กิจกรรม การแขŠงขันโรงเรียนตšนแบบสภา

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปŘ 

2567 

เชิงปริมาณ 

  1. รšอยละ 90 ของลูกเสือ  

เนตรนารี และผูšบังคับบัญชา

ลูกเสือ ในจังหวัดอŠางทอง จำนวน 

500 คน เขšารŠวมประกอบพิธีถวาย 

ราชสดุดีพระบรมราชานุสรณŤ 

รัชกาลท่ี ๖  

 2.  รšอยละ 100 ของ

คณะกรรมการสภานักเรียน

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 138 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

49,380 

  1. ผูšเขšารŠวมกิจกรรม  

ไดšนšอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระผูš

พระราชทานกำเนิด 

ลูกเสือไทย 

  2. นักเรียนไดšเรียนรูš

บทบาทหนšาที่ความเปŨน

พลเมืองและวิถี

ประชาธิปไตย อันไดšแกŠ 

คารวะธรรม สามัคคีธรรม 

ปŦญญาธรรม รวมท้ังหลัก



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนšา 48 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปŜาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใชš )บาท(     ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

นโยบายและจุดเนšน สพฐ. ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แหŠง เขšารับการอบรมการสŠงเสริม

ประชาธิปไตย 

 3. รšอยละ 90 ของโรงเรียนใน

สังกัด เขšาแขŠงขันโรงเรียนตšนแบบ

สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจำปŘ 2567 

เชิงคุณภาพ 

  1) ลูกเสือ เนตรนารี และ

ผูšบังคับบัญชาลูกเสือ ไดšนšอม

รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระ

ผูšพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

โดยการประกอบพิธีถวาย 

ราชสดุดีพระบรมราชานุสรณŤ 

รัชกาลท่ี ๖ ระดับมากท่ีสุด 

  2) นักเรียนที่เขšารŠวมโครงการ

เกิดการเรียนรูš และฝřกตนเอง

เก่ียวกับการใชšประสิทธิภาพ 

ความเสมอภาค และหนšาที่ 

ตามระบอบประชาธิปไตย   

ธรรมาภิบาล การมีจิตอาสา

และพัฒนาตนเองไดš 

อยŠางเต็มศักยภาพ 
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ระดับมากท่ีสุด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ  สŠงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษา

แบบเรียนรวม 

     กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ  

ผูšดำเนินการคัดกรองผูšพิการทางการศึกษา  

และการเขียนแผน IEP 

เชิงปริมาณ 

1. รšอยละ 90 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

110 คน ในสังกัด สพป.อŠางทอง 

เขšารŠวมอบรมผูšดำเนินการ 

คัดกรองผูšพิการทางการศึกษา  

  2. รšอยละ 90 ผูšเขšารŠวมอบรม 

รšอยละ 90 ไดšรับการนิเทศ ติดตาม 

เชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความรูš ความสามารถและทักษะ

ในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กใน

แตŠละประเภทความพิการไดšอยŠาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ระดับดีมาก 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

35,250 

  1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูšความสามารถ

และทักษะในการพัฒนา

สมรรถภาพเด็กในแตŠละ

ประเภทความพิการไดšอยŠาง

เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

  2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เปŨนบุคลากรที่มี

คุณภาพของสถานศึกษา  

มีความมั่นใจ มีประสบการณŤ   

เห็นแนวทางในการจัดการ

เรียนรูšตามแนวทางการ

จัดการเรียนรวม และเชื่อมั่น

วŠาตนเองสามารถจัดการ 

เรียนรวมไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปŨนเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาผูšเรียนตามพหุปŦญญา 

เพ่ือความเปŨนเลิศ 

เชิงปริมาณ แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

30,000 

  1. ผูšเรียนที่เปŨนผูšมี

ความสามารถพิเศษไดšรับ
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1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพตามพหุปŦญญา/

สำรวจวัดแวว ความสามารถพิเศษดšวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสŤ (https://mi-test.obec.go.th) 

2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษ

ของผูšเรียนดšาน ดนตร ีนาฎศิลปş ทัศนศิลปş กีฬา 

และอาชีพ   

3. กิจกรรม สŠงเสริมนักเรียนเขšารŠวมการแขŠงขัน

กีฬากับหนŠวยงานนอกภายในจังหวัด 

(บูรณาการโครงการระหวŠางกลุŠมนิเทศการศึกษาฯ 

กับกลุŠมสŠงเสริมการจัดการศกึษา) 

4. กิจกรรม สŠงเสริมนักเรียนเขšารŠวมการแขŠงขัน

ความสามารถพิเศษดšานคณิตศาสตรŤ  

ดšานวิทยาศาสตรŤ และดšานภาษากับหนŠวยงานอ่ืน 

ภายในจังหวัด และจังหวัดอ่ืน 

1. รšอยละ 90 ของผูšเรียนไดšรับ

การสŠงเสริมพหุปŦญญาโดยใชš

เคร่ืองมืองคัดกรอง/สำรวจแวว/

วัดความสามารถความถนัดของ

ผูšเรียน 

2. รšอยละ 80 ของผูšเรียนเปŨนผูšมี

ความสามารถพิเศษไดšรับการ

สŠงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

3 . รšอยละ 100 ของสถานศึกษา

ในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่

ยืดหยุŠนตอบสนองตŠอความถนัด

และความสนใจของผูšเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูšเรียนไดšรับการสŠงเสริมพหุ

ปŦญญาโดยใชšเคร่ืองมืองคัดกรอง/

สำรวจแวว/ วัดความสามารถ

ความถนัดของผูšเรียน ระดับดีเย่ียม 

การสŠงเสริมศักยภาพท่ี

เหมาะสม จำนวน 1,000 

คนขึ้นไป      

  2. ครูไดšรับการพัฒนาแนว

ทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูšท่ีตอบสนองความ

แตกตŠางทางพหุปŦญญาของ

ผูšเรียน จำนวน 1,438 คน 

  3. โรงเรียนมีการสŠงเสริม

และพัฒนาศักยภาพตาม

ความสามารถพิเศษของ

ผูšเรียน จำนวน 138  

โรงเรียน 
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2. ผูšเรียนเปŨนผูšมีความสามารถ

พิเศษไดšรับการสŠงเสริมศักยภาพ

ท่ีเหมาะสม ระดับดเีย่ียม 

3. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร

สถานศึกษาที่ยืดหยุŠนตอบสนอง

ตŠอความถนัดและความสนใจ 

ของผูšเรียน  ระดับดีเยี่ยม 

8. เสริมสรšางความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  

  โครงการเสริมสรšางความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1. กิจกรรม เยี่ยมบšานนักเรียน คัดกรอง

สุขภาพจิตนักเรียนและสรุปจำนวนนักเรียนที่มี

ความเสี่ยง 

2. กิจกรรม พิธีเปŗดสัปดาหŤความปลอดภัย และ

บันทึกขšอตกลงความรŠวมมือความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา (MOU) 

3. กิจกรรม ประกวดสถานศึกษาปลอดภัย 

4. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ MOE Safety 

Center และระบบการดูแลชŠวยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

๑. รšอยละ 100 ของครูจิตวิทยา

โรงเรียนและครูผูšรับผิดชอบงาน 

MOE Safety Center ประจำ

โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

อŠางทอง จำนวน ๑38 โรงเรียน 

เขšารŠวมโครงการ 

๒. รšอยละ 100 ของผูšบริหาร ครู 

นักเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

18,820 

 

  1. ผูšบริหาร ครู และ

นักเรียนท่ีเขšารŠวมโครงการ

ไดšรับความรูšความเขšาใจและ

ทักษะ เพ่ือรับมือภัยคุกคาม

รูปแบบใหมŠทุกรูปแบบ และ

ทุกประเภท 

  2. นักเรียนไดšรับการศึกษา

ในสถานศึกษาที่มีความ

ปลอดภัย 

  3. สถานศึกษามีการ

ประเมินความเสี่ยงและมี

แผน มาตรการ กิจกรรมใน
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5. กิจกรรม ประชุมคณะทำงาน ปรับปรุงแผน

เผชิญเหตุ 

6. กิจกรรม นิเทศ กำกับติดตามสถานศึกษา

ปลอดภัย 

อŠางทอง จำนวน 138 โรงเรียน

เขšารŠวมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูšเรียนมีความรูšความเขšาใจและ

ทักษะเพ่ือรับมือภัยคุกคาม

รูปแบบใหมŠทุกรูปแบบ และทุก

ประเภท ระดับดีมาก 

2. ผูšเรียนไดšรับการศกึษาใน

สถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

ระดับดีมาก 

3. สถานศึกษามีการประเมิน

ความเสี่ยงและมีแผน มาตรการ 

กิจกรรมในการสรšางความ

ตระหนักรูš หรือทักษะในการ

รับมือดšานความปลอดภัย ทุก

รูปแบบและมีการดำเนินการตาม

แผนอยŠางเปŨนระบบ ระดับดีมาก 

การสรšางความตระหนักรูš 

หรือทักษะในการรับมือดšาน

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ

และมีการดำเนินการ 

ตามแผนอยŠางเปŨนระบบ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรšางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ สŠงเสริมโอกาส ความเสมอภาค  

และความเทŠาเทียมทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

2,000 

กิจกรรมท่ี 1  

“พานšองกลับมาเรียน” 
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 1. กิจกรรม สŠงเสริมโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเทŠาเทียม 

ทางการศึกษา  “พานšองกลับมาเรยีน”  

1.1 ออกติดตาม คšนหาเด็กตกหลŠน เด็กออก

กลางคันและบันทึกขšอมูลในระบบ 

1.2 รายงานผล/บันทึกผลการติดตาม 

1.3. สรุป/ประเมิน  

2. กิจกรรมประกวด Best practice “พานšอง

กลับมาเรียน” 

   รšอยละ 100 ของการติดตาม 

คšนหาเด็กตกหลŠน และกลับเขšาสูŠ

ระบบการศึกษาภาคบังคับ 

จำนวน 2 วัน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่ไดšรับการติดตาม  

ไดšกลับเขšาสูŠระบบการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ จนจบการศึกษา 

ภาคบังคับหรือในระดับที่สูงข้ึน 

ระดับมากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาครูในสังกัด  

มีผลงานสรšางสรรคŤนวัตกรรมการ

เรียนรูšดšวยการคดิเชิงออกแบบ

และสามารถเผยแพรŠ ผลงานการ

ประกวด Best practice  

“พานšองกลับมาเรียน” ในระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ระดับดีเย่ียม 

   1. เด็กตกหลŠนและเด็ก

ออกกลางคันกลับเขšาสูŠ

ระบบการศึกษา และไดšรับ

การศึกษาอยŠางมีคุณภาพ              

  2. เด็กที่กลับเขšาสูŠระบบ

การศึกษาไดšรับการศึกษา 

ไดšรับการศึกษาอยŠางนšอยจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 

และหรือไดšศึกษาตŠอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการ

ฝřกอบรมอาชีพและพัฒนา

ฝŘมือเพ่ือการมีงานทำ   

3. มีการดูแล ชŠวยเหลือ  

สŠงตŠอ โดยบูรณาการ

ดำเนินงานรŠวมกับหนŠวยงาน

การศึกษาที่เก่ียวขšอง                

ทุกระดับทั้งในระดับ 

กŠอนประถมศกึษา ระดับ

ประถมศึกษา ระดับ
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มัธยมศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษา รวมทั้ง

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  

  4. มีแนวทางปŜองกันเด็กที่

อยูŠในระบบการศึกษาหลุด

ออกจากระบบการศกึษา 

ข้ันพ้ืนฐาน โดยสŠงเสริมการ

ใชšระบบการดูแลชŠวยเหลือ

นักเรียน ที่เขšมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ  

 กิจกรรมที่ 2  

แนะแนวทักษะอาชีพ 

 -ครูแนะแนวมีศกัยภาพ

สามารถแนะแนวใหšนักเรียน

มีความรูšความเขšาใจ และมี

แนวทางในการเลือก

ประกอบอาชีพใหšสอดคลšอง
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ตรงตามความตšองการของ

ตลาดแรงงาน  

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ 

ติดตามการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานโดยครอบครัว 

  1. ครอบครัวมีความรูš

ความเขšาใจ และความพรšอม

ในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานโดยครอบครัว 

  2. ผูšเรียนที่จัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว

บรรลุผลตามเปŜาหมายของ

การจัดการศึกษา 

 กิจกรรมที่  4 นิเทศ กำกับ 

ติดตาม นักเรียนยากจนที่

ไดšรับเงินอุดหนุน (ทุน กสศ.) 

 สถานศึกษามีแนวทางการ

ดำเนินงานท่ีถูกตšองและมี

ประสิทธิภาพ  
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 กิจกรรมที่ 5 ประกวด 

Best practice “พานšอง

กลับมาเรียน” 

 - ครูและผูšเรียนมีทักษะใน

การผลิตสื่อสรšางสรรคŤ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศกึษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพและยกยŠองเชิดชูเกียรติขšาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรม การพัฒนาครูผูšชŠวยสูŠการเปŨนคร ู

มืออาชีพปŘ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม การพัฒนาผูšบริหารการศึกษา 

ผูšบริหารสถานศึกษา ใหšเปŨนผูšนำเชิงกลยุทธŤ 

พัฒนาศึกษานิเทศกŤและบุคลากรทางการศึกษา

ใหšสามารถนำนโยบายสูŠการปฏิบัติ และรŠวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูš   

3. กิจกรรม การพัฒนาขšาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดšานการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR 

4. กิจกรรมคัดเลือกขšาราชการพลเรือนดีเดŠน 

เชิงปริมาณ 

รšอยละ 90 ของขšาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดไดšรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะทางวิชาชีพและ

สามารถสรšางสรรคŤผลงานเปŨนที่

ประจักษŤ จนไดšรับการยกยŠอง 

เชิดชูเกียรต ิ

เชิงคุณภาพ 

ขšาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ไดšรับการพัฒนา

สมรรถนะทางวิชาชีพ และไดšรับ

การสŠงเสริมสนับสนุน ใหšพัฒนาตน

และพัฒนางานอยŠางเต็มศักยภาพ 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

54,620 

 

ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

 - ขšาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด ไดšรŠวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูšผลงานการปฏิบัติท่ี

เปŨนเลิศ  ตลอดจนการ

พัฒนาศักยภาพตนเองและ

พัฒนาคุณภาพงานอยŠางเต็ม

ความสามารถ 
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5. กิจกรรมการคัดเลือกขšาราชการครูท่ีมีผลงาน

เชิงประจักษŤ เพื่อรับรางวัลทรงคุณคŠา สพฐ.

(OBEC AWARDS) 

6. กิจกรรมการคัดเลือกผูšประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลของครุุสภา และ

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 

7. กิจกรรมการคัดเลือกรางวัลครูผูšสอนดีเดŠน 

โครงการ “ครูดีในดวงใจ” 

8. กิจกรรมการพิจารณาขอรับเครื่องหมายเชิดชู

เกียรติครูอาวุโส  และเงนิชŠวยเหลือ 

9. กิจกรรม การคัดเลือกผูšไดšรับรางวัล   

“บุคลากรทางการศึกษาดีเดŠน” 

 

ระดับดีเยี่ยม 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 1.2) 

ชื่อโครงการ สŠงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ

บริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรม  การวางแผนอัตรากำลัง 

เชิงปริมาณ 

1. รšอยละ 100 ของการประชุม

วางแผนอัตรากำลัง จำนวน 7 ครั้ง 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

272,830 

  1. สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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2. กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแตŠงตั้ง  

การเลื่อนตำแหนŠง การยšาย และการโอน 

3. กิจกรรม  การเลื่อนเงนิเดือนขšาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และคŠาจšางพนักงาน

ราชการ 

4. กิจกรรม  การเลื่อนข้ันคŠาจšางลูกจšางประจำ  

5. กิจกรรม การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณŤ 

และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

6. การปฐมนิเทศและประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหนšาที่ของผูšบริหารสถานศึกษา 

ในระยะเวลา 1 ปŘ   

7. การประเมินการเตรียมความพรšอมและพัฒนา

อยŠางเขšม ตำแหนŠงครูผูšชŠวย 

8. การจัดทำทะเบียนประวัติขšาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหมŠ ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 256 

9. การจัดทำบัตรประจำตัวเจšาหนšาที่ของรัฐ  

และบัตรประจำตัวเจšาหนšาที่ของรฐัผูšรับบำเหน็จ

บำนาญ 

10. การอบรม 

2. รšอยละ 100 ของการประชุม

คณะกรรมการและดำเนินการ 

สรรหาและบรรจุแตŠงตั้ง การเลื่อน

ตำแหนŠง การยšายและการโอน 

จำนวน 2 ครั้ง 

3. รšอยละ 100 ของการดำเนินการ

เลื่อนเงินเดือน  ขšาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และคŠาจšาง

พนักงานราชการ และ

ลูกจšางประจำ  จำนวน 2 ครั้ง 

4. รšอยละ 100 ของการขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณŤ 

และเหรียญจักพรรดิมาลา  

 จำนวน 1 ครั้ง 

 5. ของการใหšคำปรึกษา แนะนำ

และประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหนšาที่เพ่ือพัฒนา

การศึกษา ตำแหนŠงผูšบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 

การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง มีอัตรากำลังครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ไดšครบตามจำนวนอัตราวŠาง  

  2. สรรหาและเลือกสรร 

คนดี คนเกŠงเขšาสูŠตำแหนŠง

ตŠางๆ  

  3. การพัฒนากŠอนการ

บรรจุและแตŠงต้ังใหšดำรง

ตำแหนŠงผูšอำนวยการ

สถานศกึษาและการที่มี

คณะกรรมการที่ปรึกษา/ 

พี่เลี้ยง ในการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในระยะเวลา 1 ปŘ ทำใหš

ผูšอำนวยการสถานศกึษามี

ความกระตือรือรšนมีความ

ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

มีความรูšประสบการณŤและมี
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เชิงปฏิบัติการแนวทางการเขียนขšอตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) 

11. การยกยŠองเชิดชูเกียรติผูšทรงคุณคŠา  

ประจำปŘงบประมาณ 2567  

12. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
13. กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแตŠงตั้ง การ

เลื่อนตำแหนŠง การยšายและการโอน 

 6. รšอยละ 100 ของการเตรียม

ความพรšอมและพัฒนาอยŠางเขšม 

ตำแหนŠงครูผูšชŠวย จำนวน 7 ครั้ง 

 7. รšอยละ 100 ของการสŠงเสริม 

สนับสนุน อบรมใหšความรูšเก่ียวกับ

การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

จำนวน 1 ครั้ง 

 8. รšอยละ 100 ของการจัดงาน 

 ยกยŠองเชิดชเูกียรตผิูšทรงคุณคŠา   

 ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  จำนวน 1  ครั้ง 

 9. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ

แนวทางการเขียนขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) จำนวน 1 ครั้ง 

10. กิจกรรม การสรรหาและบรรจุ

แตŠงต้ัง การเลื่อนตำแหนŠง การยšาย

และการโอน จำนวน 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอŠางทอง มีการ

การพัฒนาตนเองอยŠางเปŨน

ระบบและตŠอเนื่อง  

  4. การใหšผูšมีสŠวนเก่ียวขšอง

มีบทบาทในการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานและ

การกำหนดขšอตกลง 

ในการปฏิบัติงานจะสŠงเสริม

การทำงานแบบมีสŠวนรŠวม

และการทำงานอยŠางมี

เปŜาหมายที่ชัดเจนซึ่งสŠงผลดี

ตŠอการทำงานเชิงบูรณาการ 

ที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

  5. นักเรียนในความ

รับผิดชอบไดšรับโอกาสและ

คุณภาพการศึกษา มีความรูš

และประสบการณŤท่ีสามารถ

พึ่งตนเองแขŠงขันกับเวที

ระดับชาติหรือนานาชาติและ
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สŠงเสริมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดšานการบริหารงาน 

บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง 

ใหšมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ระดับมาก 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอŠางทอง  

มีการพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานดšานการบริหารงาน

บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอŠางทองที่

มีศักยภาพมากขึ้น 

ระดับมาก 

     3. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง  

มีการสŠงเสริมใหšการบริหารงาน

บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง 

ใหšมีความคลŠองตัว รวดเร็ว 

เติบโตเปŨนพลเมืองที่มี

คุณภาพ  

  6. ประชาชนและสังคม

เกิดความเชื่อมั่นในการ

พัฒนาคณุภาพการศึกษา

ของหนŠวยงานการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เขšามามีสŠวนรŠวมในการ

สŠงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

7. สพป.อŠางทองมีการ

สงเสริมใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด มีขวัญ กำลังใจ 
และมีความภูมิใจในวิชาชีพ 
และมีความกาวหนา 
ในวิชาชีพมากขึ้น  
8. สพป.อางทอง มีการ

สงเสริมใหการบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
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โปรŠงใส ตรวจสอบไดš สุจรติ 

ยุติธรรม เปŨนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ระดับมาก 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอŠางทอง มีการ

สŠงเสริมใหšขšาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  

มีขวัญ กำลังใจ และมีความภูมิใจ

ในวิชาชีพ และมีความกšาวหนšา 

ในวิชาชีพ ระดับมาก  

5. ขšาราชการครูและบุคลากร

ทางการศ ึกษา สามารถเข ียน

ข š อ ต กล ง ใน กา รพ ัฒนา ง าน 

ไดšตรงตามนโยบายของหนŠวยงาน

ตšนส ังกัด และเป Ũนขšอตกลงที่

พัฒนาผูšเรียนและสถานศึกษาไดš 

 

6.ข šาราชการคร ูและบ ุคลากร

ทางการศ ึ กษา  ม ีการพ ัฒนา

อางทอง มีความคลองตัว 
รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได  
สุจรติ ยุติธรรม เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
9. สพป.อŠางทอง มีการพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานดšาน

การบริหารงานบุคคลของ

สพป.อŠางทอง ที่มีศักยภาพ

มากข้ึน 
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ศักยภาพการปฏิบัติงานดšานการ

บริหารงานบุคคลมากขึ้น 

2. การแกšไขปŦญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 1.3) 

ชื่อโครงการ  

    โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง 

1. กิจกรรม จัดตั้งศูนยŤและสถานีแกšหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

    - คำสั่งสถานีแกšหนี้ครู 

2. กิจกรรม จัดทำขšอมูลสารสนเทศและแนว

ทางแกšไขปŦญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

3. กิจกรรม ดำเนินการแกšไขปŦญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    3.1 ประชุมคณะกรรมการสถานีแกšหนี้ครู 

    3.2 ประชุมผูšเก่ียวขšอง 

เชิงปริมาณ 

รšอยละ 80 ของผูšเขšารŠวมโครงการ

แกšไขปŦญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดšรับการ 

ปรับโครงสรšางหนี้ 

เชิงคุณภาพ 

ขšาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาที่เขšารŠวมโครงการ

แกšไขปŦญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน 

 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

ไมŠใชšงบประมาณ 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดšรับการแกšไขปŦญหาหน้ีสิน

โดยการปรับโครงสรšางหนี้  

ทำใหšมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

ชื่อโครงการ  

   โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

เชิงปริมาณ 

  1. การประช ุมจ ัดทำแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

11,400 

 

  1. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา มีการจัดการ
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โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำของนักเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง 

กิจกรรม 

1. การจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 

2. การขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570    

3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

และโรงเร ี ยนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2570 จำนวน 1 ครั้ง 
  2. การประชุมข ับเคลื ่อนแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเร ี ยนขยายโอกาสทาง
การศ ึกษา ป งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 4 ครั้ง 
   3. การประชุมสรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนการ
บรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเลก็และ
โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 1 ครัง้ 
เชิงคุณภาพ 

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีแผนบริหาร
จ ัดการโรงเร ียนขนาดเล ็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2570 ใช เป นเครื ่องม ือในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเร ี ยนขยายโอกาสทาง

เรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
ลดความเหลื่อมล้ำ  
เพ่ิมโอกาสและคุณภาพ
ทางการศึกษาใหแกนักเรียน
ในสังกัด  
   2. การบริหารจัดการ 
ในภาพรวมของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
    3. จำนวนโรงเรียนขนาด
เล็กมีความเหมาะสมกับ
ความจำเปนของพื้นที ่
นำไปสูการเพ่ิมคุณภาพ 
ประสิทธิภาพทางการศึกษา 
การเพ่ิมจำนวนนักเรียน 
ตอหอง หรืออัตราสวนคร ู
ตอนักเรียนสูงข้ึน 
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การศ ึกษาในส ังก ัดได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
โรงเร ียนขนาดเล็กและโรงเร ียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใชใน
การพัฒนาในปตอไป 

 3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

กิจกรรม การวางแผนอัตรากำลัง  

 
ขšาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา มีพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน ตามนโยบาย 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

 

 

สพป.อŠางทอง มีการพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ดšานการบริหารงานบุคคล

ของสพป.อŠางทอง ที่มี 

ศักยภาพมากข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

กิจกรรม  จัดทำคำสŠงมอบอำนาจเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

        1. แตŠงตั้งเจšาหนšาท่ีธุรการ (ที่มีความสมัครใจ) 

ทำหนšาที่เจšาหนšาที่พัสดุในโรงเรียนขนาดเล็กที่มี

จำนวนนักเรียนไมŠเกิน 60 คน  ตามประกาศ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง เรื่อง ประกาศรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 

    โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวน

นักเรียน 60 คน ลงมา ที่ประสงคŤ

ใหš สพป.อŠางทอง ดำเนินการ 

จัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐแทน จำนวน 14 โรงเรียน 

มีเจšาหนšาที่พัสดุเพ่ือดำเนินงาน

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

 

1. ลดภาระของครูผูšสอนใน

การจัดทำเอกสารงานพัสดุ 

จัดซื้อจัดจšาง  

2. เจšาหนšาที่ธุรการ ที่ทำ

หนšาที่เจšาหนšาที่พัสดุ 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

มีศักยภาพการทำงานสูงข้ึน 
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ที่มีจำนวนนักเรียนไมŠเกิน 60 คน ลงวันที่ 20 

พฤศจิกายน 2566 และประกาศรายชื่อโรงเรียน

ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมŠเกิน 60 คน) ท่ีมี

ความประสงคŤใหšสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

ดำเนินการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐแทน จำนวน 14 โรงเรียน  ประกาศลง

วันที่ 31 มกราคม 2567 

      2. พัฒนาศักยภาพเจšาหนšาที่ธุรการ ที่ทำ

หนšาที่เจšาหนšาที่พัสดุในโรงเรียนขนาดเล็กที่มี

จำนวนนักเรียน 60 คนลงมา ตลอดจนจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวกดšานตŠาง ๆ ในการปฏิบัติงาน

ใหšอยŠางเหมาะสม 

     3. ดำเนินการบริหารงานดšานพัสดุพัสดุ ตาม

เอกสารตัวอยŠางที่ สพฐ.กำหนด 

     4. กำกับดูแลใหšกำดำเนินงานตาม

กระบวนงานพัสดุเปŨนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

และแนวปฏิบัติท่ีกำหนด โดยโรงเรียนมีพัสดุ

สำหรับดำเนินงานของโรงเรียนตามความตšองการ

จำเปŨน 

            

 

ตามนโยบายการลดภาระครู  

ของ  สพฐ.  

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวน

นักเรียน 60 คนลงมา ที่ประสงคŤ

ใหš สพป.อŠางทอง ดำเนินการ 

จัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐแทน จำนวน 14 โรงเรียน 

มีพัสดุสำหรับดำเนินงานของ

โรงเรียนตามความตšองการจำเปŨน

ครบถšวนทุกรายการ 

2. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวน

นักเรียน 60 คนลงมา ที่ประสงคŤ

ใหš สพป.อŠางทอง ดำเนินการ 

จัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐแทน จำนวน 14 โรงเรียน 

มีเวลาวŠางเพิ่มขึ้น สามารถวาง

แผนการจัดการเรียนรูš เพ่ือการ

พัฒนาเด็กและผูšเรียนไดšเปŨนไป

ตามหลักสูตร 

3. การจัดซื้อจัดจšางและการ

บริหารพัสดุของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

ชื่อโครงการ  

   โครงการการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูให
ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือยกระดับคณุภาพ
ผูเรียนดวย Active Learning เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
  1. กิจกรรม “เปŗดรั้ว เปŗดโรงเรียน เปŗดใจ  

เพ่ือพัฒนาผูšเรียนสูŠความเปŨนเลิศ”  

  2. กิจกรรม “ครูคือหัวใจ พัฒนากšาวไกลสูŠความ

เปŨนเลิศ”  

  ขั้นตอนการดำเนินการ  

   1. แตŠงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม  

  2. ประชุมคณะทำงานเตรียมความพรšอมในการ

ดำเนินงาน  

  3. กิจกรรม “หัวใจเด็กไทยคือครูผูšทันสมัยใน

ศตวรรษที่ 21”  

  - จัดประชุมออนไลนŤ เพ่ือสนับสนุน ชี้แจงใหš

ครูผูšสอนทุกคนเก่ียวกับกระบวนการจัดการ

เรียนรูš Active Learning “เขียนอยŠางไรใหšปŦง” 

เชิงปริมาณ 

  1. ร šอยละ 70 ของโรงเร ียน 

ในสังก ัดทุกโรงเร ียนมีผลการ

ประเมินผู šเร ียน O-NET NT RT 

เพ่ิมขึ้นรšอยละ 3 

  2. รšอยละ 90 ของครู 

ทุกโรงเรียนไดšรับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการเรียนรูšสูŠการพัฒนา

ผูšเรียนสูŠความเปŨนเลิศ 

เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน

มีผลการประเมินผูšเรียน O-NET 

NT RT เพ่ิมขึ้นรšอยละ 3 ระดับดี

ข้ึนไป  ระดับดเีย่ียม 

  2. ครูทุกโรงเรียนไดšรับการ

พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูš 

สูŠการพัฒนาผูšเรียนสูšความ 

เปŨนเลิศสามารถพัฒนานักเรียน 

ไดšใน ระดับดเีย่ียม  

แหลŠงงบประมาณ: สพท. 

100,800 บาท 

  1. สŠงเสริมใหšมีการตŠอยอด

แนวคิดการจัดการเชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของ

ผูšเรียน 

  2. พัฒนาศักยภาพและ

คุณลักษณะของผูšเรียนอยŠาง

มีความสุข 

  3. นักเรียนมีคุณภาพตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสมรรถนะท่ีสำคัญของ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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  - สŠงเสริม สนับสนุนใหšครูสรšางสื่อ นวัตกรรม 

สื่อเทคโนโลย ี

  - จัดประกวดแผนการจัดการเรียนรูšและคลิป

วิดีโอ ผลการปฏิบัติที่เปŨนเลิศ (Best Practice) 

ใน 8 กลุŠมสาระการเรียนรูš รางวัล “เพชร

อŠางทอง” 

  - จัดการประกวด “สื่อดีในดวงใจ”  

  -จัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรูš “เปŗดรั้ว เปŗด

โรงเรียน เปŗดโรงใจ เพื่อพัฒนาผูšเรียนสูŠความ 

เปŨนเลิศ” มอบรางวัลยกยŠองเชิดชูเกียรติครูผูšเปŨน

แบบอยŠาง รางวัล “เพชรอŠางทอง” 

 4. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ .....-................................................ 

1. กิจกรรม สำรวจรายการประเมิน การรายงาน

ขšอมูลและโครงการของสถานศึกษา 

2. ก ิจกรรม จ ัดทำรูปแบบและแนวทางการ

ประเมิน เพื่อลดภาระของสถานศกึษา 

3. กิจกรรม ติดตามผลการประเมินตามแนวทาง

เพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

  1. สพป.อŠางทอง มีการ

ดำเนินการลดภาระการประเมิน

ของสถานศกึษาตามแนวทางที่ 

สพฐ. กำหนด  

   2. สถานศึกษาทุกแหŠง

ดำเนินการลดภาระการประเมิน

ตามแนวทางที่ สพฐ.กำหนด 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

งบบริหารจัดการสำนักงาน 

 

สถานศกึษามีเวลาจัดการ

เรียนการสอนเพ่ิมข้ึนสŠงผลใหš

ผูšเรียนไดšรับการพัฒนาอยŠาง

เต็มตามศักยภาพ 
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เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษาในสังกัดมีความพึง

พอใจในการลดภาระการประเมิน

สŠงผลใหšครูมีเวลาในการจัดการ

เรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

5. สรšางความตระหนัก 

   ในการปŜองกันการทุจริต 

   (ขšอสั่งการ รมว.ศธ. ขšอ 2) 

โครงการท่ี 1 : โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ดšานการเงิน การบัญชี พัสดุ ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ประจำปŘ

งบประมาณ 2567 

1. กิจกรรม กิจกรรมการตรวจสอบ สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา การปฏิบัติงานดšานการเงิน 

การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) ตรวจสอบ

การจัดซื้อจัดจšางตาม พรบ. และระเบียบจัดซื้อ 

จัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

ตรวจสอบหลักฐานการจŠาย (คŠาใชšจŠายในการ

เดินทางไปราชการ คŠาใชšจŠายในการฝřกอบรม  

คŠารักษาพยาบาล คŠาการศึกษาบุตร คŠาเชŠาบšาน) 

2. กิจกรรม การตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด

ดšานการเงิน การบัญชี การพัสดุ จำนวน 20 

โรงเรียน    

  2.1 การเงนิ การบัญชีโรงเรียน (10 ประเด็น) 

เชิงปริมาณ 

1. รšอยละ 80 ของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

มกีารประเมินการปฏิบัติงานดšาน

การเงิน บัญชี พัสดุ 

2. รšอยละ 100 ของโรงเรียน 20 

แหŠงไดšรับการตรวจสอบ 

3. รšอยละ 100 ของเจšาหนšาที่

ผูšปฏิบัติงาน จำนวน 50 คน 

เขšารับการอบรม เรื่องแนวการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดšาน

การเงิน บัญชี 

เชิงคุณภาพ 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

10,600 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอŠางทองและ

สถานศกึษาในสังกัด 

ปฏิบัติงานไดšถูกตšองตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขšอบังคับ 

และมติคณะรัฐมนตรี รวมท้ัง

มีระบบการควบคุมภายใน 

ที่รัดกุม สามารถปฏิบัติงาน

ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ  

บรรลุตามวัตถุประสงคŤ 
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  2.2 การจัดซื้อจัดจšางตาม พรบ. และ ระเบียบ

การจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ฯ 

3. กิจกรรม การตรวจสอบการดำเนินงาน 

จำนวน 10 โรงเรียน ไดšแกŠ 

    3.1 ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน

คŠาใชšจŠายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  3.2 ตรวจสอบเงินอุดหนุนที่ไดšรับจาก อปท. 

เงินโครงการอาหารกลางวัน 

4. กิจกรรม การตรวจสอบการใชšจŠาย 

คŠาสาธารณูปโภคของสŠวนราชการ ตามนโยบาย

คณะรัฐมนตร ี 

5. กิจกรรมการอบรมใหšความรูšแกŠสถานศึกษาที่

เปŨนหนŠวยงานยŠอย เร่ืองแนวการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดšานการเงิน บัญชีของสถานศึกษาที่

เปŨนหนŠวยงานยŠอย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

โรงเรียนในสังกัดที่ไดšรับการ

ตรวจสอบทุกแหŠง มีความเขšาใจ

ในการบริหารงบประมาณไดšตรง

ตามวัตถุประสงคŤของเงิน และ

การปฏิบัติงานดšานการเงนิ บัญชี 

พัสดุ ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ระดับดีมาก 

5. สรšางความตระหนัก 

   ในการปŜองกันการทุจริต 

   (ขšอสั่งการ รมว.ศธ. ขšอ 2.Ş) 

โครงการท่ี 2 :  โครงการพัฒนาวินัย และ

คุณธรรม จรยิธรรมผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

เชิงปริมาณ 

ผูบรหิารโรงเรียนในสังกัด 
ขาราชการคร ูบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

แหลŠงงบประมาณ: สพท. 

 3,600  บาท 

  ผูšบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศ ึ กษา ในส ั ง กั ด 

มีความรูš ความเขšาใจในเรื่อง

ว ินัย คุณธรรม จริยธรรม 

เกี ่ยวกับกฎหมายและวินัย

ขšาราชการมากขึ้น ไมŠมีการ
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1. กิจกรรม  เผยแพรบทความขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากับการรักษาวินัย
ประจำเดือน 
2. กิจกรรม เขารับการอบรมสัมมนาตามท่ี สพฐ. 

หรือหนวยงานอ่ืนจัดเพื่อพัฒนาศักยภาพนิติกร 
3. กิจกรรมอบรมการพัฒนาวินัยและคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรบัผูบรหิาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษาอางทอง  
 

อางทอง รวม ๔๓๘ คน มคีวามรู
ทางวินัย จรรยาบรรณคุณธรรม
และจริยธรรมตามสภาพที่พึง
ประสงค ตลอดทั้งมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนในสังกัด และสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อางทอง สามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ มีจิตสำนึก
ในการเปนขาราชการที่ดี สามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมธำรงรักษา
วินัยขาราชการสูการเปนบุคคล
ตนแบบได 

กระทำที่สŠอไปในทางทุจริต 

สามารถปฏิบัติหนšาที่โดยยึด

ม ั ่นในระเบ ียบ กฎหมาย 

แบบแผนที่ราชการกำหนด 

เปŨนผู šมีคุณธรรม จริยธรรม 

เหมาะสมกับการประกอบ

วิชาชีพ ดšวยความรับผิดชอบ 

ตั ้งใจปฏิบัติหนšาที ่ราชการ 

อ ัตราการกระทำผ ิดว ินั ย

ลดลง 
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6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธŤองคŤกร 
ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง 

1. กิจกรรม ประชุมผูšอำนวยการ สพป.อŠางทอง 

รองผูšอำนวยการ สพป.อŠางทอง ผูšบริหาร

สถานศึกษา ผูšอำนวยการกลุŠมภารกิจ 

2. กิจกรรม ประชุมบุคลากร สพป.อŠางทอง 

3. กิจกรรม ประชุมผูšบริหาร สพฐ. ผูšอำนวยการ 

สพป. รองผูšอำนวยการ สพป. และผูšอำนวยการ

กลุŠมภารกิจทั่วประเทศ ผŠานทางระบบทางไกล

ผŠานจอภาพ (Video Conference) ในรายการ 

“พฤหัสเชšา ขŠาว สพฐ.” จำนวน 15 คน 

4. กิจกรรม ประชุมครใูนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง กŠอนเปŗด

ภาคเรียน 

5. กิจกรรม ประชุมเจšาหนšาที่ประขาสัมพันธŤ

โรงเรียนในสังกัด  

6. กิจกรรม  การประเมินตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

เชิงปริมาณ 

รšอยละ 90  ของบุคลากรสังกัด 

สพป.อŠางทอง ผูšเขšารŠวมโครงการ

ประชุมฯ  

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรสังกัด สพป.อŠางทอง

ผูšเขšารŠวมโครงการฯ มีความรูš

ความเขšาใจในนโยบาย ระเบียบ 

กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเนื้อหา

ในการประชุม ระดับด ี

แหลŠงงบประมาณ : สพท.  

187,030 

  1. สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง  สามารถอำนวย

ความสะดวก และใหšบริการ

สนับสนุน สŠงเสริม 

ประสานงานการขับเคลื่อน

บริหารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี

ใหšเปŨนไปดšวยความ

เรียบรšอยและมี

ประสิทธิภาพ 

  2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง  มีระบบการ

บริหารจัดการที่มีคุณภาพ

และไดšมาตรฐาน การ

บริหารจัดการและการ

เบิกจŠายงบประมาณเปŨนไป

ตามเปŜาหมายและ

วัตถุประสงคŤที่กำหนด 
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7. กิจกรรมการติดตามและรายงานผลการบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา ตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   3. บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ ทำใหšการ

ปฏิบัติงานตามบทบาท

ภารกิจของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง เกิดสัมฤทธิ์ผล เปŨน

การเสริมสรšางภาพลักษณŤที่

ดีใหšกับองคŤกร 

  4. ผูšอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอŠางทอง  รอง

ผูšอำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง  ผูšบริหาร

สถานศกึษา ครูในสังกัด 

ผูšอำนวยการกลุŠมภารกิจ  

บุคลากรของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง  ไดšรับทราบ
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ขŠาวสาร นโยบาย และ

แนวทางการดำเนินงาน 

ติดตาม การดำเนินงาน และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษา 

ข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง และรายงานผลการ

ดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอŠางทอง เพ่ือ

เปŨนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาซึ่งเปŨน

แนวทางในการขับเคลื่อน

นโยบายสูŠการปฏิบัติตŠอไป 

ลดภาระนักเรียนและผูšปกครอง 

1. การเรยีนรูšทุกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการ สŠงเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนา

ทักษะการใชšเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนรูš 

เชิงปริมาณ แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

22,640 

  1. ผูšบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี
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   (Anywhere Anytime)  

   ดšวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 1.4 

   และขšอ 2.1) 

1. กิจกรรม สŠงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียน

การสอนดšวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผŠาน

ดาวเทียม DLTV 

2. กิจกรรม พัฒนาทักษะการใชšเทคโนโลยีดิจิทัล 

OBEC Content Center ไปใชšในการจัดการ

เรียนรูšและการบริหารจัดการศึกษา ผŠานระบบ

ออนไลนŤ 

 2.1 แตŠงตั้งคณะกรรมการ 

 2.2 อบรมพัฒนาทักษะการใชšเทคโนโลยดีิจิทัล 

OBEC Content Center ไปใชšในการจัดการ

เรียนรูšและการบริหารจัดการศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาแกนนำโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 138 โรงเรียน ผŠานระบบ Video 

Conference (MS Team)  จำนวน 1 วัน 

  2.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน  

  2.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูš 

1. รšอยละ 100 ของสถานศกึษา

ในสังกัด จำนวน 138 โรงเรียน 

นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชšในการ

จัดการเรียนรูšและการปฏิบัติงาน 

2. รšอยละ 100 ของสถานศึกษา

ในสังกัด จำนวน 138 โรงเรียน 

ใชšระบบบริหารจัดการและ

ใหšบริการการศึกษาดšวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ครบทั้ง 4 ดšาน 

3. รšอยละ 100 ของสถานศกึษา

ในสังกัด จำนวน 138 โรงเรียน 

มีการปรับเปลี่ยนกระบวนงาน 

ใหšเปŨนรูปแบบดิจิทัล 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัด จำนวน 148 คน นำ

เทคโนโลยีดิจิทัลไปใชšในการ

จัดการเรียนรูšและการปฏิบัติงาน 

ระดับดีเย่ียม 

แหลŠงงบประมาณ : สพฐ. 

(กิจกรรม OBEC Content 

Center) 

15,040 บาท 

 

ทักษะในการจัดการเรียนรูš

ดšวยเทคโนโลยีการศึกษา

ทางไกลผŠานดาวเทียม DLTV 

  2. นักเรียนไดšรับโอกาส

ทางการศึกษาและมีทักษะที่

จำเปŨนในโลกศตวรรษที่ 21 

  3. สถานศกึษาในสังกัดนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลใชšในการ

จัดการเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงานไดšอยŠางมี 

ประสิทธิภาพ และมีระบบ

การบริหารจัดการและการ

ใหšบริการทางการศึกษาดšวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

   4. สถานศึกษาในสังกัด

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ทำงานในการขับเคลื่อน

กระบวนงานภาครัฐและ

กระบวนงานอ่ืน ๆ ใน

รูปแบบดิจิทัล เพ่ือใหšสอด
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2. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

และสถานศึกษาในสังกัดใชšระบบ

บริหารจัดการและใหšบริการ

การศึกษาดšวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ครบทั้ง 4 ดšาน 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

และสถานศึกษาในสังกัด

ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน

ใหšเปŨนรูปแบบดิจิทัล  

ระดับดีเย่ียม 

คลองกับพระราชบัญญัติการ

ปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกสŤ พ.ศ. 2565 

 5. นักเรียนไดšเรียนรูšเน้ือหา

สาระตŠางๆ จากระบบ 

Obec Content Center 

2. สรšางความเขšมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูšเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 2.3) 

  โครงการ :  

  โครงการสŠงเสริมโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเทŠาเทียมทางการศึกษา  

1. กิจกรรมที่ 1 “พานšองกลับมาเรียน” 

2. กิจกรรมที่ 2 แนะแนวทักษะอาชีพ 

3. กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

4. กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม นักเรียน

ยากจนที่ไดšรับเงินอุดหนุน (ทุน กสศ.) 

เชิงปริมาณ 

กิจกรรมแนะแนวทักษะอาชีพ 

   รšอยละ 90 ของครูแนะแนว

และนักเรยีนชั้น ม.3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา เขšา

รŠวมอบรมเชิงปฏิบัติการแนะแนว

อาชีพในรูปแบบออนไลนŤ จำนวน 

534 คน (1 วัน) 

เชิงคุณภาพ 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

          1,980 บาท 

 

  ครูแนะแนวมีศักยภาพ

สามารถแนะแนวใหšนักเรียน

มีความรูšความเขšาใจ และมี

แนวทางในการเลือก

ประกอบอาชีพใหšสอดคลšอง

ตรงตามความตšองการของ

ตลาดแรงงาน 
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5. กิจกรรมที่ 5 ประกวด Best practice “พา

นšองกลับมาเรียน” 

    

 

ครูแนะแนวมีศกัยภาพสามารถ

แนะแนวใหšนักเรียนมีความรูš

ความเขšาใจเก่ียวกับแนวทาง 

ในการเลือกประกอบอาชีพ 

ใหšสอดคลšองกับความตšองการ

ของตลาดแรงงาน และครูแนะ

แนวไดšแลกเปลี่ยนประสบการณŤ

แนะแนวอาชีพ กับเครือขŠายของ

ครูแนะแนว ระดับดีมาก 

2. สรšางความเขšมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูšเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 2.3) 

กิจกรรม :  

   กิจกรรมสŠงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมŠดšวย 

School Health Hero และสŠงเสริมสุขภาพกาย

รอบดšาน  

   1. การดำเนินงาน 

   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อŠางทอง บูรณาการปฏิบ ัต ิงานรŠวมก ับศูนยŤ

ส ุขภาพจิตที ่ 4 และโรงเร ียนในสังกัด โดยมี

กลุ ŠมเปŜาหมาย จำนวน 138 โรงเรียน เกี ่ยวกับ

การใช šงานระบบสุขภาพจิตโรงเรียนว ิถ ีใหมŠ 

เชิงปริมาณ 

  ครผููšรับผิดชอบงาน School 

Health Hero โรงเรียนในสังกัด 

เขšารŠวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

รูปแบบออนไลนŤ จำนวน 138 

โรงเรียน คิดเปŨนรšอยละ 100  
 

เชิงคุณภาพ 

ครผููšรับผิดชอบงาน School 

Health Hero มีความรูš ความ

เขšาใจเก่ียวกับการใชšงาน

ไมŠใชšงบประมาณ    ครูผูšรับผิดชอบงาน 

School Health Hero  

มีความรูš ความเขšาใจ

เก่ียวกับการใชšงานโปรแกรม 

School Health Hero และ

ครูผูšรับผิดชอบงาน School 

Health Hero ทุกโรงเรียน

ปฏิบัติงานเปŨนไปในทิศทาง

เดียวกัน   



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนšา 77 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปŜาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใชš (บาท)    ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

นโยบายระยะเรŠงดŠวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

( Schoo l  Hea l th  He ro )  เพ ื ่ อบ ุ คลากร

ผูšรับผิดชอบงานระบบดูแลชŠวยเหลือนักเรียนและ

ครูผูšดูแลชŠวยเหลือนักเรียนไดšรับประโยชนŤจาก

การใชšงานโปรแกรม School Health HERO 

และสามารถนำความรูšไปดูแลชŠวยเหลือนักเรียน

เม่ือเกิดเหตุจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ จึงไดšมีการ

ดำเนินการดังนี ้

   - สŠงเสริม สนับสนุนใหšบุคลากรเขšารŠวมอบรม

ครั้งที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเด็กวัยเรียนกลุŠมเสี่ยงและการใชšงาน

ระบบสุขภาพจ ิตโรงเร ียนว ิถ ี ใหม Š (School 

Health HERO) โดยมีวัตถุประสงคŤเพื ่อสรšาง

ความเขšาใจ แกŠบุคลากรครูในการใชšโปรแกรม 

School Health Hero สำหรับดูแลชŠวยเหลือ

นักเรียนกลุŠมเสี่ยง เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ครูในการดูแลชŠวยเหลือและปรับพฤติกรรม

นักเร ียนกลุ Šมเส ี ่ยงตŠอปŦญหาดšานพฤต ิกรรม 

อารมณŤและสังคม  เพ่ือใหšเกิดการเชื่อมโยง สŠงตŠอ 

ช Šวยเหล ือการดำเนินงานดšานส ุขภาพจิตใน

โรงเร ียนระหวŠางบุคลากรครู  จ ึงได šส Šงเสริม 

โปรแกรม School Health Hero 

และครูทุกโรงเรียนปฏิบัติงาน

เปŨนไปในทิศทางเดียวกัน พรšอม

ท้ังสŠงสรุปผลการปฏิบัติงานใน

การใชšโปรแกรม School Health 

Hero ระดับดมีาก 
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สนับสนุนใหšบุคลากรเขšารŠวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สำหรับบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอŠางทอง ผูšรับผิดชอบงานระบบดูแล

ชŠวยเหลือนักเรียน จำนวน 1 คน และครูผูšดูแล

ชŠวยเหลือนักเรียน จำนวน 7 โรงเรียนๆ ละ 2 คน 

รวม 14 คน ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 – 15 ธันวาคม 

2566 ณ ที ่นี ่ มีดี ร ีสอรŤท-Meedee Resort 

อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอŠางทอง วิทยากร

นายวรพจนŤ พนาปวุฒิกุล นักจิตวิทยาคลินิก

ปฏิบัติการ ศูนยŤสุขภาพจิตที่ 4 โดยเปŨนการใหš

ความรู šแกŠผู šเขšารŠวมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

ดังนี ้

   1. ความรูšเบื้องตšนเกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็กวัย

เรียน  

   2.  ฝ řกปฏ ิบ ัต ิโปรแกรมเสร ิมพล ังคร ูและ

ผูšปกครองเพื่อปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน (SAFE 

B-MOD)  

   3. ฝřกปฏิบัติบบทบาทสมมติสถานการณŤปŦญหา

การดูแลชŠวยเหลือนักเรียนกลุ Šมเสี ่ยงดšวยการ
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ประยุกตŤใชšโปรแกรมเสริมพลังครูและผูšปกครอง

เพ่ือปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน (SAFE B-MOD)  

   4. ฝřกปฏิบัติหัวขšอการสื่อสสารดšวยภาษาเธอ

ภาษาฉัน 

   5. แบบประเมินทางสุขภาพจิต 

   6 .  บรรยาย เร ื ่ อ ง  “สถานการณ Ťป Ŧญหา

สุขภาพจิตและนโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต

วัยเรียนและวัยรุŠน” 

   7. บรรยายเรื่อง “โปรแกรมระบบสุขภาพจิต

โรงเรียนวิถีใหมŠ (School Health HERO)  

   8. ฝřกปฏิบัติเร ื ่อง “การใชšงานโปรแกรมฯ 

สำหรับผู šด ูแลระบบระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ระดับโรงเรียน และครูประจำชั้น 

 

- สŠงเสริม สนับสนุนใหšบุคลากรเขšารŠวมอบรม       

   ครั้งที่ 2 โครงการประชุมชี้แจงการดำเนินงาน

ระบบสุขภาพจ ิตโรงเร ียนว ิถ ี ใหม Š (School 

Health HERO) (ร ูปแบบออนไลน Ť )  โดยมี

วัตถุประสงคŤเพื่อสรšางความเขšาใจแกŠบุคลากรใน

การใชšโปรแกรม School Health Hero และ
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บทบาทของ HERO Consultant สำหรับดูแล

ช Šวยเหล ือนักเร ียนกลุ Šมเส ี ่ยงต ŠอปŦญหาดšาน

พฤติกรรม อารมณŤและสังคม ใหšเกิดการเชื่อมโยง 

สŠงตŠอ ชŠวยเหลือการดำเนินงานดšานสุขภาพจิตใน

โรงเรียน ระหวŠาง บุคลกรครู ในการใหšบริการเด็ก

ที ่ม ีความเสี ่ยงและเพื ่อสรšางความเขšาใจแกŠ

บุคลากรครูในการใชšโปรแกรม School Health 

Hero สำหรับดูแลชŠวยเหลือนักเรียนกลุŠมเสี่ยงตŠอ

ป Ŧญหาด š านพฤต ิกรรม อารมณ Ťและส ั งคม        

สพป.อŠางทอง จึงสŠงเสริม สนับสนุนใหšบุคลากร 

เขšารŠวมประชุมฯ ครูผูšใชšงานโปรแกรม School 

Health Hero สำหรับดูแลชŠวยเหลือนักเรียนกลุŠม

เสี่ยงตŠอปŦญหาดšานพฤติกรรม อารมณŤและสังคม 

ของโรงเร ียนในส ังก ัด สำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง จำนวน 11 

โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 22 คน เขšารŠวมประชุม

ฯ ผŠานระบบออนไลนŤ Application WebEx 

Meeting ในวันที่ 12 กุมภาพันธŤ 2567 วิทยากร

นายวรพจนŤ พนาปวุฒิกุล นักจิตวิทยาคลินิก

ปฏิบัติการ ศูนยŤสุขภาพจิตที่ 4 โดยเปŨนการใหš
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ความรู šแกŠผู šเขšารŠวมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

ดังนี ้

   1 .  บรรยาย เร ื ่ อ ง  “สถานการณ Ťป Ŧญหา

สุขภาพจิตและนโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต

วัยเรียนและวัยรุŠน” 

   2. บรรยายเรื่อง “โปรแกรมระบบสุขภาพจิต

โรงเรียนวิถีใหมŠ (School Health HERO) และ

บทบาทของบุคลากรครูในการดูแลชŠวยเหลือ

นักเร ียนกลุ Šมเส ี ่ยงตŠอปŦญหาดšานพฤต ิกรรม 

อารมณŤและสังคม ผŠานระบบ School Health 

HERO 

 

2. สรšางความเขšมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูšเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 2.3) 

กิจกรรม  

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะ

แนวแกนนำ และการ Coaching เปŜาหมายชีวิต 

ตามนโยบาย เรียนดีมีสุข  

    

 

เชิงปริมาณ 

  1. ครแูนะแนวแกนนำที่เขšารŠวม

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู

แนะแนวแกนนำ และการ 

Coaching เปŜาหมายชีวิต 

สามารถถŠายทอดตŠอใหšครูแนะ

แนวในพ้ืนที่ตŠอยอดไดš 

แหลŠงงบประมาณ : สพฐ.    1. ครแูนะแนวแกนนำที่

เขšารŠวมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาครูแนะ

แนวแกนนำ และการ 

Coaching เปŜาหมายชีวิต 

สามารถถŠายทอดตŠอใหšครู

แนะแนวในพื้นที่ตŠอยอดไดš 
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  2. นักเรียน 138 โรงเรียน ไดšรับ

การแนะแนว การชี้แนะ 

(Coaching) จากครูแนะแนว 

เชิงคุณภาพ 

  1. ครแูนะแนวแกนนำที่เขšารŠวม

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู

แนะแนวแกนนำ และการ 

Coaching เปŜาหมายชีวิต  

มีความรูšและสามารถถŠายทอดใหš

ครูแนะแนวในพื้นท่ีตŠอยอดไดš

อยŠางมีคุณภาพ ระดับดีมาก  

 2. ครูแนะแนวในพื้นที่ มีความรูš

ใ น ก า ร แ น ะ แ น ว  แ ล ะ ก า ร

Coaching เปŜาหมายชีว ิต ใหš

นักเรียน ตามนโยบาย เรียนดีมีสุข 

ระดับดีมาก   

  3. นักเรียนในสังกัดไดšรับการ

แนะแนวและ การCoaching 

เปŜาหมายชีวิต ใหšนักเรียน ตาม

นโยบาย เรียนดีมีสุข ระดับดีมาก  

  2. นักเรียน 138 โรงเรียน 

ไดšรับการแนะแนว การ

ชี้แนะ (Coaching) จากครู

แนะแนว 
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3.  สŠงเสริมระบบธนาคารหนŠวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 2.5) 

ชื่อโครงการ........--......................... 

1. กิจกรรม....... --........................... 

2. กิจกรรม........--.......................... 

3. กิจกรรม...........--....................... 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 2.2) 

ชื่อโครงการ  
   การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรม 
   1. การจัดทำแผนการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ”ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
   2. คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ”ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
   3. กำกับ ติดตาม และรายงานผลดำเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงปริมาณ 

  1. การประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 1 ครั้ง 
   2. กิจกรรม Kick Off โครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จำนวน 1 ครั้ง  
   3. การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 1 ครั้ง 

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

งบจำเปŨนเรŠงดŠวนระหวŠาง

ปŘงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน...................บาท 

 

   1. โรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย “1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ” มีความ
เขมแข็งทางวิชาการและมี
มาตรฐานในการจัดการเรียน
การสอนท่ีสูงข้ึน 
   2. ผูเรียนเขาถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 
   3. ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความพรอมทั้งสมรรถนะ
และศักยภาพ 
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   4. กำกับ ติดตามและรายงานผล
ดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 3 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีแผนการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ”ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ใชเปน
เครื่องมือในการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 
อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ” 
ในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
มีผลการดำเนินงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ”ประจำป
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งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปŨน

แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพตามนโยบาย“1 อำเภอ 

1 โรงเรียนคุณภาพ” ในปตอไป 
5. เสริมสรšางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดšระหวŠางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 2.6) 

กิจกรรม:  

  กิจกรรมสŠงเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะการ

เรียนรูšการเปŨนผูšประกอบการยุคใหมŠ 

การประกวดแผนธุรกิจ The Young 

Entrepreneur 2023 ภายใตšโครงการนักธุรกิจ

นšอยมีคุณธรรม นำสูŠเศรษฐกิจสรšางสรรคŤ โดย

แผนธุรกิจที่ไดšรับรางวัลระดับเหรียญทองและ

เหรียญเงิน จำนวน 53 โรงเรียน จะไดšรับการ

สนับสนุนงบประมาณใหšพัฒนาแผนธุรกิจใหšเกิด

เปŨนรูปธรรม 

   กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสŠงเสริม  

พัฒนาทักษะการเรยีนรูšการเปŨนผูšประกอบการ 

ยุคใหมŠ ภายใตšโครงการนักธุรกิจนšอยมีคุณธรรม 

นำสูŠเศรษฐกิจสรšางสรรคŤ ผŠานระบบออนไลนŤ

ใหšกับครูโรงเรียนแกนนำ ขยายเครือขŠายโครงการ

เชิงปริมาณ 

  1. ครโูรงเรียนแกนนำ ขยาย

เครือขŠายโครงการนักธุรกิจนšอย 

มีคุณธรรม นำสูŠเศรษฐกิจ

สรšางสรรคŤ มีความรูšความเขšาใจ

ในแนวทางการเขียนแผนธุรกิจ 

The Young Entrepreneur 

2023  

  2. นักเรียนที่เขšารŠวมโครงการฯ 

มีความรูš ความเขšาใจ และ

สามารถเขียนแผนธุรกิจ The 

Young Entrepreneur 2023 

ภายใตšโครงการนักธุรกิจนšอย 

มีคุณธรรม นำสูŠเศรษฐกิจ

สรšางสรรคŤ  

เชิงคุณภาพ 

แหลŠงงบประมาณ : สพฐ. 

      5,000 บาท 

  1. ครูโรงเรยีนแกนนำ 

ขยายเครือขŠายโครงการนัก

ธุรกิจนšอย 

มีคุณธรรม นำสูŠเศรษฐกิจ

สรšางสรรคŤ มีความรูšความ

เขšาใจในแนวทางการเขียน

แผนธุรกิจ The Young 

Entrepreneur 2023  

  2. นักเรียนที่เขšารŠวม

โครงการฯ มีความรูš ความ

เขšาใจ และสามารถเขียน

แผนธุรกิจ เพื่อตŠอยอด

ประยุกตŤใชšในการประกอบ

อาชีพในอนาคต 
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นักธุรกิจนšอยมีคุณธรรม นำสูŠเศรษฐกิจ

สรšางสรรคŤ 

1. ครูโรงเรียนแกนนำ ขยาย

เครือขŠายโครงการนักธุรกิจนšอย 

มีคุณธรรม นำสูŠเศรษฐกิจ

สรšางสรรคŤ สามารถใหšคำแนะนำ

แกŠนักเรียนท่ีเขšารŠวมโครงการฯ 

ในการเขียนแผน ธุรกิจ The 

Young Entrepreneur 2023 

ระดับดีมาก 

5. เสริมสรšางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดšระหวŠางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 2.6) 

โครงการท่ี 2:  

  โครงการสŠงเสริมโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเทŠาเทียมทางการศึกษา  

 กิจกรรม:  แนะแนวทักษะอาชีพ 

 

 

เชิงปริมาณ 

กิจกรรมแนะแนวทักษะอาชีพ 

   รšอยละ 90 ของครูแนะแนว

และนักเรยีนชั้น ม.3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  

เขšารŠวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แนะแนวอาชีพในรูปแบบ

ออนไลนŤ จำนวน 534 คน (1 วัน) 

เชิงคุณภาพ 

ครูแนะแนวมีศกัยภาพสามารถ

แนะแนวใหšนักเรียนมีความรูš

แหลŠงงบประมาณ : สพท. 

1,980 บาท 

 

 

   ครูแนะแนวมีศักยภาพ
สามารถแนะแนวใหนักเรียน
มีความรูความเขาใจ และมี
แนวทางในการเลือก
ประกอบอาชีพใหสอดคลอง
ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน  
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ความเขšาใจเก่ียวกับแนวทาง 

ในการเลือกประกอบอาชีพ 

ใหšสอดคลšองกับความตšองการ

ของตลาดแรงงาน และครูแนะ

แนวไดšแลกเปลี่ยนประสบการณŤ

แนะแนวอาชีพ กับเครือขŠายของ

ครูแนะแนว ระดับดีมาก 

5.4 กิจกรรมสŠงเสริม สนับสนุน

และกำกับติดตามการดำเนินงาน

สหกรณŤโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

   เพ่ือใหšโรงเรียนไดšรับการ

สŠงเสริมสนับสนุนงานดšาน

สหกรณŤโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

   เพ่ือจัดทำฐานขšอมูลและนำไป

พิจารณาจัดทำโครงการพัฒนาตŠอ

ยอดตŠอไป 
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5. เสริมสรšางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดšระหวŠางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 2.6) 

กิจกรรมท่ี 3:  

กิจกรรมสŠงเสริม สนบัสนุน และกำกับติดตาม 

การดำเนินงานสหกรณŤโรงเรียน 

การดำเนินงานสŠงเสริม สนับสนนุ. 

- ประชาสัมพันธŤการคัดเลือกโรงเรียนตšนแบบ

สหกรณŤโรงเรียน 

- ประชาสัมพันธŤการประกวดจัดการเรียนรูšสหกรณŤ 

- ประชาสัมพันธŤโครงการสŠงเสรมิการออมในโรงเรียน

... ออมทรัพยŤวันละบาท 

การดำเนินงาน กำกับ ติดตาม 

- เก็บฐานขšอมูลโรงเรียนในสังกดั ที่จัดตั้งสหกรณŤ 

เพ่ือนำไปพิจารณาจัดทำโครงการพัฒนาตŠอยอด

ตŠอไป 

- มีหนังสือกำชับมาตรการดำเนนิงานกิจกรรม 

ออมทรัพยŤนักเรียนของโรงเรียน เพ่ือเปŨนการกำกับ

ติดตามการดำเนินการงานสหกรณŤโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

   เพ่ือใหšโรงเรียนไดšรับการ

สŠงเสริมสนับสนุนงานดšาน

สหกรณŤโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

   เพ่ือจัดทำฐานขšอมูลและนำไป

พิจารณาจัดทำโครงการพัฒนา 

ตŠอยอดตŠอไป 

        งานสหกรณŤ 

    ไมŠใชšงบประมาณ 

 

1. โรงเรียนมีความรูš  

ความเขšาใจในการ

ดำเนินการงานสหกรณŤ

โรงเรียน 

2. โรงเรียนไดšรับการสŠงเสริม

และสนับสนุนจากหนŠวยงาน

ตŠางๆ ที่เก่ียวขšอง เพ่ือใหš

งานสหกรณŤในโรงเรียน

ดำเนินการตŠอไปไดš 

3. โรงเรียนที่มีการ

ดำเนินงานสหกรณŤโรงเรียน

สามารถพัฒนาตŠอยอด 

ตŠอไปไดš 

5. เสริมสรšางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดšระหวŠางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขšอ 2.6) 

โครงการที่ 4:  

โครงการเสริมสรšางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมา 

ภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

เชิงปริมาณ 

 1)  ผูšอำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการโครงการ ครูท่ี

แหลŠงงบประมาณ สพฐ.  

     .............บาท 

  1. ผูšอำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการโครงการ  

ครูที่ปรึกษาโครงการบริษัท
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กิจกรรม: Symposium 2566 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอŠางทอง 

ขั้นตอนการดำเนนิการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการตัดสิน และประเมิน ITA 

Online จำนวน 1 ครั้ง (1 วัน) จำนวน 30 คน 

2. กิจกรรม  Symposium 2566 สพป.อŠางทอง 5 

กิจกรรม 

 1) กิจกรรมหนังสือเลŠมเล็ก 

 2) กิจกรรมภาพยนตรŤสั้นตŠอตšานการทุจริต  

 3) กิจกรรมสำนึกรักพลเมือง Project Citizen 

 4. กิจกรรมบริษัทสรšางการดี โดยโรงเรียน

ดำเนนิการคือ...................(อยูŠระหวŠางดำเนินการ) 

แนวทางดำเนินกิจกรรม  

     โรงเรียนที่เขšารŠวมโครงการเสริมสรšางคณุธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

“ปŜองกันการทุจริต (โครงการโรงเรยีนสุจริต)  

ตšองดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

  1) โรงเรียนแตŠงตั้งบุคลากรรับผิดชอบการ

ดำเนินกิจกรรมบริษัทสรšางการดี ไดšแกŠ  

ปรึกษาโครงการบริษัทสรšางการดี 

มีความรูš และสามารถใหš

คำปรึกษาแกŠนักเรียนที่เขšารŠวม

โครงการ 

  2) นักเรียนที่เขšารŠวมโครงการ

บริษัทสรšางการดี มีความรูš ความ

เขšาใจ เกิดทักษะในการ

ดำเนินการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบบริษัท  

เชิงคุณภาพ 

1)  ผูšอำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการโครงการ ครูท่ี

ปรึกษาโครงการบริษัทสรšางการดี 

มีความรูš ความเขšาใจ ในการ

ประกอบธุรกิจรูปแบบบริษัท 

ระดับดีมาก 

  2) นักเรียนที่เขšารŠวมโครงการ

บริษัทสรšางการดี มีความรูš ความ

เขšาใจ มีทักษะในการดำเนินการ

ประกอบธุรกิจในรูปแบบบริษัท 

สรšางการดี มีความรูš ความ

เขšาใจ ในการประกอบธุรกิจ

รูปแบบบริษัท  
  2. นักเรียนที่เขšารŠวม

โครงการบริษัทสรšางการดี  

มีความรูš ความเขšาใจ  

มีทักษะในการดำเนินการ

ประกอบธุรกิจในรูปแบบ

บริษัท เพ่ือตŠอยอดการ

ทำงานและประกอบอาชีพ

ในอนาคตไดšเปŨนอยŠางดี 
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   - คณะกรรมการท่ีปรึกษา ประกอบดšวย 

ผูšอำนวยการโรงเรียนหรือรองผูšอำนวยการ

โรงเรียน ครูและผูšทรงคุณวุฒิ 

   - คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดšวย 

ผูšอำนวยการโรงเรียนหรือผูšท่ีไดšรับมอบหมายจาก

ผูšอำนวยการโรงเรียน และครู จำนวน 3- 5 คน  

และนำเสนอใหšผูšอำนวยการโรงเรียนพิจารณา

อนุมัติโครงการ 

   - คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดšวย 

ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ.นšอย 

   - คณะกรรมการจัดทำระเบียบและขšอตกลง 

ประกอบดšวย ครูที่ปรึกษาโครงการ และตัวแทน

นักเรียนท่ีเปŨนคณะกรรมการจำนวน 10 คน  

  2) คณะกรรมการอำนวยการ จัดทำแผน

ดำเนินการ ประชาสัมพันธŤใหšความรูšเก่ียวกับการ

ดำเนินกิจกรรมบริษัทสรšางการดี ใหšแกŠ ครู 

บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.

ชุมชน และคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นšอย 

  3) กำหนดวันเวลาและรับสมัครนักเรียนที่

ประสงคŤจะดำเนินกิจกรรมบริษัทสรšางการดี  

เพ่ือตŠอยอดการทำงานและ

ประกอบอาชีพในอนาคตไดšเปŨน

อยŠางดี ระดับดีมาก   
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  4) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนิน

กิจกรรมบริษัทสรšางการดีใหšแกŠนักเรียน เพ่ือใหšมี

ความรูšความเขšาใจเก่ียวกับขอบเขตการ

ดำเนินงานบริษัทสรšางการด ีไดšแกŠ คณะกรรมการ

บริษัท บทบาทหนšาที่ของคณะกรรมการ การเขียน

โครงการ การกูšยืมเงินลงทุน (ถšามี) การจัดทำบัญชี

รายรับ- รายจŠาย การบันทึกการปฏิบัติงาน การวัด

และการประเมินผล 

  5) หุšนสŠวนดำเนินการเลือกคณะกรรมการตาม

โครงสรšางที่กำหนด นำเสนอสถานศึกษาเพ่ือ

พิจารณาแตŠงตั้ง  

 6) คณะกรรมการบริษัท สืบคšนขšอมูล วิเคราะหŤ

ขšอมูลเพ่ือตัดสินใจเลือกโครงการ/ กิจกรรม ตามแบบ

ตารางวิเคราะหŤเพ่ือการตัดสินใจเลือกกิจกรรม (แบบ 

สก.01) 

  7) คณะกรรมการบริษัทเขียนโครงการตาม

แบบฟอรŤมรายละเอียดโครงการ (แบบ สก.02) 

นำเสนอครูท่ีปรึกษาพิจารณากลั่นกรองความเปŨนไป

ไดšของโครงการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปŜาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใชš (บาท)    ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

นโยบายระยะเรŠงดŠวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  8) ครูท่ีปรึกษานำโครงการที่ผŠานความเห็นชอบ 

และเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 

  9) คณะกรรมการกลั่นกรองแจšงมติผลการพิจารณา 

เพ่ือใหšผูšอำนวยการโรงเรียนอนุมัติ 

  10) โรงเรียนแจšงผูšปกครองของนักเรียนที่เขšารŠวม

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหšความยินยอมตามแบบ

หนังสือแจšงผูšปกครอง (แบบ สก.03)  

  11) นักเรียนดำเนนิการยืมเงิน ตามแบบสัญญายืม

เงิน (แบบ สก.04)  

  12) นักเรียนดำเนนิงานตามโครงการตามแบบที่

กำหนด ไดšแกŠ  

   - แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน (แบบ สก.05) 

   - บัญชีเงินสดคงเหลือประจำวัน (แบบ สก.06) 

   - ใบสำคญัแทนใบเสร็จ (แบบ สก.07)  

   - แบบบันทึกการประชุมของคณะกรรมการ (แบบ 

สก.08)  

   - แบบถอดบทเรียนภายหลังกิจกรรม (แบบ สก.09)  

   - แบบวัดและประเมินผลโครงการ (แบบ สก.10)  

 13) คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นšอย ดำเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ
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บริษัทสรšางการดี (แบบ สก.11) และคณะกรรมการ 

ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา (แบบ สก.12)  

  14) ประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ เพ่ือสรุปงบดุล 

การดำเนินงานในรอบปŘ 

  15) จัดทำรายงานผลการดำเนนิกิจกรรม บริษัท

สรšางการดี 

 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะตšองกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนšนฯ และนโยบายระยะเรŠงดŠวน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  

                   ทุกนโยบายฯ  อยŠางนšอยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขšางตšน ใหšสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะหŤขšอมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                                       ที่ไดšจัดทำไวšแลšว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลšองกับนโยบายและจุดเนšนฯ และนโยบายระยะเรŠงดŠวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลŠาว “ใหšนำขšอมูล   

                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบใุนแบบฟอรŤมที่กำหนด 

 


