
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบั ติ ก าร ขับ เคลื่ อ นน โยบายแล ะจุ ด เ นนฯ  และนโยบายระยะ เร งดวน  (QU ICK  W IN )  

ส ำ นัก งานคณะกรรมกา รการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน  และนโยบายกระทรวง ศึกษาธิ ก าร   

ป ระจำปงบประมาณ พ.ศ .  2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 28 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษา 

    สูการปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ สงเสริมการปลูกฝงความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรม- 

ราโชบายดานการศึกษาสกูารปฏิบัต ิ

1. กิจกรรม การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ  

   เศรษฐกิจพอเพียงสสูถานศึกษา เพื่อการบรรล ุ

   เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. กิจกรรม การขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 

   ดานการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ 10 สูการ 

    ปฏิบัต ิ

3. กิจกรรม ประกวดสื่อสรางสรรค คลิปวีดีโอสั้น  

   ภายใตหัวขอ “วิถีเด็กไทย นอมนำพระบรม 

   ราโชบาย สกูารปฏิบัติ ป 2567” 

เชิงปริมาณ 

  1.รอยละ 100 ของจำนวนครู

และนักเรียนแกนนำ นอมนำพระ

บรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ 

มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง               

มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง มีคุณธรรม 

ม ี ง านทำ  ม ี อาช ี พ และเปน

พลเมืองที่ดี  

2. โรงเร ียนในส ังกัด ผ านการ

ประเมิน พัฒนาเปน“สถานศึกษา

พอเพียงตนแบบ ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา” และตอยอดเปนศูนย

การเร ียนร ู ตามหล ักปร ัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

แหลงงบประมาณ: สพท.  

81,100 

  1.  สถานศกึษามีการ 

นอมนำพระบรมราโชบาย  

ร.10 สูการปฏิบัติ มีทัศนคติ

ที่ดี ถูกตองตอบานเมือง  

มีพื้นฐานที่มั่นคง มีคุณธรรม 

มีงานทำ มีอาชีพ และเปน

พลเมืองท่ีดี เปนรูปธรรม

และมีความยั่งยืน  

  2. ผูเรียนมีความรัก 

ในสถาบันชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข เปนพลเมืองที่ดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ดานการศึกษา” เพ่ิมข้ึนปละ 

อยางนอย  1 แหง 

3. รอยละ 100 ของจำนวนครู

และนักเรียนมีทักษะในการผลิต

สื่อสรางสรรค รเูทาทันสื่อ   

เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและ  

ไมสรางสรรค และสามารถใชสื่อ

ในการพัฒนาตนเอง ชุมชนและ

สังคม 

เชิงคุณภาพ 

  1.ครูและนักเรียนนอมนำพระ

บรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ            

มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองมี

พ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม             

มีงานทำ มีอาชีพ และเปน

พลเมืองอยางเปนรูปธรรม  

ระดับดีเย่ียม    

2.มีสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และตอ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ยอดเปน “ศูนยการเรียนรตูาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดานการศึกษา” เพิ่มข้ึน

ปละอยางนอย  1 แหง  

ระดับดีเย่ียม 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มีผลงานสรางสรรคนวัตกรรม 

การเรียนรดูวยการคดิเชิง

ออกแบบนวัตกรรมเปนแบบอยาง

และเผยแพรในระดับเขตพื้นที่

การศึกษาและระดับประเทศ 

เพ่ิมมากขึ้น  ระดับดีเย่ียม      

2. จัดการเรียนรปูระวัติศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย รวมสมัยเพ่ือคุณภาพผเูรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “The History of 

Angthong” 

1. กิจกรรม เปดโครงการ “เปดประตู 

สูประวัติศาสตร แดนดินถิ่นวีรชน” 

เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 90 ของ  

ครูประวัติศาสตรไดรับการ

พัฒนาการจัดการเรียนรจูำนวน  

3 หลักสูตร ๑) แนวทางการ

จัดการเรียนรปูระวัติศาสตรเพ่ือ

สรางสำนึกความเปนไทย ๒) การ

แหลงงบประมาณ: สพท.  

87,450  

  1.  ครูประวัติศาสตรไดรับ

การพัฒนาการจัดการเรียนรู

จำนวน 3 หลักสูตร  

   ๑) แนวทางการจัดการ

เรียนรปูระวัติศาสตรเพ่ือ

สรางสำนึกความเปนไทย  

   ๒) การเรียนรู
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรม “วิถีแหงสายน้ำ” 

3. กิจกรรม ประกวดแขงขันความสามารถ 

ทางประวตัิศาสตร “ยุวชนคนอางทอง” 

4. กิจกรรม จัดสรางนวัตกรรมคลิปวีดีโอ 

สื่อการเรียนร ูชุด “The History” เพ่ือใชเปน 

สื่อการเรียนรู 

5. กิจกรรม ประกวดหองเรียนตนแบบการสอน
ประวัติศาสตร หองเรียนตนแบบประชาธิปไตย 

6. กิจกรรม การนิเทศและสรุปผลโครงการ 
 

เรียนรปูระวัติศาสตรผานแหลง

เรียนรปูระวัติศาสตร                      

๓) ประวัติศาสตรรวมราก

อุษาคเนย 

2) รอยละ 90 ของ 

ครูประวัติศาสตรไดรับการพัฒนา

เปนตนแบบแนวทางการจัดการ

เรียนรสูำหรับประวัติศาสตรสาม

ดาน ไดแกประวัติศาสตรทองถ่ิน

ในสังคมรวมสมัย มีการบูรณาการ

มาตรฐานการเรียนร ูตัวชี้วัด  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3) รอยละ 90 ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษา

ปที่ 3 ในสังกัดไดรับการ

พัฒนาการเรียนรปูระวัติศาสตร 

หนาที่พลเมือง ศีลฃธรรม และ

ประวัติศาสตรประจำจังหวัด 

ประวัติศาสตรผานแหลง

เรียนรปูระวัติศาสตร  

  ๓) ประวัติศาสตรรวมราก

อุษาคเนย 

2. ครูประวัติศาสตรเปน

ตนแบบแนวทางการจัดการ

เรียนรสูำหรับประวัติศาสตร

สามดาน ไดแก

ประวัติศาสตรทองถ่ินใน

สังคมรวมสมัย มีการบูรณา

การมาตรฐานการเรียนร ู

ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

  3. นักเรียนจากโรงเรียนทุก

โรงเรียนในสังกัดไดรับการ

พัฒนาการเรียนรู

ประวัติศาสตร และ

ประวัติศาสตรประจำจังหวัด
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ไดรวมทำกิจกรรมตางๆ ผานการ

เรียนรโูดยใชพิพิธภัณฑเปนฐาน 

การบูรณาการมรดกทาง

วัฒนธรรมในการจัดการเรียนรู 

4) รอยละ 90 ของโรงเรยีนทุก

โรงเรียนมีสื่อแนวทางการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่

พลเมือง ศีลธรรม สำหรับครูเพื่อ

สรางสำนึกความเปนไทยการ

เรียนรปูระวัติศาสตร หนาที่

พลเมือง ผานแหลงเรยีนรู

ประวัติศาสตรในทองถิ่น 

 5) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

1- มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการ

ปลูกฝงความรักสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย สงเสริม

การจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตรเพ่ือสรางสำนึกรัก

ความเปนไทย พัฒนาคุณลักษณะ

ไดรวมทำกิจกรรมตางๆ 

ผานการเรียนรโูดยใช

พิพิธภัณฑเปนฐาน การบูร

ณาการมรดกทางวัฒนธรรม

ในการจัดการเรียนรู 

  4. โรงเรียนทุกโรงเรียน 

มีสื่อแนวทางการจัดการ

เรียนรปูระวัติศาสตรสำหรับ

ครูเพื่อสรางสำนึกความเปน

ไทยการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่

พลเมือง ผานแหลงเรียนรู

ประวัติศาสตรในทองถ่ิน 

มีประสิทธิภาพ 

  5. นักเรียนในสังกัดทุก

โรงเรียนไดรับการปลูกฝง

ความรักสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย สงเสริม

การจัดการเรียนการสอน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

อันพึงประสงค รวมถึง

ประวัติศาสตรทองถ่ินในสังคม

รวมสมัย 

เชิงคุณภาพ 

1)  ครูประวัติศาสตรไดรับการ

พัฒนาการจัดการเรียนรจูำนวน 3 

หลักสูตร ๑) แนวทางการจัดการ

เรียนรปูระวัติศาสตรเพ่ือสราง

สำนึกความเปนไทย ๒) การ

เรียนรปูระวัติศาสตรผานแหลง

เรียนรปูระวัติศาสตร                    

๓) ประวัติศาสตรรวมราก

อุษาคเนยเพ่ือพัฒนานักเรียนให

เกิดความรักในประวัติศาสตร 

สถาบันหลักของชาติ 

ระดับดีเย่ียม 

2) ครูประวัติศาสตรเปนตนแบบ

แนวทางการจัดการเรียนรสูำหรับ

ประวัติศาสตรสามดาน ไดแก

ประวัติศาสตรเพ่ือสราง

สำนึกรักความเปนไทย 

พัฒนาคุณลักษระอันพึง

ประสงค รวมถึง

ประวัติศาสตรทองถ่ินใน

สังคมรวมสมัย 
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ประวัติศาสตรทองถ่ินในสังคม

รวมสมัย มีการบูรณาการ

มาตรฐานการเรียนร ูตัวชี้วัด ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือใหเกิดการเรียนรแูบบ Active 

Learning ระดับดเีย่ียม 

3) นักเรียนจากโรงเรียนทุก

โรงเรียนในสังกัดไดรับการ

พัฒนาการเรยีนรปูระวัติศาสตร 

หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประวัติศาสตรประจำจังหวัดได

รวมทำกิจกรรมตางๆ ผานการ

เรียนรโูดยใชพิพิธภัณฑเปนฐาน 

การบูรณาการมรดกทาง

วัฒนธรรมในการจัดการเรียนรู

เพ่ือใหเกิดการเรียนรโูดยการ
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เรียนรดูวยตนเองโดยมีความรัก

ในสถาบัน มีศีลธรรมอันดี 

ระดับดีเย่ียม 

4) โรงเรียนทุกโรงเรียนมีสื่อแนว

ทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

ศีลธรรม สำหรับครูเพ่ือสราง

สำนึกความเปนไทยการเรยีนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

ผานแหลงเรยีนรปูระวัติศาสตรใน

ทองถ่ินมีประสิทธิภาพ 

ระดับดีเย่ียม 

           5) นักเรียนในสังกัดทุก

โรงเรียนไดรับการปลูกฝงความรัก

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย สงเสริมการ

จัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตรเพ่ือสรางสำนึกรัก

ความเปนไทย พัฒนาคุณลักษณะ
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อันพึงประสงค รวมถึง

ประวัติศาสตรทองถ่ินในสังคม

รวมสมัยเกิดความรักชาติ  

ศาสนา พระมหากษัตริย  

เกิดศีลธรรมอันดีมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ระดับดีเย่ียม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรใูหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ  

   โครงการการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูให
ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนดวย Active Learning เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
  1. กิจกรรม “เปดรั้ว เปดโรงเรียน เปดใจ  

เพ่ือพัฒนาผเูรียนสคูวามเปนเลิศ”  

  2. กิจกรรม “ครูคือหัวใจ พัฒนากาวไกลสคูวาม

เปนเลิศ”  

  ขั้นตอนการดำเนินการ  

   1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม  

  2. ประชุมคณะทำงานเตรียมความพรอมในการ

ดำเนินงาน  

เชิงปริมาณ 

  1. ร อยละ 70 ของโรงเร ียน 

ในสังก ัดทุกโรงเร ียนม ีผลการ

ประเมินผู เรียน O-NET NT RT 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 

  2. รอยละ 90 ของครู 

ทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการเรียนรสููการพัฒนา

ผูเรียนสูความเปนเลิศ 

เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน

มีผลการประเมินผเูรียน O-NET 

แหลงงบประมาณ: สพท. 

100,800 บาท 

  1. สงเสริมใหมีการตอยอด

แนวคิดการจัดการเชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะสำคญัของ

ผูเรียน 

  2. พัฒนาศักยภาพและ

คุณลักษณะของผเูรียนอยาง

มีความสุข 

  3. นักเรียนมีคุณภาพตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และสมรรถนะที่สำคัญของ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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  3. กิจกรรม “หัวใจเด็กไทยคือครูผทูันสมัยใน

ศตวรรษที่ 21”  

  - จัดประชุมออนไลน เพ่ือสนับสนุน ชี้แจงให

ครูผสูอนทุกคนเก่ียวกับกระบวนการจัดการ

เรียนร ูActive Learning “เขียนอยางไรใหปง” 

  - สงเสริม สนับสนุนใหครูสรางสื่อ นวัตกรรม 

สื่อเทคโนโลย ี

  - จัดประกวดแผนการจัดการเรียนรแูละคลิป

วิดีโอ ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ใน 8 กลมุสาระการเรียนร ูรางวัล “เพชร

อางทอง” 

  - จัดการประกวด “สื่อดีในดวงใจ”  

  -จัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนร ู“เปดรั้ว เปด

โรงเรียน เปดโรงใจ เพ่ือพัฒนาผเูรียนสคูวาม 

เปนเลิศ” มอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติครูผเูปน

แบบอยาง รางวัล “เพชรอางทอง” 

 4. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

NT RT เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ระดับดี

ข้ึนไป  ระดับดีเย่ียม 

  2. ครูทุกโรงเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนร ู

สูการพัฒนาผเูรียนสคูวาม 

เปนเลิศสามารถพัฒนานักเรียน 

ไดใน ระดับดเีย่ียม  
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรใูหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ ปรับกระบวนการจัดการเรียนร ู

ใหทันสมัยและหลากหลาย  พัฒนาหลักสูตรและ

สงเสริมการศึกษาปฐมวัย 

1. กิจกรรม ประชุมการขับเคลื่อนโครงการ 

ปรับกระบวนการจัดการเรียนรใูหทันสมัยและ

หลากหลาย  พัฒนาหลักสูตรและสงเสริม

การศึกษาปฐมวัย 

2. กิจกรรม สงเสริมหองเรียนคุณภาพ 

3. กิจกรรม  ลงพ้ืนท่ีถอดบทเรียนสถานศึกษาที่มี

รูปแบบที่ดีในการขับเคลื่อน และพัฒนาการ 

จัดการศกึษาปฐมวัย  

4. กิจกรรม การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรแูละประกวด 

ผลจัดประสบการณการเรยีนรทูี่ดี  (Best 

Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย 

6. กิจกรรม  ประชุมและสรุปประเมินผล 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ปงบประมาณ 

2566 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 95 ของเด็กปฐมวัย  

มีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ทั้งดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญาตามมาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 และพรอมเขา

สูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. รอยละ 80 ของครูผสูอน

ระดับปฐมวัยในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

อางทอง  สามารถนำความรทูี่

ไดรับจากการถอดบทเรียนและ

การเปนเครือขายจากศูนย

ตนแบบระดับปฐมวัย ที่ไปใชใน

การจัดประสบการณการเรียนรู

ใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

29,000 

  1. นักเรียนระดับการศึกษา

ปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 

ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ   สังคม และสติปญญา 

ตามมาตรฐานหลักสูตรการ 

ศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560 และพรอมเขาสกูาร

เรียนในระดับที่สูงข้ึน 

  2. ครูผสูอนปฐมวัย

สามารถมีผลงานการจัด

ประสบการณการเรยีนรท่ีูดี 

(Best Practice) ในระดับ

การศึกษาปฐมวัย 

  3. ครูผสูอนปฐมวัยไดรับ

ความรเูรื่อง การประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย และ

การจัดประสบการณการ

เรียนร ูมอนเตสซอรี ที่
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3. รอยละ 100 ของครูผสูอน

ระดับปฐมวัยวางแผนการ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

และรายงานผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยได 

4. รอยละ 80 ของครูผูสอน

ปฐมวัยสามารถมีผลงานการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่ดี (Best 
Practice) ในระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 

1. เด็กระดับปฐมวัยของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย

อยางรอบดานและสมดุล มีความ

เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 

และทักษะการเรียนรใูนศตวรรษ

ท่ี 21 ระดับดีเย่ียม 

สอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 2560  

  4. โรงเรียนทุกโรงเรียน

สามารถจัดการศึกษา

ปฐมวัยไดอยางเขมแข็งและ

มีประสิทธิภาพบรรลุตาม

จุดหมายในหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

พุทธศกัราช 2560 

  5. ศึกษานิเทศกสามารถ

พัฒนาและสรางความ

เขมแข็งในการจัด

ประสบการณที่สอดคลอง

กับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 

ใหกับครูผสูอนระดับปฐมวัย

และโรงเรียนทุกโรง 

  6. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา
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2. ครูผสูอนระดับปฐมวัยใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง  สามารถ

นำความรทูี่ไดรับจากการถอด

บทเรียนและการเปนเครือขาย

จากศูนยตนแบบระดับปฐมวัย  

ท่ีไปใชในการจัดประสบการณ

การเรียนรใูหกับเด็กปฐมวัยได

อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก

ยิ่งข้ึน ระดับดีเยี่ยม  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีโรงเรียน
เปนตนแบบ ดานนวัตกรรม 
ทางการศกึษาระดับปฐมวัย  
ระดับดีเย่ียม 

อางทอง สามารถขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาปฐมวัยตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปน 

    วิถีในการคนหาความรแูละ 

     ตอยอดองคความรท่ีูสูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการที่ 1. 

โครงการสงเสริมการอาน คนหาความรแูละตอ

ยอดองคความรูและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ภาษาไทยสกูารเรียนรวูิถีใหม 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 95 ของนักเรียนไดรับ

การพัฒนาใหมีสมรรถนะและ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

สามารถอานออก เขียนได (๓ R๘C)  

แหลงงบประมาณ : สพท. 

51,260 

  ๑. นักเรียนในสังกัดไดรับ

การพัฒนาทักษะการอาน

และการเขียนภาษาไทยดวย

สื่อที่เหมาะสมกับวัยมีการ

แสวงหาความรูไดดวยตัวเอง 
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1. กิจกรรม การแขงขันตอบคำถามสารานุกรมไทย

สำหรับเยาวชนฯ ระดับพื้นที่จังหวัด 

2. กิจกรรม สรางคมูือแบบฝกทักษะการอานและ

คัดกรองการอานและการเขียนภาษาไทย 

ของนักเรียนชั้น ป.๑-ป.๖ และการฟงและการพูด 

ของนักเรียน ชั้น ป.๑-ป.๓ 

3. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

องคความรูและการใชสื่อของครูผสูอนชั้น ป.๑-๖ 

และม.๑-ม.๓ ทาง Video Conference 

4. กิจกรรม  ขับเคลื่อน สงเสริม พัฒนาการอาน

ตามแนวทางของ PISA 

5. กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินฯ 

6. กิจกรรม การแขงขันทักษะภาษาไทย  

เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ 2566 

(เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖) 

7. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนร ู และเผยแพร

ความสำเรจ็ในการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาไทยในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

-ประกวด Video Clip  

2. รอยละ 80 ของครูผสูอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

สามารถสรางและใชเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู

ของนักเรียนดานการอาน  

ดานวิทยาศาสตร และดาน

คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน  

๓. รอยละ 90 ของโรงเรียนท่ี

สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน

เตรยีมความพรอมรับประเมิน

ความฉลาดรตูามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะและทักษะที่จำเปน 

ในศตวรรษที่ ๒๑ และมีนิสัย 

รักการอาน ระดับดีเย่ียม 

๒. ครูผสูอนไดรับการพัฒนาและ

เสริมสรางศกัยภาพ การจัดการ

ตลอดจนมีนิสัยรักการอาน

มากข้ึน 

   ๒ ครูผสูอนมีความรคูวาม

เขาใจ  สามารถจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรยีนการสอนภาษาไทย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เปนตนแบบในการรกั 

การอาน รวมผลิตและใชสื่อ 

การเรยีนรภูาษาไทยเพื่อ

สงเสริมและพัฒนา 

ความฉลาดดานการอาน 

ของนักเรียน 

  4.. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามีคมูือและแบบฝก

ทักษะการอานเพื่อสงเสริม

และพัฒนาความฉลาดรดูาน

การอานของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 –  
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-ประกวดกิจกรรม Best Practices (เพชรภาษา 

พัฒนาการอาน เขียนสวยดวยมือเรา  

- ประกวดสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธ

ตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจาฯ 

เรียนการสอนภาษาไทย สามารถ

สรางและใชเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะความฉลาดรูของนักเรียน

ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับ 

ชั้นเรียน ระดับดีเย่ียม 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ๓ ไดรับ

การพัฒนาทักษะการอาน

ดวยสื่อท่ีเหมาะสมกับวัย

ของผเูรียน 

  5. โรงเรียนในสังกัดจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู

และเผยแพรความสำเร็จใน

การพัฒนาคุณภาพ      การ

เรียนการสอนภาษาไทยใน

สถานศกึษาและในระดับเขต

พื้นที่การศึกษาและ

หนวยงานที่เก่ียวของ และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลมุ

สาระการเรียนรภูาษาไทย

สูงข้ึน (RT NT O-net) 

4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปน 

    วิถีในการคนหาความรแูละ 

     ตอยอดองคความรท่ีูสูงข้ึน 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการที่ 2.  

โครงการการประเมินความสามารถดานภาษาไทย

และความสามารถดานคณิตศาสตรนักเรียนชั้น

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของนักเรียน 

ชั้น ป.3 ที่สมัครเขารับการทดสอบ

แหลงงบประมาณ : สพฐ. 

10,000  บาท 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ  

  1. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง มีขอมูลคณุภาพผล
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ประถมศึกษา ปการศึกษา  2566 สถานศกึษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 

ความสามารถดานภาษาไทย  

มาเขาสอบ 

2. รอยละ 100 ของนักเรียน 

ชั้น ม.3 ที่สมัครเขารับการทดสอบ

ความสามารถดานภาษาไทย  

มาเขาสอบ   

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสำเร็จของนักเรียน 

ชั้น ป.3 มีคุณภาพดาน

ความสามารถภาษาไทย  

ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวาปการศึกษา 2565  

ท่ีคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์สูงกวา 

รอยละ 3 

2. ระดับความสำเร็จของนักเรียน 

ชั้น ม.3 มีคุณภาพดาน

ความสามารถภาษาไทย  

ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวาปการศึกษา 2565  

การทดสอบ NT ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

3 ของสถานศึกษาในสังกัด 

ที่เปนภาพสะทอนการ

จัดการเรียนรขูอง

สถานศกึษาผาน

กระบวนการทดสอบ NT ป

การศึกษา 2565 เพ่ือ

นำไปใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาป

ตอไป 

  2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง มีขอมูลคณุภาพ

การบริหารจัดการของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการ

จัดการเรียนรขูองครูผานผล

การทดสอบ NT ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
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ท่ีคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์สูงกวา 

รอยละ 3 

 

3 ของสถานศึกษาในสังกัด 

ที่เปนภาพสะทอนการ

จัดการเรียนรขูอง

สถานศกึษาผาน

กระบวนการทดสอบ NT ป

การศึกษา 2566 เพ่ือ

นำไปใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาป

ตอไป  

  3. สถานศึกษาที่นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่เขา

สอบ มีขอมูลและทราบ

ระดับคุณภาพการจัดการ

เรียนรขูองครูผูสอนใน

สถานศกึษาผาน

กระบวนการทดสอบการ

ประเมินคุณภาพการสอบ 

NT ปการศึกษา 2566 เพ่ือ

นำไปใชเปนแนวทางในการ
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จัดการศกึษาปการศึกษา

ตอไป 

  4. ครูผสูอนที่จัดการเรยีนรู

ใหนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

ทราบผลการจัดการเรียนรู

ของตนเองผานกระบวนการ

ทดสอบการประเมินคุณภาพ

การสอบ NT ที่เปนภาพ

สะทอนการจัดการเรียนรู

ของครูที่เกิดผลกับผเูรียน 

 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปน 

    วิถีในการคนหาความรแูละ 

     ตอยอดองคความรท่ีูสูงข้ึน 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการที่ 3 

  โครงการ การทดสอบการอาน (RT)  

เพ่ือประเมินคุณภาพการอานนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของนักเรียน 

ชั้น ป.1 ที่สมัครใจทดสอบการ

อานออกเสียง มาเขาสอบ 

2. รอยละ 100 ของนักเรียน 

ชั้น ป.1 ที่สมัครใจเขารับการ

แหลงงบประมาณ : สพฐ. 

10,000 บาท 

 

  1. นักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 ที่เขารับการ

ทดสอบการประเมิน

ความสามารถดานการอาน 

ปการศึกษา 2565 ไดรับ

ประสบการณในการอาน 
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ทดสอบการอานออกเสียง 

สามารถอานไดรเูรื่อง 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความสำเร็จของนักเรียน

ชั้น ป.1 มีคุณภาพการอานออก

เสียง และการอานรูเรื่อง ป

การศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวาปการศึกษา 2564  

ท่ีคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์สูงกวา  

รอยละ 5  

2. ระดับความสำเร็จของนักเรียน

ชั้น ป.1 มีคุณภาพการอานออก

เสียง และการอานรูเรื่อง ป

การศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ท่ีคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์สูงกวา  

รอยละ 5  

โดยแบบทดสอบการอานที่มี

คุณภาพ 

  2. สถานศึกษาที่นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่เขา

สอบมีขอมูลและทราบระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนรู

เรื่องการอานของ

สถานศกึษาผาน

กระบวนการทดสอบการ

ประเมินคุณภาพการอาน ป

การศึกษา 2566 เพ่ือ

นำไปใชเปนแนวทางในการ

จัดการศกึษา ปการศึกษา

ตอไป 

  3. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง มีขอมูลคณุภาพ

การอานของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ของ
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สถานศกึษาในสังกัด จาก

การจัดการเรียนรขูอง

สถานศกึษาผาน

กระบวนการทดสอบการ

อาน ปการศึกษา 2566 เพ่ือ

นำไปใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปตอไป 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผเูรียน 

ชื่อโครงการ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

1. กิจกรรม ประกอบพิธีถวายราชสดุดีพระบรม

ราชานุสรณ รัชกาลที่ ๖ 

2. กิจกรรม สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและ

กิจกรรมสภานักเรียน 

3. กิจกรรม การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภา

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำป 

2567 

เชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 90 ของลูกเสือ  

เนตรนารี และผบัูงคับบัญชา

ลูกเสือ ในจังหวัดอางทอง จำนวน 

500 คน เขารวมประกอบพิธีถวาย 

ราชสดุดีพระบรมราชานุสรณ 

รัชกาลท่ี ๖  

 2.  รอยละ 100 ของ

คณะกรรมการสภานักเรียน

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 138 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

49,380 

  1. ผูเขารวมกิจกรรม  

ไดนอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระผู

พระราชทานกำเนิด 

ลูกเสือไทย 

  2. นักเรียนไดเรียนรู

บทบาทหนาที่ความเปน

พลเมืองและวิถี

ประชาธิปไตย อันไดแก 

คารวะธรรม สามัคคีธรรม 

ปญญาธรรม รวมท้ังหลัก



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 48 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แหง เขารับการอบรมการสงเสริม

ประชาธิปไตย 

 3. รอยละ 90 ของโรงเรียนใน

สังกัด เขาแขงขันโรงเรียนตนแบบ

สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจำป 2567 

เชิงคุณภาพ 

  1) ลูกเสือ เนตรนารี และ

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดนอม

รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระ

ผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

โดยการประกอบพิธีถวาย 

ราชสดุดีพระบรมราชานุสรณ 

รัชกาลท่ี ๖ ระดับมากท่ีสุด 

  2) นักเรียนที่เขารวมโครงการ

เกิดการเรียนร ูและฝกตนเอง

เก่ียวกับการใชประสิทธิภาพ 

ความเสมอภาค และหนาที่ 

ตามระบอบประชาธิปไตย   

ธรรมาภิบาล การมีจิตอาสา

และพัฒนาตนเองได 

อยางเต็มศักยภาพ 
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ระดับมากท่ีสุด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษา

แบบเรียนรวม 

     กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ  

ผูดำเนินการคัดกรองผพูิการทางการศึกษา  

และการเขียนแผน IEP 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

110 คน ในสังกัด สพป.อางทอง 

เขารวมอบรมผดูำเนินการ 

คัดกรองผพิูการทางการศึกษา  

  2. รอยละ 90 ผูเขารวมอบรม 

รอยละ 90 ไดรับการนิเทศ ติดตาม 

เชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความรู ความสามารถและทักษะ

ในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กใน

แตละประเภทความพิการไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ระดับดีมาก 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

35,250 

  1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรคูวามสามารถ

และทักษะในการพัฒนา

สมรรถภาพเด็กในแตละ

ประเภทความพิการไดอยาง

เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

  2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เปนบุคลากรที่มี

คุณภาพของสถานศึกษา  

มีความมั่นใจ มีประสบการณ   

เห็นแนวทางในการจัดการ

เรียนรตูามแนวทางการ

จัดการเรียนรวม และเชื่อมั่น

วาตนเองสามารถจัดการ 

เรียนรวมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาผูเรียนตามพหุปญญา 

เพ่ือความเปนเลิศ 

เชิงปริมาณ แหลงงบประมาณ : สพท. 

30,000 

  1. ผูเรียนที่เปนผมูี

ความสามารถพิเศษไดรับ
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1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา/

สำรวจวัดแวว ความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (https://mi-test.obec.go.th) 

2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษ

ของผเูรียนดาน ดนตร ีนาฎศิลป ทัศนศิลป กีฬา 

และอาชีพ   

3. กิจกรรม สงเสริมนักเรียนเขารวมการแขงขัน

กีฬากับหนวยงานนอกภายในจังหวัด 

(บูรณาการโครงการระหวางกลุมนิเทศการศึกษาฯ 

กับกลมุสงเสริมการจัดการศกึษา) 

4. กิจกรรม สงเสริมนักเรียนเขารวมการแขงขัน

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร  

ดานวิทยาศาสตร และดานภาษากับหนวยงานอ่ืน 

ภายในจังหวัด และจังหวัดอ่ืน 

1. รอยละ 90 ของผูเรียนไดรับ

การสงเสริมพหุปญญาโดยใช

เคร่ืองมืองคัดกรอง/สำรวจแวว/

วัดความสามารถความถนัดของ

ผูเรียน 

2. รอยละ 80 ของผูเรียนเปนผูมี

ความสามารถพิเศษไดรับการ

สงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

3 . รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่

ยืดหยนุตอบสนองตอความถนัด

และความสนใจของผเูรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุ

ปญญาโดยใชเคร่ืองมืองคัดกรอง/

สำรวจแวว/ วัดความสามารถ

ความถนัดของผเูรียน ระดับดีเย่ียม 

การสงเสริมศักยภาพท่ี

เหมาะสม จำนวน 1,000 

คนขึ้นไป      

  2. ครูไดรับการพัฒนาแนว

ทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนรท่ีูตอบสนองความ

แตกตางทางพหุปญญาของ

ผูเรียน จำนวน 1,438 คน 

  3. โรงเรียนมีการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพตาม

ความสามารถพิเศษของ

ผูเรียน จำนวน 138  

โรงเรียน 
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2. ผูเรียนเปนผมีูความสามารถ

พิเศษไดรับการสงเสริมศักยภาพ

ท่ีเหมาะสม ระดับดเีย่ียม 

3. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร

สถานศึกษาที่ยืดหยนุตอบสนอง

ตอความถนัดและความสนใจ 

ของผเูรียน  ระดับดีเยี่ยม 

8. เสริมสรางความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  

  โครงการเสริมสรางความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1. กิจกรรม เยี่ยมบานนักเรียน คัดกรอง

สุขภาพจิตนักเรียนและสรุปจำนวนนักเรียนที่มี

ความเสี่ยง 

2. กิจกรรม พิธีเปดสัปดาหความปลอดภัย และ

บันทึกขอตกลงความรวมมือความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา (MOU) 

3. กิจกรรม ประกวดสถานศึกษาปลอดภัย 

4. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ MOE Safety 

Center และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

๑. รอยละ 100 ของครูจิตวิทยา

โรงเรียนและครูผรูับผิดชอบงาน 

MOE Safety Center ประจำ

โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

อางทอง จำนวน ๑38 โรงเรียน 

เขารวมโครงการ 

๒. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู 

นักเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

แหลงงบประมาณ : สพท. 

18,820 

 

  1. ผบูริหาร ครู และ

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ

ไดรับความรูความเขาใจและ

ทักษะ เพ่ือรับมือภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ และ

ทุกประเภท 

  2. นักเรียนไดรับการศึกษา

ในสถานศึกษาที่มีความ

ปลอดภัย 

  3. สถานศึกษามีการ

ประเมินความเสี่ยงและมี

แผน มาตรการ กิจกรรมใน
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5. กิจกรรม ประชุมคณะทำงาน ปรับปรุงแผน

เผชิญเหตุ 

6. กิจกรรม นิเทศ กำกับติดตามสถานศึกษา

ปลอดภัย 

อางทอง จำนวน 138 โรงเรียน

เขารวมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีความรคูวามเขาใจและ

ทักษะเพ่ือรับมือภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุก

ประเภท ระดับดีมาก 

2. ผูเรียนไดรับการศกึษาใน

สถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

ระดับดีมาก 

3. สถานศึกษามีการประเมิน

ความเสี่ยงและมีแผน มาตรการ 

กิจกรรมในการสรางความ

ตระหนักร ูหรือทักษะในการ

รับมือดานความปลอดภัย ทุก

รูปแบบและมีการดำเนินการตาม

แผนอยางเปนระบบ ระดับดีมาก 

การสรางความตระหนักร ู

หรือทักษะในการรับมือดาน

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ

และมีการดำเนินการ 

ตามแผนอยางเปนระบบ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ สงเสริมโอกาส ความเสมอภาค  

และความเทาเทียมทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ แหลงงบประมาณ : สพท. 

2,000 

กิจกรรมท่ี 1  

“พานองกลับมาเรียน” 
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 1. กิจกรรม สงเสริมโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา  “พานองกลับมาเรยีน”  

1.1 ออกติดตาม คนหาเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคันและบันทึกขอมูลในระบบ 

1.2 รายงานผล/บันทึกผลการติดตาม 

1.3. สรุป/ประเมิน  

2. กิจกรรมประกวด Best practice “พานอง

กลับมาเรียน” 

   รอยละ 100 ของการติดตาม 

คนหาเด็กตกหลน และกลับเขาสู

ระบบการศึกษาภาคบังคับ 

จำนวน 2 วัน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่ไดรับการติดตาม  

ไดกลับเขาสรูะบบการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ จนจบการศึกษา 

ภาคบังคับหรือในระดับที่สูงข้ึน 

ระดับมากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาครูในสังกัด  

มีผลงานสรางสรรคนวัตกรรมการ

เรียนรดูวยการคดิเชิงออกแบบ

และสามารถเผยแพร ผลงานการ

ประกวด Best practice  

“พานองกลับมาเรียน” ในระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ระดับดีเย่ียม 

   1. เด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคันกลับเขาสู

ระบบการศึกษา และไดรับ

การศึกษาอยางมีคุณภาพ              

  2. เด็กที่กลับเขาสูระบบ

การศึกษาไดรับการศึกษา 

ไดรับการศึกษาอยางนอยจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 

และหรือไดศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการ

ฝกอบรมอาชีพและพัฒนา

ฝมือเพ่ือการมีงานทำ   

3. มีการดูแล ชวยเหลือ  

สงตอ โดยบูรณาการ

ดำเนินงานรวมกับหนวยงาน

การศึกษาที่เก่ียวของ                

ทุกระดับทั้งในระดับ 

กอนประถมศกึษา ระดับ

ประถมศึกษา ระดับ
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มัธยมศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษา รวมทั้ง

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  

  4. มีแนวทางปองกันเด็กที่

อยใูนระบบการศึกษาหลุด

ออกจากระบบการศกึษา 

ข้ันพ้ืนฐาน โดยสงเสริมการ

ใชระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ที่เขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ  

 กิจกรรมที่ 2  

แนะแนวทักษะอาชีพ 

 -ครูแนะแนวมีศกัยภาพ

สามารถแนะแนวใหนักเรียน

มีความรคูวามเขาใจ และมี

แนวทางในการเลือก

ประกอบอาชีพใหสอดคลอง
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ตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน  

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ 

ติดตามการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานโดยครอบครัว 

  1. ครอบครัวมีความรู

ความเขาใจ และความพรอม

ในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานโดยครอบครัว 

  2. ผเูรียนที่จัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว

บรรลุผลตามเปาหมายของ

การจัดการศึกษา 

 กิจกรรมที่  4 นิเทศ กำกับ 

ติดตาม นักเรียนยากจนที่

ไดรับเงินอุดหนุน (ทุน กสศ.) 

 สถานศึกษามีแนวทางการ

ดำเนินงานท่ีถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ  
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 กิจกรรมที่ 5 ประกวด 

Best practice “พานอง

กลับมาเรียน” 

 - ครูและผเูรียนมีทักษะใน

การผลิตสื่อสรางสรรค 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศกึษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรม การพัฒนาครูผชูวยสูการเปนคร ู

มืออาชีพป พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม การพัฒนาผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ 

พัฒนาศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา

ใหสามารถนำนโยบายสูการปฏิบัติ และรวม

แลกเปลี่ยนเรียนร ู  

3. กิจกรรม การพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดานการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR 

4. กิจกรรมคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะทางวิชาชีพและ

สามารถสรางสรรคผลงานเปนที่

ประจักษ จนไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรต ิ

เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะทางวิชาชีพ และไดรับ

การสงเสริมสนับสนุน ใหพัฒนาตน

และพัฒนางานอยางเต็มศักยภาพ 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

54,620 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 - ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด ไดรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรผูลงานการปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ  ตลอดจนการ

พัฒนาศักยภาพตนเองและ

พัฒนาคุณภาพงานอยางเต็ม

ความสามารถ 
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5. กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการครูท่ีมีผลงาน

เชิงประจักษ เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ.

(OBEC AWARDS) 

6. กิจกรรมการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลของครุุสภา และ

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 

7. กิจกรรมการคัดเลือกรางวัลครูผสูอนดีเดน 

โครงการ “ครูดีในดวงใจ” 

8. กิจกรรมการพิจารณาขอรับเครื่องหมายเชิดชู

เกียรติครูอาวุโส  และเงนิชวยเหลือ 

9. กิจกรรม การคัดเลือกผไูดรับรางวัล   

“บุคลากรทางการศึกษาดีเดน” 

 

ระดับดีเยี่ยม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ

บริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรม  การวางแผนอัตรากำลัง 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของการประชุม

วางแผนอัตรากำลัง จำนวน 7 ครั้ง 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

272,830 

  1. สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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2. กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

การเลื่อนตำแหนง การยาย และการโอน 

3. กิจกรรม  การเลื่อนเงนิเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และคาจางพนักงาน

ราชการ 

4. กิจกรรม  การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ  

5. กิจกรรม การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

6. การปฐมนิเทศและประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของผบูริหารสถานศึกษา 

ในระยะเวลา 1 ป   

7. การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขม ตำแหนงครูผชูวย 

8. การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 256 

9. การจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ  

และบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรฐัผรูับบำเหน็จ

บำนาญ 

10. การอบรม 

2. รอยละ 100 ของการประชุม

คณะกรรมการและดำเนินการ 

สรรหาและบรรจุแตงตั้ง การเลื่อน

ตำแหนง การยายและการโอน 

จำนวน 2 ครั้ง 

3. รอยละ 100 ของการดำเนินการ

เลื่อนเงินเดือน  ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และคาจาง

พนักงานราชการ และ

ลูกจางประจำ  จำนวน 2 ครั้ง 

4. รอยละ 100 ของการขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

และเหรียญจักพรรดิมาลา  

 จำนวน 1 ครั้ง 

 5. ของการใหคำปรึกษา แนะนำ

และประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือพัฒนา

การศึกษา ตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 

การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง มีอัตรากำลังครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ไดครบตามจำนวนอัตราวาง  

  2. สรรหาและเลือกสรร 

คนดี คนเกงเขาสูตำแหนง

ตางๆ  

  3. การพัฒนากอนการ

บรรจุและแตงต้ังใหดำรง

ตำแหนงผูอำนวยการ

สถานศกึษาและการที่มี

คณะกรรมการที่ปรึกษา/ 

พี่เลี้ยง ในการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในระยะเวลา 1 ป ทำให

ผูอำนวยการสถานศกึษามี

ความกระตือรือรนมีความ

ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

มีความรปูระสบการณและมี



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 59 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงปฏิบัติการแนวทางการเขียนขอตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) 

11. การยกยองเชิดชูเกียรติผูทรงคุณคา  

ประจำปงบประมาณ 2567  

12. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
13. กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การ

เลื่อนตำแหนง การยายและการโอน 

 6. รอยละ 100 ของการเตรียม

ความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 7 ครั้ง 

 7. รอยละ 100 ของการสงเสริม 

สนับสนุน อบรมใหความรเูก่ียวกับ

การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

จำนวน 1 ครั้ง 

 8. รอยละ 100 ของการจัดงาน 

 ยกยองเชิดชเูกียรตผิูทรงคุณคา   

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  จำนวน 1  ครั้ง 

 9. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ

แนวทางการเขียนขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) จำนวน 1 ครั้ง 

10. กิจกรรม การสรรหาและบรรจุ

แตงต้ัง การเลื่อนตำแหนง การยาย

และการโอน จำนวน 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอางทอง มีการ

การพัฒนาตนเองอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง  

  4. การใหผูมีสวนเก่ียวของ

มีบทบาทในการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานและ

การกำหนดขอตกลง 

ในการปฏิบัติงานจะสงเสริม

การทำงานแบบมีสวนรวม

และการทำงานอยางมี

เปาหมายที่ชัดเจนซึ่งสงผลดี

ตอการทำงานเชิงบูรณาการ 

ที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

  5. นักเรียนในความ

รับผิดชอบไดรับโอกาสและ

คุณภาพการศึกษา มีความรู

และประสบการณท่ีสามารถ

พึ่งตนเองแขงขันกับเวที

ระดับชาติหรือนานาชาติและ
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สงเสริมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการบริหารงาน 

บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ระดับมาก 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง  

มีการพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานดานการบริหารงาน

บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอางทองที่

มีศักยภาพมากขึ้น 

ระดับมาก 

     3. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  

มีการสงเสริมใหการบริหารงาน

บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

ใหมีความคลองตัว รวดเร็ว 

เติบโตเปนพลเมืองที่มี

คุณภาพ  

  6. ประชาชนและสังคม

เกิดความเชื่อมั่นในการ

พัฒนาคณุภาพการศึกษา

ของหนวยงานการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เขามามีสวนรวมในการ

สงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

7. สพป.อางทองมีการ

สงเสริมใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด มีขวัญ กำลังใจ 
และมีความภูมิใจในวิชาชีพ 
และมีความกาวหนา 
ในวิชาชีพมากขึ้น  
8. สพป.อางทอง มีการ

สงเสริมใหการบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
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โปรงใส ตรวจสอบได สุจรติ 

ยุติธรรม เปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ระดับมาก 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอางทอง มีการ

สงเสริมใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  

มีขวัญ กำลังใจ และมีความภูมิใจ

ในวิชาชีพ และมีความกาวหนา 

ในวิชาชีพ ระดับมาก  

5. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศ ึกษา สามารถเข ียน

ข อต กล ง ใน กา รพ ัฒนา ง าน 

ไดตรงตามนโยบายของหนวยงาน

ตนส ังกัด และเปนขอตกลงที่

พัฒนาผเูรียนและสถานศึกษาได 

 

6.ข าราชการคร ูและบ ุคลากร

ทางการศ ึ กษา  ม ีการพ ัฒนา

อางทอง มีความคลองตัว 
รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได  
สุจรติ ยุติธรรม เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
9. สพป.อางทอง มีการพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานดาน

การบริหารงานบุคคลของ

สพป.อางทอง ที่มีศักยภาพ

มากข้ึน 
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ศักยภาพการปฏิบัติงานดานการ

บริหารงานบุคคลมากขึ้น 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ  

    โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 

1. กิจกรรม จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

    - คำสั่งสถานีแกหนี้ครู 

2. กิจกรรม จัดทำขอมูลสารสนเทศและแนว

ทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

3. กิจกรรม ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    3.1 ประชุมคณะกรรมการสถานีแกหนี้ครู 

    3.2 ประชุมผเูก่ียวของ 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ

แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการ 

ปรับโครงสรางหนี้ 

เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ

แกไขปญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน 

 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการแกไขปญหาหน้ีสิน

โดยการปรับโครงสรางหนี้  

ทำใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

ชื่อโครงการ  

   โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

เชิงปริมาณ 

  1. การประช ุมจ ัดทำแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

แหลงงบประมาณ : สพท. 

11,400 

 

  1. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา มีการจัดการ
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โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำของนักเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

กิจกรรม 

1. การจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 

2. การขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570    

3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

และโรงเร ี ยนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2570 จำนวน 1 ครั้ง 
  2. การประชุมข ับเคลื ่อนแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเร ี ยนขยายโอกาสทาง
การศ ึกษา ป งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 4 ครั้ง 
   3. การประชุมสรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนการ
บรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเลก็และ
โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 1 ครัง้ 
เชิงคุณภาพ 

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีแผนบริหาร
จ ัดการโรงเร ียนขนาดเล ็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2570 ใช เป นเครื ่องม ือในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเร ี ยนขยายโอกาสทาง

เรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
ลดความเหลื่อมล้ำ  
เพ่ิมโอกาสและคุณภาพ
ทางการศึกษาใหแกนักเรียน
ในสังกัด  
   2. การบริหารจัดการ 
ในภาพรวมของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
    3. จำนวนโรงเรียนขนาด
เล็กมีความเหมาะสมกับ
ความจำเปนของพื้นที ่
นำไปสูการเพ่ิมคุณภาพ 
ประสิทธิภาพทางการศึกษา 
การเพ่ิมจำนวนนักเรียน 
ตอหอง หรืออัตราสวนคร ู
ตอนักเรียนสูงข้ึน 
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การศ ึกษาในส ังก ัดได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
โรงเร ียนขนาดเล็กและโรงเร ียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใชใน
การพัฒนาในปตอไป 

 3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

กิจกรรม การวางแผนอัตรากำลัง  

 
ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา มีพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน ตามนโยบาย 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

 

 

สพป.อางทอง มีการพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ดานการบริหารงานบุคคล

ของสพป.อางทอง ที่มี 

ศักยภาพมากข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

กิจกรรม  จัดทำคำสงมอบอำนาจเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

        1. แตงตั้งเจาหนาท่ีธุรการ (ที่มีความสมัครใจ) 

ทำหนาที่เจาหนาที่พัสดุในโรงเรียนขนาดเล็กที่มี

จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน  ตามประกาศ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง เรื่อง ประกาศรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 

    โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวน

นักเรียน 60 คน ลงมา ที่ประสงค

ให สพป.อางทอง ดำเนินการ 

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐแทน จำนวน 14 โรงเรียน 

มีเจาหนาที่พัสดุเพ่ือดำเนินงาน

แหลงงบประมาณ : สพท. 

 

1. ลดภาระของครูผสูอนใน

การจัดทำเอกสารงานพัสดุ 

จัดซื้อจัดจาง  

2. เจาหนาที่ธุรการ ที่ทำ

หนาที่เจาหนาที่พัสดุ 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

มีศักยภาพการทำงานสูงข้ึน 
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ที่มีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน ลงวันที่ 20 

พฤศจิกายน 2566 และประกาศรายชื่อโรงเรียน

ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) ท่ีมี

ความประสงคใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

ดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐแทน จำนวน 14 โรงเรียน  ประกาศลง

วันที่ 31 มกราคม 2567 

      2. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ธุรการ ที่ทำ

หนาที่เจาหนาที่พัสดุในโรงเรียนขนาดเล็กที่มี

จำนวนนักเรียน 60 คนลงมา ตลอดจนจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวกดานตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน

ใหอยางเหมาะสม 

     3. ดำเนินการบริหารงานดานพัสดุพัสดุ ตาม

เอกสารตัวอยางที่ สพฐ.กำหนด 

     4. กำกับดูแลใหกำดำเนินงานตาม

กระบวนงานพัสดุเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

และแนวปฏิบัติท่ีกำหนด โดยโรงเรียนมีพัสดุ

สำหรับดำเนินงานของโรงเรียนตามความตองการ

จำเปน 

            

 

ตามนโยบายการลดภาระครู  

ของ  สพฐ.  

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวน

นักเรียน 60 คนลงมา ที่ประสงค

ให สพป.อางทอง ดำเนินการ 

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐแทน จำนวน 14 โรงเรียน 

มีพัสดุสำหรับดำเนินงานของ

โรงเรียนตามความตองการจำเปน

ครบถวนทุกรายการ 

2. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวน

นักเรียน 60 คนลงมา ที่ประสงค

ให สพป.อางทอง ดำเนินการ 

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐแทน จำนวน 14 โรงเรียน 

มีเวลาวางเพิ่มขึ้น สามารถวาง

แผนการจัดการเรียนร ูเพ่ือการ

พัฒนาเด็กและผเูรียนไดเปนไป

ตามหลักสูตร 

3. การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

ชื่อโครงการ  

   โครงการการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูให
ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือยกระดับคณุภาพ
ผูเรียนดวย Active Learning เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
  1. กิจกรรม “เปดรั้ว เปดโรงเรียน เปดใจ  

เพ่ือพัฒนาผเูรียนสคูวามเปนเลิศ”  

  2. กิจกรรม “ครูคือหัวใจ พัฒนากาวไกลสคูวาม

เปนเลิศ”  

  ขั้นตอนการดำเนินการ  

   1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม  

  2. ประชุมคณะทำงานเตรียมความพรอมในการ

ดำเนินงาน  

  3. กิจกรรม “หัวใจเด็กไทยคือครูผทูันสมัยใน

ศตวรรษที่ 21”  

  - จัดประชุมออนไลน เพ่ือสนับสนุน ชี้แจงให

ครูผสูอนทุกคนเก่ียวกับกระบวนการจัดการ

เรียนรู Active Learning “เขียนอยางไรใหปง” 

เชิงปริมาณ 

  1. ร อยละ 70 ของโรงเร ียน 

ในสังก ัดทุกโรงเร ียนมีผลการ

ประเมินผู เรียน O-NET NT RT 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 

  2. รอยละ 90 ของครู 

ทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการเรียนรสููการพัฒนา

ผูเรียนสคูวามเปนเลิศ 

เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน

มีผลการประเมินผเูรียน O-NET 

NT RT เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ระดับดี

ข้ึนไป  ระดับดเีย่ียม 

  2. ครูทุกโรงเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนร ู

สูการพัฒนาผเูรียนสคูวาม 

เปนเลิศสามารถพัฒนานักเรียน 

ไดใน ระดับดเีย่ียม  

แหลงงบประมาณ: สพท. 

100,800 บาท 

  1. สงเสริมใหมีการตอยอด

แนวคิดการจัดการเชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน 

  2. พัฒนาศักยภาพและ

คุณลักษณะของผเูรียนอยาง

มีความสุข 

  3. นักเรียนมีคุณภาพตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสมรรถนะท่ีสำคัญของ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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  - สงเสริม สนับสนุนใหครูสรางสื่อ นวัตกรรม 

สื่อเทคโนโลย ี

  - จัดประกวดแผนการจัดการเรียนรแูละคลิป

วิดีโอ ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ใน 8 กลุมสาระการเรียนร ูรางวัล “เพชร

อางทอง” 

  - จัดการประกวด “สื่อดีในดวงใจ”  

  -จัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนร ู“เปดรั้ว เปด

โรงเรียน เปดโรงใจ เพื่อพัฒนาผเูรียนสคูวาม 

เปนเลิศ” มอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติครูผเูปน

แบบอยาง รางวัล “เพชรอางทอง” 

 4. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ .....-................................................ 

1. กิจกรรม สำรวจรายการประเมิน การรายงาน

ขอมูลและโครงการของสถานศึกษา 

2. ก ิจกรรม จ ัดทำรูปแบบและแนวทางการ

ประเมิน เพื่อลดภาระของสถานศกึษา 

3. กิจกรรม ติดตามผลการประเมินตามแนวทาง

เพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

  1. สพป.อางทอง มีการ

ดำเนินการลดภาระการประเมิน

ของสถานศกึษาตามแนวทางที่ 

สพฐ. กำหนด  

   2. สถานศึกษาทุกแหง

ดำเนินการลดภาระการประเมิน

ตามแนวทางที่ สพฐ.กำหนด 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

งบบริหารจัดการสำนักงาน 

 

สถานศกึษามีเวลาจัดการ

เรียนการสอนเพ่ิมข้ึนสงผลให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง

เต็มตามศักยภาพ 
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เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษาในสังกัดมีความพึง

พอใจในการลดภาระการประเมิน

สงผลใหครูมีเวลาในการจัดการ

เรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการท่ี 1 : โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การบัญชี พัสดุ ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ประจำป

งบประมาณ 2567 

1. กิจกรรม กิจกรรมการตรวจสอบ สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา การปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) ตรวจสอบ

การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ. และระเบียบจัดซื้อ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

ตรวจสอบหลักฐานการจาย (คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  

คารักษาพยาบาล คาการศึกษาบุตร คาเชาบาน) 

2. กิจกรรม การตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด

ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ จำนวน 20 

โรงเรียน    

  2.1 การเงนิ การบัญชีโรงเรียน (10 ประเด็น) 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

มกีารประเมินการปฏิบัติงานดาน

การเงิน บัญชี พัสดุ 

2. รอยละ 100 ของโรงเรียน 20 

แหงไดรับการตรวจสอบ 

3. รอยละ 100 ของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน จำนวน 50 คน 

เขารับการอบรม เรื่องแนวการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดาน

การเงิน บัญชี 

เชิงคุณภาพ 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

10,600 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอางทองและ

สถานศกึษาในสังกัด 

ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และมติคณะรัฐมนตรี รวมท้ัง

มีระบบการควบคุมภายใน 

ที่รัดกุม สามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

บรรลุตามวัตถุประสงค 
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  2.2 การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ. และ ระเบียบ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ฯ 

3. กิจกรรม การตรวจสอบการดำเนินงาน 

จำนวน 10 โรงเรียน ไดแก 

    3.1 ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน

คาใชจายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  3.2 ตรวจสอบเงินอุดหนุนที่ไดรับจาก อปท. 

เงินโครงการอาหารกลางวัน 

4. กิจกรรม การตรวจสอบการใชจาย 

คาสาธารณูปโภคของสวนราชการ ตามนโยบาย

คณะรัฐมนตร ี 

5. กิจกรรมการอบรมใหความรแูกสถานศึกษาที่

เปนหนวยงานยอย เร่ืองแนวการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของสถานศึกษาที่

เปนหนวยงานยอย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

โรงเรียนในสังกัดที่ไดรับการ

ตรวจสอบทุกแหง มีความเขาใจ

ในการบริหารงบประมาณไดตรง

ตามวัตถุประสงคของเงิน และ

การปฏิบัติงานดานการเงนิ บัญชี 

พัสดุ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ระดับดีมาก 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2.Ş) 

โครงการท่ี 2 :  โครงการพัฒนาวินัย และ

คุณธรรม จรยิธรรมผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

เชิงปริมาณ 

ผูบรหิารโรงเรียนในสังกัด 
ขาราชการคร ูบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

แหลงงบประมาณ: สพท. 

 3,600  บาท 

  ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศ ึ กษา ในส ั ง กั ด 

มีความรู ความเขาใจในเรื่อง

ว ินัย คุณธรรม จริยธรรม 

เกี ่ยวกับกฎหมายและวินัย

ขาราชการมากขึ้น ไมมีการ
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1. กิจกรรม  เผยแพรบทความขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากับการรักษาวินัย
ประจำเดือน 
2. กิจกรรม เขารับการอบรมสัมมนาตามท่ี สพฐ. 

หรือหนวยงานอ่ืนจัดเพื่อพัฒนาศักยภาพนิติกร 
3. กิจกรรมอบรมการพัฒนาวินัยและคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรบัผูบรหิาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษาอางทอง  
 

อางทอง รวม ๔๓๘ คน มคีวามรู
ทางวินัย จรรยาบรรณคุณธรรม
และจริยธรรมตามสภาพที่พึง
ประสงค ตลอดทั้งมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนในสังกัด และสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อางทอง สามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ มีจิตสำนึก
ในการเปนขาราชการที่ดี สามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมธำรงรักษา
วินัยขาราชการสูการเปนบุคคล
ตนแบบได 

กระทำที่สอไปในทางทุจริต 

สามารถปฏิบัติหนาที่โดยยึด

ม ั ่นในระเบ ียบ กฎหมาย 

แบบแผนที่ราชการกำหนด 

เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

เหมาะสมกับการประกอบ

วิชาชีพ ดวยความรับผิดชอบ 

ตั ้งใจปฏิบัติหนาที ่ราชการ 

อ ัตราการกระทำผ ิดว ินั ย

ลดลง 
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6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 
ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 

1. กิจกรรม ประชุมผูอำนวยการ สพป.อางทอง 

รองผอูำนวยการ สพป.อางทอง ผูบริหาร

สถานศึกษา ผอูำนวยการกลุมภารกิจ 

2. กิจกรรม ประชุมบุคลากร สพป.อางทอง 

3. กิจกรรม ประชุมผูบริหาร สพฐ. ผอูำนวยการ 

สพป. รองผอูำนวยการ สพป. และผอูำนวยการ

กลมุภารกิจทั่วประเทศ ผานทางระบบทางไกล

ผานจอภาพ (Video Conference) ในรายการ 

“พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” จำนวน 15 คน 

4. กิจกรรม ประชุมครใูนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง กอนเปด

ภาคเรียน 

5. กิจกรรม ประชุมเจาหนาที่ประขาสัมพันธ

โรงเรียนในสังกัด  

6. กิจกรรม  การประเมินตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 90  ของบุคลากรสังกัด 

สพป.อางทอง ผูเขารวมโครงการ

ประชุมฯ  

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรสังกัด สพป.อางทอง

ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู

ความเขาใจในนโยบาย ระเบียบ 

กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเนื้อหา

ในการประชุม ระดับด ี

แหลงงบประมาณ : สพท.  

187,030 

  1. สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง  สามารถอำนวย

ความสะดวก และใหบริการ

สนับสนุน สงเสริม 

ประสานงานการขับเคลื่อน

บริหารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี

ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 

  2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง  มีระบบการ

บริหารจัดการที่มีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน การ

บริหารจัดการและการ

เบิกจายงบประมาณเปนไป

ตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคที่กำหนด 
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7. กิจกรรมการติดตามและรายงานผลการบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา ตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   3. บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทำใหการ

ปฏิบัติงานตามบทบาท

ภารกิจของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง เกิดสัมฤทธิ์ผล เปน

การเสริมสรางภาพลักษณที่

ดีใหกับองคกร 

  4. ผอูำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง  รอง

ผูอำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง  ผบูริหาร

สถานศกึษา ครูในสังกัด 

ผูอำนวยการกลมุภารกิจ  

บุคลากรของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง  ไดรับทราบ
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ขาวสาร นโยบาย และ

แนวทางการดำเนินงาน 

ติดตาม การดำเนินงาน และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษา 

ข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง และรายงานผลการ

ดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง เพ่ือ

เปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาซึ่งเปน

แนวทางในการขับเคลื่อน

นโยบายสูการปฏิบัติตอไป 

ลดภาระนักเรียนและผปูกครอง 

1. การเรยีนรทุูกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนา

ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนร ู

เชิงปริมาณ แหลงงบประมาณ : สพท. 

22,640 

  1. ผบูริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี
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   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

1. กิจกรรม สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียน

การสอนดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม DLTV 

2. กิจกรรม พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

OBEC Content Center ไปใชในการจัดการ

เรียนรแูละการบริหารจัดการศึกษา ผานระบบ

ออนไลน 

 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ 

 2.2 อบรมพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยดีิจิทัล 

OBEC Content Center ไปใชในการจัดการ

เรียนรแูละการบริหารจัดการศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาแกนนำโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 138 โรงเรียน ผานระบบ Video 

Conference (MS Team)  จำนวน 1 วัน 

  2.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน  

  2.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนร ู

1. รอยละ 100 ของสถานศกึษา

ในสังกัด จำนวน 138 โรงเรียน 

นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ

จัดการเรียนรแูละการปฏิบัติงาน 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ในสังกัด จำนวน 138 โรงเรียน 

ใชระบบบริหารจัดการและ

ใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ครบทั้ง 4 ดาน 

3. รอยละ 100 ของสถานศกึษา

ในสังกัด จำนวน 138 โรงเรียน 

มีการปรับเปลี่ยนกระบวนงาน 

ใหเปนรูปแบบดิจิทัล 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัด จำนวน 148 คน นำ

เทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ

จัดการเรียนรแูละการปฏิบัติงาน 

ระดับดีเย่ียม 

แหลงงบประมาณ : สพฐ. 

(กิจกรรม OBEC Content 

Center) 

15,040 บาท 

 

ทักษะในการจัดการเรียนรู

ดวยเทคโนโลยีการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม DLTV 

  2. นักเรียนไดรับโอกาส

ทางการศึกษาและมีทักษะที่

จำเปนในโลกศตวรรษที่ 21 

  3. สถานศกึษาในสังกัดนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลใชในการ

จัดการเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ และมีระบบ

การบริหารจัดการและการ

ใหบริการทางการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

   4. สถานศึกษาในสังกัด

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ทำงานในการขับเคลื่อน

กระบวนงานภาครัฐและ

กระบวนงานอ่ืน ๆ ใน

รูปแบบดิจิทัล เพ่ือใหสอด
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2. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

และสถานศึกษาในสังกัดใชระบบ

บริหารจัดการและใหบริการ

การศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ครบทั้ง 4 ดาน 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

และสถานศึกษาในสังกัด

ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน

ใหเปนรูปแบบดิจิทัล  

ระดับดีเย่ียม 

คลองกับพระราชบัญญัติการ

ปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

 5. นักเรียนไดเรียนรเูน้ือหา

สาระตางๆ จากระบบ 

Obec Content Center 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผเูรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

  โครงการ :  

  โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทางการศึกษา  

1. กิจกรรมที่ 1 “พานองกลับมาเรียน” 

2. กิจกรรมที่ 2 แนะแนวทักษะอาชีพ 

3. กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

4. กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม นักเรียน

ยากจนที่ไดรับเงินอุดหนุน (ทุน กสศ.) 

เชิงปริมาณ 

กิจกรรมแนะแนวทักษะอาชีพ 

   รอยละ 90 ของครูแนะแนว

และนักเรยีนชั้น ม.3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา เขา

รวมอบรมเชิงปฏิบัติการแนะแนว

อาชีพในรูปแบบออนไลน จำนวน 

534 คน (1 วัน) 

เชิงคุณภาพ 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

          1,980 บาท 

 

  ครูแนะแนวมีศักยภาพ

สามารถแนะแนวใหนักเรียน

มีความรคูวามเขาใจ และมี

แนวทางในการเลือก

ประกอบอาชีพใหสอดคลอง

ตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
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5. กิจกรรมที่ 5 ประกวด Best practice “พา

นองกลับมาเรียน” 

    

 

ครูแนะแนวมีศกัยภาพสามารถ

แนะแนวใหนักเรียนมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง 

ในการเลือกประกอบอาชีพ 

ใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน และครูแนะ

แนวไดแลกเปลี่ยนประสบการณ

แนะแนวอาชีพ กับเครือขายของ

ครูแนะแนว ระดับดีมาก 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผเูรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

กิจกรรม :  

   กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย 

School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกาย

รอบดาน  

   1. การดำเนินงาน 

   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง บูรณาการปฏิบ ัต ิงานร วมกับศูนย

สุขภาพจิตที ่ 4 และโรงเร ียนในสังกัด โดยมี

กลุมเปาหมาย จำนวน 138 โรงเรียน เกี ่ยวกับ

การใช งานระบบสุขภาพจิตโรงเรียนว ิถ ีใหม 

เชิงปริมาณ 

  ครผููรับผิดชอบงาน School 

Health Hero โรงเรียนในสังกัด 

เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

รูปแบบออนไลน จำนวน 138 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100  
 

เชิงคุณภาพ 

ครผููรับผิดชอบงาน School 

Health Hero มีความร ูความ

เขาใจเก่ียวกับการใชงาน

ไมใชงบประมาณ    ครูผรูับผิดชอบงาน 

School Health Hero  

มีความร ูความเขาใจ

เก่ียวกับการใชงานโปรแกรม 

School Health Hero และ

ครูผรูับผิดชอบงาน School 

Health Hero ทุกโรงเรียน

ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน   
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( Schoo l  Hea l th  He ro )  เพ ื ่ อบ ุ คลากร

ผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

ครูผูดูแลชวยเหลือนักเรียนไดรับประโยชนจาก

การใชงานโปรแกรม School Health HERO 

และสามารถนำความรูไปดูแลชวยเหลือนักเรียน

เม่ือเกิดเหตุจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ จึงไดมีการ

ดำเนินการดังนี ้

   - สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรม

ครั้งที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเด็กวัยเรียนกลุมเสี่ยงและการใชงาน

ระบบสุขภาพจ ิตโรงเร ียนว ิถ ี ใหม  (School 

Health HERO) โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสราง

ความเขาใจ แกบุคลากรครูในการใชโปรแกรม 

School Health Hero สำหรับดูแลชวยเหลือ

นักเรียนกลุมเสี่ยง เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ครูในการดูแลชวยเหลือและปรับพฤติกรรม

นักเร ียนกลุ มเส ี ่ยงตอปญหาดานพฤติกรรม 

อารมณและสังคม  เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยง สงตอ 

ช วยเหล ือการดำเนินงานดานส ุขภาพจิตใน

โรงเร ียนระหว างบุคลากรครู  จ ึงไดส งเสริม 

โปรแกรม School Health Hero 

และครูทุกโรงเรียนปฏิบัติงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกัน พรอม

ท้ังสงสรุปผลการปฏิบัติงานใน

การใชโปรแกรม School Health 

Hero ระดับดมีาก 
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สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สำหรับบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง ผูรับผิดชอบงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน จำนวน 1 คน และครูผูดูแล

ชวยเหลือนักเรียน จำนวน 7 โรงเรียนๆ ละ 2 คน 

รวม 14 คน ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 – 15 ธันวาคม 

2566 ณ ที ่นี ่ มีดี ร ีสอรท-Meedee Resort 

อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง วิทยากร

นายวรพจน พนาปวุฒิกุล นักจิตวิทยาคลินิก

ปฏิบัติการ ศูนยสุขภาพจิตที่ 4 โดยเปนการให

ความรูแกผู เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

ดังนี ้

   1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็กวัย

เรียน  

   2.  ฝ กปฏ ิบ ัต ิโปรแกรมเสร ิมพล ังคร ูและ

ผูปกครองเพื่อปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน (SAFE 

B-MOD)  

   3. ฝกปฏิบัติบบทบาทสมมติสถานการณปญหา

การดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี ่ยงดวยการ
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ประยุกตใชโปรแกรมเสริมพลังครูและผูปกครอง

เพ่ือปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน (SAFE B-MOD)  

   4. ฝกปฏิบัติหัวขอการสื่อสสารดวยภาษาเธอ

ภาษาฉัน 

   5. แบบประเมินทางสุขภาพจิต 

   6 .  บรรยาย เร ื ่ อ ง  “สถานการณ ป ญหา

สุขภาพจิตและนโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต

วัยเรียนและวัยรนุ” 

   7. บรรยายเรื่อง “โปรแกรมระบบสุขภาพจิต

โรงเรียนวิถีใหม (School Health HERO)  

   8. ฝกปฏิบัติเร ื ่อง “การใชงานโปรแกรมฯ 

สำหรับผูดูแลระบบระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ระดับโรงเรียน และครูประจำชั้น 

 

- สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรม       

   ครั้งที่ 2 โครงการประชุมชี้แจงการดำเนินงาน

ระบบสุขภาพจ ิตโรงเร ียนว ิถ ี ใหม  (School 

Health HERO) (ร ูปแบบออนไลน ) โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจแกบุคลากรใน

การใชโปรแกรม School Health Hero และ
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บทบาทของ HERO Consultant สำหรับดูแล

ช วยเหล ือนักเร ียนกลุ มเส ี ่ยงตอปญหาดาน

พฤติกรรม อารมณและสังคม ใหเกิดการเชื่อมโยง 

สงตอ ชวยเหลือการดำเนินงานดานสุขภาพจิตใน

โรงเรียน ระหวาง บุคลกรครู ในการใหบริการเด็ก

ที ่ม ีความเสี ่ยงและเพื ่อสรางความเข าใจแก

บุคลากรครูในการใชโปรแกรม School Health 

Hero สำหรับดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงตอ

ป ญหาด านพฤต ิกรรม อารมณ และส ั งคม        

สพป.อางทอง จึงสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร 

เขารวมประชุมฯ ครูผูใชงานโปรแกรม School 

Health Hero สำหรับดูแลชวยเหลือนักเรียนกลมุ

เสี่ยงตอปญหาดานพฤติกรรม อารมณและสังคม 

ของโรงเร ียนในส ังก ัด สำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 11 

โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 22 คน เขารวมประชุม

ฯ ผานระบบออนไลน Application WebEx 

Meeting ในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 วิทยากร

นายวรพจน พนาปวุฒิกุล นักจิตวิทยาคลินิก

ปฏิบัติการ ศูนยสุขภาพจิตที่ 4 โดยเปนการให
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ความรูแกผู เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

ดังนี ้

   1 .  บรรยาย เร ื ่ อ ง  “สถานการณ ป ญหา

สุขภาพจิตและนโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต

วัยเรียนและวัยรนุ” 

   2. บรรยายเรื่อง “โปรแกรมระบบสุขภาพจิต

โรงเรียนวิถีใหม (School Health HERO) และ

บทบาทของบุคลากรครูในการดูแลชวยเหลือ

นักเร ียนกลุ มเส ี ่ยงตอปญหาดานพฤติกรรม 

อารมณและสังคม ผานระบบ School Health 

HERO 

 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผเูรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

กิจกรรม  

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะ

แนวแกนนำ และการ Coaching เปาหมายชีวิต 

ตามนโยบาย เรียนดีมีสุข  

    

 

เชิงปริมาณ 

  1. ครแูนะแนวแกนนำที่เขารวม

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู

แนะแนวแกนนำ และการ 

Coaching เปาหมายชีวิต 

สามารถถายทอดตอใหครูแนะ

แนวในพ้ืนที่ตอยอดได 

แหลงงบประมาณ : สพฐ.    1. ครแูนะแนวแกนนำที่

เขารวมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาครูแนะ

แนวแกนนำ และการ 

Coaching เปาหมายชีวิต 

สามารถถายทอดตอใหครู

แนะแนวในพื้นที่ตอยอดได 
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  2. นักเรียน 138 โรงเรียน ไดรับ

การแนะแนว การชี้แนะ 

(Coaching) จากครูแนะแนว 

เชิงคุณภาพ 

  1. ครแูนะแนวแกนนำที่เขารวม

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู

แนะแนวแกนนำ และการ 

Coaching เปาหมายชีวิต  

มีความรแูละสามารถถายทอดให

ครูแนะแนวในพื้นท่ีตอยอดได

อยางมีคุณภาพ ระดับดีมาก  

 2. ครูแนะแนวในพื้นที่ มีความรู

ใ น ก า ร แ น ะ แ น ว  แ ล ะ ก า ร

Coaching เปาหมายชีว ิต ให

นักเรียน ตามนโยบาย เรียนดีมีสุข 

ระดับดีมาก   

  3. นักเรียนในสังกัดไดรับการ

แนะแนวและ การCoaching 

เปาหมายชีวิต ใหนักเรียน ตาม

นโยบาย เรียนดีมีสุข ระดับดีมาก  

  2. นักเรียน 138 โรงเรียน 

ไดรับการแนะแนว การ

ชี้แนะ (Coaching) จากครู

แนะแนว 
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3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการ........--......................... 

1. กิจกรรม....... --........................... 

2. กิจกรรม........--.......................... 

3. กิจกรรม...........--....................... 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ  
   การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรม 
   1. การจัดทำแผนการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ”ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
   2. คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ”ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
   3. กำกับ ติดตาม และรายงานผลดำเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงปริมาณ 

  1. การประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 1 ครั้ง 
   2. กิจกรรม Kick Off โครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จำนวน 1 ครั้ง  
   3. การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 1 ครั้ง 

แหลงงบประมาณ : สพท. 

งบจำเปนเรงดวนระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน...................บาท 

 

   1. โรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย “1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ” มีความ
เขมแข็งทางวิชาการและมี
มาตรฐานในการจัดการเรียน
การสอนท่ีสูงข้ึน 
   2. ผูเรียนเขาถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 
   3. ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความพรอมทั้งสมรรถนะ
และศักยภาพ 
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   4. กำกับ ติดตามและรายงานผล
ดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 3 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีแผนการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ”ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ใชเปน
เครื่องมือในการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 
อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ” 
ในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
มีผลการดำเนินงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ”ประจำป
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งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพตามนโยบาย“1 อำเภอ 

1 โรงเรียนคุณภาพ” ในปตอไป 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

กิจกรรม:  

  กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะการ

เรียนรกูารเปนผปูระกอบการยุคใหม 

การประกวดแผนธุรกิจ The Young 

Entrepreneur 2023 ภายใตโครงการนักธุรกิจ

นอยมีคุณธรรม นำสเูศรษฐกิจสรางสรรค โดย

แผนธุรกิจที่ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองและ

เหรียญเงิน จำนวน 53 โรงเรียน จะไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณใหพัฒนาแผนธุรกิจใหเกิด

เปนรูปธรรม 

   กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริม  

พัฒนาทักษะการเรยีนรกูารเปนผปูระกอบการ 

ยุคใหม ภายใตโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม 

นำสเูศรษฐกิจสรางสรรค ผานระบบออนไลน

ใหกับครูโรงเรียนแกนนำ ขยายเครือขายโครงการ

เชิงปริมาณ 

  1. ครโูรงเรียนแกนนำ ขยาย

เครือขายโครงการนักธุรกิจนอย 

มีคุณธรรม นำสเูศรษฐกิจ

สรางสรรค มีความรคูวามเขาใจ

ในแนวทางการเขียนแผนธุรกิจ 

The Young Entrepreneur 

2023  

  2. นักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 

มีความร ูความเขาใจ และ

สามารถเขียนแผนธุรกิจ The 

Young Entrepreneur 2023 

ภายใตโครงการนักธุรกิจนอย 

มีคุณธรรม นำสเูศรษฐกิจ

สรางสรรค  

เชิงคุณภาพ 

แหลงงบประมาณ : สพฐ. 

      5,000 บาท 

  1. ครูโรงเรยีนแกนนำ 

ขยายเครือขายโครงการนัก

ธุรกิจนอย 

มีคุณธรรม นำสเูศรษฐกิจ

สรางสรรค มีความรคูวาม

เขาใจในแนวทางการเขียน

แผนธุรกิจ The Young 

Entrepreneur 2023  

  2. นักเรียนที่เขารวม

โครงการฯ มีความร ูความ

เขาใจ และสามารถเขียน

แผนธุรกิจ เพื่อตอยอด

ประยุกตใชในการประกอบ

อาชีพในอนาคต 
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นักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสเูศรษฐกิจ

สรางสรรค 

1. ครูโรงเรียนแกนนำ ขยาย

เครือขายโครงการนักธุรกิจนอย 

มีคุณธรรม นำสเูศรษฐกิจ

สรางสรรค สามารถใหคำแนะนำ

แกนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 

ในการเขียนแผน ธุรกิจ The 

Young Entrepreneur 2023 

ระดับดีมาก 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการท่ี 2:  

  โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทางการศึกษา  

 กิจกรรม:  แนะแนวทักษะอาชีพ 

 

 

เชิงปริมาณ 

กิจกรรมแนะแนวทักษะอาชีพ 

   รอยละ 90 ของครูแนะแนว

และนักเรยีนชั้น ม.3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  

เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แนะแนวอาชีพในรูปแบบ

ออนไลน จำนวน 534 คน (1 วัน) 

เชิงคุณภาพ 

ครูแนะแนวมีศกัยภาพสามารถ

แนะแนวใหนักเรียนมีความรู

แหลงงบประมาณ : สพท. 

1,980 บาท 

 

 

   ครูแนะแนวมีศักยภาพ
สามารถแนะแนวใหนักเรียน
มีความรูความเขาใจ และมี
แนวทางในการเลือก
ประกอบอาชีพใหสอดคลอง
ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน  
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 87 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง 

ในการเลือกประกอบอาชีพ 

ใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน และครูแนะ

แนวไดแลกเปลี่ยนประสบการณ

แนะแนวอาชีพ กับเครือขายของ

ครูแนะแนว ระดับดีมาก 

5.4 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน

และกำกับติดตามการดำเนินงาน

สหกรณโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

   เพ่ือใหโรงเรียนไดรับการ

สงเสริมสนับสนุนงานดาน

สหกรณโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

   เพ่ือจัดทำฐานขอมูลและนำไป

พิจารณาจัดทำโครงการพัฒนาตอ

ยอดตอไป 
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5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

กิจกรรมท่ี 3:  

กิจกรรมสงเสริม สนบัสนุน และกำกับติดตาม 

การดำเนินงานสหกรณโรงเรียน 

การดำเนินงานสงเสริม สนับสนนุ. 

- ประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ

สหกรณโรงเรียน 

- ประชาสัมพันธการประกวดจัดการเรียนรสูหกรณ 

- ประชาสัมพันธโครงการสงเสรมิการออมในโรงเรียน

... ออมทรัพยวันละบาท 

การดำเนินงาน กำกับ ติดตาม 

- เก็บฐานขอมูลโรงเรียนในสังกดั ที่จัดตั้งสหกรณ 

เพ่ือนำไปพิจารณาจัดทำโครงการพัฒนาตอยอด

ตอไป 

- มีหนังสือกำชับมาตรการดำเนนิงานกิจกรรม 

ออมทรัพยนักเรียนของโรงเรียน เพ่ือเปนการกำกับ

ติดตามการดำเนินการงานสหกรณโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

   เพ่ือใหโรงเรียนไดรับการ

สงเสริมสนับสนุนงานดาน

สหกรณโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

   เพ่ือจัดทำฐานขอมูลและนำไป

พิจารณาจัดทำโครงการพัฒนา 

ตอยอดตอไป 

        งานสหกรณ 

    ไมใชงบประมาณ 

 

1. โรงเรียนมีความร ู 

ความเขาใจในการ

ดำเนินการงานสหกรณ

โรงเรียน 

2. โรงเรียนไดรับการสงเสริม

และสนับสนุนจากหนวยงาน

ตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือให

งานสหกรณในโรงเรียน

ดำเนินการตอไปได 

3. โรงเรียนที่มีการ

ดำเนินงานสหกรณโรงเรียน

สามารถพัฒนาตอยอด 

ตอไปได 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการที่ 4:  

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมา 

ภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

เชิงปริมาณ 

 1)  ผูอำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการโครงการ ครูท่ี

แหลงงบประมาณ สพฐ.  

     .............บาท 

  1. ผอูำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการโครงการ  

ครูที่ปรึกษาโครงการบริษัท
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กิจกรรม: Symposium 2566 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

ขั้นตอนการดำเนนิการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการตัดสิน และประเมิน ITA 

Online จำนวน 1 ครั้ง (1 วัน) จำนวน 30 คน 

2. กิจกรรม  Symposium 2566 สพป.อางทอง 5 

กิจกรรม 

 1) กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 

 2) กิจกรรมภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต  

 3) กิจกรรมสำนึกรักพลเมือง Project Citizen 

 4. กิจกรรมบริษัทสรางการดี โดยโรงเรียน

ดำเนนิการคือ...................(อยูระหวางดำเนินการ) 

แนวทางดำเนินกิจกรรม  

     โรงเรียนที่เขารวมโครงการเสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต (โครงการโรงเรยีนสุจริต)  

ตองดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

  1) โรงเรียนแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบการ

ดำเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี ไดแก  

ปรึกษาโครงการบริษัทสรางการดี 

มีความร ูและสามารถให

คำปรึกษาแกนักเรียนที่เขารวม

โครงการ 

  2) นักเรียนที่เขารวมโครงการ

บริษัทสรางการดี มีความร ูความ

เขาใจ เกิดทักษะในการ

ดำเนินการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบบริษัท  

เชิงคุณภาพ 

1)  ผูอำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการโครงการ ครูท่ี

ปรึกษาโครงการบริษัทสรางการดี 

มีความร ูความเขาใจ ในการ

ประกอบธุรกิจรูปแบบบริษัท 

ระดับดีมาก 

  2) นักเรียนที่เขารวมโครงการ

บริษัทสรางการดี มีความร ูความ

เขาใจ มีทักษะในการดำเนินการ

ประกอบธุรกิจในรูปแบบบริษัท 

สรางการดี มีความร ูความ

เขาใจ ในการประกอบธุรกิจ

รูปแบบบริษัท  
  2. นักเรียนที่เขารวม

โครงการบริษัทสรางการดี  

มีความร ูความเขาใจ  

มีทักษะในการดำเนินการ

ประกอบธุรกิจในรูปแบบ

บริษัท เพ่ือตอยอดการ

ทำงานและประกอบอาชีพ

ในอนาคตไดเปนอยางดี 
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   - คณะกรรมการท่ีปรึกษา ประกอบดวย 

ผูอำนวยการโรงเรียนหรือรองผอูำนวยการ

โรงเรียน ครูและผทูรงคุณวุฒิ 

   - คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 

ผูอำนวยการโรงเรียนหรือผท่ีูไดรับมอบหมายจาก

ผูอำนวยการโรงเรียน และครู จำนวน 3- 5 คน  

และนำเสนอใหผูอำนวยการโรงเรียนพิจารณา

อนุมัติโครงการ 

   - คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย 

ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ.นอย 

   - คณะกรรมการจัดทำระเบียบและขอตกลง 

ประกอบดวย ครูที่ปรึกษาโครงการ และตัวแทน

นักเรียนท่ีเปนคณะกรรมการจำนวน 10 คน  

  2) คณะกรรมการอำนวยการ จัดทำแผน

ดำเนินการ ประชาสัมพันธใหความรเูก่ียวกับการ

ดำเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี ใหแก ครู 

บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.

ชุมชน และคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย 

  3) กำหนดวันเวลาและรับสมัครนักเรียนที่

ประสงคจะดำเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี  

เพ่ือตอยอดการทำงานและ

ประกอบอาชีพในอนาคตไดเปน

อยางดี ระดับดีมาก   
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  4) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนิน

กิจกรรมบริษัทสรางการดีใหแกนักเรียน เพ่ือใหมี

ความรคูวามเขาใจเก่ียวกับขอบเขตการ

ดำเนินงานบริษัทสรางการด ีไดแก คณะกรรมการ

บริษัท บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ การเขียน

โครงการ การกูยืมเงินลงทุน (ถามี) การจัดทำบัญชี

รายรับ- รายจาย การบันทึกการปฏิบัติงาน การวัด

และการประเมินผล 

  5) หุนสวนดำเนินการเลือกคณะกรรมการตาม

โครงสรางที่กำหนด นำเสนอสถานศึกษาเพ่ือ

พิจารณาแตงตั้ง  

 6) คณะกรรมการบริษัท สืบคนขอมูล วิเคราะห

ขอมูลเพ่ือตัดสินใจเลือกโครงการ/ กิจกรรม ตามแบบ

ตารางวิเคราะหเพ่ือการตัดสินใจเลือกกิจกรรม (แบบ 

สก.01) 

  7) คณะกรรมการบริษัทเขียนโครงการตาม

แบบฟอรมรายละเอียดโครงการ (แบบ สก.02) 

นำเสนอครูท่ีปรึกษาพิจารณากลั่นกรองความเปนไป

ไดของโครงการ 
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  8) ครูท่ีปรึกษานำโครงการที่ผานความเห็นชอบ 

และเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 

  9) คณะกรรมการกลั่นกรองแจงมติผลการพิจารณา 

เพ่ือใหผูอำนวยการโรงเรียนอนุมัติ 

  10) โรงเรียนแจงผปูกครองของนักเรียนที่เขารวม

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหความยินยอมตามแบบ

หนังสือแจงผปูกครอง (แบบ สก.03)  

  11) นักเรียนดำเนนิการยืมเงิน ตามแบบสัญญายืม

เงิน (แบบ สก.04)  

  12) นักเรียนดำเนนิงานตามโครงการตามแบบที่

กำหนด ไดแก  

   - แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน (แบบ สก.05) 

   - บัญชีเงินสดคงเหลือประจำวัน (แบบ สก.06) 

   - ใบสำคญัแทนใบเสร็จ (แบบ สก.07)  

   - แบบบันทึกการประชุมของคณะกรรมการ (แบบ 

สก.08)  

   - แบบถอดบทเรียนภายหลังกิจกรรม (แบบ สก.09)  

   - แบบวัดและประเมินผลโครงการ (แบบ สก.10)  

 13) คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย ดำเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ
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บริษัทสรางการดี (แบบ สก.11) และคณะกรรมการ 

ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา (แบบ สก.12)  

  14) ประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือสรุปงบดุล 

การดำเนินงานในรอบป 

  15) จัดทำรายงานผลการดำเนนิกิจกรรม บริษัท

สรางการดี 

 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะตองกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  

                   ทุกนโยบายฯ  อยางนอยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                                       ที่ไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูล   

                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบใุนแบบฟอรมที่กำหนด 

 


