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โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

   ที่ตั้ง : เลขที่ 1 ถนนเทศบาล 4 ต าบลบางแก้ว  
             อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
 

  โทรศัพท์ : 035-611524  
   
 

 Website : 
       https://www.awat.ac.th 
 

EMAIL: 
      anubanwatangthong@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
        โทรศัพท์ 061-1495636          โทรศัพท์ 081-2931293 
Email Address : sompongm@gmail.com       Email Address : sodaicing@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 
        โทรศัพท์ 089-0768190            โทรศัพท์ 095-8291206 

   Email Address : nittha9771@gmail.com     Email Address : sunisa_ann99@hotmail.com 

 

 

  ชื่อ-สกุล นายสมพงษ์  เมืองวัฒนะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลวัดอ่างทอง 

   ชื่อ-สกุล นางสาวมณีรัตน์  สิทธิโชค 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัด
อ่างทอง 

     ชื่อ-สกุล นางนิษฐา  บุญโกสุมภ์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัด
อ่างทอง 

ชื่อ-สกุล นางสาวณัชฐฎ์าพร  เพ็งคาสุคันโธ
รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน 2,395 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   3  คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน  99 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   -  คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน  45 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  57 คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า   1  คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  -  คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  56  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  3  คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 208 คน 
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จุดเด่น  
 1) มีการใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบ 
การศึกษา(โปรแกรม School Bright) ทั้งในด้านวิชาการ ด้านบุคลากร  
ด้านงบประมาณและด้านงานทั่วไป  

2) มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในสถานศึกษา เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาการค านวณ 
 )Coding (ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ ห้องเรียนสีเขียว ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง
ดนตรี ห้องนาฎศิลป์ ห้องศิลปะ สระว่ายน้ า   มีการส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาลที่ดี 
นอกจากนั้น โรงเรียนจัดสื่อเทคโนโลยีให้ครบทุกห้อง ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ห้องเรียนพิเศษ English Program  ห้องสมุด เพื่อให้ผู้เรียนสัมผัสกับสื่อเทคโนโลยีได้โดยตรง และยัง
จัดให้มีห้องเรียน Computer ซึ่งในแต่ละห้องมีจ านวนเพียงพอตามจ านวนนักเรียนท าให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ   ตามมาตรฐานผู้เรียน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยี รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้ได้รับรางวัลในการประกวด แข่งขัน
ความสามารถทางวิชาการหลายรายการ ทั้งระดับจังหวัด ระดับประเทศ และส่งผลให้ผู้เรียน     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายนอกจากนี้  

3) ครูผู้สอนมีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป   มีประสบการณ์การสอนตรงตามเอก มีความรู้
ความสามารถในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และรักการ
ท างาน เสียสละเวลาเพื่อส่วนรวม มีความรักกลมเกลียวในหมู่คณะ  

จุดที่ควรพัฒนา  
 1)  พัฒนานักเรียนให้ได้รับการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา    ) Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2) พัฒนาครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใหค้รูพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อน า
ความรู้  ที่ ได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอนการแก้ปัญหาการพัฒนานวัตกรรมด้วย
กระบวนการวิจัย และส่งเสริมการพัฒนาครูในด้านการใช้สื่อ  วัสดุอุปกรณ์  เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ส่งเสริมให้ครูน าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน       
ให้มากขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

 ปัญหา  
 เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรต่อการใช้งาน 

แนวทางแก้ไข  
พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถใช้ประโยชน์และเข้าถึงได้ง่าย 

 

ปัญหา   
ครูบางส่วนขาดความช านาญด้านเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน  

แนวทางแก้ไข   
จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรดา้นการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า  7 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
กระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่ตอบสนองต่อการพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

แนวทางแก้ไข   
จัดท าโครงการทีช่่วยส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อการพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และพัฒนาผู้เรยีนให้ครบทุกมิติ  

ปัญหา   
งบประมาณส่วนใหญ่ใช้ไปกับค่าและสาธารณูปโภค จึงส่งผลให้งบประมาณที่น ามาใช้ในการ

การบริหารจัดการส่วนอื่น ๆน้อยลง 

แนวทางแก้ไข   
 ปลูกจิตส านึกในการใช้งบประมาณและใช้ทรัพยากรให้เป็นไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถงึเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรสยนสุจรติ)  
2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพสยง 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรสยนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
มสคุณลักษณะอันพึงประสงคุตาม
หลักสูตร 
2.นักเรสยนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรสยนมสคุณลักษณะอันพึง
ประสงคุตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับยอดเยส่ยม 
2.นักเรสยนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม อยู่ในระดับยอดเยส่ยม 
 
 
 
 

33,000 นักเรสยนมสคุณลักษณะอันพึง
ประสงคุตามหลักสูตร และมส
คุณธรรม จริยธรรม น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพสยงไป
ใช้ในการด าเนินชสวิต 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   
 

หน้า 10 
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2. จัดการเรสยนรู้ประวตัิศาสตร ุ 
    หน้าทส่พลเมือง ศสลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและกิจกรรม
สภานักเรสยน 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น านักเรสยน
โรงเรสยนอนุบาลวัดอา่งทอง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรสยนมสภาวะผู้น าและผู้ตาม
ในระบอบประชาธิปไตย และ
นักเรสยนได้รู้จักบทบาทหน้าทส่ของ
สภานักเรสยน โครงสร้างขอบข่าย
การท างานกระบวนการจัด
กิจกรรมสภานักเรสยน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรสยนมสภาวะผู้น าและผู้ตาม
ในระบอบประชาธิปไตย และ
นักเรสยนได้รู้จักบทบาทหน้าทส่ของ
สภานักเรสยน โครงสร้างขอบข่าย
การท างานกระบวนการจัด
กิจกรรมสภานักเรสยน อยู่ในระดับ
ดสเลิศ 
 
 
 
 
 

25,000 นักเรสยนมสภาวะผู้น าและผู้ตาม
ในระบอบประชาธิปไตย  และ
นักเรสยนได้รู้จักบทบาทหน้าทส่
ของสภานักเรสยน  โครงสร้าง
ขอบข่ายการท างาน ได้เรสยนรู้
กระบวนการกิจกรรมสภา
นักเรสยน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรสยนรู้ให้มสคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการทส่มส 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรสยนมสระบบสารสนเทศใน
การบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบการจัดการเรสยนการสอนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 8 0  
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรสยนมสระบบสารสนเทศใน
การบริหารจัดการและพฒันา
ระบบการจัดการเรสยนการสอน
อยู่ในระดับดส 
 

650,000 โรงเรสยนมสกระบวนการจดัการ 
เรสยนรู้ให้มสคุณภาพ ทันสมัย
และสามารถพัฒนาระบบ
บริหารสถานศึกษาอยา่งมส
ประสิทธิภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถส 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องคคุวามรู้ทส่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการงานห้องสมดุและแหล่งเรสยนรู้ 
1 . กิจกรรมจัดหาหนังสือวัสดุและครุภัณฑุ 
2 . สุดยอดนักอ่าน 
3 . ยุวบรรณารักษุกับห้องสมุดเคลื่อนทส ่
4 . กิจกรรมสัปดาหุห้องสมุด 

 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องสมุดมสวัสดุสารสนเทศทส่
ช่วยเอื้อต่อการเรสยนรู้เพิม่ข้ึนจาก
เดิมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
2. นักเรสยนมสความพึงพอใจในการ
เข้าใช้แหล่งเรสยนรู้ภายในโรงเรสยน 
เรสยนรู้ทส่จะพัฒนาศกัยภาพของ
ตนเองด้วยการอ่านและค้นคว้า 
รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรสยนมสนิสัย

12,5000 1. นักเรสยน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดใ้ช้วัสดุ
สารสนเทศเพื่อการอ่านและ
ค้นคว้าตรงตามความต้องการ
และมสความหลากหลาย 
2.นักเรสยนมสความพึงพอใจใน
การเข้าใช้แหล่งเรสยนรู้ภายใน
โรงเรสยน  เรสยนรูท้ส่จะพัฒนา
ศักยภาพของตนเองดว้ยการ
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รักการอ่าน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ80 
เชิงคุณภาพ 
1. ห้องสมุดมสวัสดุสารสนเทศทส่
ช่วยเอื้อต่อการเรสยนรู้เพิม่ข้ึนจาก
เดิมอยู่ในระดับดส 
2. นักเรสยนมสความพึงพอใจในการ
เข้าใช้แหล่งเรสยนรู้ภายในโรงเรสยน 
เรสยนรู้ทส่จะพัฒนาศกัยภาพของ
ตนเองด้วยการอ่านและค้นคว้า 
รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรสยนมสนิสัย
รักการอ่านอยูใ่นระดับดส 
 

อ่านและค้นคว้า รวมทั้ง
ส่งเสริมให้นักเรสยนมสนิสัยรัก
การอา่น 
3.ผู้เรสยนมสความรู้และ
ตระหนักถึงความส าคัญ
เกส่ยวกับการอา่นและรู้จกั
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรสยนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรสยน 

ชื่อโครงการลูกเสือและยวุกาชาด 
1 . กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ 
2 . กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด 
3 . กิจกรรมวันมหาธสรราชเจ้า 
4 . กิจกรรม Day Camp ลูกเสือส ารอง ลูกเสือ

สามัญ และยุวกาชาด ระดับ 1- 2 ชั้น ป.1-5  
5 . กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญและ    

ยุวกาชาด ระดับ 2 ชั้น ป .6  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรสยนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มสความรับผิดชอบ เกิดความ
อดทนและมสลักษณะอันพึง 
ประสงคุ 
2. นักเรสยนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ได้รับประสบการณตุรง โดยการ
ฝึกและทดสอบในสถานทส่ทส่
เหมาะสม 
 

105,000 ผู้เรสยน มสความรับผิดชอบเกิด
ความอดทนมสคุณลักษณะอัน
พึงประสงคุ และได้รับ
ประสบการณุตรง โดยการฝึก
และทดสอบในสถานทส่ทส่
เหมาะสม 
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6 . กิจกรรมการประกวดระเบสยบแถวลูกเสือ     
ยุวกาชาด 
7 . กิจกรรมพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณุลกูเสือและ  

ยุวกาชาด 
8 . กิจกรรมประกวดหมู่ยวุกาชาดต้นแบบ 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรสยนมสความรับผิดชอบ เกิด
ความอดทนและมสลักษณะอันพึง
ประสงคุ อยู่ในระดับดสมาก 
2. นักเรสยนได้รับประสบการณุ
ตรง โดยการฝึกและทดสอบใน
สถานทส่ทส่เหมาะสม อยู่ในระดับ  
ดสมาก 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรสยนรวม 
 

ชื่อโครงการ   - 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรสยน
สู่ความเป็นเลิศ 
1 . กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2 . กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ     
3 . กิจกรรมจัดท าทะเบสยนรางวัลผลงานนักเรสยน 
4 . กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและปรับพื้นฐาน

ผู้เรสยน 
5 . กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรสยน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรสยน ปีการศึกษา 2566   
มสผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ
ระดับชาต ิO-net และ NT มสค่า
คะแนนเฉลส่ยรวม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 เมื่อเปรสยบเทสยบกับ
ระดับขนาดโรงเรสยน  
2. นักเรสยน ปีการศึกษา 2566   
มสผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ
ระดับชาต ิO-net และ NT มสค่า

487,750 1. นักเรสยนปีการศึกษา 2566 
มสผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ
ระดับชาติ  ( NT, O-net )
ทักษะการอา่นและเขสยน (RT )
และการสอบข้อสอบ
มาตรฐานกลาง  ( LAS  )ทสสู่งข้ึน  
2. นักเรสยนทส่เข้าร่วมการ
แข่งขันได้แสดงความสามารถ
ทางวิชาการ มสความรู้ ทกัษะ
เพิ่มขึ้นจากการแข่งขันและ
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 คะแนนเฉลส่ยรวม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 เมื่อเปรสยบเทสยบกับ
ระดับประเทศ  
3. นักเรสยน ปีการศึกษา 2566 มส
ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ ทักษะ
การอา่นและเขสยน (RT) การสอบ
ข้อสอบมาตรฐานกลาง  ( LAS ) 
สูงข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
4. นักเรสยนทส่เข้าร่วมแข่งขัน ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ได้รบัรางวัล
จากการแข่งขัน 
5. ส าเนารางวัล เกสยรติบตัร 
ภาพถ่ายของนักเรสยนทุกคนทุก
กิจกรรมไดร้ับการจัดเก็บ
เรสยบร้อยครบถ้วน 
6. นักเรสยนและผู้ปกครองมสความ
พึงพอใจต่อการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักเรสยนอยู่ใน
ระดับยอดเยส่ยม ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 90 
 
 

นักเรสยน ครู ผู้ปกครองมสความ
พึงพอใจต่อการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรสยน 
3. มสการรวบรวมส าเนารางวัล 
เกสยรติบัตร ภาพถ่ายของ
นักเรสยนทุกคน ทุกกจิกรรม
ได้รับการจัดเก็บเรสยบร้อย
ครบถ้วน 
4. นักเรสยนและผู้ปกครองมส
ความพึงพอใจต่อการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพนกัเรสยน  
5. นักเรสยนทส่เข้าร่วมการ
แข่งขันได้แสดงความสามารถ
ทางวิชาการมสความรู ้ทักษะ
เพิ่มขึ้นจากการแข่งขันและ
นักเรสยน ครู ผู้ปกครองมสความ
พึงพอใจต่อการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรสยน 
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7. นักเรสยน ครูและผู้ปกครองมส
ความพึงพอใจต่อการสนบัสนุน 
ส่งเสริมในการเข้ารว่มการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรสยน อยู่ใน
ระดับยอดเยส่ยม ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรสยน ปีการศึกษา 2566   
มสผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ
ระดับชาต ิO-net และ NT มสค่า
คะแนนเฉลส่ยรวมทส่สูงข้ึน เมื่อ
เปรสยบเทสยบกับระดับขนาด
โรงเรสยน  
2. นักเรสยน ปีการศึกษา 2566   
มสผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ
ระดับชาต ิO-net และ NT มสค่า
คะแนนเฉลส่ยรวมทส่สูงข้ึน เมื่อ
เปรสยบเทสยบกับระดับประเทศ 
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3.  นักเรสยน ปีการศึกษา 2566 มส
ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ ทักษะ
การอา่นและเขสยน (RT )การสอบ
ข้อสอบมาตรฐานกลาง  ( LAS)    
ทส่สูงขึ้น 
4. นักเรสยนทส่เข้าร่วมแข่งขันได้รับ
รางวัลจากการแข่งขัน 
5. ส าเนารางวัล เกสยรติบตัร 
ภาพถ่ายของนักเรสยนไดร้ับการ
จัดเก็บเรสยบร้อยครบถ้วน 
6. นักเรสยนและผู้ปกครองมสความ
พึงพอใจต่อการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักเรสยนอยู่ใน
ระดับยอดเยส่ยม  
7.  นักเรสยน ครูและผู้ปกครองมส
ความพึงพอใจต่อการสนบัสนุน 
ส่งเสริมในการเข้ารว่มการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรสยน อยู่ใน
ระดับยอดเยส่ยม 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการการรักษาความปลอดภัยและจราจร 
1 . กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  
2 . กิจกรรมการจราจรในสถานศึกษา  
3 . กิจกรรมอบรมมาตรฐานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  
 
 

เชิงปริมาณ 
1. การจราจรบริเวณสถานศึกษา
เป็นระเบสยบเรสยบร้อย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
2. สถานทส่ศึกษามสห้องปฏิบัติการ
รักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาทส่เหมาะสมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
3. นักเรสยน บุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษาเกดิความ
ปลอดภัยในชสวิตและทรพัยุสินไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
 
เชิงคุณภาพ 
1. การจราจรบริเวณสถานศึกษา
เป็นระเบสยบเรสยบร้อย อยู่ใน
ระดับดสเลิศ 
2. สถานทส่ศึกษามสห้องปฏิบัติการ
รักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับดสเลิศ 
 
 

25,000 1. ทรัพยุสินของสถานศึกษา
เกิดความปลอดภัยจากสา
ธารณภัยและการโจรกรรม 
2. การจราจรบริเวณ
สถานศึกษาเป็นระเบสยบ
เรสยบร้อยเกิดความปลอดภัย
ต่อนักเรสยน ผู้ปกครองและ
บุคลากรในโรงเรสยน 
3. สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติงาน
การรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ให้พร้อมใช้งาน
โดยปลอดภัยและมส
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรสยนการสอน  
ส่งผลให้ นักเรสยนมสคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
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3. นักเรสยน บุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษาเกดิความ
ปลอดภัยในชสวิตและทรพัยุสินอยู่
ในระดับดสเลิศ 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรสยน 
1 . กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรสยน 
2 . กิจกรรมเยส่ยมบ้านนักเรสยน 

 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามสการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรสยนทส่มส
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรสยนทุกคน ไม่น้อยกวา่      
ร้อยละ 90 
2. เยส่ยมบ้านนักเรสยนทุกคนและ
น าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรสยนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา  ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 90  
 
เชิงคุณภาพ 
1.  สถานศึกษามสการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรสยน ในระดับ
ดสเด่น 
 

2,000 ครูประจ าชั้นทกุชั้น ทกุ
ห้องเรสยนมสการคัดกรอง
นักเรสยน เพื่อท าข้อมูลใชใ้น
การชว่ยเหลือนักเรสยนและ 
เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการ
ก ากับและดูแลนักเรสยนได้
อย่างทั่วถึงและความเสมอ
ภาคต่อการจัดการศกึษา 
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2. ครูเยส่ยมบ้านนักเรสยนและน า
ข้อมูลทส่ได้มาจัดการช่วยเหลือ
นักเรสยน อยู่ในระดับดสเดน่ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการอบรมและพฒันาบุคลากร 
1 . กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2 . กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

 .3กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา น าความรู้
และประสบการณุจากการศึกษาดู
งานและการอบรมมาประยุกตุใช้
ได้อย่างมสประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2.ร้อยละ  85 ของผู้บริหาร

สถานศึกษา น าความรู้และ
ประสบการณุจากการศึกษาดูงาน
และการอบรมมาประยุกตุใช้ได้
อย่างมสประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
3. ร้อยละ 85 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาน าความรู้
และประสบการณุทส่ได้จากการ
พัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
 

53,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพ้ัฒนาศักยภาพ
ตนเอง สามารถน าความรู้และ
ประสบการณุจากการศึกษาดู
งานและการอบรมมา
ประยุกตุใช้ให้เกิดประโยชนุได้
อย่างมสประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้
พัฒนาศักยภาพตนเอง 
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณุจากการพฒันา
ศักยภาพตนเองในด้านตา่งๆ 
มาประยุกตุใชใ้ห้เกิด
ประโยชนุได้อย่างมส
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
3. ครูและบุคลากรทางการ
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มาประยุกตุใช้ได้อย่างมส
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
น าความรู้และประสบการณุจาก
การศกึษาดูงานและการอบรมมา
ประยุกตุใช้ไดอ้ย่างมส
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
อยู่ในระดับดสเลิศ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา น า
ความรู้และประสบการณจุาก
การศกึษาดูงานและการอบรมมา
ประยุกตุใช้ไดอ้ย่างมส
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
อยู่ในระดับดสเลิศ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น าความรู้และประสบการณุทส่ได้
จากการพัฒนาส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานมาประยุกตุใชไ้ด้อย่าง
มสประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล อยู่ในระดับดสเลิศ 

ศึกษา น าความรู้และ
ประสบการณุทส่ไดจ้ากการ
พัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงาน
มาประยุกตุใช้ได้อย่างมส
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาส านักงานบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 

3. กิจกรรมทะเบสยนประวัติบุคคลและการลา 
4. กิจกรรมงานวินัยและรักษาวินัยครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5. กิจกรรมการยา้ยข้าราชการ เปลส่ยนต าแหน่ง 
และเครื่องราชอิสริยาภรณุ 
 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้การบริหารงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล สามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจทส่
รับผิดชอบให้เกิดผลส าเรจ็ตาม
หลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
ยุทธศาสตร ุโดยเน้นความโปร่งใส 
ภายใต้กฎหมาย ระเบสยบการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้มสอัตราก าลังเพสยงพอต่อ
การจดัการศึกษาของโรงเรสยน
อนุบาลวัดอ่างทอง 
3. เพื่อให้การด าเนินงานทะเบสยน
ประวัติบุคคลมสประสิทธภิาพ
ถูกต้องและตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 

120,470 1. การบริหารงานของ
บุคลากรในกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจได้อย่างมส
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรสยนอนุบาลวดั
อ่างทองมสอัตราก าลัง
เพสยงพอต่อการจดัการศกึษา 
มสบุคลากรทางการศึกษาทส่
เพสยงพอต่อความตอ้งการ
ของโรงเรสยนและจัดสรร
อย่างเป็นระบบ 
3. การด าเนินงานทะเบสยน
ประวัติบุคคลมสประสิทธภิาพ
ถูกต้องและตรวจสอบได ้มส
การจดัเก็บทะเบสยนประวัติ
บุคคลได้อย่างถูกต้องเป็น
ระบบ 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติตนตามระเบสยบ
วินัยของข้าราชการและ
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4. เพื่อให้การด าเนินงานวินัยและ
รักษาวินัยครูและบุคลากร
ทางการศึกษามสประสทิธภิาพ
ถูกต้อง  
5. เพื่อให้การยา้ยข้าราชการ 
เปลส่ยนต าแหน่งและ
เครื่องราชอิสริยาภรณุมส
ประสิทธิภาพถูกต้องและ
ตรวจสอบได ้
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในกลุ่มบริหารงาน
บุคคล สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
อย่างมสประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
2. โรงเรสยนอนุบาลวดัอ่างทองมส
อัตราก าลังเพสยงพอต่อการจดั
การศกึษาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
3. การด าเนินงานทะเบสยนประวัติ
บุคคลมสประสิทธิภาพ ถูกต้องและ
ตรวจสอบได ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ปฏิบัติหน้าทส่ได้อย่างถูกต้อง
เต็มศักยภาพ  
5. การย้ายข้าราชการ 
เปลส่ยนต าแหน่ง และ
เครื่องราชอิสริยาภรณุมส
ประสิทธิภาพถูกต้องและ
ตรวจสอบได ้มสการจัดเกบ็
ข้อมูลทส่เป็นระบบและ
ถูกต้อง 
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4. บุคลากรมสระเบสยบวินัยตาม
จรรยาบรรณวิชาชสพครู และ
ปฏิบัติหน้าทส่ได้อย่างถูกต้องตาม
ข้อตกลงขององคุกร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
5. การย้ายข้าราชการ เปลส่ยน
ต าแหน่ง และ
เครื่องราชอิสริยาภรณุมส
ประสิทธิภาพถูกต้องและ
ตรวจสอบได ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

2. การแก้ไขปัญหาหนส้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการสวัสดิการโรงเรสยน 
1. กิจกรรมออมไว้ใช้ประโยชนุ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของบุคลากรของ
โรงเรสยนอนุบาลวัดอ่างทองมสการ
ออมเงินเพื่อความมั่นคงในการ
ปฏิบัติงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของโรงเรสยนอนุบาล
วัดอ่างทอง มสการออมเงนิเพื่อ
ความมั่นคงในการปฏิบัตงิานอยู่ 
ในระดับดสเลิศ         

- ครูทุกทา่นในโรงเรสยนมส
ความตระหนักในเรื่องการ
ออมเงิน เพื่อน ามาใช้ในการ
ท างานเพื่อให้เกิดประโยชนุ
แก่ตนเองและผู้อื่น 
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3. การบริหารจัดการโรงเรสยน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรสยนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ -  

- - 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ   
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา )โรงเรสยนสุจริต( 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรสยนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
มสคุณลักษณะอันพึงประสงคุตาม
หลักสูตร 
2. นักเรสยนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ   
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
)โรงเรสยนสุจริต( 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรสยนมสคุณลักษณะอันพึง
ประสงคุตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับยอดเยส่ยม 
 
 

20,000 นักเรสยนมสคุณลักษณะอันพึง
ประสงคุตามหลักสูตรมส
คุณธรรม จริยธรรม         
ธรรมาภิบาลและน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพสยงไป
ใช้ในการด าเนินชสวิต 
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2. นักเรสยนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยส่ยม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธุองคุกร 

ชื่อโครงการประชาสัมพนัธุ 
1. กิจกรรมห้องข่าวประชาสัมพันธุ 
2. กิจกรรมจัดท าคู่มือผูป้กครองนักเรสยน 
3. กิจกรรมท าเว็บไซตุ  Facebook โรงเรสยน 
และ AWAT NEWS 
4. กิจกรรมพิธสการโรงเรสยน 
5. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล Big Data  
 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรสยนประชาสัมพนัธุผ่าน
ทางห้องข่าวประชาสัมพนัธุได้ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 85 
2. โรงเรสยนประชาสัมพันธุผ่าน
คู่มือผู้ปกครองนักเรสยนได้ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 85  
3. โรงเรสยนประชาสัมพันธุผ่าน
ทางเว็บไซดุ  Facebook 
โรงเรสยน และ AWAT NEWS ได้ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
4. โรงเรสยนด าเนินงานดา้นพิธสการ
โรงเรสยนในโอกาสต่าง ๆ ได้ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 85 
5. โรงเรสยนมสพื้นทสจ่ัดเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ในการ
ประชาสัมพันธุกจิกรรมและงาน
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

386,000 1. โรงเรสยนสามารถ
ประชาสัมพันธุข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรสยน ผ่านทางหอ้ง
ข่าวประชาสัมพันธุ โดยมส
นักเรสยนเป็นผู้ด าเนิน
รายการในแต่ละวัน จันทรุ
ถึงศุกรุ มสคุณครูประจ าวนั
เป็นผู้ควบคุมได้อย่างมส
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรสยนมสคู่มือผู้ปกครอง
นักเรสยน เป็นแนวทางให้
ผู้ปกครองรับทราบนโยบาย
ระเบสยบและแนวปฏิบัติของ
โรงเรสยนอย่างเพสยงพอ 
นักเรสยนสามารถปฏิบัติตน
ตามระเบสยบของโรงเรสยน
ตามคู่มือผู้ปกครองนักเรสยน
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรสยนสามารถ
ประชาสัมพันธุข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรสยน ผ่าน
ทางห้องข่าวประชาสัมพนัธุอย่าง
มสประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดสเลิศ 
2. โรงเรสยนสามารถ
ประชาสัมพันธุข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมตา่ง ๆ ผ่านทางคู่มือ
ผู้ปกครองนักเรสยนอย่างมส
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดบัดสเลิศ 
3. โรงเรสยนสามารถ
ประชาสัมพันธุข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมตา่ง ๆ ผ่านทางเว็บไซดุ 
Facebook โรงเรสยน และ AWAT 
NEWS อย่างมสประสิทธภิาพ อยู่
ในระดับดสเลิศ 
4.  โรงเรสยนสามารถด าเนินงาน
ด้านพธิสการโรงเรสยนในโอกาส 
ต่าง ๆ อย่างมสประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับดสเลิศ 
 

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3. โรงเรสยนสามารถ
ประชาสัมพันธุข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ผา่นทางเว็บ
ไซดุ  Facebook โรงเรสยน 
และ AWAT NEWS ได้อย่าง
มสประสิทธิภาพ  
4. โรงเรสยนสามารถ
ด าเนินงานด้านพธิสการ
โรงเรสยน ให้นักเรสยน 
ผู้ปกครอง และบุคลากร
โรงเรสยนได้ทราบและร่วม
กิจกรรมในโอกาสตา่ง ๆใน
โอกาสตา่ง ๆ ได้อยา่งมส
ประสิทธิภาพ 
5. โรงเรสยนสามารถ
ด าเนินงานจัดเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ในการ
ประชาสัมพันธุกจิกรรมและ
งานต่าง ๆ ไดอ้ย่างมส
ประสิทธิภาพ 
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5.  โรงเรสยนพื้นทส่จดัเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ในการ
ประชาสัมพันธุกจิกรรมและงาน
ต่าง ๆ อยู่ในระดับดสเลิศ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรสยนรู้ทุกทส่ทุกเวลา  
   )Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยสดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ -  
 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชส้แนะ )Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรสยน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการงานพยาบาลและอนามัย 
1. กิจกรรม อ.ย.น้อยและผู้น านักเรสยน 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาลและการบริการ 
3. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑุ 
4. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุคร-ูนักเรสยน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรสยนร้อยละ 90 มสความรู้
ความเข้าใจ มสทัศนคติทสด่สต่อการ
บริโภคและตระหนักเรื่องอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรสยน 
2. ร้อยละ 90 โรงเรสยนมสห้อง
พยาบาล เวชภณัฑุ อุปกรณุทส่
เกส่ยวข้องอย่างพอเพสยงและได้รับ
การบริการทส่ดส 
 
 
 

496,000 นักเรสยน ครู และบุคลากร
ของโรงเรสยนอนุบาลวัด
อ่างทองมสกิจกรรมทส่
เสริมสร้างสุขภาพอนามยัทส่
เหมาะสม สามารถควบคมุ
โรคตดิต่อต่างๆ และ
สามารถป้องกันสารเสพติด
ในโรงเรสยน ท าให้ทุกคนมส
สุขภาพอนามัยแข็งแรง 
สมบูรณุ 
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3. ร้อยละ 90 ครู บุคลากรและ
นักเรสยนมสเวชภัณฑุยาสามัญ 
บริการสุขภาพเบ้ืองต้นอย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
4.  นักเรสยนร้อยละ 100 มส
หลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุใน
โรงเรสยนและบ้าน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรสยน มสความรู้ความเข้าใจ 
มสทัศนคติทส่ดสต่อการบริโภคและ
ตระหนักเรื่องอาหารปลอดภัยใน
โรงเรสยน อยู่ในระดับยอดเยส่ยม 
2.  โรงเรสยนมสห้องพยาบาล 
เวชภัณฑุ อุปกรณทุส่เกส่ยวข้อง
อย่างพอเพสยงและได้รับการ
บริการทสด่ส อยู่ในระดับยอดเยส่ยม 
3.  ครู บุคลากรและนักเรสยนมส
เวชภัณฑุยาสามัญ บริการสุขภาพ
เบ้ืองต้นอย่างรวดเรว็และ
ปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเยส่ยม 
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4.  นักเรสยน มสหลักประกนัเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุในโรงเรสยนและบ้าน 
อยู่ในระดับยอดเยส่ยม 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    )Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรสยนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโรงเรสยนคุณภาพประจ าต าบล 
1. กิจกรรมเยาวชนต้นแบบรักษุพลังงาน 
 
ชื่อโครงการโรงเรสยนมาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมพัฒนาโรงเรสยนสู่มาตรฐานสากล 
(OBEC QA) 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรสยนแกนน าเข้าร่วม
กิจกรรมเยาวชนต้นแบบรักษุ
พลังงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ของจ านวน นักเรสยนแกนน า     
2. ร้อยละ 85 ของครูและ
นักเรสยนแกนน าเห็นคุณค่าของ
การใช้พลังงานและมสส่วนร่วม
อนุรักษุพลังงานอยา่งมส
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

7,000 1. ครูและนักเรสยนแกน 
น ามสความรู้ความเข้าใจ
เกส่ยวกับพลังงาน  
2. ครูและนักเรสยนแกน 
น าเห็นคุณค่าของการใช้
พลังงาน และรว่มอนุรักษุ
พลังงานอย่างมสประสิทธภิาพ 
3. โรงเรสยนเกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนา
ด้านคุณภาพผู้เรสยน 
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ และกระบวนการ
จัดการเรสยนการสอนทส่เน้น
ผู้เรสยนเป็นส าคัญ ให้
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3. โรงเรสยนพัฒนาด้านคณุภาพ
ผู้เรสยน กระบวนการบริหารและ
การจดัการ และกระบวนการ
จัดการเรสยนการสอน ไดไ้ม่ต่ ากวา่
ร้อยละ 75   
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและนักเรสยนแกนน ามสความ 
รู้ความเข้าใจเกส่ยวกับพลงังาน  
อยู่ในระดับดสเลิศ 
2. ครูและนักเรสยนแกนน าเห็น
คุณค่าของการใช้พลังงานและ 
 
มสส่วนร่วมอนุรกัษุพลังงานอย่างมส
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดบัดสเลิศ 
3. โรงเรสยนพัฒนาด้านคุณภาพ
ผู้เรสยน กระบวนการบริหารและ
การจัดการ และกระบวนการ
จัดการเรสยนการสอนได้ อยู่ ใน
ระดับดส 
 
 
 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล และ
ครูผู้สอน บุคลากรทางการ
ศึกษา มสความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินงาน โรงเรสยน
มาตรฐานสากล น าสู่การ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพของโรงเรสยนใน
ระดับทส่ 2 การบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ ระดับ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
(Office of the Basic 
Education Commission 
Quality Award: OBEC 
QA)  
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5. เสริมสรา้งทักษะอาชสพ และ 
    การมสรายไดร้ะหว่างเรสยน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการการจัดกจิกรรมการเรสยนการสอน
ชุมนุมภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมชุมนุมภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรสยนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ 
ความถนัดและความต้องการของ
ตนเอง 
2. นักเรสยนร้อยละ 90 ได้พัฒนา
ความรูจ้นเกิดชิ้นงาน เกดิรายได้
ระหว่างเรสยน ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
3. นักเรสยนร้อยละ 90 ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชนุต่อตนเอง
และผู้อื่น                                
4. นักเรสยนร้อยละ 90 สามารถ
ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมสความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรสยน ได้เข้าร่วมกจิกรรม
ชุมนุมตามความสนใจ ความถนัด
และความต้องการของตนเองอยู่
ในระดับยอดเยส่ยม 
 
 

2,000 

ผู้เรสยนมสผลการปฏิบัติ
กิจกรรมและมสผลงาน/
ชิ้นงาน/คุณลักษณะตาม
เกณฑุทส่สถานศึกษาก าหนด 
โดยอาจจัดให้ผู้เรสยน
แสดงผลงาน แฟ้มสะสมงาน 
หรือจัดนิทรรศการตลอดจน
มสรายไดร้ะหว่างเรสยน 
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2. นักเรสยนได้พัฒนาความรู้จน
เกิดชิ้นงาน ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคลอยู่ในระดับยอดเยส่ยม 
3. ผู้เรสยนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชนุต่อตนเองและส่วนรวม 
อยู่ในระดับยอดเยส่ยม 
4. ผู้เรสยนสามารท างานและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมสความสุข 
อยู่ในระดับยอดเยส่ยม 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มสโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ทส่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรุม 
                    ทส่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรสยนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนส้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรสยนต้องวิเคราะห ุ  
      โครงการ/กิจกรรม ทส่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณส การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรสยน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมสความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      )1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้( 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะหุและจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรสยนทส่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรสยนทส่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 

--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  )ก( จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นส้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรสยนทส่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นทส่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันทส่ 29 กมุภาพันธุ 2567 
  )ข( เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรสยน ปีการศึกษา 2567 เรสยบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นทส่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันทส่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 




