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โรงเรียนวัดปลดสัตว์ ( เรือไทยสงเคราะห์ 2)  

สงักดั สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง 

ทีต่ัง้ : หมู่ 4 ตำบลบ้านแห อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
 

 โทรศพัท ์: 097-7273129 

 

Website : 

https://shorturl.asia/2by9M 

EMAIL: 

Watplodsat2566@atg.go.th 

https://shorturl.asia/2by9M
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 097-7273129       
Email Address : wat.sungchum@gmail.com       

ขอ้มูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

ชือ่-สกลุ นายวฒันา สงัขช์ุม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคศุภราช 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปลดสัตว์ (เรือไทยสงเคราะห์ 2) 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรยีนที่มลีกัษณะพเิศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรยีนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    0     คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    0     คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน    4     คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน    1     คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    3     คน 
6) ลูกจ้าง          รวมจำนวน    2     คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ                            0     คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   2     คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 0  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน     0       คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

นักเรียน จำนวน 68 คน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดุเดน่   1) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
         2) มีผลการทดสอบระดับชาติ O-Net สูงกว่าระดับประเทศทุกปีการศึกษา 
            3) นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียน 

จดุทีค่วรพฒันา    
1) โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในเรื่องความกล้าแสดงออกมากขึ้น 
2) ควรสนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการเก็บข้อมูลมากข้ึน 
3) ในระดับปฐมวัย ควรหมั่นทบทวนความสามารถในด้านการเรียนรู้จำนวน ตัวเลข และพยัญชนะ 
 

บรหิารทัว่ไป    ปญัหา  ไม่มี 

แนวทางแกไ้ข  ไม่มี 

บรหิารงานบคุคล    ปญัหา  ครูไม่ครบชั้นเรียน 

แนวทางแกไ้ข  จ้างครูอัตราจ้างเพิ่มเติม 



  แผนบรหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารงานวชิาการ  

บรหิารงบประมาณ 

ปญัหา  ไม่มี 

แนวทางแกไ้ข  ไม่มี 

ปญัหา  ไม่มี 

แนวทางแกไ้ข  ไม่มี 
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แผนปฏบิตัิการขับเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรยีนวดัปลดสตัว ์(เรอืไทยสงเคราะห์ 2) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(  ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 3) 

ชื่อโครงการประเพณีไทยและวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
3. กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร นักเรียน
โรงเรียนวัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ครู บุคลากร 
นักเรียนโรงเรียนวัดปลดสัตว์ มี
ความรักและศรัทธาในสถาบัน
หลักของชาติ เข้าร่วมกิจกรรม
ของสถาบันหลักของชาติที่จัดขึ้น 

เงินอุดหนุนรายหัว  
15,000 บาท 

ครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 มี
ความรักและศรัทธาในสถาบัน
หลักของชาติ เข้าร่วมกิจกรรม
ของสถาบันหลักของชาติที่จัด
ขึ้น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร นักเรียน
โรงเรียนวัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ครู จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

เงินอุดหนุนรายหัว  
23,000 บาท 

ครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

**ไมก่ำหนดใหต้้องดำเนนิการทกุนโยบาย ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรยีน และ/หรือ ตามแผนปฏบิัติการฯ ทีไ่ดจ้ัดทำไวแ้ลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(  ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

ชื่อโครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน  
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู 
2. กิจกรรม PLC 
3. กิจกรรมการนิเทศชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ครู จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น 

เงินอุดหนุนรายหัว  
และเงินรายได้สถานศึกษา  

144,000 บาท 

ครู โรงเรียนวัดปลดสัตว์ 
ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
3. กิจกรรมการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ครู จัดกิจกรรรมที่
ส่งเสริมการอ่าน นักเรียนสามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองได้ 

เงินอุดหนุนรายหัว  
23,000 บาท 

ครู โรงเรียนวัดปลดสัตว์ ร้อย
ละ 100 จัดกิจกรรรมที่
ส่งเสริมการอ่าน  
นักเรียนโรงเรียนวัดปลดสัตว์ 
ร้อยละ 100 สามารถค้นคว้า

หาความรู้ด้วยตนเองได้ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเรียนฟรี 15 ปี ประกันคุณภาพ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้น ทั้งการทัศนศึกษา 
การเข้าค่ายลูกเสือ และกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 

เงินเรียนฟรี 15 ปี  
100,000 บาท 

นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่
ทางโรงเรียนจัดขึ้น มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(  ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนว่ายน้ำเพ่ือชีวิต 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมศิลปะเพ่ือชีวิต 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 80 
มีทักษะในการว่ายน้ำเบื้องต้น 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะเพ่ือชีวิต 

เงินอุดหนุนรายหัว  
23,000 บาท 

นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การว่ายน้ำเบื้องต้น 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม

กิจกรรมศิลปะเพ่ือชีวิต 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการติว RT , NT , O-Net 
2. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักเรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้อยู่ในระดับดี  
ผลการทดสอบระดับชาติ RT , 
NT และ O-net ของโรงเรียนมี
ผลเฉลี่ยสูงกว่าผลเฉลี่ยใน
ระดับประเทศ 

เงินอุดหนุนรายหัว  
23,000 บาท 

นักเรียนร้อยละ 65 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับด ี 
ผลการทดสอบระดับชาติ RT , 
NT และ O-net ของโรงเรียน
มีผลเฉลี่ยสูงกว่าผลเฉลี่ยใน
ระดับประเทศ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(  ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนสะอาดธรรมชาติน่าอยู่ร่มรื่น
ปลอดภัย  
1. กิจกรรมความปลอดภัยของระบบไฟฟ้า 
อัคคีภัยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการลดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ระบบไฟฟ้าภายใน
โรงเรียนมีความปลอดภัย 
โรงเรียนวัดปลดสัตว์ มีอัตราการ
เกิดอุบัติเหตุลดลงหรือไม่มีเลย 
ครู บุคลากรและนักเรียน ร้อยละ 
100 ไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด
และอบายมุข 

เงินอุดหนุนรายหัว 
และเงินรายได้สถานศึกษา 

22,000 บาท 

โรงเรียนวัดปลดสัตว์ มีอัตรา
การเกิดอุบัติเหตุลดลงหรือไม่
มีเลย 
ครู บุคลากรและนักเรียน ไม่
เกี่ยวข้องกับสารเสพติดและ
อบายมุขทุกชนิด 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการสานบ้านโรงเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาต่างร่วมกับทาง
โรงเรียน 
นักเรียนได้รับการสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษา และได้รับความ
ช่วยเหลือในเรื่องที่จำเป็นอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
15,000 บาท 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ต่างร่วมกับทางโรงเรียน 
นักเรียนได้รับการสนับสนุน
ด้านทุนการศึกษา และได้รับ
ความช่วยเหลือในเรื่องที่
จำเป็นอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(  ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู 
2. กิจกรรม PLC 
3. กิจกรรมการนิเทศชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ครู มีการศึกษาหา
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น 

เงินอุดหนุนรายหัว  
และเงินรายได้สถานศึกษา  

144,000 บาท 

ครู ร้อยละ 100มีการศึกษาหา
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ชื่อโครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู 
2. กิจกรรม PLC 
3. กิจกรรมการนิเทศชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ครู มีการศึกษาหา
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

เงินอุดหนุนรายหัว  
และเงินรายได้สถานศึกษา  

144,000 บาท 

ครู ร้อยละ 100มีการศึกษา
หาความรู้และพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ  
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 2) 

 
 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานบ้านโรงเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ มีการสื่อสาร 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
สำคัญจำเป็นเสมอ  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ต่างร่วมกับทางโรงเรียน 

เงินอุดหนุนรายหัว 
15,000 บาท 

โรงเรียนมีการสื่อสาร 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่สำคัญจำเป็นเสมอ  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาต่างร่วมกับทาง
โรงเรียน 
 

ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และขอ้ 2.1) 

 

 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ชื่อโครงการอนามัยดี ชีวีมีสุข 
1. กิจกรรมให้ความรู้สุขภาพ 
2. กิจกรรมนันทนาการ 
3. กิจกรรมกีฬา 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร โรงเรียน
วัดปลดสัตว์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียน มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกกำลัง

เงินอุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 

นักเรียน มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ รู้จัก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

กายสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ ์รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ 
ตลอดจนอบายมุขต่างๆ มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 
นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ดี และมีความสุขในการดำรงชีวิต 

ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทาง
เพศ ตลอดจนอบายมุขต่างๆ 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน 
ครู และผู้อื่น นักเรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
และมีความสุขในการ
ดำรงชีวิต 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมทำอาหาร 
2. กิจกรรมทำขนม 
3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับความรู้ 
และมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้าง
งาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 

ผู้เรียนได้รับความรู้ และมี
ทักษะในการประกอบอาชีพ 
เกิดกระบวนการคิดในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถ
สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับ
ผู้เรียนได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหนา้ เพิม่ 1 แผน่ กรณตีามขอ้ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏบิตัิการขบัเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและกระทรวงศกึษาธกิาร  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566  (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถงึเดือนมนีาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรยีนวดัปลดสตัว ์(เรอืไทยสงเคราะห ์2) 
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