
 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

(เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ถึง เดือนเมษายน พ.ศ. 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดลาดเปด็ (ราษฎรบ์ำรุง) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
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โรงเรียนวัดลาดเป็ด (ราษฎร์บำรุง) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 6 ตำบลท่าช้าง  อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง 14110 
 

 โทรศัพท์ : 08-9806-8885 

 

Website :  - 

EMAIL:    - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 08-9806-8885       

Email Address : peat07@gmail.com       

        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวชญานิศ  ญาณโกมุท 

รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดเป็ด (ราษฎร์บำรุง) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......-......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......2......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.......................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....16...คน 

นักเรียน จำนวน.........18.........คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีความรู้ และมีทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ 
   2) บุคลากรมีความสามัคคี มุ่งมั่นต้ังใจทำงาน 
   3)  ชุมชนให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
      2) การสนับสนุนให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าศึกษา 

        ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ท้ังในระบบและนอกระบบ หรือ ได้รับ 
        การฝึกอาชีพเพื่อสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
        ชีวิตประจำวัน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดำเนินงานบริหารท่ัวไปในโรงเรียน ต้องใช้บุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแต่ละด้านเพื่อรองรับ
นโยบายต่างๆ ให้รวดเร็วและบรรลุวัตถุประสงค์ แต่เนื่องจากบุคลากรของ
โรงเรียนมีจำกัดและมีภาระงานสอนรวมถึงการสับเปล่ียนของบุคลากร และมี
การเปล่ียนแปลงหน้าท่ี หากมีการโยกย้าย ส่งผลให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
และล่าช้า ขาดประสิทธิภาพในการทำงานเท่าท่ีควร 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ และทักษะ
ในงาน ตลอดจนประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา เมื่อมีการโยกย้าย หรือการเกษียณอายุราชการ ไม่ได้รับจัดสรรหา
บุคลากรมาทดแทน ทำให้งานเกิดอุปสรรค กระทบถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลขององค์กรในภาพรวม 

แนวทางแก้ไข  มีวิธีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานอย่างหลากหลาย  
มีการนำ DLTV มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน หากมีการเปล่ียนแปลง
บุคลากร และส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ปัญหา  ครูขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรและองค์ประกอบของ 
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
การวัดผลประเมินผล การวิจัยในช้ันเรียน การประกันคุณภาพการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  สร้างแรงจูงใจ ใช้ภาวะผู้นำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 
แก่ครูในการพัฒนาหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช้ การวิจัยในช้ันเรียน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือ การนิเทศภายในสถานศึกษา  
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การวัดประเมินผลการเรียนการสอน  
การประกันคุณภาพ การทำแผนการจัดการเรียนรู้ การช่วยพัฒนาครูให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
และ Active Learning 

ปัญหา  - 

แนวทางแก้ไข  - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดลาดเป็ด (ราษฎร์บำรุง) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์/ค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 
2. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และจิตอาสา 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตนเป็นคนดี 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2,000  บาท 

นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์/ค่านิยมของคนไทย 
12 ประการ ประพฤติตนเป็น
คนดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมวันสำคัญทางประเพณี 
4. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตนเป็นคนดี 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

2,000  บาท 

นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์/ค่านิยมของคนไทย 
12 ประการ ประพฤติตนเป็น
คนดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นพลเมืองดีตามวิถี

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฯ 
2. กิจกรรมส่งเสริมจัดหา/ผลิต/พัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
3. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ   
หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการ
ปรับปรุงทุกกลุ่มสาระฯ นักเรียน
ทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย และวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 
เชิงคุณภาพ 
หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการ
ปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 100 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี

30,000 บาท 

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกำหนดและได้รับ
การพัฒนาความรู้จาก
กระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลากหลาย และวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมการใช้และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
2. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้/เสริม
ประสบการณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีห้องสมุดเพื่อสืบค้น
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
ให้กับนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีห้องสมุดเพื่อสืบค้น
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
เรียนรู้จากกิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้  

5,000  บาท 

นักเรียนได้รับการพฒันาด้าน
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ
ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่วเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ/เนตรนารี 
นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

10,000 บาท 

นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

นักเรียน ร้อยละ 80 ได้ไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีเป็นเด็กพิการเรียนร่วม
ทุกคนได้รับการจัดการเรียนการ
สอนเต็มตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนท่ีเป็นเด็กพิการเรียนร่วม
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
เต็มตามศักยภาพทุกคน 

3,000 บาท 

นักเรียนท่ีเป็นเด็กพิการเรียน
ร่วมทุกคนได้รับการจัดการ
เรียนการสอนเต็มตาม
ศักยภาพ และสามารถพัฒนา
ตนเองให้ใช้ชีวิตประจำวัน 
และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่การแข่งขัน
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการและงานอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ร้อยละ 80 มีการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ และทักษะ

1,000  บาท 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการและทักษะ
ทางวิชาชีพ เพื่อนำความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทางวิชาชีพ สามารถเข้าร่วมการ
แข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ
ในระดับภาค 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย 5 
ด้าน 
2. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
3. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง 
คุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ อย่างใกล้ชิด  
ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง
นักเรียน รวมถึงเครือข่ายภาค
ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง 
คุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ อย่างใกล้ชิด 
ร้อยละ 80 
ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง
นักเรียน รวมถึงเครือข่ายภาค

6,000  บาท 

โรงเรียนดำเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและสร้าง
ความปลอดภัย ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
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ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาความปลอดภัย ร้อยละ 80 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 
1. กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะ 
2. กิจกรรมกีฬาสี กีฬากลุ่มโรงเรียน และกีฬา
จังหวัด 
3. กิจกรรมดนตรีและนาฏศิลป์ 
4. กิจกรรมการละเล่นไทย 
5. กิจกรรมสืบสานเพลงไทยพื้นบ้าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีความสามารถ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
กีฬาและนันทนาการ 
นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจและกล้า
แสดงออก 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความสามารถ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
กีฬาและนันทนาการ ร้อยละ 80 
นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจและกล้า
แสดงออก ร้อยละ 80 
 
 

2,000 บาท 

นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
สามารถสร้างผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬาและ
นันทนาการได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
2. กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน มีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้ มีความรักในอาชีพ มี
ความสามัคคี มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
มีความรักในอาชีพ มีความ
สามัคคี มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

5,000  บาท 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้รับ
การพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ มี
วิทยฐานะท่ีสูงขึ้น มีความรัก
และศรัทธาในอาชีพ มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
2. กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน มีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้ มีความรักในอาชีพ มี
ความสามัคคี มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
มีความรักในอาชีพ มีความ
สามัคคี มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

5,000  บาท 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้รับ
การพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ 
มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น มีความ
รักและศรัทธาในอาชีพ มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตนเป็นคนดี 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

500  บาท 

นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์/ค่านิยมของคนไทย 
12 ประการ ประพฤติตน
เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมการดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิต 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรม
อนามัยและอยู่ในระดับดี 
นักเรียนทุคนสามารถดูแลตนเอง
ให้มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี 
นักเรียนทุกคนมีทักษะในการ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลโรคและ
ยาเสพติด 
 
 
 
 

1,000 บาท 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง สมบูรณ์ ตามวัย มี
สุขภาพจิตท่ีดี มีความเข้าใจ
และมีทักษะในการป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลโรคและยา
เสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรม
อนามัยและอยู่ในระดับดี ร้อยละ 
80 
นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
ร้อยละ 80 
นักเรียนมีทักษะในการป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลโรคและยา 
เสพติด ร้อยละ 80 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 


