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โรงเรียน................................  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................................... 

ที่ตั้ง : …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 โทรศัพท์ : xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 
ตราสัญลกัษณ ์

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

FB : โรงเรียนวัดทำนบ 

WEB SITE : 
https://sites.google.com/pracharath.ac.th/wattamnopschool 

E-mail : 1015670096@pracharath.ac.th 

098-9744192 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/wattamnopschool
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 
                                    

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางวาสนา  มั่นประสิทธ์ิ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทำนบ 

โทรศัพท ์098-9744192 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน........4......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน........2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.........................1........................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......1..........คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน    

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน 44 คน 
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จุดเด่น   1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.โรงเรียนใช้รูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักการมีส่วนร่วม
นักเรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา
และพร้อมในการเรียนต่อในระดับประถมศึกษา 
 3.โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
 4.โรงเรียนมีการตื่นตัวและเข้าถึงสังคมยุคการเรียนรู้ด้วยสื่อข้อมูลข่าวสารและ
ระบบการสื่อสารไร้พรมแดน มีอุปกรณ์ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
 5.บุคลากรมีความรู้เกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ ที่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลได้ 
 6.ผู ้บริหารมีความรู ้ความสามารถ มีความเป็นผู ้นำ มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา   1.การมีส่วนร่วมของชุมชน 
  2.ระบบความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
  3.การกระตุ้นผู้เรียนให้มีความพร้อมและใส่ใจ สนใจในการเรียน 

 4.พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถที่หลากหลาย มีการสรา้งสื่อ
นวัตกรรมที่หลากหลาย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนไม่มีรั้วรอบขอบชิด อันตรายเกิดขึ้นได้เสมอ ความร่วมมือจาก
ทางชุมชน ผู้ปกครอง ในด้านงบประมาณค่อนข้างน้อย และเป็นชุมชนขนาดเล็ก 
อัตราการเกิดน้อยอัตราการเกิดน้อย 

แนวทางแก้ไข  บุคลากรช่วยกันสอดส่องดูแลโรงเรียน ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
และพยายามเข้าหาชุมชน ขอความร่วมมือในบางกิจกรรมของทางโรงเรียน และ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนทางสื่อทุกทางเพื่อให้ภายนอกรู้จักโรงเรียนมากขึ้น 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอ ทางโรงเรียนหางบประมาณจ้างเอง จึงทำให้
ได้ไม่ตรงตามวิชาเอกทีต่อ้งการ และยงัขาดความรู้ ความเข้าใจ ความถนัด
ในการสร้างสื่อ นวัตกรรมใหม่ๆ 

แนวทางแก้ไข  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เรยีนรู้ หมั่นพัฒนาตนเอง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาที่ระดับประถม
และมัธยม สภาพครอบครัวแตกแยก การดูแลเอาใจใส่ในเรื่องการเรียน
ของนักเรียน จึงค่อนข้างน้อย ปล่อยปละละเลย ไม่กวดขันนักเรียน และ
ครูขาดการทำวิจัยในชั้นเรียนของนักเรียน จึงค่อนข้างน้อย ปล่อยปละ
ละเลย ไม่กวดขันนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนและผู้ปกครอง ร่วมหาทางพัฒนาการเรียนรู้ 
และแก้ไขปัญหาของนักเรียน และส่งเสริมความรู้ ความสามารถของ
นักเรียนให้ตรงตามศักยภาพ กระตุ้นให้ครูทำวิจัยชั้นเรียนนักเรียนให้
ตรงตามศักยภาพ 

ปัญหา  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนมีจำนวนน้อย จึงไดร้ับ
งบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาน้อย เป็นเหตุหนึ่งที่ทำให้บริการ
สื่อการเรียนรู้ได้น้อย ส่วนที่มาจากครอบครัวที่มีความพร้อมก็ส่งนักเรียน
ไปเรียนที่โรงเรียนใหญ่ โรงเรียนที่อยู่ใกล้กับชุมชนเมือง น ัก เร ี ยน
ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน และไม่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถ่ิน 

แนวทางแก้ไข  ใช้พลังงานอย่างประหยัด ลดการใช้จ่ายเกินความ
จำเป็น เพื่อนำงบมาพัฒนาการศึกษาได้อย่างเต็มที่ ขอความอนุเคราะห์
งบประมาณ จากผู้ปกครอง ชุมชน  วัด และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน องค์กรอื่นๆ สำหรับการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมสำหรับ
ผู้เรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดทำนบ 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันไหว้คร ู
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันต่อตา้นยาเสพตดิ 
3. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
5. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
6. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
7. กิจกรรมวันปีใหม่ 
8. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
9. กิจกรรมวันวิสาขบูชา,วันมาฆบูชา,           
วันอาสาฬหบูชา,วันเข้าพรรษา 
10. กิจกรรมวันรำลึกมหาธีรราชเจา้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและครูได้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
สำคัญต่าง ๆ 
2. ชุนชนได้รว่มกิจกรรมกับ
โรงเรียน 
3. นักเรียนมีส่วนรว่มในการ
อนุรักษ์วิถีไทย วัฒนธรรมไทย 

4,000 1. เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญ และมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3. เพื่อให้ชุนชน โรงเรียน วัด 
มีส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ
ของท้องถ่ิน 
4. เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้ักและ
อนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของ
ชาต ิ

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
1. กิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระ 
2. กิจกรรมทำบุญวันพระ 
3. กิจกรรมมารยาทไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มรีะเบียบ 
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความประพฤตดิี ปฏิบัตติัวเป็น

1,000 1. นักเรียนมีระเบียบ วินัย มี
จรรยามารยาทเรียบร้อย มี
ความเป็นผู้นำ มีค่านิยมที่พึง

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. กิจกรรมครูพระสอนศลีธรรม/สอบธรรมะ
ศึกษา 
5. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
6. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ 
 

แบบอย่างที่ดี เป็นผู้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที มี
เมตตากรุณา มีความประหยัด 
ตามค่านิยมอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีระเบียบ วินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม
ที่พึงประสงค์และสามารถนำเอา
หลักธรรมและคำสอนทีด่ีไป
ประพฤติปฏิบัติและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

ประสงค์ เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 
2. นักเรียนมีวุฒิภาวะตามวัย
ของนักเรียนในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์ สามารถปรับตัวเข้า
กับครูและเพื่อน ๆ ในโรงเรียน
และในสังคมได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนเข้ารว่มกิจกรรม
ของโรงเรียนวิถีพุทธและมี
ความรู ้ความเข้าใจ สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. ชุนชนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ การนิเทศการสอน 
1. กิจกรรมนิเทศ/เยี่ยมชัน้เรียน 
2. กิจกรรมการทำวิจัยชัน้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานสอนและงานอื่นเต็ม
ศักยภาพ ร้อยละ 100 

500 1. โรงเรียนใช้กระบวนการ
นิเทศเป็นเครื่องมือในการ
กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ของครู ร้อยละ 100 
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2. ครูทกุคนทำการวิจัยในชั้น
เรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง รอ้ยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทกุคนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ยดึผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. คุณภาพทางการศึกษาของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนาตาม
นโยบายของกระทรวง 
3. ครูได้ใช้งานวจิัยของตนเองเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

2. โรงเรียนมีการพัฒนางาน
ด้านการจดัการเรียนการสอน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ร้อยละ 100 
3. ครูใช้งานวิจัยพัฒนา
คุณภาพการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนให้มีมาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100 
4. ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การทำวิจัย และสามารถ
ปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ได้เป็นอย่าง
ดี ร้อยละ 80  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ผลิตสื่อสรา้งสรรค์เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสื่อและอุปกรณ์
เหมาะสมเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพต่อการจดัการเรียน
การสอน 

1,000 1. การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการ
สอนเหมาะสมและเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการจดัการศึกษา 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื-เนตรนารี/ลกูเสือ
สำรอง 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
4. กิจกรรมวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดเ้ข้ารว่ม
กิจกรรมตามความสนใจ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค ์
2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ 
การทำงาน สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมและปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
4. นักเรียนมีนิสัยแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

26,698 1. เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์
ให้ครบทุกด้าน ทั่งรา่งกาย 
อารมณ ์สังคม และสติปญัญา 
2. เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่
นักเรียน กล้าคดิ กลา้ทำ และ
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การปฏิบัติกิจกรรมและอยู่
ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 
4. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานที่ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกชั้นเรียน  
1. กิจกรรมติวเข้ม 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. กิจกรรมการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียน
การสอน 
5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
6. กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษ พทุธสุภาษิต
วันละคำ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ด้าน
วิชาการ 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความสารถ
ทักษะทางดา้นวิชาการได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามความต้องการของ
หลักสูตร 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระให้สูงข้ึน 
4. นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียน
ได้ คิดวิเคราะห์เป็น 

28,500 1. นักเรียนได้แสดงศักยภาพ
ในการเรียนรู้ด้านวิชาการของ
ตนเอง ร้อยละ 70 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของหลักสูตร ร้อยละ 70 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระให้สูงข้ึน ร้อยละ 70 
4. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้และเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 70 
5. นักเรียนที่มีปัญหาในการ
อ่าน เขียน ดีขึ้น ร้อยละ 50  
6. นักเรียนมีความสารถ คิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ ร้อยละ 70  

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงพฒันาอาคารสถานที ่ เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

25,000 1.. โรงเรียนปรับปรุงอาคาร
สถานที่ อาคารเรียน 
ห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมให้
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
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1. ห้องเรียนและสิ่งแวดล้อม
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
1. ครรู้อยละ 100 ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพเพื่อให้เกดิ
ประสิทธิผลในการทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทกุคนมีจรรยาบรรณใน
วิชาชพีและมีจิตวิญาณของความ
เป็นครู 
2. ระบบงานดีมีคุณภาพ
มาตรฐาน มีการปรับปรุงและ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
 

1,000 1. ครูได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมให้ได้พัฒนาศักยภาพ
ในการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
2. โรงเรียนได้สร้างความ
เชื่อมั่นให้กับนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ในศักยภาพ
คร ู
3. ครูมีขวัญ กำลังใจ ในการ
ทำหน้าที่ของตนให้เกิด
ประสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ จ้างบุคลากรอัตราจ้างชั่วคราว
วิชาเอกตามความต้อวการ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีบุคลากรเพยีงพอใน
การจดัการเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีครูเพียงพอ นักเรียน
มีความรู ้ความสารถ มีการ
พัฒนาการเรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพทกุคน 
2. โรงเรียนมีบุคลากรตรงตาม
วิชาและความถนัด มีศักยภาพใน
การจดักิจกรรม  

48,000 1. โรงเรียนมีจำนวน
บุคลากรที่เพียงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีการจดักิจกรรม
ได้ครบตามสาระวิชาของ
หลักสูตร 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนโปร่งใส ต้านภัยทุจริต เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวดัทำนบร้อย
ละ 100 เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวดัทำนบ
ตระหนักและรู้ถึงผลเสียหาย
ความรุนแรงของปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันและสร้างสังคมแห่ง
การต่อตา้นการทุจรติ 

1,000 1. นักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ด ี
2. นักเรียนมีพัฒนาการทาง
กายตามวัยและสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ สานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนไดร้ับการพัฒนา และ
สามารถให้บริการแก่ชุมชนร้อย
ละ 90 
2. ครูและนักเรียนร้อยละ 100 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นและ
อยู่ร่วมกันได้อยา่งมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีความสัมพันธ์และให้
ความรว่มมือกับชุมชนเป็นอย่างด ี
2. ชุนชนรู้ข่าวสาร ความก้าวหน้า
ของโรงเรียน 

- 1. เกิดปฏิสัมพันธร์ะหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนที่ดียิ่งขึ้น 
2. การมีส่วนรว่มของชุมชน
ประสานงานในการพัฒนา
การศกึษา 
3. คณะครูได้รว่มกิจกรรม
ต่าง ๆ ในชุนชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื-เนตรนารี/ลกูเสือ
สำรอง 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
4. กิจกรรมวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดเ้ข้ารว่ม
กิจกรรมตามความสนใจ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค ์
2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ 
การทำงาน สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมและปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
4. นักเรียนมีนิสัยแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

26,698 1. เพื่อพัฒนาความเป็น
มนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั่ง
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญา 
2. เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่
นักเรียน กล้าคดิ กลา้ทำ 
และกล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การปฏิบัติกิจกรรมและอยู่
ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 
4. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานที่ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันและแปรง
ฟัน 
2. กิจกรรมชั่งน้ำหนัก/วดัส่วนสูง 
3. กิจกรรมจัดซื้อยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการ
ปฐมพยาบาล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารปลอดภัยและ
อาหารเสริมทกุวัน 
2. นักเรียนร้อยละ 75 มนี้ำหนัก
และส่วนสูงและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ ์

2,500 1. นักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ด ี
2. นักเรียนมีพัฒนาการทาง
กายตามวัยและสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงปราศจากสาร
เสพติด  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักวิธีการรักษา
สุขภาพของตนเอง 
2. นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนปลอดจากสิ่งเสพติด 
ปัญหาทางเพศและความรุนแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการ 2566  

 
 
 

 
 
 

โรงเรียนวัดทำนบ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 
 


