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โรงเรียนวัดหัวตะพาน(ประชาบ ารุ ง) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ท่ีต้ัง : หมู่ท่ี 2 ต าบลหัวตะพาน อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 14110 
 

 โทรศัพท์ : 083-3049368 

 

Website : https://www.facebook.com/profile.php?id=100063533473568 

E-MAIL : huatapan2566@atg.go.th 
 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ : 083-3049368 
Email Address : warathip050309@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางวราทิพย์ ชักน า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวตะพาน(ประชาบ ารุง) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1      คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     -      คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน     8   คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน     3 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน     2      คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า     คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ     1  คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  1   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน   คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   14   คน 

นักเรียน จ านวน     116     คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) มีครคูรบช้ัน ตรงเอก 
2) นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
3) สถานท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมดี 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ส่ือ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนน้อย ไม่เพียงพอ  
       ไม่ทันสมัย 

      2) ไม่มีคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
      3) นักเรียนยังขาดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ยังขาดแคลนนักการภารโรง ในการ
ช่วยเหลือด้านการท าความสะอาด งานตกแต่งอาคารเรียน และ         

 ซ่อมแซมวัสดุ บ ารุงรักษาต้นไม้ และบริเวณโรงเรียน    
 
แนวทางแก้ไข จัดสรรนักการภารโรงให้โรงเรียน      
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ครูไม่ตรงเอก จึงไม่สามารถพัฒนาไปในทางท่ีควรจะเป็น  
 
แนวทางแก้ไข ควรมีการจัดสรรครูท่ีตรงเอกเพิ่มข้ึน ครบตามรายวิชาท่ี

ต้องการ  และมีการจัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรอยู่
เป็นประจ า      

 

ปัญหา  ด้านการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เนื่องจาก  
โรงเรียนขนาดเล็กขาดเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย 

 
แนวทางแก้ไข ขอการสนับสนุนจากหน่วยงานหรือองค์กรอื่น เพื่อใช้

เป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริม
ให้ครูผลิตและพัฒนาส่ือการสอน    
 

ปัญหา การจัดสรรงบประมาณท้ังปีท่ีน้อย ใช้ท้ังระบบค่าสาธารณูปโภค 
ค่าอุดหนุนตามโครงการ ท าให้ใช้จ่ายอย่างจ ากัดท าให้ประสิทธิ 
ภาพในการท างานลดลง       

 
แนวทางแก้ไข จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเพิ่มเติม เพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู
และนักเรียน       
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดหัวตะพาน(ประชาบ ารุง) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. กิจกรรมวันส าคัญของพระมหากษัตริย์บ าเพ็ญ     
    ประโยชน์ท่ีสาธารณะ(จิตอาสา)  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 8 ประการ ร้อยละ 
85 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 8 ประการ ได้แก่ 
(1) รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ (2) 
ซื่อสัตย์สุจริต(3) มีวินัย(4) ใฝ่
เรียนรู้(5) อยู่อย่างพอเพียง 
(6) มุ่งมั่นในกรทางาน(7) รัก
ความเป็นไทย(8) มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 

2,000 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 8 
ประการ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนรู้จักการยอมรับความ
คิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
ๆ อย่างมีเหตุผล ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนยอมรับฟังความเห็นและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างอย่างมี
เหตุผล 

500 

ผู้เรียนยอมรับฟังความเห็น
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างอย่าง
มีเหตุผล 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
1. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูมีส่วนร่วมในการจัดทา
แผนปฏิบัติการประจาปี และ
กระบวนการทางาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า
และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่ี
เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

- 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า
และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่ี
เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียนส่ือความ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน ภาษาไทย 
2. กิจกรรมจัดท าส่ือ 
3. กิจกรรมสมรรถนของผู้เรียนตามหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนวัดหัวตะพาน(ประชา
บ ารุง) อ่านและเขียนได้ 
ถูกต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบการอ่าน
การเขียนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี
การแลกเปล่ียนความรู้ ความ
คิดเห็น เพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน 
มีทักษะในการฟัง พูด อ่าน 
เขียนส่ือความ และการตั้ง
ค าถาม และมีสมรรถนะตาม
หลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีสารอง 
สามัญ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ ICT 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ 95 
2. ลูกเสือ/เนตรนารีมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 8 
ประการ ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง และสามารถสรุปเป็นองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. ลูกเสือ – เนตรนารี มีคุณธรรม 
มีความรับผิดชอบ มีวินัยใน
ตนเอง 

76,500 

นักเรียนได้รับการพฒันาการ
ฝึกทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์
ตามความถนัดและความสนใจ
ตามธรรมชาติ อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
1. กิจกรรมการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ แหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 
3. กิจกรรมปฐมพยาบาล(เวชภัณฑ์, ยา) 
4. กิจกรรมการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิด19 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการจัดห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกพอเพียงและอยู่ใน
สภาวะใช้การได้ดี ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น
และเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

20,000 

สถานศึกษามีการจัดห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี
ส่ิงอ านวยความสะดวก
พอเพียง และอยู่ในสภาวะใช้
งานได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการวิเคราะห์หลักสูตร จัดท า
ก าหนดการสอน แผนการเรียนรู้ของครู 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาครู 
4. กิจกรรมการผลิตหรือใช้ส่ือ ICT ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้
5. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านและจัดทาข้อมูล 
นักเรียนรายบุคลคล 
6. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ร้อย
ละ 100 
2. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมาย
เต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

6,000 

ครูเข้าใจวิธีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ครูสามารถออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลอย่าง
หลากหลาย พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการวิเคราะห์หลักสูตร จัดท า
ก าหนดการสอน แผนการเรียนรู้ของครู 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาครู 
4. กิจกรรมการผลิตหรือใช้ส่ือ ICT ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้
5. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านและจัดทาข้อมูล 
นักเรียนรายบุคลคล 
6. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ร้อย
ละ 100 
2. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมาย
เต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

ครูเข้าใจวิธีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ครูสามารถ
ออกแบบและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลอย่างหลากหลาย 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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