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โรงเรียนวัดจันทร์นิรมิตร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ที่ตั้ง : ตำบลศาลาแดง อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 14000 
 

 โทรศัพท์ : 063 694 4915 

 

Website : https://www.facebook.com/Channiramit 

EMAIL: watchannirami20@atg.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                     โทรศัพท์ 063 694 4915 

Email Address watchannirami20@atg.go.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวธัญญ์สิริณทร์ ทองสร้อย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจันทร์นิรมิตร 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 8 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน - คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน 

นักเรียน จำนวน 104 คน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

(เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนวัดจันทรน์ิรมิตร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น     1) มีบุคลากรสำหรับจดัการเรียนการสอนครบทุกกลุ่มสาระฯและชั้นเรยีน 
   2) ทำเลที่ตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชนและสถานท่ีราชการทำให้การเดินทางสะดวก 
              3) ได้รับการสนับสนุนจากท้ังองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนอย่างสม่ำเสมอ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

      2) ไม่มีบุคลากรในตำแหน่งนักการภารโรง 
      3) ขาดการปรับปรุงสนามกีฬาให้พร้อมใช้งาน 
      4) ขาดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การขาดการปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ  

สนามกีฬา อย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดปัญหาในการใช้งานอาคารสถานที่ 

แนวทางแก้ไข  คอยดูแลตรวจสอบ ความพร้อมในการใช้งานของอาคารเรียน

อาคารประกอบและสนามกีฬา อย่างสม่ำเสมอ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การขาดบุคลากรในตำแหน่ง นักการภารโรง  

ทำให้การดูแลเรื่องความสะอาดและการบำรุงรักษางานอาคารสถานที่ไม่ทั่วถึง 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณในการจ้างบุคลากร  
                      ตำแหน่งนกัการภารโรง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา สื่อการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณในการจัดซื้อสื่อการจัดการเรียนรู้ 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการให้มีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดจันทร์นิรมิตร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้า 

ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ  
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
โรงเรียน  

7,000 

1. ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  
โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

2. ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนทุกคนมีความรู้เรื่องวัน
ส าคัญ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมจิตอาสาลูกเสือวัดจันทร์ฯ 
2. กิจกรรมศึกษาประวัติศาสตร์จังหวัดอ่างทอง 
3. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

96,411 

1.  ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน  
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์  
มีกระบวนการคิด  มีทักษะใน
การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
และมีความสุข  
มีจิตส านึกในการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และ ประเทศชาติ 

2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตน
พลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวม
กับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรม
ได้ 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร สามารถ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
1. กิจกรรมจัดจ้างซ่อมแซมห้องเรียนอาคารเรียน 
2. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่มี
คุณภาพมีจิตอาสาในการพัฒนา
ภูมิทัศน์ 

2. สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
อาคารและห้องเรียน ร้อยละ 80 
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก เพียงพอ อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
มีจิตอาสาในการพัฒนาภูมิทัศน์ 

17,312.94 

1 สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนที่
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี
สิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้
ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

 

2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
มีจิตอาสาในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มีความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมจัดส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทางวิชาการ 
2. กิจกรรมจัดติวสอบโอเนต เอนที อาร์ที 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการเรียนในทุกรายวิชา
สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ
อย่างเต็มตามศักยภาพ มี
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ 

4,000 

นักเรียนโรงเรียนวัดจันทร์
นิรมิตร มีความรู้และทักษะ  
มีความสามารถในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมจิตอาสาลูกเสือวัดจันทร์ฯ 
2. กิจกรรมศึกษาประวัติศาสตร์จังหวัดอ่างทอง 
3. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับดี 
เชิงคุณภาพ 

96,411 

1.  ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน  
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์  
มีกระบวนการคิด  มีทักษะใน
การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผู้เรียนได้รับความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

และมีความสุข  
มีจิตส านึกในการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และ ประเทศชาติ 

2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตน
พลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวม
กับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรม
ได้ 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดท าคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. กิจกรรมจัดท าประกันชีวิต 

3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านร้อยเปอร์เซนต์ 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรียน ครูและบุคลากร
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนทุกคนที่มีปัญหาได้รับ
การช่วยเหลือ 

เชิงคุณภาพ 

1,000 

1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
และแก้ไขปัญหา อย่างเป็น
ระบบ  

2. โรงเรียนมีการประสานการ
ท  า ง า น ร ะ บ บ ก า ร ด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนระหว่างครู
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

1.  นักเรียนได้ร ับการคัดกรอง
ตามระบบการด ูแลช ่วยเหลือ
นักเรียน 
2. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
และได้รับการแก้ไขปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียน 
3. โ รง เร ี ยนม ี ระบบงานด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

ที่ปรึกษานักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมจัดส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทางวิชาการ 

2. กิจกรรมจัดติวสอบโอเนต เอนที อาร์ที 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการเรียนในทุกรายวิชา
สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ
อย่างเต็มตามศักยภาพ มี

4,000 

นักเรียนโรงเรียนวัดจันทร์
นิรมิตร มีความรู้และทักษะ  

มีความสามารถในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทางวิชาการ

และทักษะวิชาชีพอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมท าประกันชีวิตนักเรียน 
2. กิจกรรมให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการป้องกัน
อุบัติเหตุ 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนมีประกันภัย
อุบัติเหตุ  

2.นักเรียนทุกคนมีความรู้เรื่องภัย
พิบัติรูปแบบต่างๆและวิธีป้องกัน
ได้ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนมีทักษะและ
ความรู้จากการท ากิจกรรม และ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

2,000 

1. นักเรียนได้รับความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ
ต่างๆและเงื่อนไข ในการ
คุ้มครองของประกันภัย
อุบัติเหตุ 

2. นักเรียนมีความรู้และทักษะ 
ในการป้องกันและแก้ไขภัย
พิบัติต่างๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการเปิดบ้านวิชาการ 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและนักเรียนได้น าเสนอ
ผลผลิตทางวิชาการครบทั้ง 8                      
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3,000 

1. ครูและนักเรียนได้น าเสนอ
ผลผลิตตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 

2. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถ ความคิดริเริ่ม
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมในโครงการ
เปิดบ้านวิชาการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ความก้าวหน้าทางการศึกษา 

2. ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสามารถ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการ
ท างานเป็นหมู่คณะผ่านการ
น าเสนอผลงานของนักเรียน 

สร้างสรรค์ และการท างาน
เป็นหมู่คณะผ่านการน าเสนอ
ผลงานของนักเรียน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพให้มีศักยภาพ มี คุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมส่งเสริมครูพัฒนาวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 
ครั้ง 
2. ครูมีการพัฒนาและขอเลื่อน
วิทยฐานะเพ่ิมมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

500 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. ครูได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

3. ครูและบุคลากรมีการเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและได้รับการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนทุกคนโรงเรียนมีครูที่
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 

2. ครูมีคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

3. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

จ านวนไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง/คน 

4. ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพให้มีศักยภาพ มี คุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมส่งเสริมครูพัฒนาวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 
ครั้ง 
2. ครูมีการพัฒนาและขอเลื่อน
วิทยฐานะเพ่ิมมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและได้รับการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนทุกคนโรงเรียนมีครูที่
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
2. ครูมีคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 
3. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็น

500 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. ครูได้รับวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 
3. ครูและบุคลากรมีการเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา
จ านวนไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง/คน 
4. ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพให้มีศักยภาพ มี คุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมส่งเสริมครูพัฒนาวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 
ครั้ง 
2. ครูมีการพัฒนาและขอเลื่อน
วิทยฐานะเพ่ิมมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและได้รับการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนทุกคนโรงเรียนมีครูที่
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
2. ครูมีคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

500 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. ครูได้รับวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 
3. ครูและบุคลากรมีการเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา
จ านวนไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง/คน 
4. ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนได้ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชนและการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดหางบประมาณสนับสนุน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดจันทร์
นิรมิตรทุกคน 
2.หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
คนในชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. น ักเร ียน คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาสามารถท างาน
ร่วมกับชุมชนได้อย่างมีความสุข 
2. โรงเรียนได้ร ับการสนับสนุน 
และเอาใจใส่จากองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น องค์กรอื ่น ๆ และ
ชุมชน 

2,000 

1. นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
2. นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถท างานร่วมกับ
ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ 
ได้อย่างมีความสุข 
3. โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนที่ดี จากชุมชน 
และหน่วยงานอื่น ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. โรงเรียนให้ความร่วมมือ และ
ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ใน
การเข้าร่วมกิจรรม  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียนอย่างกัลยาณมิตร 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่าง
กัลยาณมิตร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีความพึงพอใจในการรับ
การนิเทศอย่างกัลยาณมิตรจาก
ผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนของครูทุก
กลุ่มสาระอยู่ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่าง
ทั่วถึง ร้อยละ 100 

1,500 

1. ครูมีความกระตือรือร้นใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้า 
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

7,000 

1. ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
โรงเรียน  
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้เรื่องวัน
ส าคัญ 

โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  
2. ผู้เรียนสามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมแจ้งข่าวสารผ่านแพลทฟอร์มออนไลน์ 
2. กิจกรรมเสียงตามสาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าถึงการ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
หน่วยงานภายนอก ร้อยละ 80  
สามารถเข้าถึงช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

500 

ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานภายน้อง
เข้าถึงการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ ป้ายนิเทศ เป็นต้น 
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3.ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอกรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และ
กิจกรรม ในโรงเรียน ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ที่โรงเรียนจัดท า
ขึ้น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมจัดส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทางวิชาการ 
2. กิจกรรมจัดติวสอบโอเนต เอนที อาร์ที 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการเรียนในทุกรายวิชา
สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ
อย่างเต็มตามศักยภาพ มี
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ 

4,000 

นักเรียนโรงเรียนวัดจันทร์
นิรมิตร มีความรู้และทักษะ  
มีความสามารถในการเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันทาง

วิชาการและทักษะวิชาชีพ
อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการเปิดบ้านวิชาการ 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนได้น าเสนอ
ผลผลิตทางวิชาการครบทั้ง 8                      
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในโครงการ
เปิดบ้านวิชาการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ความก้าวหน้าทางการศึกษา 
2. ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสามารถ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการ
ท างานเป็นหมู่คณะผ่านการ
น าเสนอผลงานของนักเรียน 

3,000 

1. ครูและนักเรียนได้
น าเสนอผลผลิตตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในปี
การศึกษา 2566 
2. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และการท างาน
เป็นหมู่คณะผ่านการ
น าเสนอผลงานของนักเรียน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
1. กิจกรรมตัดสินผลการเรียน 
2. กิจกรรมติดตาม 0 ร มส 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีแบบทดสอบรายวิชา
และ เอกสารการวัดและ

3,000 
1. มีการวัด ประเมินผลการ
เรียนการสอนสอดคล้องกับ
สภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
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ประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้   
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพด้านวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษา  
3. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแบบทดสอบรายวิชา
และ เอกสารการวัดและ
ประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ร้อยละ 95  
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพด้านวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษา ร้อยละ 90  
3. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 85 

2. การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับ
งานทะเบียนวัดผลมีความ
เป็นระบบ ครอบคลุม มี
ความทันสมัยและทันต่อการ
ใช้งาน 
3. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การออกเอกสารเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว 
4. การบริการแก่ผู้มาติดต่อ
ขอเอกสารเกิดความสะดวก
และทันเวลาที่ก าหนด 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชนและการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดหางบประมาณสนับสนุน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดจันทร์
นิรมิตรทุกคน 
2.หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
คนในชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. น ักเร ียน คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาสามารถท างาน
ร่วมกับชุมชนได้อย่างมีความสุข 
2. โรงเรียนได้ร ับการสนับสนุน 
และเอาใจใส่จากองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น องค์กรอื ่น ๆ และ
ชุมชน 
3. โรงเรียนให้ความร่วมมือ และ
ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ใน
การเข้าร่วมกิจรรม  

2,000 

1. นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
2. นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถท างานร่วมกับ
ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ 
ได้อย่างมีความสุข 

3. โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนที่ดี จากชุมชน 

และหน่วยงานอื่น ๆ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเปิดบ้านวิชาการ 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนได้น าเสนอ
ผลผลิตทางวิชาการครบทั้ง 8                      
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในโครงการ
เปิดบ้านวิชาการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ความก้าวหน้าทางการศึกษา 
2. ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสามารถ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการ
ท างานเป็นหมู่คณะ 

3,000 

1. ครูและนักเรียนได้
น าเสนอผลผลิตตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในปี
การศึกษา 2566 
2. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และการท างาน
เป็นหมู่คณะผ่านการ
น าเสนอผลงานของนักเรียน 
 

 

  


