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คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 091-7517156 

Email Address arpattik@gmail.com  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางอาภัสรา  สิงห์มณี 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
โรงเรียนวัดไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยาภูมิ) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 15 ก.พ. 2567 

   โรงเรียนวัดไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยาภูมิ) จำนวนนักเรียน........71......คน 

   โรงเรียน.................-.................(โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน........-......คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

       *ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 15 ก.พ. 2567 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....10....คน 

นักเรียน จำนวน...........71..........คน 

    โรงเรียนวัดไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยาภูมิ) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1......คน
(รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ) 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......3.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน........2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......3.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ............-...........คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ .........1.......คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.........1.........คน 

 
 

    โรงเรียน...............-.................(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....-.........คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ........-...............คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ .........-.......คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.........-.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) อาคารสถานท่ีเป็นระเบียบสะอาดตา ปลอดภัย 
   2) นักเรียนมีความสามารถด้านดนตรีไทย(กลองยาว) 
            3) ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
      2) ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ด้วย 

       ตนเองตามความถนัด 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณในการซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ 
สุขา หรือโรงเรียนประสบภัยไม่เพียงพอ 

 แนวทางแก้ไข  ประสานเขตพื้นท่ี ให้ออกสำรวจและจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอและเหมาะสม 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาตามอัตรากำลังท่ีโรงเรียนควรได้รับ 

แนวทางแก้ไข  ผสานเขตพื้นท่ีจัดอัตรากำลังให้กับโรงเรียนเอกท่ีขาดแคลน 
ภาษาไทย  และคณิตศาสตร์ 
 

โรงเรียนวัดไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยาภูมิ) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรเอกท่ีเป็นวิชาหลัก 
  เอกภาษาไทย เอกคณิตศาสตร์ 

 แนวทางแก้ไข  จัดสรรอัตรากำลังให้ตรงตามวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  จ้างครูอัตราจ้างเอกท่ีขาดแคลน 
 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ  
  ในการดำเนินโครงการ 

 
 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เช่น การทอดผ้าป่า  
   การรับบริจาคส่ิงของต่างๆ 
 
                      .......................................................................................
....... 

โรงเรียนวัดไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยาภูมิ) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยาภูมิ) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
2. กิจกรรมการออม 
3. กิจกรรมประหยัดน้ำ-ไฟ  

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1,000 1.นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปปรับ
ใช้ชีวิตประจำวันได้ 

2. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเป็น
ต้นแบบให้กับนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการ   
ศึกษาและชุมชน 
สามารถนำไปปฏิบัติ
ตาม                                  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................- ................. 
2. กิจกรรม..................- ................ 
3. กิจกรรม.................- ................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการอ่านประจำวัน 
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่น 

3 เศรษฐกิจพอเพียง 
4 วันสำคัญทางศาสนา ร่วมกิจกรรมสืบสาน   
ประเพณีภูมิปัญญาศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ 

5  แข่งขันกีฬา 
6 ทดสอบสมรรถภาพ ฯลฯ 
7 เวทีคนเก่ง (ดนตรี,นาฏศิลป์,กลองยาว) ฯลฯ 
8  การแสดงโครงงานอาชีพต่างๆ 

9  อ่านและเขียนคำศัพท์วันละ 5 คำ 

10 กิจกรรมวันสำคัญเจ้าของภาษา เช่น 
Christmas 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ป.1 – ป.6 ทุกคน ได้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาความรู้และทักษะท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับดี 
2. ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการคำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

30,000 
1.นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ 

2.นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติท้ัง 8 
กลุ่มสาระสูงขึ้นร้อยละ  

3.ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

4.ครูมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองและผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องสมุดแหล่งส่งเสริมการอ่านสู่
การเรียนรู้ (มฐ.1) 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

2. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
3. กิจกรรมค้นคว้าข้อมูลด้วยอินเทอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ  ร้อยละ     80 

2. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ร้อยละ 80 

3.ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันร้อยละ80 

4.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงานร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- 
 
 

1,000 1.ผู้เรียนสามารถ
ค้นคว้าหาความรู้จาก
การอ่านและการใช้
เทคโนโลยีได้ด้วย
ตนเอง 

2. ผู้เรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้และส่ือ
ต่างๆ   

3.ผู้เรียนมีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติม  

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (มฐ.1) 

1. กิจกรรมทักษะด้าน ICT  

2. กิจกรรมทัศนศึกษา  

3.กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 80 นักเรียน ได้เข้าร่วมและได้รับความรู้
จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ภายนอกสถานศึกษา    

51,000 1   นักเรียน โรงเรียน
วัดไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยา
ภูมิ) ได้รับการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2.ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางด้าน ICT  

3.ร้อยละ 80 นักเรียนผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้
ว ิชาลูกเสือ-เนตรนารี  มีความรับผิดชอบ มี
คุณธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัย จากการจัด
กิจกรรมต่างๆ  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ได้เข้าร่วมและได้รับความรู้จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ ภายนอกสถานศึกษา     

สนใจ เสริมสร้าง
พัฒนาการและทักษะ
ในหลายๆ ด้านด้วยกัน 

2   นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์และ
พัฒนาการเรียนรู้
ตนเองดีขึ้น 

3   นักเรียนมีความรัก
สถานศึกษา ครูและ
เพื่อนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม
(ห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก) 
1. กิจกรรมการคัดกรองเด็กท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2. กิจกรรมจัดสภาพส่ิงแวดล้อมและวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจำเป็น 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 

1 มีบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนห้องเรียนคู ่ขนาน
สำหรับบุคคลออทิสติกตามศักยภาพ 

2 โรงเรียนมีส่ือ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนท่ีมี
ปัญหาทางการเรียนรู้และความต้องการ 

500 1 โรงเรียนมีบุคลากร
ทางการศึกษาด้าน
การศึกษาพิเศษใน
โรงเรียน 

2 มีการจัดการเรียน
การสอนและเทคนิค
วิธีการพัฒนาผู้เรียน
ตามความเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3 ผู ้ เร ียนที ่ม ีป ัญหาทางการเร ียนและความ
ต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาตามความสามารถ
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนเรียนร่วมในห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคล
ออทิสติกได้รับการ พัฒนาศักยภาพอย่างท่ัวถึง 

 2 นักเรียนในห้องเรียนเรียนร่วม คู่ขนานสำหรับบุคคล
ออทิสติก ได้รับการสนับสนุนส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

3 ผ ู ้ เร ี ยนห ้อง เร ียน
คู ่ขนานสำหรับบุคคล
ออทิสติกมีศ ักยภาพ
ต าม คว าม ส าม า ร ถ
เหมาะสมของผู้เรียน 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการอ่านประจำวัน 
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่น 

3 เศรษฐกิจพอเพียง 
4 วันสำคัญทางศาสนา ร่วมกิจกรรมสืบสาน   
ประเพณีภูมิปัญญาศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ 

5  แข่งขันกีฬา 
6 ทดสอบสมรรถภาพ ฯลฯ 
7 เวทีคนเก่ง (ดนตรี,นาฏศิลป์,กลองยาว) ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ป.1 – ป.6 ทุกคน ได้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาความรู้และทักษะท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับดี 

2. ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการคำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

30,000 
1.นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ 

2.นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติท้ัง 8 
กลุ่มสาระสูงขึ้นร้อยละ  

3.ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8  การแสดงโครงงานอาชีพต่างๆ 

9  อ่านและเขียนคำศัพท์วันละ 5 คำ 
10 กิจกรรมวันสำคัญเจ้าของภาษา เช่น 
Christmas 

4.ครูมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ

ตนเองและผู้เรียน 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม...............- ......... 
2. กิจกรรม.....................- ............. 
3. กิจกรรม....................- .............. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการอ่านประจำวัน 
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่น 

3 เศรษฐกิจพอเพียง 
4 วันสำคัญทางศาสนา ร่วมกิจกรรมสืบสาน   
ประเพณีภูมิปัญญาศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ 

5  แข่งขันกีฬา 
6 ทดสอบสมรรถภาพ ฯลฯ 
7 เวทีคนเก่ง (ดนตรี,นาฏศิลป์,กลองยาว) ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ป.1 – ป.6 ทุกคน ได้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาความรู้และทักษะท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับดี 

2. ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการคำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

30,000 
1.นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ 

2.นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติท้ัง 8 
กลุ่มสาระสูงขึ้นร้อยละ  

3.ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8  การแสดงโครงงานอาชีพต่างๆ 

9  อ่านและเขียนคำศัพท์วันละ 5 คำ 
10 กิจกรรมวันสำคัญเจ้าของภาษา เช่น 
Christmas 

4.ครูมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ

ตนเองและผู้เรียน 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากรและสร้างขวัญ
กำลังใจ (มฐ.1) 

1.กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่อง    

   เชิดชูเกียรติ  

2.กิจกรรมท่ีพัฒนาครูด้านวิชาการ 

   ( อบรม,สัมมนา ) 

3.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

4.กิจกรรมศึกษาดูงาน  

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ  100  ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ในระดับดีขึ้นไป และมีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น
3. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

เชิงคุณภาพ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ ดีขึ้น
ไปและมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

1,000 1.ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและกำลังใจท่ีดี 
มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน    

2.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นหรือได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่บุคลากรในโรงเรียน 
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2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

3.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ4.ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถ
นำความรู้ท่ีได้จากการ
อบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อเกิด
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

5.โรงเรียนมีผลงาน
ทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิ 
ภาพการบริหาร 
งานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากรและสร้างขวัญ
กำลังใจ (มฐ.1) 
1.กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่อง    
   เชิดชูเกียรต ิ 
2.กิจกรรมท่ีพัฒนาครูด้านวิชาการ 
   ( อบรม,สัมมนา ) 
3.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
4.กิจกรรมศึกษาดูงาน  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ  100  ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ในระดับดีขึ้น
ไป และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น3. ร้อยละ 90 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในระดับ ดีขึ้นไปและมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

1,000 1.ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ท่ีดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน    
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ4.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 
มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเกดิ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5.โรงเรียนมีผลงานทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคม
และชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

2. การแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหาร
จัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการ
ศึกษา 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม............-...................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการ
ประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม............-...................... 
3. กิจกรรม............-...................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความ
ตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงกาiสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
1. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
2.กิจกรรมเข้าค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
ห่างไกลยาเสพติด 
3. กิจกรรมพบปะครูพระสอนศีลธรรม 
4. กิจกรรมในโครงการครู D.A.R.E. 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยา
ภูมิ) ทุกคน  ไม่ติดยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยา
ภูมิ)เป็นผู้มีพลานามัย ท่ีสมบูรณ์ 
มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง ไม่ยุ่งเกี่ยว 
กับยาเสพติด และสามารถ 
ร่วมเป็นกำลังของสังคม 
ประเทศชาติในการต่อต้านยาเสพติดได้ 

2,000 1  นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ 
2  ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
3.เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียนวัด
ไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยาภูมิ)   
4  โรงเรียนวัดไผ่ล้อม(มีเพิ่มพิทยาภูมิ) 
เป็นสถานท่ีท่ีปลอดยาเสพติด 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

ช่ือโครงการโรงเรียนศีล 5 สานสัมพันธ์ บ้าน  
วัด โรงเรียน 
1.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญของไทย 
4.กิจกรรมทำบุญวันพระ 
5.กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
6.กิจกกรมพระครูสอนศีลธรรม 
7.กิจกรรมสมุดบันทึกความดี 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีความประพฤติ
ดี ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่าง    
ท่ีดี   
เชิงคุณภาพ 
- 

500 1. นักเรียนเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 

2.  นักเรียนมีจิตสาธารณะมีความเสียสละและอาสาช่วยเหลือสังคม 

3. โรงเรียน บ้าน วัดและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมได้เป็น

อย่างดี  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ี
ทุกเวลา   
(Anywhere 
Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแล
สุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.3) 
3.  ส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ...............-................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้
ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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