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โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์อุปถัมภ์)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 1 ตำบลจรเข้ร้อง อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 14140 
 

  โทรศัพท์ : 080-8099392 (ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
 

 Website: https://sites.google.com/view/.makham109?usp=sharing 
 

 EMAIL: Makhamschool109@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์    080-8099392                      โทรศัพท์    064-9922659 

Email Address: gigg_gock@hotmail.com    Email Address: nammai2529@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาววรรณี โนจิตร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะขาม(วิบลูย์อุปถัมภ์) 
ช่ือ-สกุล นางสาวโยธกา พุทธเจริญ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์อุปถัมภ์) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......15......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.....................-.............................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....21....คน 

นักเรียน จำนวน.......220..............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) สถานศึกษามีผลคะแนนสอบ NT สูงกว่าระดับประเทศทั้งสองด้าน   

2)   มีระบบข้อมูลสาระสนเทศด้านอัตรากำลัง มีการวางแผนอัตรากำลังครูตรงตาม
วิชาเอก 
3)   มีการจัดทำทะเบียนคมุเงินนอกงบประมาณทีอ่ยู่ในความรบัผิดชอบครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา   

1) ควรมีการส่งเสริมด้านทักษะชีวิต และทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน  

2) อาคารเรียนและห้องเรียนไม่เพียงพอ ต่อการจัดการเรยีนการสอน ควรมีการจัดสรร

อาคารเรียนมาให้กับทางโรงเรียน 

3) ควรมีงบประมาณที่เพียงพอต่อการปรับปรุงและ  ซ่อมแซมที่เร่งด่วน 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  เน่ืองจากอาคารเรียนชำรุด ไม่ปลอดภัยกับผู้เรียนจึงต้องทำการจำหน่าย
อาคารเรียน ทำให้อาคารเรียนและห้องเรียนไม่เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน
เรียนการสอน.............................................................................................................     

 .............................................................................................................. 
แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดสรรอาคารเรยีนมาให้กับทางโรงเรยีนเพื่อที่จะได้
มีห้องเรียนที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
................................................................................................ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ครูผู้สอนยังไม่ครบทุกสาระการเรียนรู้ บุคลากรยังขาดความรู้ เก่ียวกับ
งานใหม่ๆที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภาระงานสอน 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีทักษะและเจตคติที่ดี 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
............................................................................................ 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
 
 
 
 

ปัญหา  นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ   

  แนวทางแก้ไข  ควรมีการส่งเสริมด้านทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ

ให้แก่ผู้เรียน 

 ........................................................................................ 

 
  ........................................................................................ 

ปัญหา งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงและซ่อมแซมกับส่ิง
ต่างๆที่ต้องการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

 แนวทางแก้ไข  ควรมีงบประมาณที่เพียงพอต่อการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมที่เร่งด่วน 
   
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดมะขาม (วิบูลย์อุปถัมภ์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
วิชาการ ภาษาอังกฤษ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ด้านดนตรี 
2. กิจกรรมฝึกซ้อมนักเรียนตั้งแต้ระดับอนุบาล
จนถึงมัธยมศึกษาในด้านความรู้ความสามารถ
และทักษะต่างๆในแต่ละกลุ่มสาระ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะต่างๆ 
จากครูที่มีความรู้ความสามารถ 
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ร้อยละ 70 
3. นักเรียนและครู มีเบี้ยเล้ียง 
พาหนะ ในการไปเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมทางวิชาการต่างๆ  
ร้อยละ 100 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีงบประมาณในการฝึกทักษะ
ด้านต่างๆ ร้อยละ 80 
 
 

 
          145,000 

นักเร ียนเข้าร ่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการทั ้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียนอยา่งมี
ศ ักยภาพ โดยสถานศึกษา
ส ่ ง เสร ิมและสน ับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน
ตามความรู้ความสามารถและ
ตามความถน ัดของแต ่ละ
บุคคล นักเร ียนมีความรู้และ
ทักพ้ืนฐาน เจตคติ ที่จำเป็นใน
การศึกษาหรือประกอบอาชีพ
ในอนาคตและเป็นพลเมืองที่ดี
ตลอดไป 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการทั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรียนมากข้ึน 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน เจตคติ ที่จำเป็นใน
การศึกษาหรือไปประกอบอาชีพ
ต่อไป 
3. สถานศึกษาส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตามความรู้ความสามารถ
และตามความถนัดของนักเรียน
แต่ละบุคคลมากข้ึน 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
1. กิจกรรมจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในรงเรียน 
2. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
3. กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดย
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

- 
1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแบบวิถีชีวิต
ไทย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง และรู้จักทำงานเป็น
ทีม มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. นักเรียนสนับสนุนการปกครอง
ประชาธิปไตยได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดมะขาม
(วิบูลย์อุปถัมภ์) ได้ฝึกปฏิบัติตน
เป็นประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติ
จริง 

2. นักเรียนสามารถดำเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
3. นักเรียนเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง และรู้จัก
ทำงานเป็นทีม มีความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
4. นักเรียนรู้จักสิทธิและ
หน้าที่ของตนเองรวมถึงการ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรสู่การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

2. กิจกรรมประเมินติดตามการใช้หลักสูตร 
3. กิจกรรมวัดผลประเมินผลผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและ ความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก

          
          8,000 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นแนวทางใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระดับช้ันของการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ร้อยละ 100 

2. สถานศึกษามีระเบียบการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถ่ิน ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและ ความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน 

2. สถานศึกษาได้ปรับปรุง
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามความเปล่ียนแปลงทางด้าน
วิชาการต่าง ๆ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

3. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถตามหลักสูตร 

4. นักเรียนเป็นเด็กเก่ง ดี มีสุข
และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

4. สถานศึกษามีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงกับ
เป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ระดับช้ันของการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
2. กิจกรรมอ่านที่บ้าน 
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษน่ารู้ 
4. หนังสือเล่มเล็ก 
5. วันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนวัดมะขาม 
(วิบูลย์อุปถัมภ์) ทุกคนมีนิสัยรัก
การอ่าน 
2. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินโครงการร้อยละ 90 
 
 

 
10,000 

1. นักเรียนรู้วิธีการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ สามารถพัฒนา
ตนเองให้มีความสามารถด้าน
การอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
และมีนิสัยรักการอ่าน 
2. โรงเรียนจัดห้องสมุดได้
มาตรฐาน ห้องสุด 3D และ
ห้องสมุดมีชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการ
แสวงหาความรู้ จากการอ่าน
หนังสือด้วยตนเองเสมอ 
2. นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่างๆ สามารถใช้
ห้องสมุดแหล่งความรู้และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

3. บิดา มารดา ผู้ปกครอง 
และบุคคลในชุมชนมีส่วนร่วม
สนับสนุนให้นักเรียนรักการ
อ่าน และมีส่ือสำหรับการอ่าน
อย่างเพียงพอ 
4. โรงเรียนจัดห้องสมุดและ
มุมหนังสือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
ชีวิตชีวา มีหนังสือที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ รวมทั้งมีกิจกรรมที่
ให้นักเรียนปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
3. กิจกรรมกิจกรรมวิชาการ(ลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้) 

4. กิจกรรมการพัฒนา ICT ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ95 มีผลการ 

ประเมินผ่าน “ผ่าน”  

ในกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 

ลูกเสือ-เนตรนารี 

2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ 

ประเมินผ่าน “ผ่าน” ในกิจกรรม 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
141,594 

1. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมได้
อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์นำไปใช้ปฏิบัติ
ในชีวิตจริงได้ 
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นอกสถานที่ 

3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ 

ประเมินผ่าน “ผ่าน”  

ในกิจกรรมวิชา(ลดเวลาเรียนรู้เพ่ิม 

เวลารู้) 

4.นักเร ียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมินผ่าน “ผ่าน”  

ในกิจกรรมการพัฒนา ICT 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติที่ตนเอง
ถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

 
      1. กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
RT, NT และ O-NET 
1. กิจกรรมจัดสอนเสริมติวให้ความรู้แก่นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ช้ัน

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1  ประถมศึกษา
ปีที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 และ

             

             20,000 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทกุ
กลุ่มสาระ   
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ประถมศึกษาปีที ่6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุก
คนในโรงเรียน จำนวน 10 วัน 
 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกลุ่ม
โรงเรียนมีความพร้อมในการ
ทดสอบระดับชาติ (RT,  NT ,  
O-NET) 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ (RT, NT ,  

O-NET) ของนักเรียนช้ันช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ประถมศึกษาปี
ที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภายในกลุ่ม
โรงเรียนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที ่3 ประถมศึกษา
ปีที่ 6  และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในโรงเรียนโรงเรียนวัดมะขาม
(วิบูลย์อุปถัมภ์)มีความพร้อม
สำหรับการทดสอบระดับชาติ 
(NT ,  O-NET) 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม
สาระเพ่ิมข้ึน 

3. นักเรียนมีผลการประเมิน
ระดับชาติทุกกลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึน 
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2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที ่3 ประถมศึกษา
ปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในโรงเรียนโรงเรียนวัดมะขาม
(วิบูลย์อุปถัมภ์)มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติ ( NT , O-NET) ทุกกลุ่ม
สาระเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1. กิจกรรมกิจกรรม To be number one 

2. กิจกรรมลดอุบัติเหตุและต่อต้านสารเสพติด
กิจกรรมเสริม / จัดอบรม โดยวิทยากร 
3. กิจกรรมกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวฯ 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์อุปถัมภ์)
มีเครือข่ายสถานศึกษาสีขาว 
โรงเรียนต้นแบบ 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์
อุปถัมภ์) มีการดำเนินงานร่วมกับ
โรงเรียนเครือข่าย มีโรงเรียน
เครือข่ายที่เข้มแข็ง ย่ังยืน 

2.นักเรียนโรงเรียนวัดมะขาม
(วิบูลย์อุปถัมภ์)ตระหนักถึง

 

3,000 
1. นักเรียน และบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมมีจิตอาสา
รู้จักเสียสละไม่ไปเก่ียวข้องกับ
ยาเสพติดและอบายมุขและ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2. สถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการมี
ระบบดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
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ความสำคัญของการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุข ไม่ยุ่ง
เก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

อบายมุขอย่างเข้มแข็งและ
ย่ังยืน 

3. สถานศึกษาเป็นศูนย์การ
เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขประจำอำเภอใน
การศึกษาดูงานและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบช่วยดูแลนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนประจำปีงบประมาณ 2565 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดมะขาม
(วิบูลย์อุปถัมภ์) ร้อยละ 100 
ได้รับการดูและช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดมะขาม
(วิบูลย์อุปถัมภ์) ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 1 – ช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 3 
ได้รับการอบรมเป็นนักเรียนแกน
นำการหลีกเล่ียงอุบิติภัยต่าง ๆ 

 

 

- 

1. การดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องมีการ
ทำงานร่วมกัน โดยผ่าน
กระบวนการการทำงานที่
ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์
อุปถัมภ์) มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ตาม
กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และ
สามารถตรวจสอบได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
ให้ความสำคญัของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อนักเรียน 

3. โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์
อุปถัมภ์) มีเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน
การศึกษา และปรับเปล่ียน

3. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามปัญหา 

4. นักเรียนรู้จักตนเอง 
ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
พัฒนาความเก่ง (IQ) มี
คุณธรรมจริยธรรม (MQ) และ
มีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะ
อุปสรรค (AQ) 

5. สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและได้รับการส่งเสรมิ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่าง
รอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีข้ึน 
อย่างเป็นระบบ 

4. นักเรียนโรงเรียนวัดมะขาม
(วิบูลย์อุปถัมภ์) มีการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และ
ห่างไกลจากส่ิงเสพติด  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 
2. กิจกรรมคณะครสู่งผลงานเข้าร่วมรับรางวัลกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
3. กิจกรรมสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ขาด
แคลน จำเป็นเข้ามาเป็นครูอัตราจ้าง 
4. จัดทัศนศึกษาดูงาน สร้างขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน 
 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรครูทุกคนได้มีการ
พัฒนาตนเองจากการเข้ารับการ 
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน สถานศึกษาที่มีคุณภาพและ
เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน
ได้ อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ปี 

2. สรรหาบุคลากรครอูย่างน้อย 1 
คน ที่มีความรู้ความสามารถใน
วิชาเอกที่โรงเรียนต้องการหรือ
ขาดแคลน โดยต้องมีใบประกอบ
วิชาชีพครู      

- 1. คณะครูทุกคนมีความรู้ความ 

สามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

สูงข้ึนและปฏิบัติหน้า 

ที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย
งานสอนที่ไม่ตรงกับวิชาเอก มี
ความรู้ความสามารถในกลุ่ม
สาระวิชาที่สอนและมีความ
มั่นใจในการถ่ายทอดความรู้
ให้นักเรียน 

3. คณะครูนำความรู้ที่ได้รับ
จากการประชุม อบรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูสามารถนำความรู้และ 
ประสบการณ์ จากการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

มาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน                 
2. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงข้ึน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สัมมนา ศึกษาดูงานมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียน พัฒนา
ตนเอง พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน และพัฒนาวิชาชีพ
มากที่สุด 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 
2. กิจกรรมคณะครสู่งผลงานเข้าร่วมรับรางวัลกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
3. กิจกรรมสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ขาด
แคลน จำเป็นเข้ามาเป็นครูอัตราจ้าง 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรครูทุกคนได้มีการ
พัฒนาตนเองจากการเข้ารับการ 
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน สถานศึกษาที่มีคุณภาพและ
เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน
ได้ อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ปี 

               
                - 

1. คณะครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่สูงข้ึนและปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรที่ได้รบัมอบหมาย
งานสอนที่ไม่ตรงกับวิชาเอก 
มีความรู้ความสามารถใน
กลุ่มสาระวิชาที่สอนและมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. จัดทัศนศึกษาดูงาน สร้างขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน 
 

2. สรรหาบุคลากรครอูย่างน้อย 1 
คน ที่มีความรู้ความสามารถใน
วิชาเอกที่โรงเรียนต้องการหรือ 

ขาดแคลน โดยต้องมีใบประกอบ
วิชาชีพครู      
เชิงคุณภาพ 
1 . คร ูสามารถนำความรู ้และ 
ประสบการณ์ จากการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
มาพัฒนาการจัดการเร ียนการ
สอนให ้มีประส ิทธิภาพเพิ ่มข้ึ                    
2. ผลสัมฤทธิ ์ของนักเรียนสูงข้ึน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ความมั่นใจในการถ่ายทอด
ความรู้ให้นักเรียน 
3. คณะครูนำความรู้ที่ได้รับ
จากการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 
พัฒนาตนเอง พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาวิชาชีพมากที่สุด 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. กิจกรรมจัดอบรมใหค้วามรู้ในเรื่องการเงินการ
บัญชีแก่ครู 
2.จัดให้ครูบรรจใุหม่และครูทีม่ีความเส่ียงเข้าร่วม
อบรมวินัยทางการเงินที่จัดข้ึนโดย สพฐ. 
3. จัดกิจกรรมให้คำแนะนำในเรื่องการเงิน การ
บัญชี โดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญมาให้
คำแนะนำ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

 
- 

คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความตระหนักถึง
ปัญหาการใช้และการบรหิาร
การเงินของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและบุคลากรของ

โรงเรียน ร้อยละ 100 ร่วม

ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก 

มีทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์

สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มี

จิตสาธารณะ 

 

 

 
5,000 

1. ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์
อุปถัมภ์) เกิดความตระหนัก 
(Awareness) และปฏิบัติ
ตนอยู่ในความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโครงการโรงเรียนสุจริต
2. ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์
อุปถัมภ์) มีองค์ความรู้ 
(Knowledge Base) ด้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์

อุปถัมภ์) ได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะ 5 ประการของการ

เป็นนักเรียนโรงเรียนสุจริต คือ มี

ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์

สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต

สาธารณะ ผ่านกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน      

2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต

และร่วมแสดงออกถึงพลังการ

เป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีแก่เด็กและ

เยาวชน ในการป้องกันต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 

ร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายและ

กฎหมายที่เก่ียวกับผลการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชัน การมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจรติ
คอร์รัปชันโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล 
3. ครู บุคลากรและนักเรียน
มีค่านิยม และทัศนคติที่ดี 
(Attitude) ด้านความ
ซ่ือสัตย์สุจริต รักความ
ยุติธรรมกล้ายืนหยัดทำในส่ิง
ที่ถูกต้อง ประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎหมายและหลัก
ศลีธรรม มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
4. โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์
อุปถัมภ์) สามารถ
ดำเนินการตามแนวทางที่
ร่วมกำหนดในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์กรภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ใน

สังคมอย่างเป็นรูปธรรมย่ังยืน 

3. โรงเรียนบริหารงานด้วยความ

โปร่งใสตามหลักธรรมา 

ภิบาลในการบริหารงาน

สถานศึกษา 

ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
สร้างวินัยที่ดีแก่องค์กรตาม
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต
ต้นแบบได้ 
5. โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์

อุปถัมภ์) สามารถสร้าง

เครือข่ายโรงเรียนสุจริต 

(Participation) และพัฒนา

ความร่วมมือต้านทุจริตให้

เกิดข้ึนในชุมชน สานสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน 

วัด โรงเรียน (บวร)/บ้าน 

โรงเรียน มัสยิด (บรม) เข้า

ด้วยกันในการปลูกฝังสุจริต

คุณธรรม ความซ่ือสัตย์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรม Fack book ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
โรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- 

บ ุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข ่างสารการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
ได้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ Open House  & บริการแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ให้ความไว้ 
วางใจปรึกษาปัญหาที่เกิดข้ึนกับ 
ครูประจำช้ัน หรือครูแนะแนว 
 2. นักเรียน ม.3 ร้อยละ 90 เมื่อ 
จบการศึกษาแล้วเข้าศึกษาในสาย 
สามัญหรืออาชีพ 

            
         10,000 

1. ครูและนักเรียนได้
นำเสนอผลผลิตทางวิชาการ
ในรอบปีที่ผ่านมา  
2. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์การทำงานเป็น
หมู่คณะโดยผ่านการเสนอ
ด้วยผลงานจากการจัด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทาง
วิชาการของครูและนักเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 1 กิจกรรม พัฒนา 
ผู้เรียน และผลงานจากการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย  
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
 จำนวน 1 ครั้ง เมื่อส้ินปีการศึกษา 2566 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนได้นำเสนอ
ผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่
ผ่านมา  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การ
ทำงานเป็นหมู่คณะ โดยผ่าน   
การนำเสนอผลงานจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  
3. ได้รายงานความก้าวหน้า
ทางการศึกษาและเผยแพร่

กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
นโยบาย “เพ่ิมเวลารู้”  
3. ได้รายงานความก้าวหน้า
ทางการศึกษาและเผยแพร่
ผลผลิตทางวิชาการให้กับ
ชุมชนและ หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
4. เด็กนักเรียนมีปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ   น้อยลง 
5. นักเรียนมีชีวิตความ
เป็นอยู่ในโรงเรียนอย่างมี
ความสุข 
6. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือส่งเสริมอย่างถูกวิธี
ตรงตามพัฒนาการตามวัย
ด้านกระบวนการ แนะแนว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชน
และ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. ครูทุกคนเป็นครูแนะแนวและ
สามารถให้คำปรึกษาแก่นักเรียน
ได้ 
5. ครู–นักเรียน–ผู้ปกครองทุกคน
มีความรู้และให้ความสำคัญต่อ
กิจกรรม Open House แนะ
แนว 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริของในหลวงรัชกาลที่ 9 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์
อุปถัมภ์)ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุก
คนมีความรู้ในเรื่องแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปีท ี ่ 3 ได ้ทำ
การเกษตรตามแนวพระราชดำริ 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้นำ
ผลผลิตทางการเกษตรไป
ประกอบอาหารรบัประทาน และ
นำไปขายเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 
 

 
4,000 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่องแนวระราช
ดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนรู้และเข้าใจ
วิธีการปลูกและวิธี
บำรุงรักษาพืชที่ปลูกไว้ได้ 
3. นักเรียนสามารถนำ
ผลผลิตทางการเกษตรมา
ประกอบอาหารกลางวัน
และนำไปขายเพ่ือเพ่ิม
รายได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดมะขาม(วิบูลย์อุปถัมภ์) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
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