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โรงเรียน:วัดจันทราราม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ที่ตั้ง : หมู่ 6 ต าบลโคกพุทรา อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 14120 
 

 โทรศัพท์ 035-610273 

 

          Facebook :  
โรงเรียนวดัจันทราราม สพป.อ่างทอง 

E-mail : 
Jantaramschool000@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 

        โทรศัพท์ 087-1163614        

                          Email Address…………………………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

 

ชื่อ-สกุล นางวาสนา เรืองกลัด 
ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดจันทราราม                
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดจันทราราม 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......0.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 

5) ครอัูตราจ้าง   จ านวน..... 0.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1..............   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.............................0....................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...0......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........0........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน    6    คน 

นักเรียน จ านวน    45   คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา - การประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญและท่ีปรึกษา  ทางด้านอาคารสถานที่ 
ไฟฟ้า ประปา ค่อนข้างล าบาก 

-ไม่มีนักการภารโรง  จ านวนนักเรียนและครูมีน้อยไม่เพียงพอ  ต้อง
ช่วยกันท าความสะอาดอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน   
   

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ให้สูงขึ้น 
      2) การบริหารอัตราก าลัง เนื่องจากมีบุคลากรน้อยไม่เพียงพอกับงาน  
                         3)ให้มีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
      3) .......................................................................... 

แนวทางแก้ไข - ประสานเครือข่าย หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชนเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ในด้านบริหารทั่วไปเพิ่มมากขึ้น 

-มีการแต่งตั้งครูและนักเรียนร่วมกันดูแลรับผิดชอบท าความ
สะอาดของอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด 

จุดเด่น   1) ด้านกายภาพ อาคารสถานที่มีเพียงพอ และคงสภาพในการใช้งานได้ 
   2) ครูมีความตั้งใจรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  มีความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาการสอน 
             3) เน้นคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิต “ศึกษาดี มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  น า
พัฒนา  กีฬาเลิศ  เทิดสถาบัน ” 

   2) ปลูกฝังให้เด็กนักเรียน ครู บุคลากร ถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด สร้าง
จิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรผู้ปกครองและสังคมโดยตรงและอ้อม 
 

บริหารงานบุคคล    

แนวทางแก้ไข  มอบหมายคุณครูปฏิบัติงานตามกรอบให้ชัดเจน โดยก าหนด
รูปแบบ และโครงสร้างงานในหน้าที่ให้ชัดเจน  พร้อมสนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  พัฒนาด้านเทคโนโลยีและพัฒนา
งานที่รับผิดชอบ  ควรเพ่ิมบุคลากร หรือลดภาระงานเอกสารต่างๆลง 
 
............................................................................................  
   ............................................................................... ............. 

ปัญหา บุคลากรมีน้อยไม่เพียงพอกับงานฝ่ายต่าง ๆ  และยังขาดความรู้
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา -ครูไม่ครบชั้น ท าให้ต้องจัดการเรียนการสอนแบบควบรวม 
-นโยบายบางอย่างท่ีได้รับท าให้ภาระงานของครูเพ่ิมมากขึ้น 

แนวทางแก้ไข - จัดแบ่งรายวิชา และตารางเรียนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ผู้เรียน พร้อมทั้งจัดหาใบงาน สื่อการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้เพ่ิมเติม 
                    -ขอครูให้ครบชั้นเรียน และลดนโยบายบางอย่าง เพ่ือลดภาระ
งานอ่ืนของครูที่ต้องสนองตามนโยบายจากหน่วยงาน ครูจะได้มีเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ปัญหา - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มี 
คุณภาพและมาตรฐานที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ และบางโครงการใช้เงินงบประมาณมาก 
ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน  

-ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านการเงินและพัสดุ 
 
           แนวทางแก้ไข - ระดมทรัพยากร เครือข่ายทางการศึกษาทั้งในและนอก
พ้ืนที่โดยรอบบริเวณโรงเรียน 
                     -ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  -ของบประมาณจากต้นสังกัด และขอความร่วมมือจาก
ชุมชนและหน่วยงาน 
                      ................................................................................ .......
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดจันทราราม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมค่านิยมหลัก12 ประการ 
3. กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์  อัตลักษณ์ไทย 
ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ 80  บรรลุเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นตามอัตลักษณ์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักในความส าคัญของการด าเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7,000 
 

โรงเรียนมีการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
บริหารสถานศึกษา จัดการศึกษา 
และด าเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เก่ียวข้องมีความรู้  ความ
เข้าใจ และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  นักเรียนมี
ความรู้  ทักษะ ปฏิบัติตนและ
ด าเนินชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่อย่าง
พอเพียง” 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
4.กิจกรรมสภานักเรียน 
5.กิจกรรมเพ่ิมเติมหลักสูตรป้องกันทุจริต ป.1-6 
6.ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมที่ดี12 ประการ 
ตามท่ี ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นความเป็นไทย และร่วมกันสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีไทย  
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับที่จะอยู่ร่วม 
กันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
เชิงคุณภาพ 
ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
โดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการ
สอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรม
อ่ืน ๆ อย่างมีคุณภาพ 
 
 

1,000 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เอ้ือ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มี พระคุณ ยอมรับความคิดเห็น
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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)บาท(  
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้ 
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้  ใช้สื่อและกิจกรรมการเรียนการสอน 
DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ชื่อโครงการจันทรารามยุคใหม่ก้าวไกลเทคโนโลยี 
1.กิจกรรมการเรียนรู้คอมพิวเตอร์และICT  การ
ใช้โทรทัศน์ทุกห้องเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน จ านวน  45  คน 
คร ู  จ านวน  5  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ  80 ใช้สื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้และน าเสนองาน  
ครูร้อยละ  80 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้    

500 

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง สนใจใส่ใจรักใน
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
สม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง  ท าให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ 
เขียนสื่อความ 
2. กิจกรรม รักการอ่าน 
3. กิจกรรมโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการและฝึกทักษะทางด้านอาชีพระยะสั้น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน    จ านวน  45  คน 
คร ู     จ านวน  5  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ  80 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตามศักยภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูร้อยละ  80 มีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือจัดการเรียนการสอน 

6,000 

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน 
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)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียน 
1. กิจกรรม เสริมศักยภาพ 
2. กิจกรรมโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการเยี่ยมบ้านนักเรียนในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน    จ านวน  45  คน 
คร ู     จ านวน  5  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ  80 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตามศักยภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูร้อยละ  80 มีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
มีการด าเนินงาน ดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุก
คนในโรงเรียนตามความแตกต่างกันอย่าง
ทั่วถึงและเป็นไปตามระบบ 

งบปัจจัยพื้นฐาน
ยากจนจาก สพฐ.
และงบยากจน
พิเศษจาก กสศ. 

การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  

และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง  และ
โครงการห้องสมุดสุขสันต์มีชีวิตและกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 45 คน ครู 5 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้, รู้จักการน าความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

งบพัฒนาผู้เรียน
จากสพฐ.และ 

3,000 

1.นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ
ต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและนอกสถานศึกษา 

2.นักเรียนได้รับประสบการณ์และ
สนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
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   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของ
นักเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียน 
2. กิจกรรมการติว NT, RT, O-NET 
3.กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน และจัด
กิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้” ได้
อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ   

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา 
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการ
เรียนรู้ 

16,000 

1. โรงเรียนบริหารจัดการเวลา
เรียนและจัดกิจกรรม “ลดเวลา 
เรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่าง
เหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
ปฏิบัติ 

2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ 
พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็ม ตามศักยภาพ 
และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม/อาคารสถานที่ใน
สถานศึกษา 
1.ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน  สนามเด็กเล่น  
สวนวิทยาศาสตร์ สวนวรรณคดี  สวนสมุนไพร 
สนามกีฬา และห้องน้ า ห้องส้วมในโรงเรียนให้
สะอาด  ร่มรื่น ทันสมัยและปลอดภัย  น่าเรียน  
น่าอยู่ 
ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนและครรู้อยละ 80 มีความพึงพอ 
ใจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
2.นักเรียนและครรู้อยละ 80 มีความ
ปลอดภัยในการใช้อาคารสถานที่    

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในอาคาร

16,000 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ 
แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตร
หลานมาเรียนเพิ่มขึ้น 

3.นักเรียนและบุคลากรใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
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และอบายมุข 
1. กิจกรรมสร้างความตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ยาเสพติด 
2. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
3. กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว 
 

เรียนบริเวณโรงเรียนสวยงามเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

2.นกัเรียนและครูในโรงเรียนมีความสุข
และปลอดภัยในการใช้อาคารสถานที่ 

 

โรงเรียน มีความสุขในการจัด
การศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียน เรียนฟรี  15 ปี อย่าง
มีคุณภาพ 
ส่งเสริมการคิด และการสร้างสรรค์ 
ปรับปรุง ตกแต่งพัฒนาห้องเรียน 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการอ่าน การฟัง การดู สื่อสาร 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน  จ านวน  45  คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมการเรียนการสอนรายหัวและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

76,245 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง นักเรียน
มีความพร้อมในการเรียน มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
ส่งผลให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าน
บริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
โรงเรียน 
 

10,000 

1.บุคลากรน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงานมาใช้พัฒนา
โรงเรียนและองค์กรได้อย่างมี



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้เรียนเพื่อสร้าง
สภาวะความสมดุลในการจัดการเรียนการสอน 
4.โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรร้อยละ 95 น า
ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมา
ปรับปรุง ประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเอง
และองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2. เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
รู้จักการท างานเป็นทีม เสียสละ 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากร มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาโรงเรียน
และองค์กรให้เกิดความก้าวหน้า
เทา่เทียมกับหน่วยงานอื่นและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างความร่วมมือของคณะ
กรรมสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ในการ
พัฒนาสถานศึกษา  ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน/กิจกรรมสวัสดีปีใหม่ 
กิจกรรมเติมขวัญ สร้างก าลังใจให้กับบุคลากร

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน
ทุกคนประชุมร่วมกันเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
การศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

1,500 

1. ครผูู้ปกครองร่วมแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ  แนวทางและ
ร่วมมือประสานประโยชน์
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้เต็ม
ศักยภาพ 
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ทางการศึกษาในโรงเรียน 2.ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน  
เครือข่ายผู้ปกครอง  เครือข่าย
ศิษย์เก่าชมรมผู้ปกครองและ  
ครูร่วมประชุมภาคเรียนละ  1  
ครั้ง  เพื่อประสานความร่วมมือ
ระหว่างบ้าน วัด  ชุมชนและ
โรงเรียน 
3.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานร่วมประชุมภาคเรียนละ  
2  ครั้ง  เพื่อการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน และพัฒนาผู้เรียนให้มี
พัฒนาการที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
2.สร้างเครือข่ายโรงเรียน  
เครือข่ายผู้ปกครอง  องค์กร  

2. ชุมชน  บ้าน  วัด  
โรงเรียนระดมความคิด  
ทรัพยากร เกิดการมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3.เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชน  บ้าน และ
โรงเรียน 
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ชุมชน  เพ่ือการร่วมกันส่งเสริม 
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
3.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการท างาน
เพ่ือประสานประโยชน์ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว  
ค่าเดินทางไปแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน  45  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ  90  มีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักใน
ความส าคัญของการด าเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ,มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ,ปฏิบัติตนและด าเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

3,000 

โรงเรียนมีการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการบริหารสถานศึกษา 
จัดการศึกษา และด าเนิน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เก่ียวข้อง  มีความรู้  
ความเข้าใจ และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 นักเรียนมีความรู้  ทักษะ 
ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “อยู่อย่าง
พอเพียง” 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม/อาคารสถานที่ใน
สถานศึกษา 
1.ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน  สนามเด็กเล่น  
สวนวิทยาศาสตร์ สวนวรรณคดี  สวนสมุนไพร 
สนามกีฬา และห้องน้ า ห้องส้วมในโรงเรียนให้
สะอาด  ร่มรื่น ทันสมัยและปลอดภัย  น่าเรียน  
น่าอยู่ 
ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมสร้างความตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ยาเสพติด 
2. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
3. กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนและครรู้อยละ 80 มี
ความพึงพอ ใจแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
2.นักเรียนและครรู้อยละ 80 มี
ความปลอดภัยในการใช้อาคาร
สถานที่    
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ภายในอาคารเรียนบริเวณ
โรงเรียนสวยงามเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2.นักเรียนและครูในโรงเรียนมี
ความสุขและปลอดภัยในการใช้

16,000 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย 
สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
2. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจ มีความ
ศรัทธา และส่งบุตรหลานมา
เรียนเพ่ิมข้ึน 
3.นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน มีความสุขในการ
จัดการศึกษา 
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อาคารสถานที่ 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
2. กิจกรรมนิเทศกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมหน้าเสาธง 
ส่งเสริมค่านิยมหลักคน ไทย 12 ประการ 
กิจกรรมสภานักเรียน 
เพ่ิมเติมหลักสูตรป้องกันทุจริต ป.1-6   
ส่งเสริมการปกครองตาม ระบอบประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมท่ีดี12 ประการ ตามที่ 
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทย 
และร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย  
3. ผู้เรียนร้อยละ 85 ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

500 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี 
พระคุณ ยอมรับความ
คิดเห็นและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
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ความหลากหลาย  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนด าเนินการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์โดย
สอดแทรกในกระบวนการเรียน
การสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และกิจกรรมอื่น ๆ อย่างมี
คุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร เอ้ืออาทรผู้อ่ืน และ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
ยอมรับความคิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง รวมทั้ง
ตระหนัก เห็นคุณค่า และร่วม
อนุรักษ์/พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างความร่วมมือของคณะ
กรรมสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 1.โรงเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคนประชุมร่วมกันเพ่ือ

1,500 
1. ครู  ผู้ปกครอง  ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ  แนวทางและ
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ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน/กิจกรรมสวัสดีปีใหม่ 
กิจกรรมเติมขวัญ สร้างก าลังใจให้บุคลากร
ทางการศึกษา 

การพัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
การศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
2.ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน  
เครือข่ายผู้ปกครอง  เครือข่าย
ศิษย์เก่า  ชมรมผู้ปกครองและ  
ครูร่วมประชุมภาคเรียนละ  1  
ครั้ง  เพื่อประสานความร่วมมือ
ระหว่างบ้านและโรงเรียน 
3.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานร่วมประชุมภาคเรียนละ  
2  ครั้ง  เพื่อการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1..  โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาการศึกษาของ 
โรงเรียนและพัฒนาผู้เรียนให้มี
พัฒนาการที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 

ร่วมมือประสานประโยชน์
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้เต็ม
ศักยภาพ 
2.  ชุมชน  บ้าน  วัด  
โรงเรียน  ระดมความคิด  
ทรัพยากร  เกิดการมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชน  บ้าน และ
โรงเรียน 
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2.สร้างเครือข่ายโรงเรียน  
เครือข่ายผู้ปกครอง  องค์กร  
ชุมชน  เพ่ือการร่วมกันส่งเสริม 
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
3.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการท างาน
เพ่ือประสานประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศกึษาสู่ความเป็นเลิศ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้ 
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหาและใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
เสริมความรู้สู่สุขภาพนักเรียน 
ตรวจสุขภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน   จ านวน  45  คน 
เชิงคุณภาพ 

3,000 
-นักเรียนทุกคนมีสุขภาพที่ดี
ทั้งกายและใจ 
-นักเรียนทุกคนรู้จักการ
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   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ปฐมพยาบาลและเวชภัณฑ์ยา 
ชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูง  ฟ.ฟันสวย  ยิ้มใส 
มือสะอาด  ห้องน้ าสะอาด 
ค่าเดินทางไปตรวจสุขภาพฟัน 
โภชนาการอาหารกลางวัน 
ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
ดื่มนมเพ่ือสุขภาพ 
ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 

1.นักเรียนร้อยละ 85  มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กาย สม่ าเสมอ 
2.นักเรียนร้อยละ 85  มีน้ าหนัก
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.นักเรียนร้อยละ 85  สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 
4.นักเรียนร้อยละ 85  มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

เลือกบริโภคอาหาร และ
หลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 
-นักเรียนทุกคนมีร่างกาย
เจริญเติบโตสมส่วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเก็บออม 
2. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
ชื่อโครงการค่ายพัฒนาทักษะวิชาการ 
จัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ค่าย
คุณธรรม 

เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาสามารถการบริหาร
จัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” ได้
อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ 
ด้านปฏิบัติ   
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ พัฒนา ตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็มตามศักยภาพ และมีความสุข
กับการเรียนรู้ 
 2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ อดทน 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

2,000 

1. สถานศึกษามีสามารถ
การบริหาร จัดการเวลา
เรียน และจัดกิจกรรม “ลด
เวลา เรียน เพิ่มเวลารู้”  
ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้าน 
วิชาการ ด้านปฏิบัติ 
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนา ตนเอง 
ตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็ม ตามศักยภาพ 
และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏบิัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566 (เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดจันทราราม
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