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โรงเรียนวัดงิ้วราย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ท่ีต้ัง : หมู่ 9 ตำบลยางช้าย  อำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง 

 โทรศัพท ์: 082 233 0818 

 

Website :  
   
      https://sites.google.com/u/0/d/1C3Z5pnUwf_fMCs6YEUq95IBnrgqEh4kX/ 

preview 

EMAIL: 

    Watngiorai74@atg.go.th 

mailto:Watngiorai74@atg.go.th
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

   โทรศพัท์ 082 233 0818        

  Email Address pulopsri@hotmail.com   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในชอ่ง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพจิารณาตามข้อเท็จจรงิว่าโรงเรียนของทา่นอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัลักษณะโรงเรียนของทา่น สามารถเลือกได้มากกวา่ 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายประมาณ    ภลูบศรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดงิว้ราย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพเิศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพ์ิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกับขนาดโรงเรียนของทา่น) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พเิศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.......คน 

2) รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน......13.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ(เจ้าหน้าท่ีธุรการ)................1................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....15....คน 

นักเรียน จำนวน........143.............คน 
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จุดเด่น   1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
                ความสามารถในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ รอบๆสถานศึกษา 
               ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่าง 
               ดีมาก  
            3) สถานศึกษา ร่มรื่น สะอาด น่าอยูเ่หมาะแก่การจัดการเรียน 
               การสอนเป็นอยา่งดี 

จุดทีค่วรพัฒนา   1) อาคารผ่านการใช้งานมาเป็นเวลานาน จึงมี 
                            ความทรุดโทรม 
      2) สื่อเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม ่
                            ทันสมัยและเพียงพอกับความต้องการ 
      3) จำนวนบุคลากรในการจัดการศึกษา ไม่พอกับ      
                            ชั้นเรียน และไม่มีนักการภารโรงคอยชว่ยดูแล 
                            ความสะอาด ความเรียบรอ้ยในโรงเรียน 

หน้า 4 



  แผนบริหารการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดงบประมาณในการ ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร เนื่องจากอาคาร
เป็นอาคารไม้ใช้งานมาเป็นเวลานาน จึงพบความเสือ่มโทรมอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  ขอสนับสนนุงบประมาณและวัสดุ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงหน่วยงานและบุคคลตา่งๆ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  เนื่องจากโรงเรียนวดังิ้วรายเป็นโรงเรียนขยายโอกาสเปิดสอน 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 - มัธยมศึกษา ปีท่ี 3 ถ้าคำนวณบุคลากรโดยใช้นักเรียน 
เป็นเกณฑ์ครูก็จะครบแต่ในความเป็นจริงเราจัดการสอนตามชั้นเรียนจึงทำให้ 
ครูมีชั่วโมงสอน เฉลี่ยคนต่อคน 23 -24 ชั่วโมง และมีงานด้านอื่นๆท่ีรับผิดชอบ 

 
แนวทางแก้ไข  ขอจัดสรรครูหรือบุคลากรทางการศึกษาเพิ่ม 

ปัญหา  ขาดแคลนสื่อและอปุกรณ์การสอนท่ีทันสมัย โดยเฉพาะเครือ่ง 
            คอมพิวเตอร์  

แนวทางแก้ไข ขอสนับสนนุงบประมาณและวัสดุ ท้ังจากภาครัฐ 
และเอกชน รวมถึงหน่วยงานและบุคคลต่างๆ 
  

ปัญหา  งบประมาณในการบริการจัดการด้านต่างๆไมเ่พยีงพอ 
โดยเฉพาะการแระปรุงอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ต่างๆรวมถึง 
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการอสนท่ีทันสมัย  

แนวทางแก้ไข  ขอสนับสนนุจากหน่วยงานตา่งๆ และรบับริจาค 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดงิ้วราย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงัความรักใน
สถาบนัหลัก    ของชาต ิ
และน้อมนำพระบรม- 
ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวนัสำคญัของชาต ิ
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชิน ี
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
4. กิจกรรม 5 ธันวาคม 

เชิงปริมาณ ครู 
นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน 
วัดงิ้วราย 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนร้อยละ 85 
มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
 2. นักเรียนรักและ
เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
วัฒนธรรม  และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2. ผู้เรียนเกิดความรัก 
ศรัทธาและเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์     
หน้าท่ีพลเมอืง 
ศีลธรรม      และ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมแหล่งเรยีนรู้ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร ์
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

เชิงปริมาณ ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน 
วัดงิ้วราย 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ศูนย์การเรียนรู้ต่างๆ  
2. นักเรียนพัฒนาตาม
ศักยภาพท่ีเน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ 
 

8,000 บาท 
 
 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ศูนย์การเรียนรู้ต่างๆ ทำ
ให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ รักในท้องถิ่นของ
ตนเอง เป็นพลเมืองดี 
ตามวิถีประชาธิปไตย  
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 

 
 
 

 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการ
ท่ีม ี   ประสิทธิภาพ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบรหิารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 
1.จัดระบบงานบริหารสถานศึกษา 4 ฝ่าย 
2. พัฒนาระบบงานธุรการ สารบรรณ 
3. ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ ์

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และผูเ้กี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วมในการบรหิาร
จัดการ 
เชิงคุณภาพ 

5,000 บาท  
 
 
 
 
 

1.   โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการที่มี
คุณภาพตามหลักธรร
มาภิบาล มีความเข้มแข็ง 
ผู้เก่ียวข้องมี  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 4) 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมี
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 
 

 
 
 

ความพึงพอใจมากกว่า
ร้อยละ 80 

2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน 
เพื่อเป็นวิถี   ในการ
ค้นหาความรู้และตอ่
ยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 5) 
 
 
 
 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยด้านอารมณ์และ สังคม (Learning Loss) 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทกุคน 
3. กิจกรรมห้องสมุด 
4. กิจกรรมภาษาน่ารู ้

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัด
งิ้วราย    จำนวน 141 
คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรยีน
วัดงิ้วราย  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ  85 
สามารถอ่านออก เขียน

6,000 บาท 

1. ผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน 
สื่อสารและการคิด
คำนวณ ตามเกณฑ ์
ของแต่ละชั้น 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นและ
พัฒนาการจากผล
การสอบวัดระดับ
เขต และชาติ 
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ดำเนินงาน 

งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ได้ อ่านคล่อง เขียน
คล่อง 
2. ครูร้อยละ  85  มี
การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวพัฒนาการ
ทางสมองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม   พัฒนา
ผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ลกูเสือขเนตรนาร ี
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
4. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
5. กิจกรรมชุมนุม 
6. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดงิว้ราย 

เชิงคุณภาพ 

1.ให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

2. ให้นักเรียนเกิดทักษะ
ในการแสวงหาความรู ้

65,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานศึกษามีสามารถ
การบริหาร จัดการ และ
จ ัดก ิจกรรม ได ้อย ่าง
เหมาะสม  

2.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนา ตนเอง 
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งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
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3.นักเรียนมีความสุขใน
การเข้าค่ายตามความ
ต้องการของตนเอง4.
นักเรียนเกิดทักษะใน
การทำงานและอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

5. นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้จากสภาพจริง 

 

 ตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็ม ตาม
ศักยภาพ และมีความสุข
กับการเรียนรู ้

 

6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ...................-.............. 
 

 

  

7. จัดการศึกษาเพือ่
ความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวชิาการ 
1.กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะตามความสามารถของนักเรียน ในแตล่่ะหนว่ยงานท่ีมีการจัด
ข้ึน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดงิว้ราย 
 
 

25,000 บาท 

 

 

 

 

1.น ักเร ียนได ้ร ับการ
พัฒนาการเรียนรู้ตรงกับ
ศักยภาพ 
2.นักเรียนมีขวัญกำลังใจ
ในการ เร ี ยน ม ีความ
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เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมตาม
ความสามารถและความ
ถนัด 

มุ ่งม ั ่นที ่จะพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง 
3.นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันประเภท 
ต่าง ๆ 

 
8. เสริมสรา้งความสุข
และความ    
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสรมิความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Platform) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ครู นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนวัดงิว้
ราย ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษา
ความ ปลอดภัยใน
โรงเรียน  

2. ครู นักเรียน 
บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้อง

 5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ครู นักเรียน บุคลากร
ทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  

2 ครู นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดตอ่ราชการ
ทุกคน ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัย
จาก อุบัติเหตุในโรงเรียน
อย่างถูกต้องตาม
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ดำเนินงาน 
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คุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรยีน  

เชิงคุณภาพ  

1 ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนวัดงิว้รายทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความ ปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการ
ขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษา
ปลอดภัย”  

2 ครู นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดตอ่ราชการ
ทุกคน ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรยีน
อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

มาตรฐานท่ีกำหนดไว้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
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9. เพิ่มโอกาสและ
สร้างความ   เสมอ
ภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสรมิระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรยีนรายบุคคล 
3. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนวัดงิว้ราย 

เชิงคุณภาพ 

การดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วน
สมบูรณ์  

และนักเรียนทุกคน
ได้รับการชว่ยเหลือตาม
ความแตกต่างอย่าง
ท่ัวถึง 

3,000 บาท 

(ทุนการศึกษา 

ได้รับการสนับสนุน
จากบุคคลและ
หน่วยงานต่างๆ) 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน
เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
ครบถ้วนสมบูรณ์  

และนักเรียนทุกคนได้รับ
การช่วยเหลอืตามความ
แตกต่างอย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงาน   

   บุคคล 

ชื่อโครงการ..................-............... 
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 (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 1.2) 

2. การแก้ไขปัญหา
หนี้สินคร ู

(นโยบาย รมว.ศธ.  

ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..................-............... 
 
 
 

 

  

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียน   ขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย   
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
 
 
 
 

 

  

4. ลดภาระการ
ประเมิน   ของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ..............-................... 
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5. สร้างความ
ตระหนัก   ในการ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ต่อต้านการทุจริต 
2. กิจกรรม Best Practice 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5. กิจกรรมจิตอาสา 
6. กิจกรรมส่งเสริมความพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนวัดงิ้วราย 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์ สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ  

2. นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย และ
สามารถน ากระบวนการ
คิดไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้  

3. นักเรียนรู้จักการอยู่
ร่วมกัน การยอมรับฟัง

4,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนรู้จักการอยู่
ร่วมกัน การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน การเคารพ
กฎระเบยีบ ความมีวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมใน
การดำรงตน และความมี
น้ำใจ เอาใจใสตอ่สังคม
ส่วนรวม     
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ความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน การเคารพ
กฎระเบียบ ความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมใน
การดำรงตน และความมี
น้ำใจ เอาใจใสต่อสังคม
ส่วนรวม 

 

 

 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

ชื่อโครงการงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. obec lind 
2. Facebook โรงเรยีนวัดงิว้ราย สพป.อ่างทอง 
3. Website : 
https://sites.google.com/u/0/d/1C3Z5pnUwf_fMCs6YEUq95IBnrgqEh4kX/ 

Preview 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆของโรงเรียน อย่าง
เป็นประจำและต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 

1.ประชาสัมพันธ ์

สร้างความงานต่าง ๆ
ของโรงเรยีน 

2,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ปกครอง/ชุมชน/
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้
ทราบการทำงานของ
โรงเรียนและสร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้อง 
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)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.สร้างความสัมพันธอ์ัน
ดีระหว่างโรงเรียน/
ชุมชน/ผู้เก่ียวข้อง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุก
เวลา    (Anywhere 
Anytime)    ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 1.4   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
 
 
 
 
 

 

  

2. สร้างความเข้มแข็ง
ระบบ   แนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching)    
และการดูแลสุขภาพ
กาย   และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 

 (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.  ส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 

   (Credit Bank) 

 (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 

 

 

 

 

 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
 (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................-................. 

 

 

 

  

5. เสริมสรา้งทักษะ
อาชพี และ    การมี
รายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ.  

ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 

 

 

 

 

  

 
 
 

หน้า 18 



  แผนบริหารการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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