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โรงเรียน วัดท่าตลาด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ที่ตั้ง :117 หมู่ท่ี 3 ต ำบลอินทประมูล  อ ำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัด อ่ำงทอง 
 

 โทรศัพท์ : 035-691639 

 

Website : http://15101071.thaischool.in.th 

 

http://15101071.thaischool.in.th/
http://15101071.thaischool.in.th/


 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖7 โรงเรียนวัดท่าตลาด  ๒ 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โทรศัพท์ 098-2814674        
Email Address intaratavon@hotmail.com        

 

 

 

นางปรียาภรณ์    อินทรถาวร 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ   
 รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดท่ำตลำด 
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ส่วนที่1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่าน

อยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 

1 ข้อ 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 
31 พฤษภาคม 2566 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ ำนวน........๑๒๓........คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริ 
     โรงเรียนในโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ 
     โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
  โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล  
  โรงเรียนน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพ้ืนที่เกำะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตำมกำรจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 
      (เฉพำะทีส่ังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......9.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...2....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน....๑๐...คน 
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ส่วนที่ ๒ 
สถานภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน   (จุดเด่น-จุดด้อย) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดท่าตลาด ได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและได้รับผลจากการจัดการศึกษา ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ที่จะน าเสนอรวม ๓ ประเด็น    
คือ 

๑  .การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

๒  .การว  ิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

๓  .การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดท่าตลาด  

๑  .การวิเคราะห์สภาพสวดล้อมภายนอก  

คณะท างานได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัดท่าตลาด โดยจ าแนกปัจจัยในการวิเคราะห์   
๔ ปัจจัย  มีผลการวิเคราะห์  ดังนี้ 

๑ .๑ ปรจจัยด้านสังคมสละวัยนจรรม  

ปัจจัยที่เป็นโอกาสเอ้ือต่อการพัฒนา  ได้แก่  ผู้ปกครองและชุมชนให้ความสนใจและตระหนักใน
ความส าคัญของการศึกษาและสนับสนุนให้ลูกหลานได้เรียนหนังสือ 

         ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา  ได้แก่   ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาน้อยไม่สามารถช่วยเหลือ 
แนะน าเด็กเก่ียวกับการเรียนรู้ได้เท่าที่ควร เด็กในเขตบริการของโรงเรียนมีส่วนหนึ่งที่มาจากครอบครัวที่แตกแยกท า
ให้เด็กขาดความอบอุ่น ภายในชุมชนมีปัญหาการแพร่กระจายของยาเสพติด 

๑ .๒ ปรจจัยด้านเทคโนโลยี  

ปัจจัยที่เป็นโอกาสเอ้ือต่อการพัฒนา ได้แก่ ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโรงเรียนสามารถใช้ 

ประโยชน์ได้และ มีความต้องการให้ลูกหลานได้เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้มากขึ้น 

ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการพัฒนา ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่มีราคาค่อนข้างแพง  

และต้องมีการบ ารุง ดูแลรักษาที่ดีอยู่ตลอดเวลา 
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๑ .๓ ปรจจัยด  ้านเศรษฐกิจ 

ปัจจัยที่เป็นโอกาสเอ้ือต่อการพัฒนา ได้แก่ ชุมชนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ และวัสดุ  

อุปกรณ์ที่โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องใช้เป็นอย่างดี 

ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย และมีฐานะ 

ค่อนข้างยากจน   

๑ .๔ ปรจจ  ัยด้านการเมืองสละกฎหมาย 

ปัจจัยที่เป็นโอกาสเอ้ือต่อการพัฒนา ได้แก่ การจัดการศึกษาในปัจจุบันมีกฎหมายที่เอ้ือต่อการจัด 

การศึกษา และองค์กรท้องถิ่นก็ให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 

ปัจจัยเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา  ได้แก่  ชุมชนยังขาดความเข้าใจในรูปแบบการจัดการศึกษา และ 

การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อย ๆ ยังเป็นเหตุให้รูปแบบการจัดการศึกษาต้องมีการปรับเปลี่ยนตามไปด้วย 

๒  .การวิเคราะห์สภาพสวดล้อมภายาน  

คณะท างานได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนวัดท่าตลาด  โดยจ าแนกปัจจัยในการวิเคราะห์  ๖  
ปัจจัย  มีผลการวิเคราะห์  ดังนี้ 

๒ .๑ ปรจจัยด้านโครงสร้างสละนโยบาย  

ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเอ้ือต่อการพัฒนา  ได้แก่  โรงเรียนมีแผนงาน โครงการที่จะด าเนินการชัดเจน  

โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและมีการกระจายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติและรับผิดชอบ โดยสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  1.ด้านความปลอดภัย 2.ด้านโอกาสและความเลี่ยมล้ าทาง
การศึกษา 3.ด้านคุณภาพ 4.ด้านประสิทธิภาพ 

ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนในการพัฒนา   ได้แก่  แผนงาน โครงการที่ก าหนดไว้บุคลากรยังไม่ให้ความสนใจ 

เท่าท่ีควร ยังมุ่งที่จะปฏิบัติเฉพาะงานประจ าคือการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากข้อจ ากัดเก่ียวกับเรื่องเวลา 

 ๒.๒ ปรจจัยด้านผลผลิตสละการบริการ 

ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเอ้ือต่อการพัฒนา  ได้แก่  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  

โรงเรียนสามารถให้บริการด้านสวัสดิการต่าง ๆ ที่จ าเป็นแก่เด็กทุกคนได้ค่อนข้างสมบูรณ์ 

ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนในการพัฒนา  ได้แก่  นักเรียนยังขาดคุณธรรมในเรื่องความรับผิดชอบ และขาด 
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ทักษะในการแก้ปัญหา  ขาดความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 ๒.๓ ปรจจัยด้านบุคลากร 

ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเอ้ือต่อการพัฒนา  ได้แก่  โรงเรียนมีจ านวนบุคลากรตามเกณฑ์ และบุคลากรทุก 

คนมีความตั้งใจ จริงในการปฏิบัติหน้าที่ 

ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนในการพัฒนา  ได้แก่  โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรเฉพาะสาขาที่จ าเป็น เช่น  

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  และเทคโนโลยี  อีกท้ังบุคลากรที่มีอยู่ขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง
เท่าท่ีควร 

 ๒.๔ ปรจจัยด้านประสิทจิภาพทางการเงิน 

ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเอ้ือต่อการพัฒนา  ได้แก่  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินงบประมาณที่ 

ได้รับ และเงินบริจาคจากชุมชน อย่างเป็นระบบ  โปร่งใส 

ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนในการพัฒนา  ได้แก่  งบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับในแต่ละปีค่อนข้างจ ากัด และ 

ไม่ครอบคลุมความจ าเป็น อีกทั้งการใช้จ่ายงบประมาณก็มีระเบียบ ปฏิบัติค่อนข้างมาก ไม่คล่องตัวในการด าเนินการ 

 ๒.๕ ปรจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ 

ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเอ้ือต่อการพัฒนา  ได้แก่  โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ที่เป็นเครื่องมือในการจัดการ 

เรียนรู้ค่อนข้างหลากหลาย  อีกท้ังภายในโรงเรียนยังมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี เช่น มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติ
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุดห้องพยาบาล และมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม ร่มรื่น สะอาด 

ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนในการพัฒนา  ได้แก่  วัสดุ อุปกรณ์ท่ีโรงเรียนมีอยู่ มีอายุการใช้งานที่นานไม่ 

ทันสมัย ครูไม่ค่อยสนใจที่จะน ามาใช้ และขาดแคลนอุปกรณ์สมัยใหม่ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 

 ๒.๖ ปรจจัยด้านบริหารจัดการ 

ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเอ้ือต่อการพัฒนา  ได้แก่  โรงเรียนมีระบบการประชาสัมพันธ์ และติดต่อ 

ประสานงานทั้งภายใน และภายนอกอย่างเป็นระบบ เข้มแข็ง 

ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนในการพัฒนา  ได้แก่  ครูบางคนยังไม่ค่อยตระหนักและให้ความส าคัญของการ 

ประชาสัมพันธ์ 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖7 โรงเรียนวัดท่าตลาด  ๘ 

 

๓. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดท่าตลาด 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอก และภายในของโรงเรียนวัดท่าตลาด  ที่ได้น าเสนอมาแล้วข้างต้น
สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า  โรงเรียนวัดท่าตลาด มีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติ
ภารกิจในการให้บริการการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้อย่างกว้างขวาง ต่อเนื่องมากกว่า ปัจจัยที่เป็น
อุปสรรค  โดยมีปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านการเมืองและกฎหมาย ด้านเศรษฐกิจ  เป็นปัจจัยเอ้ือที่ส าคัญ    
ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  คือ ด้านเทคโนโลยี   ส าหรับปรจจัยภายาน ก็พบว่า  มีจุดแข็งที่เอ้ือต่อการพัฒนามากกว่า
จุดอ่อนเช่นกัน  โดยเฉพาะ ปัจจัยด้าน บริหารจัดการ ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้าน
บุคลากร ด้านผลผลิตและการบริการ และด้านวัสดุอุปกรณ์   ซึ่งประมวลในภาพรวมแล้ว  สถานภาพของโรงเรียน    
วัดท่าตลาด มีปัจจัยที่เอื้อต่อการด าเนินงานตามภารกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยไม่ยากนัก
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ส่วนที่ ๓  ทิศทางของสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดท่าตลาด ได้จัดวางทิศทางองค์กร โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ขององค์กร  
ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

                                          มุ่งเน้นวิชาการ                  สานสัมพันธ์ชุมชน 
                                         พัฒนาตนด้วยเทคโนโลยี       สุขภาพดีมีคุณธรรม 
                                         รักษ์สิ่งแวดล้อม                 น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  

 
พันจกิจ (MISSION) 

         ๑. จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รัก
การอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดี มีคุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ มี
ทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ สร้างงานสร้าง
อาชีพ สามารถน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมั่นใจตนเอง ใช้ชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๒. พัฒนาครูให้มีทักษะในวิชาชีพ ในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน เพ่ือให้ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
         ๓. ผู้บริหารเป็นผู้น าในการพัฒนาให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ ความสามารถ ใน
การพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนด้วยความเป็นประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
         ๔. เป็นโรงเรียนดี มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชน มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
อบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งเกิดจากการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ  ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
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เป้าประสงค์ )GOAL) 

เพ่ือให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และด ารงชีวิตแบบวิถีไทยอยู่ในสังคม
ได้อย่างเป็นสุข ใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทจ์ (STRATEGY) 

        ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
        ๓. ส่งเสริมให้ บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมกันคิดพัฒนา เพ่ือคุณภาพที่ดีของนักเรียน 
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ภาระงาน (CORE  BUSINESS) 

 ปัจจุบัน โรงเรียนวัดท่าตลาด  มีบุคลากร ทั้งสิ้น ๑๐ คน มีนักเรียน ๑๒๓  คน  โรงเรียนคาดหวัง
ว่า นักเรียนที่ 

ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาแห่งนี้  จะเป็นผู้ที่ 

๑  .มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

๒  .ซื่อสัตย์ สุจริต  

๓  .มีวินัย  

๔  .ใฝ่เรียนรู้  

๕  .อยู่อย่างพอเพียง  

๖  .มุ่งม่ันในการท างาน  

๗  .รักความเป็นไทย  

๘ .มีจิตสาธารณะ 

 

ปรัชญา    คือ   ส่งเสริมาห้นักเรียนเปานคนดี มีความสามารถ สละอยู่ร่วมาน
สังคมปด้อย่างเปานสุข 

ค าขวัญของโรงเรียน คือ “ศึกษาดี  มีจรรยา  รู้หน้าที่”     

อัตลักษณ์ของผู้เรียน   คือ       ยิ้มสดาส  าจอาสา 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  คือ   สถานศึกษาส่งเสริมทักษะความสามารถด้านดนตรีสละกีฬา 

สนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ปัจจุบันโรงเรียนวัดท่าตลาด จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนวัดท่าตลาด พุทธศักราช  
๒๕๕๒  และตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  สอดคล้องกับนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง  1.ด้านความปลอดภัย  

2 .ด้ านโอกาสและความเลี่ ยมล้ าทางการศึกษา 3.ด้ านคุณภาพ 4 .ด้ านประสิทธิภาพ ส่ วน
กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวไว้ คือ  พัฒนาการเรียนการสอน เตรียมคนให้มีคุณลักษณะ  “มีความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์ สุจริตมีวินัย ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน  รักความเป็นไทย 
และ มีจิตสาธารณะ”เพ่ือเผชิญกับสถานการณ์ ที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ โดยการพัฒนาครู
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ให้จัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เป็นกระบวนการสอนโดยยึดเด็กเป็นส าคัญ ใช้
เทคโนโลยีและสื่อ สารสนเทศต่าง ๆ  มากระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ ทั้ง
พยายามปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความรู้ทันสมัยและเนื้อหาสาระพ้ืนฐานที่จ าเป็นสอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
สังคมไทย เช่น วิถีชีวิตปัจจุบันต้องรู้  คอมพิวเตอร์  ต้องใช้ภาษาอังกฤษได้ ภาษาไทยต้องแตกฉานเพราะ
เป็นภาษาแม่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  เป็นวิชาที่ต้องใช้ในการด ารงชีวิต นอกจากนี้  โรงเรียน เน้นเรื่อง
การอบรม และฝึกปฏิบัติด้านศาสนา จริยธรรม และคุณธรรม  ส่งเสริมเด็กให้สนใจ ดนตรี กีฬา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีไทย และจัดการเรียนการสอนเพ่ือ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 

การเรียนการสอนมีความมุ่งม่ันดังนี้  คือ 

มุ่งม่ันานการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน 

๑  .เน้นด้านค าสอน จริยธรรมหน้าที่ต่อสังคม และต่อสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีความ
เป็น 

ประชาธิปไตย 

๒  .มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

- มุ่งพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์     

อันจะท าให้นักเรียนได้รับความรู้ควบคู่กับกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพ ยกระดับภูมิ
ปัญญาให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด การแก้ปัญหา และท างานกลุ่มได้อย่างมีระบบ 

- จัดหลักสูตรให้มีการเรียนการสอนอย่างเข้มข้นและต่อเนื่องตลอดชีวิต  

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหลากหลาย เพื่อสนองความสนใจและความถนัดของน  ักเรียนอัน
อาจน าไปสู่การ 

ประกอบอาชีพในอนาคต 

- จัดห้องสมุดตลอดจนโสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ ซึ่งเอ้ือต่อการศึกษา 
การเรียนรู้ของ 

นักเรียน 
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มุ่งม่ันานการพัยนา  (ผู้บริหารสละคณะครู) 

๑  .เน้นด้านค าสอน จริยธรรม คุณธรรม วัฒนธรรม ความเป็นประชาธิปไตย ห น้าที่ต่อสังคมและ
ต่อสิ่งแวดล้อม 

- จัดสื่อ ทัศนูปกรณ์ เพื่อช่วยครูในการให้การอบรมนักเรียน  

- สนับสนุนให้ก าลังใจครูและนักเรียนในการอุทิศตนให้แก่หมู่คณะ และผู้ด้อยโอกาส  

- อบรมครู เพื่อเห็นคุณค่าของประชาธิปไตย วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งจูงใจให้ช่วยกัน
หาทางอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม 

๒  .มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

- มุ่งพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

- จัดหลักสูตรให้มีการเรียนการสอนอย่างเข้มข้นต่อเนื่องตลอดชีวิต  

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหลากหลาย เพ่ือสนองความสนใจและความถนัดของนักเรียน 

- จัดห้องสมุด   โสตทัศนูปกรณ์  เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ  ซึ่งเอ้ือต่อการศึกษา การ
เรียนรู้ของ 

นักเรียน 

 

โครงการที่ด าเนินการปปสล้วสละก าลังด าเนินอยู่   

ด้านจริยจรรม สละคุณจรรม  มุ่งให้นักเรียนเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรม  จึงจัดอบรมหน้าเสา
ธงทุกเช้า  และ 

ในห้องเรียนในทุกรายวิชาที่สอน ครูจะสอดแทรกข้อคิด ด้านศีลธรรม คุณธรรมให้กับนักเรียน ซึ่งเราเรียก
กันว่า  

“การศึกษาเพ่ือชีวิต”   

ด้านโสตทัศนูปกรณ์  โรงเรียนได้จัดห้องเรียนอัจฉริยะ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ และ ติดตั้ง
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

เครื่องเล่นดีวีดี  ซีวีดี  และโทรทัศน์  ให้ครูและนักเรียนได้ใช้ศึกษา ค้นคว้า 

ด้านการเรียนการสอน ครูทุกคนมุ่งสอนเพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์มากท่ีสุด 
ทั้งในห้องเรียน  
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และนอกห้องเรียน โดยครูเป็นผู้แนะน าร่วมกับการให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและมอบงานให้ 

ด้านความสัมพันจ์กับชุมชน  ฝึกให้นักเรียนรู้จักช่วยเหลือสังคม บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม    

โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน ในด้านบุคลากร  แรงงาน  ทรัพย์ และวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้ง
วิทยาการต่างๆ  
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ปรญหา อุปสรรค สละสนวทางสก้ปข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
1) สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ไม่เอ้ืออ านวย ไม่เพียงพอ 
2) ขาดการใช้สื่อเทคโนโลยี มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 
แนวทางแก้ไข   
1)  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
2)  สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยี มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน 

 

บริหารงานบุคคล    

แนวทางแก้ไข   
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
2) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โดยการเข้าร่วมการประชุม  /อบรม  /สัมมนา ทางวิชาการ  และจัดท า
รายงาน 
 

 

ปัญหา  
1) บุคลากรไม่ไดร้ับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามศักยภาพ   
2) บุคลากรขาดการรายงาน ในการเข้าร่วมการประชุม  /อบรม  /สัมมนา  
ทางวิชาการ หรือการเข้าอบรมต่างๆ 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1) ขาดการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมใน
การก าหนดความส าเร็จ 
2) ขาดการสนับสนุนด้านพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
3) ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4) บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 

             แนวทางแก้ไข   
1) ด าเนินการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดความส าเร็จ 
2) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ความรู้ ความสามารถเต็มศักยภาพตามหลักสูตร
ก าหนด 
3) จัดท าระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้ในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใช้ห้องคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
4) ส่งเสริมบุคลากรท าความเข้าใจการในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จากช่องทาง
ข่าวสารต่างๆ  
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1) ขาดงบประมาณจ้าง นักการ ธุรการ  
2) ขาดงบประมาณการซ่อมแซมอาคาร  โต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน ไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   
1) จัดหางบประมาณจ้าง นักการ ธุรการ องค์กรภายนอก และประสานงานเขตพ้ืนที่ ขอ
เจ้าหนาที่ ธุรการ และนักการ 
2) จัดหางบประมาณจากองค์กรภายนอก /ของบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
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สผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายสละจุดเน้นฯ สละนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาจิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน........................วัดท่าตลาด.............................. 

นโยบาย สพฐ. โครงการสละกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่าช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
นโยบายสละจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศจ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญของเรา 
1. กิจกรรม ถวายความเคารพพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ นักเรียนเข้ำร่วม
กิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีควำมรู้เกี่ยวกับ
ควำมส ำคัญของวันส ำคัญต่ำง ๆ 

11,000 บาท 
บุคลำกรและนักเรียนได้ร่วม

กิจกรรมวันส ำคัญ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  สังคมท่าตลาดของเรา 
1. กิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
2. กิจกรรม เข้าค่ายธรรมะ 
3. กิจกรรม  ครูพระสอนเด็ก 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ นักเรียนเข้ำร่วม
กิจกรรมวันต่ำง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีควำมรู้เกี่ยวกับ
ประชำธิปไตยและศีลธรรม 

11,000 บาท 

บุคลำกรและนักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมต่ำง ๆ ของกำรเป็น
พลเมืองในโรงเรียนโดยมี 

คุณธรรม จริยธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศจ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ   เสริมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
1. กิจกรรม    ICT  /คอมพิวเตอร  ์ 
2. กิจกรรม การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยี 

11,000 บาท 
บุคลำกรและนักเรียนได้

ควำมรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยีเพ่ือ
น ำไปพัฒนำตนเอง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการสละกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่าช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
นโยบายสละจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศจ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  กล้าลองท าและจะได้รู้ 
1. กิจกรรม    อ่านคล่องเขียนคล่อง 
2. กิจกรรม    เล่านิทานให้น้องฟัง 
3. กิจกรรม     พิธีกรน้อย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถมีทักษะการอ่าน
ที่ด ี

11,000 บาท 
นักเรียนมีทักษะกำรอ่ำนที่ดี
ขึ้นและกล้ำที่จะแสดงออก 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ กิจกรรมในรั้วโรงเรียนท่าตลาด 

1. กิจกรรม   เข้าค่ายลูกเสือ 
2. กิจกรรม   ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
3. กิจกรรม   สัปดาห์วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ นักเรียนเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีควำมรู้ในกำรท ำ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

30,000 บาท 
บุคลำกรและนักเรียนได้

ควำมรู้เพ่ือน ำไปพัฒนำตนเอง 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ชื่อโครงการ  ท่าตลาดเป็นเลิศ ทางกีฬา ดนตรี 

1. กิจกรรม   การส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 
2. กิจกรรม   ชมรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
3. กิจกรรม      

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมความเป็นเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

11,000 บาท 
บุคลากรและนักเรียนมี

สุขภาพที่ดี 

7. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ   ท่าตลาดปลอดภัย 
1. กิจกรรม    สัปดาห์ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
2. กิจกรรม การบริการสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ นักเรียนเข้ำร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

11,000 บาท 
บุคลากรและนักเรียนมีความ

ปลอดภัยในการใช้
ชีวิตประจ าวันใสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการสละกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่าช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
นโยบายสละจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนมีควำมรู้ในกำรท ำ
กิจกรรมควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำ 

8. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ศึกษาความนอกนอกกรอบ 
1. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ ครแูละบุคลำกรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
คุณครูสละบุคลากรมีความรู้จาก
การปปศึกษาดูงาน 

13,000 บาท 

คุณครูและบุคลากรมีความรู้
จากการไปศึกษาดูงานเพื่อ
น ามาพัฒนาตนเองและ

สถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการสละกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่าช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูสละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศจ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ จ้างบุคลากรเพ่ือคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรม จ้างบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
มีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้มากพอในการสอน 

72,000 บาท 

คุณครูและบุคลากรมีเวลา
เพียงพอกับการจัดการเรียน

การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศจ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนปลอดการทุจริต 
1. กิจกรรม  ประเมิน ITA  
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ ครแูละบุคลำกรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

5,000 
คุณครูและบุคลากรต่อต้าน

การทุกจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการสละกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่าช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความตระหนักถึงการสุจริต 

ลดภาระนักเรียนสละผู้ปกครอง 
3. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศจ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ร่างกายต้องแข็งแรง 
1. กิจกรรม   การบริการสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ นักเรียน ครแูละ
บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครูมีสุขภาพกายและ
จิตที่ดี 

3,000 บาท 
ครู บุคลากรทางการศึกษา

และนักเรียนสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง 

4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศจ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ   ทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม   สอนการท าน้ ายาล้างจาน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ นักเรียน ครแูละ
บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะอาชีพใน
การหารายได้ 

3,000 บาท 
ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีทักษะในการ

ประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น าห้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากสผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีป่ด้จัดท าปว้สล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “าห้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด สละ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม สละเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัยนา หรือสนวทางการพัยนาาห้ปด้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ าห้สอดคล้องตามนโยบายสละจุดเน้นฯ สละนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ปม่ปด้ก าหนดาห้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ าห้เปานปปตามบริบทของสต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยสล้ว าห้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายานวันที่ 29 กุมภาพันจ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อปป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนาด ยังมิปด้จัดท าสผนปฏิบัติการานปีการศึกษา 2567 าห้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การาช้สบบฟอร์มตามกรณี (ก) สละ (ข) าห้าช้สบบฟอร์มข้างต้น โดยาหจ้ัดท าาบหน้า เพิ่ม 1 สผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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สผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายสละจุดเน้นฯ สละนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสละกระทรวงศึกษาจิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......1-2.......ปกีารศึกษา.......2567..... (เดือน......พฤษภาคม.......พ.ศ....2567......ถงึเดือน.....มนีาคม........พ.ศ.....2568......) 

 
 

โรงเรียน...........................วัดท่าตลาด.........................................
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