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โรงเรียนวัดบานเพชร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

ที่ตั้ง : หมู 7 ตำบลแสวงหา อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 14150 

 

 โทรศัพท : 090-9831300  

 

Website : https://www.watbanphet.ac.th 

EMAIL: Watbanphet107@atg.go.th 
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ผูบริหาร 

 

 

 

 

โทรศัพท 090-9831300        

Email Address molovemod@gmail.com        

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางณัฐกาญจน วงศวีระกุล 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานเพชร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1     คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ขาราชการคร ู  จำนวน     6     คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน     1     คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน     4     คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน     1     คน 

8) ธุรการโรงเรียน  จำนวน     1     คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   14    คน 

นักเรียน จำนวน 117 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) บุคลากรมคีวามสามคัคีในการทำงานรวมกัน 

   2) บุคลากรมีความุงมั่นตั้งใจในการทำงาน 

             

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาเครือขายชุมชน การมีสวนรวมในชุมชนมากข้ึน 

      2) การพัฒนาบุคลาการใหมีความรูความสามารถดานตางๆ 

เทากันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง สามารถถายทอดความรูสูนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   

บริหารท่ัวไป    ปญหา  ดานอาคารสถานที่ โรงเรียนไมมีรัว้เน่ืองจากเปนทางผานของชุมชน

ประกอบกับพื้นที่โรงเรียนต่ำและเปนทางผานน้ำ ทำใหฝนตกแลวน้ำทวมหองเรียน

     

  
แนวทางแกไข  แจงกรรมการสถานศึกษา และขอความชวยเหลือจากชมุชน

เพื่อวางแผนแกไขปญหารวมกัน 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  บุคลากรไมครบชั้น และไมไดรับการพฒันาอยางตอเน่ือง 

แนวทางแกไข  จางครอูัตราจางเพิ่ม สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรให

ไดรับการอบรมเพื่อนำมาพัฒนาการจดัการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  เน่ืองจากเปนโรงเรียนขนาดเล็กจึงมีครไูมครบชั้นและสอนไม

ตรงเอก  

แนวทางแกไข  ครูพัฒนาการจัดการสอนดวยการอบรมเรียนรูเพิ่มเติม 

และใชระบบการเรียนรูทางไกล 

ปญหา  เน่ืองจากครูไมเพียงพอจึงตองจางครูสอนเอง ทำใหไมมี

งบประมาณ 

แนวทางแกไข  ขอความชวยเหลือจากชุมชนดวยการระดมทุน 

                      



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดบานเพชร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

1. โครงการสงเสริมทักษะชวีิตตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. กิจกรรมสงเสริมคานิยมพื้นฐาน 12 ประการ 

3. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูทักษะชีวติและ

ทักษะพัฒนาอาชีพ 

4. โครงการสนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือ 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนรอยละ 100 เขารวม

กิจกรรมและโครงการฯ  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรกัในสถาบันของ

ชาต ิ 

เงินอุดหนุน 

3,000 

นักเรียนมีความรกัและศรัทธา

ในสถาบันชาต ิเกิดความหวง

แหนในแผนดินมีความ

ภาคภูมิใจในเอกลักษณชาติ 

รูจักดำรงตนโดยใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรูประวตัิศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

1. โครงการวันสำคัญ 

2. กิจกรรมสงเสริมคานิยมพื้นฐาน 12 ประการ 

3. โครงการสงเสริมประชาธปิไตยและเสริมสราง

วินัยนักเรียน 

4. โครงการทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 เขารวม

กิจกรรมและโครงการฯ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดเรียนรูประวัตศิาสตร รู

หนาที่ มีศีลธรรมและมีความเปน

ประชาธิปไตย 

เงินอุดหนุน 

25,000 

นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตรชาติและทองถ่ิน 

เกิดความรัก ความสามัคคี 

และเสียสละ รักษาวัฒนธรรม 

ประเพณีไทยอันงดงาม มี

ศีลธรรม รกัษาความสตัย หวัง

ดีตอผูอื่น เขาใจ เรียนรูการ

เปนประชาธิปไทตยอันมี

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบรบิท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

พระมหากษัตริยอันเปน

ประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทนัสมัย  

    และการบริหารจดัการที่ม ี

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

1. โครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 

2. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

3. โครงการประกันคุณภาพ  

เชิงปริมาณ 

ครูรอยละ 100 รวมกันพฒันา 

หองเรียนคุณภาพ 

ครูรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ 

ครูรอยละ 80 มีการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูใหมี

คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ครูมีคุณภาพในการจดัการเรียนรู 

บริหารจัดการหองเรีนไดอยางมี

คุณภาพ 

เงินอุดหนุน 

25,000 

เกิดหองเรียนคุณภาพ ครู

พัฒนากระบวนการจดัการ

เรียนรู ไดคุณภาพตาม

มาตรฐานหองเรียนมีการจัด

สภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกที่เอื้อตอคคุณภาพ

นักเรียน  นักเรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา และ

เสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคใหเกิดแกผูเรียนได 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูที่สูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

1. โครงการพัฒนาหองสมดุและแหลงเรียนรู 

2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 

3. กิจกรรมวันภาษาไทย 

4. กิจกรรมวันสุนทรภู 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 เขารวม

กิจกรรมและโครงการ 

นักเรียนรอยละ 80 มีความสนใจ

ในกิจกรรมสงเสริมการอาน 

เชิงคุณภาพ 

เงินอุดหนุน 

6,000 

นักเรียนมีทักษะการอาน มี

ความริเริม่สรางสรรค และมี

จินตนาการมีความ

กระตือรือรน สนใจเรียนรูจาก

แหลงตางๆ และพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง นักเรียน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนรักการอาน และสนใจ

คนควาหาความรู 

ตระหนักถึงความสำคัญของ

การอานและมีวินัยรักการอาน 

มีการเขาหองสมดุเพื่ออาน

หนังสือหรือคนควาความรู

เพิ่มข้ึน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

1. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

                                                                                                                                                                                                                  

เชิงปริมาณ           

นักเรียนรอยะ 100 ไดเขารวม 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน 

เงินอุดหนุน 

20,000 

นักเรียนไดพัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพ พัฒนาอยางรอบ

ดานเพื่อความเปนมนุษยที่

สมบูรณ ทั้งรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสังคม 

เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของ

การทำประโยชนเพื่อสังคม 

สามารถจดัการตนเองได และ

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 1. โครงการสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือ เชิงปริมาณ 

ครูเยี่ยมบานนักเรียน รอยละ 100 
- - ครูนำขอมูลที่ไดจากการ

วิเคราะหขอมูลผูเรียน มา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ครูประเมิน SDQ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ครูนำขอมูลจาการสำรวจมา

วิเคราะหและจัดการเรียนรูได

อยางเหมาะสม 

บริหารจัดการหองเรียน 

จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน  

- ครูมคีวามสัมพันธภาพที่

ใกลชิดกับผูปกครองเพือ่ให

การดูแลทางบาน โรงเรียน 

และชุมชนเชื่อมประสานกัน 

- การประสานสัมพันธระหวาง

โรงเรียน ชุมชนเพื่อใหมกีารสง

ตอและรับชวงแกไข ตลอดจน

สงเสริมการพัฒนานักเรยีน

ดานตาง ๆ  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

1. โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

3. โครงการรพัฒนาศักยภาพดานดนตร ี

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม

โครงการ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดีข้ึน  

เงินอุดหนุน 

30,000 

- นักเรียนไดรับการสงเสริม

ศักยภาพดานตางๆ ได

เหมาะสมกับความสามารถ

ของนักเรียน 

- รูจักคนหาความรูดวยตนอง 

รูจักคุณคาของตนะอง เกิด

ทักษะการคิด วิเคราะห ใช
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เวลาใหเกิดประโยชน และ

สามารถนำไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวันได 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพดานดนตร ี

3. โครงการสงเสริมสมรรถนะทางกาย  

4. โครงการสงเสริมระบบดแูลชวยเหลือ 

5. กิจกรรมวันเด็ก 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 80 เขารวม

กิจกรรมและโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความสุขกับกิจกรรมที่

โรงเรียนจัดใหบนพื้นฐานของ

ความปลอดภัย 

เงินอุดหนุน 

30,000 

- นักเรียนมีความสุขที่ไดทำกิ

จรรมและโครงการที่โรงเรียน

จัดใหบนพื้นฐานของความ

ปลอดภัย 

- นักเรียนเกิดสุนทรียภาพและ

สุขภาวะทางรางกายและจิตใจ

ที่ด ี

- นักเรียนไดรับการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพที่มีอยูให

แสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานดนตร ี

2. โครงการสงเสริมสมรรถนะทางกาย  

3. โครงการสงเสริมระบบดแูลชวยเหลือ 

4. โครงการเรียนฟรี 15 ป 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 เขารวม

กิจกรรมและโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรยีนไดรับโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา 

เงินอุดหนุน 

100,000 

นักเรียนไดรับโอกาส ความ

เสมอภาคและความเทาเทียม

ทางการศึกษา ไดทำกจิกรรมที่

หลากหลายตามกระบวนการ

เรียนรูที่เหมาะสม รูจักตนเอง

และเห็นคณุคาของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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สงผลใหเกิดการพัฒนาการ

ทางดานรางกาย อารมณ 

สังคมและสติปญญา นำไปสู

คุณภาพชวีิตทีด่ีข้ึนและเติบโต 

เปนบุคลากรที่มีคุณภาพใน

สังคม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

1. โครงการนิเทศภายในโรงเรียนวัดเพชร 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการประกันคุณภาพ 

4. กิจกรรมชุมชนวชิาชพีแหงการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 

ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา 

เชิงคุณภาพ 

ครูไดรับการพัฒนา  

เงินอุดหนุน 

6,000 

ครูและบุคลากรไดรับการ

พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

เสริมสรางความเชือ่ถือมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกบั

หลักสูตร วิธีการและ

กระบวนการจัดการเรียนรู 

รูจักทำนวัตกรรมใหมๆมาใช

ประกอบการสอน สงผลให

เกิดคุณภาพตอผูเรียน ตนเอง

และสถานศึกษา 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

1. โครงการนิเทศภายในโรงเรียนวัดเพชร 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการประกันคุณภาพ 

4. กิจกรรมชุมชนวชิาชพีแหงการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 

ครูรอยละ 100 เขาอบรมพัฒนา

ตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

ครูไดรับการพัฒนาและความ

ความรูมาพัฒนาตนเองและ

หองเรียน  

เงินอุดหนุน 

6,000 

บุคลากรมีประสิทธิภาพใน

การทำงาน 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 
 

 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

1. โครงการสัมพันธชุมชน 

2. โครงการระดมทุน 

 

เชิงปริมาณ 

หองเรียนมีครูครบชั้น 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดรับการจัดการศึกษา

อยางมีคุณภาพ 

เงินรายไดสถานศึกษา 

252,000 

โรงเรียนมีครูครบชั้น 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 
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5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจรติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

 

 

  

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 
 

 
  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

  

  

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

 

 

  

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 
 

 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชพี และ 

    การมีรายไดระหวางเรยีน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566  (เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2566 ถึงเดือน มนีาคม พ.ศ.2567) 

 

 

โรงเรียน วัดบานเพชร
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