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โรงเรียนประสิทธิวิทยาฯ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ท่ีต้ัง :    115 หมู่ที่ 3 ตำบลห้วยไผ่ อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 
 

 โทรศัพท์ : 035-632040 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Prasiththi2564@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  08-1291-5393 

Email Address: suton.mt2525@gmail.com 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุทน ไม้ทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประสิทธิวิทยาฯ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:suton.mt2525@gmail.com
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......14.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...............-..................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน 

นักเรียน จำนวน  140  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือ 
                ในการจัดกิจกรรมและพัฒนาโรงเรียน 
   2) บรรยากาศภายในและภายนอกมีความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ความปลอดภัยโดยรอบของโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนไม่มี 
                            รั้วรอบโรงเรียน 
      2) ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา ไม่เพียงพอเอื้อต่อ 
                             การพัฒนาโรงเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภัยโดยรอบของโรงเรียน เนือ่งจากโรงเรียนไม่มีรั้วรอบโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ติดกล้องวงจรปิดภายในบริเวณโรงเรียน และทำรั้วรอบโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนได้รับงานการสอนหลายวิชาบ้างวิชาได้ตรงตามเอก 
 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองเพิ่มเติม  
                      ส่งเสริมการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลการสอบระดับชาติ ของนักเรียนยังไมเ่ป็นไปตาม 
ความต้องการของโรงเรียนคือ ข้ึนร้อยละ 3 ของแต่ละรายวิชา 
      โรงเรียน แนวทางแก้ไข  มีการสอนซ่อมเสริมมากขึ้นเพื่อยกระดับผลการสอบ  

  จัดทำโครงการเพื่อจัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาเอกสาร   
                     ท่ีเป็นข้อสอบเพื่อมาสอนซ่อมเสริมมากขึ้นกว่าเดิม  

ปัญหา  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

แนวทางแก้ไข  ยืดหยุ่นระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ให้เป็นตลอดปีการศึกษา 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนประสิทธิวิทยาฯ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
- กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนตามพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

- นักเรียนทุกคนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อม
นำ พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
1. กิจกรรม แรลล่ีประวัติศาสตร์ห้วยไผ่ 
2. กิจกรรมร้องเล่น เต้นรำระบำห้วยไผ่ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของตำบลห้วยไผ่ 
2. ตระหนักและรู้คุณค่าของ
ท้องถิ่น 

- นักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของตำบล 
ห้วยไผ่ และตระหนัก รู้คุณค่า
ของท้องถิ่น 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการห้องเรียนสวย  บรรยากาศน่าเรียน 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ตกแต่ง
ห้องเรียน และพัฒนาส่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนทุกห้อง มีความสวยงาม 
ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน  
และถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

ห้องเรียนมีความสวยงาม  

ใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ีและ 

เอื้อต่อการเรียนการสอน  

มีความปลอดภัยต่อนักเรียน 

บุคลากร และมีส่ือให้สำหรับ
จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
ทันสมัย 

15,600 1. นักเรียนได้รับความสะดวก 
ปลอดภัยในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ในห้องเรียน 

2. ห้องเรียนทุกห้องท่ีมีความ
สวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การ
เรียนรู้และประกอบกิจกรรม
ต่างๆ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมกิจกรรมรักอ่านขยันเขียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมเขียนสวยด้วยมือหน ู
3. กิจกรรมกิจกรรมเสริมไทยยามเย็น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ส่งเสริมให้เกิดนิสัย 

2,500 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ ส่งเสริมให้เกิดนิสัย

รักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สามารถบันทึกความรู้ท่ีได้จาก

การอ่าน โดยเลือกหนังสือท่ี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารถ
บันทึกความรู้ท่ีได้จากการอ่าน 
โดยเลือกหนังสือท่ีตนเองสนใจ 

ตนเองสนใจ และเพิ่มทักษะใน

การอ่าน  สามารถอ่านหนังสือ

ท่ีดีมีประโยชน์อย่าง

หลากหลาย สามารถสืบค้น

ข้อมูลหาความรู้จากหนังสือใน

ห้องสมุดและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง นำ

ความรู้ท่ีได้จากการอ่านไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
   รุ่นใหญ่ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนประสิทธิวิทยาฯ  

มีการพัฒนาด้านระเบียบวินัยและ

29,691 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยและ

ค่านิยมท่ีดีงาม ซึ่งได้เรียนรู้

จากการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน  

2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และสามารถนำความรู้
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ค่านิยมท่ีดีงาม สามารถนำไปใช้

ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

ไปใช้ในการดำรงชีวิต

ประจำวัน   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมท่ียกระดับผลสัมฤทธิ์ สอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมติว O – NET , NT , LAS 
3. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
4. กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนมีร้อยละ 100 
ความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมใน
แต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจ
และทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. ค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการ
สูงขึ้นหรือคุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจาก
พื้นฐานเดิมในแต่ละปีในด้าน

554 1. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจาก
พื้นฐานเดิมในแต่ละปีในด้าน
ความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ต่างๆ ตามหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรมอย่างต่อเนื่อง  

2.ค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียนมี
พัฒนาการสูงขึ้นหรือคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมาย และ
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
เจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษา
ต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมี
วุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสม
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ความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
ต่างๆ  ตามหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรมอย่างต่อเนื่อง   

2. ค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนา
สูงขึ้นหรือคุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมาย และผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

กับช่วงวัย ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการตรวจสอบ
และประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการประกันความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการสำรวจตรวจสภาพและปรับปรุง
ซ่อมแซมท่ัวไปพืน้ท่ีและอาคาร ให้อยู่สภาพท่ี
ปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
2. กิจกรรมการสร้างความตระหนักและให้ความรู้
การรักษาความปลอดภัยท้ังภาในและนอก
โรงเรียน 
3. กิจกรรมการแต่งต้ังให้มีผู้รับผิดชอบการ 
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและนำส่งสถานพยาบาล 
4. กิจกรรมการจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีตัดแต่งกิ่งไม ้

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง 
และคุ้มครองความปลอดภัย  

ท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ  

โดยนักเรียนจะได้รับการดูแล
อย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ใน

- นักเรียนทุกคนได้รับการ
ปกป้อง และคุ้มครองความ
ปลอดภัย ท้ังด้านร่างกาย 
และจิตใจ โดยนักเรียนจะ
ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
และมีความตระหนักในการ
รักษาความปลอดภัยของ
โรงเรียน ผู้ท่ีรับผิดชอบ  
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ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย 
5. กิจกรรมการจัดให้มีการดูแลรักษาความ
สะอาดโดยรอบบริเวณโรงเรียน 
6. กิจกรรมการจัดให้มีถังขยะแยกประเภท 
7. กิจกรรมการกำกับดูแลนักเรียนในการใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์ให้ถูกต้องเหมาะสม 
8. กิจกรรมการจัดครูเวรประจำวันคอยรับ-ส่ง
นักเรียนท่ีประตูเข้าออก 
9. กิจกรรมการประสานองค์กรภาพรัฐและ
เอกชนเมื่อเกิดเหตุสามารถติดต่อประสานความ
ช่วยเหลือได้ในทันที 
10. กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดน้ำ 
ประหยัดไฟ 
11. กิจกรรมการป้องกันรักษาความปลอดภัย
และบรรเทาสาธารณภัย 
12. กิจกรรมการตรวจสอบ และป้องกันจุดเส่ียง
อันตรายภายในโรงเรียน 
 
 
 

สังคมได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 

มีความรู้ ความเข้าใจ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมการวางแผนอัตรากำลัง 
2. กิจกรรมการพัฒนา สรรหา อัตรากำลังครูให้
ตรงกับสายงาน 

3. กิจกรรมการพัฒนา สรรหาบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาการ เพื่อยกระดับ
คุณภาพครู 
5. กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. กิจกรรมการส่งเสริมการจัดทำแฟ้มผลงานครู 
7. กิจกรรมการประชุม อบรม การศึกษาดูงาน
ของข้าราชการครู 
8. กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนโครงงาน 
รายงาน 
 

เชิงปริมาณ 

1 .  การดำ เน ิน ง านด ้ านการ
บริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 
ถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2. บุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้
ความสามรถและมีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณ อย่างมี
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ   

10,000 1. จัดสรรอัตรากำลังครู และ
บุคลากรได้เหมาะสมกับงาน 
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
4. ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพ
ของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
5. ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ี ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 5. ครู ร้อยละ 100 ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

การดำเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีความรู้ความสามรถ
และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ภารกิจท่ีรับผิดชอบให้เกิดผล
สำเร็จตามหลักการบริหารแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์  ปฏิบัติงานเต็มตาม

6. ครูมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
7. ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไป
ใช้พัฒนาผู้เรียน 
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ศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณ อย่างมี
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ   ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง
และความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมการวางแผนอัตรากำลัง 
2. กิจกรรมการพัฒนา สรรหา อัตรากำลังครูให้
ตรงกับสายงาน 
3. กิจกรรมการพัฒนา สรรหาบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาการ เพื่อยกระดับ
คุณภาพครู 
5. กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. กิจกรรมการส่งเสริมการจัดทำแฟ้มผลงานครู 
7. กิจกรรมการประชุม อบรม การศึกษาดูงาน
ของข้าราชการครู 
8. กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนโครงงาน 
รายงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1 .  การดำ เน ิน ง านด ้ านการ
บริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 
ถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้
ความสามรถและมีจ ิตสำนึกใน
การปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ
ว ิน ั ย  จรรยาบรรณ อย ่ า งมี
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ   

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่อง

10,000 1. จัดสรรอัตรากำลังครู 
และบุคลากรได้เหมาะสมกับ
งาน 
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
4. ครูมีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและ
เข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5. ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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เชิดชูเกียรติ มีความมั ่นคงและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ ่งจะ
ส ่ งผลต ่อการพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
5. คร ู ร ้อยละ 100 ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีความรู้ความสามรถ
และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ภารกิจท่ีรับผิดชอบให้เกิดผล
สำเร็จตามหลักการบริหารแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์  ปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณ อย่างมี
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ   ได้รับการ

6. ครูมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
7. ครูมีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
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ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง
และความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
โรงเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต (ปีงบประมาณ 2567) 
1. กิจกรรมการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  
2. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  
3. กิจกรรมจิตอาสา  

4. กิจกรรมโครงการในกลุ่มสาระการเรียนรู ้

5. กิจกรรมโครงการต่างๆ ของโรงเรียนตาม

แผนปฏิบัติ  

6. กิจกรรมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้    

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก 
มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ                    
มีจิตสาธารณะ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความ

ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง

และมีจิตสาธารณะ  

2. นักเรียนได้พฒันาทักษะ

กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี 

หลากหลาย และสามารถนำ

กระบวนการคิดไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้  

- - 
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3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั 

การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน

และกัน การเคารพกฎระเบียบ 

ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ในการดำรงตน และความมีน้ำใจ 

เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมจัดทำสารประชาสัมพันธ์รายเดือน 
3. กิจกรรมจัดทำสารสนเทศ 
4. กิจกรรมพัฒนาเว็ปไซต์ / Facebook โรงเรียน
ประสิทธิวิทยาฯ 
5. จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
โรงเรียนสู่ชุมชน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนได้รับบริการด้านความรู้
ต่างๆ จากสถานศึกษา          
2. สถานศึกษามีการเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
3. บุคลากรของสถานศึกษา 
มีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
หน่วยงานราชการ และสถาบัน
ต่างๆ 

1,000 1. ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้
และรับบริการความรู้ต่างๆ
จากสถานศึกษา          
2. สถานศึกษามีการเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
3. บุคลากรของสถานศึกษา
มีความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชน หน่วยงานราชการ 
และสถาบันต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนท่ีได้
มาตรฐาน 
1. กิจกรรมการออกเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว   

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ    
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถแก้ปัญหา
นักเรียนและแนะนำในด้าน
การศึกษา พฤติกรรมและการ
อาชีพ 

- นักเรียนในโรงเรียน 
มีความสุขท่ีเรียนในโรงเรียน
และมีอนาคตท่ีดีท้ังด้าน
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการดนตรีในโรงเรียน                           
1. กิจกรรมนักเรียนสามารถเล่นดนตรีไทยได้ 
2. กิจกรรมนักเรียนสามารถเล่นดนตรีสากลได้ 
3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ซ่อมแซมเครื่อง
ดนตรี 
4. กิจกรรมสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
5. กิจกรรมกิจกรรมไหว้ครูดนตร ี

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนประสิทธิวิทยาฯ 
ช้ัน ป.4-ม.3 สามารถเล่นเครื่อง
ดนตรีไทยหรือดนตรีสากลได้ 
อย่างน้อย คนละ 1 ช้ิน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสามารถออกงาน
แสดงเกี่ยวกับป่ีพาทย์ หรือดนตรี
ไทยได้ 
2. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  

 

7,491 นักเรียนโรงเรียนประสิทธิ

วิทยาฯ สามารถเล่นดนตรี

ไทยและดนตรีสากล และมี

รายได้ระหว่างเรียน พร้อมท้ัง

มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีสามารถ

ซ่อมแซมเครื่องดนตรีได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนประสิทธิวิทยาฯ 
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