
รายงานการประชุม 
 ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  และผูอำนวยการกลุมภารกิจ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
คร้ังท่ี 2/๒๕๖7 

วันพฤหัสบดีท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 เวลา 08.0๐ – 16.30 น.  
ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จยา 90 

................................. 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวรัชดา  ทองสุข ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

2. นางเฉลียว  เอี่ยมสกุล รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

3. นายชัยเดช  หรีกประโคน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

4. นางสอาด  บุญเอิบ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

5 นางสาวนาถอนงค  ออนจิตร ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
6. นางสาวอารีย  บุญเสริม ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  

7. นางสุณี  บุญเลิศ ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
8. นางจันทรา  จันทพันแจง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
9. นางธัญญนรี  จันทรเดชาสิริ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

10. นางสาวรัฐพร  งามรุงโรจน ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

11. นางสาวชลิดา  ละมายพันธุ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

12. นางนันทยา  โสภณสรัญญา ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13. นางหทัยรัตน ลักษณะจินดา ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

14. นางสมคิด  ชีระภากร ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
15. นายนิธิพัฒน  ปรีชาชาญ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดอรญัญิกาวาส 

16. นางสาวศศิมาภรณ  แสงโอภาส ผูอำนวยการโรงเรียนวัดราชปกษี 

17. นายทศวรรษ  ขวัญอยู ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง 

18. นางสาวปทมพร  อูทอง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเซงิหวาย 

19. นางสาวมณีรัตน  สิทธิโชค แทนผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 

20. นางสาวโสภา  สุยรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนวัดตาลเจ็ดชอ 

21. นางสาวเกศินี  วรรณพงษ รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนกระทุมราย 

22. นายนรากร  โกฏแสง รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดรุง (วิบูลยวิทยาคาร) 

23. นางมานิตา  สังขชุม ผูอำนวยการโรงเรียนบานน้ำผ้ึง 

24. นางสาวฉันทนา  สุนิธ ี ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานอิฐ 

25. นายธนกร แสงวิภาสนภาพร ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโบสถ (ประภาสวิทยาคาร) 

26. นางสาวธัญญสิรินทร  ทองสรอย ผูอำนวยการโรงเรียนวัดจันทรนริมิตร 

27. นางสาวอัจฉรารักษ  บุรีรักษ แทนผูอำนวยการโรงเรียนวัดไทรย (เกษมจริยคุณ) 
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28. นางสาวบุญญาพร  จิรพัฒนากุล รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดล้ินทอง (จอมวสิิษฐราษฎรบำรุง) 
29. นางสาวพรพนา  บัญฑิโต ผูอำนวยการโรงเรียนวัดจำปาหลอ 

30. นายวัฒนา  สังขชุม ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคศุภราช / วัดปลดสัตว 

31. วาท่ีรอยตรีฐิฎวุฒิ กล่ินแกว ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโพธิวงษ 

32. นางสาววัลยา  ภูสุวรรณ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดมหาดไทย (ผลประมุขวิทยา) 

33. นางสาวเกศอุมา  นาควาร ี ผูอำนวยการโรงเรียนวัดไชโย 

34. นางสาววรรณา  เฟองฟ ู ผูอำนวยการโรงเรียนวัดวงษภาศน 

35. นางอมร  บุญโญปกรณ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเจาบุญเกิด 

36. นายเกรียงศักด์ิ  บุญเชิด ผูอำนวยการโรงเรียนวัดมหานาม/วัดโบสถ 

37. นางสาวปญญาพร  เชิดแสง แทนผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดสระเกษ (หลวงพอโตะอุปถัมภ) 

38. นายพัสกร  ฤทธิ์ฤดี ผูอำนวยการโรงเรียนบานชะไว 

39. นางเกศินี  สอนแกว ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานปา 

40. นายกฤษณะ พงษนิล ผูอำนวยการโรงเรียนวัดชัยสิทธาราม 

41. นายธนวัฏ  หวังวีระ รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดไทรยนิโครธาราม 

42. นายเอกชัย  มดแสง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปาโมก (วัดโบสถสายทอง) 

43. นางสาวสุนิธี  ดอกบัว รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดพายทอง 

44. นางรัตนา  ศริญญาวัจน รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดศรีมหาโพธ ิ

45. นายอำนาจ  เทพวงษ ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดปราสาท 

46. นายสิทธิชัย  ภคภัทร ผูอำนวยการโรงเรียนวัดถนน/ไทยรัฐวิทยา ๖ 

47. นางสาวโอศฑี  จังจริง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดพิจารณโสภณฯ  

48. นายอิชณนกร  เซงเข็ม ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเอกราช 

49. นางสำเนียง  แกวกอนนอย รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดลาดเคา (ประชารัฐวิทยา) 

50. วาท่ีรอยเอก สมชาย แกวเจริญ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดมวงคัน 

51. นางสาวกุหลาบ  พรมเมศ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เอน 

52. นางฉวีวรรณ  รอดสุด รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดล่ันทม 

53. นางสาวจุฑามาศ  บุญศรี แทนผูอำนวยการโรงเรียนวัดศรีกุญชร 

54. นางชรินรัตน  จิตตสุโก ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยางชาย 

55. นายประมาณ ภูลบศร ี ผูอำนวยการโรงเรียนวัดงิ้วราย/วัดไตรรัตนาราม 

56. นางสาวเรณู มะกรูดอินทร รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดคำหยาด 

57. นางวาสนา  เรืองกลัด รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดจันทราราม 

58. นายไพฑูรย  ศรีดี ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนธิธรรม 

59. นางสาวอัญชลี เพิ่มพิพัฒน ผูอำนวยการโรงเรียนวัดทางพระ 

60. นางมาเรียม  สุขวัฒน รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง 

61. นายสุนทร  สอนอิ่ม ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสามประชุม/วัดบานสราง 
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62. นางสาวจุฬามาศ  แกวทอง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสุวรรณราชหงษ/วัดโบสถ 

63. นางฬุริยา กล่ำทอง รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดทาสามัคคี 

64. นางสาวสุภัชญา มีใจเย็น รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดทองกลาง 

65. นางบูรณา  ศรีบุญเรือง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยางทอง/วัดโพธิ์ราษฎร 

66. นางสาวปวิตรา  เกษมสุข รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกพุทรา 

67. นายอลงกต  แกนคิร ี ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดศีลขันธาราม (วิทยาคม) 

68. นางสาวสุภาวดี  ทองนาค รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดปามุน ี

69. นางปรียาภรณ อินทรถาวร รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดทาตลาด 

70. นางสาวสสิพัชร  สาทรพาณิชย ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสวาง 

71. นางสาวอุทุมพร มีเนตร ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดทาอิฐ 

72. นางกัลยาพร  แสงอุไร รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เกรียบ 

73. นางสาวอุทุมพร  มงคล รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดบุญเกิด / วัดขอย 

74. นางจรรทิมา  เวลาดี ผูอำนวยการโรงเรียนวัดน้ำอาบ 

75. นางวรรณา  ชุนหคาม ผูอำนวยการโรงเรียนวัดทาโขลง 

76. นางสุปรานี  นาคหัวเพ็ชร ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดวิเศษชัยชาญ 

77. นายปรินทรธรณ  ชาโท ผูอำนวยการโรงเรียนวัดราชสกุณา 

78. นางสุธีรา  ลาภเวช รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดแปดแกว 

79. นางวราทิพย  ชักนำ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวตะพาน 

80. นางสาวสรัญญา  ภูษาทอง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดวนัอุทิศ / วัดขุมทอง 

81. นางอัญชลี  ชูจิตร ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางในฯ / วัดหลวง 

82. นางสาวโสภิตา ขลังธรรมเนียม ผูอำนวยการโรงเรียนวัดมะนาวหวาน 

83. นางสาวชญานิศ  ญาณโกมุท รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดลาดเปด 

84. นายกฤตภาส  ทับทิมทอง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยางมณี 

85. นางสาวชนัญญา  ขำอุดม รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดศาลาดิน 

86. นางณิชกุล  สิริมงคลกาล ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหวยคันแหลน 

87. นางชนิดาภา  รอตเสียงล้ำ รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดตลาดใหม 

88. นายจัตุรงค  วงษปาน ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหวยโรง 

89. นายจารึก  นิลศรี ผูอำนวยการโรงเรียนวัดนอย/วัดอบทม 

90. นางขวัญใจ วรเกียรติตระกูล รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนบานไผหมูขวิด 

91. นางกมลพรรณ  ญาณโกมุท ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยคลา 

92. นางสาวจีรวัลย  เทียนประทีป ผูอำนวยการโรงเรียนวัดนางชำ/วัดตนทอง 

93. นางนันทนา  สมิงไพร ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบางจักร 

94. นางชลธิชา  เรียนชอบ ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดน้ำพ ุ

95. นายพีระ คงชนะ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดส่ีรอย/วัดโพธิ ์
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96. นางสาวอรอุมา  มังสา ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี 

97. นายพิเชฐ  เกษวงษ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหลักแกว/วัดใหมทางขาม 

98. นายปยะบุตร  พึ่งพันธ รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดลานชาง 

99. นางธัญญา  สมใจเพ็ง รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดคลองสำโรง 

100. นางสาวดวงกมล  จำปาทอง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสิทธาราม/วัดไผวง 

101. นางสาวมัษฏาภรค ธนานันทชัยภัทร ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสามโก 

102. นายปณิธาน  ภูษาทอง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลบานลำสนุน 

103. นางสาวสกลวรรณ  รูปหุน รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดเกษทอง 

104. นางสาวประภาภัทร แสงทอง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดมงคลธรรมนิมิต/วัดหนองกราง 

105. นางลำใย  บุตรน้ำเพ็ชร ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองถ้ำ 

106. นางสาวอรญาณิศวร ธนกุลไกรวฒุ ิ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโบสถ 

107. นางสาวมณฑา  จิตตช่ืน ผูอำนวยการโรงเรียนวัดทาชุมนุม 

108. นางสาวนภภัทร  พูลเพิ่ม ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอนตาวง 

109. นางเสาวนีย  ลูกฟก รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดสามขาว 

110. นางสาวธัญณัช  ออนบึงพราว ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวสะแกตก 

111. นางจุฑารตัน   เมืองวัฒนะ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดรัตนาราม 

112. นางสาวกาญจนา  งามขำ รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานพราน 

113. นายวีระชาติ  มาลัย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลแสวงหา 

114. นายญาณศรณ  พวงปรึก รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนพวงทองอุปถัมภ 

115. นางณัฐกาญจน วงศวีระกุล ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานเพชร 

116. นายภูชิต  ชางพันธุ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดทองเล่ือน 

117. นางสาวพัชรี  กุลสุทธิไชย ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 

118. นายสุทน  ไมทอง ผูอำนวยการโรงเรียนประสิทธิวิทยาฯ 

119. วาท่ีรอยตรีกมลวัฒน  พูลศรี ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานแก 

120. นายวชรวุฒิ  ศรีเคลือบ ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอนกราง 

121. นางสาวภคินี มีวารา ผูอำนวยการโรงเรียนวัดจันทรมณี 

122. นางวรรณชุรี   ชะเอม ผูอำนวยการโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น 

123. นายอรรถพล  รัตนบวรชัย รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดหมื่นเกลา 

124. นางสาวกัญญาณัฐ  ขอพึ่ง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหนองยาง 

125. นางสาวกันยกร  บริบูรณ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดรางฉนวนฯ 

126. นางสาวธนิสา  มวงเมือง แทนผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดริ้วหวา 

127. นางสาวณัฐวีณ  ทองสมบัติ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสีบัวทอง/บานหนองเสือ 

128. นางสาวเผอิญ  ถาดทอง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดแกวกระจาง 

 

                        /ผูไมมาประชุม... 
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ผูไมมาประชุม 

1. นางวาสนา  มั่นประสิทธิ์ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดทำนบ 

2. นายธัญนภัฑร  มังกรหิรัญสิร ิ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดนางเลว 

3. นางอาภัสรา  สิงหมณี รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดไผลอม 

4. นางสาวรภัส แกวภักดี รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดละมุด 

5. นางสาววรรณี  โนจิตร ผูอำนวยการโรงเรียนวัดมะขาม 

6. นางสาวพีริยา  นิวาสานนท รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดเยื้องคงคาราม 

7. นางสาวจุฑามาส  ชีระภากร รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนวัดกำแพง 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายนาวี  ธรรมกุล นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

2. นางสาวนวพร  แจงประดิษฐ นักจัดการงานท่ัวไป 

3. นางสาวไอยลดา  นิยมสุข เจาหนาท่ีธุรการ 
4. นายกันย  ศรีแกว เจาหนาท่ีธุรการ 

เร่ิมประชุมเวลา 08.00 น. 

 นางสาวรัชดา  ทองสุข  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประธานในท่ี
ประชุม กลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง (นางสาวรัชดา  ทองสุข)  

    1.1.1 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1    
ท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
       รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี  3   เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

3.1   เร่ืองจากกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
       3.1.1 การนิเทศติดตามประเมินการจัดการเรียนรูและบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา และนิเทศหองเรียนคุณภาพ หองสมุดคุณภาพ และโรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการสงเสริมประสิทธิภาพ  

ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และประกันคุณภาพการศึกษา เครือขายความรวมมือการศึกษาท้ังระบบ    

    3.1.1.1 คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม จำนวน ๑๔ ชุดๆละ ๕ คน 

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิท่ีขาราชการบำนาญ (รองผูอำนวยการ สพป.อางทอง/ผูบริหารโรงเรียน/ศึกษานิเทศก/ครู  

สังกัด สพป.อางทอง), ประธานกลุมโรงเรียน, ศึกษานิเทศก)    

     3.1.1.๒ การนิ เทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมต้ังแตวัน ท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ -  

๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ จำนวน ๑๓๘ โรงเรยีน  

                   /๓.1.1.3 เครื่องมือ… 
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     ๓.1.1.3 เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศ ติดตาม ประกอบดวย  

          - แบบนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการเรียนรูและการดำเนินงานของ

สถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖  

         - แบบประเมินหองเรียนคุณภาพ (ระดับปฐมวัย และระดับข้ันพื้นฐาน  

             - แบบประเมินหองสมุดคุณภาพ โดยใหสถานศึกษา ประเมินตนเอง และ

คณะกรรมการใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

                3.1.1.4 คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ไดบูรณาการเพื่อลดภาระการประเมินของ

สถานศึกษาดานการดำเนินงานของสถานศึกษา และหองเรียนคุณภาพ หองสมุดคุณภาพของโรงเรียนนโยบายของ 

สพป.อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ัง ๑๔ ขอ  เพื่อลดภาระของสถานศึกษาตามนโยบาย  พบวา 

โรงเรียนทุกแหงไดดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาสถานศึกษา ตามประเด็นการพิจารณาทุกขอ และโรงเรียนรับ

การนิเทศ ติดตามจำนวนโรงเรียน  ๑๓๘ แหง  ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

                    

ระดับช้ัน จำนวนหองเรียน 

อนุบาล 1 31 

อนุบาล 2 139 

อนุบาล 3 141 

รวมระดับช้ันปฐมวัย 311 

ประถมศึกษาปท่ี ๑ 148 

ประถมศึกษาปท่ี 2 148 

ประถมศึกษาปท่ี 3 155 

ประถมศึกษาปท่ี 4 147 

ประถมศึกษาปท่ี 5 151 

ประถมศึกษาปท่ี 6 151 

รวมระดับช้ันประถมศึกษา 900 

ระดับช้ัน จำนวนหองเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 38 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 39 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 39 

รวมระดับช้ันมัธยมศึกษา 116 

รวมท้ังสิ้น 1,327 

/3.1.๒ การสอบ O-NET…
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        3.1.๒ การสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ดำเนินการเมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ ๒๕๖๗  และ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ  ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โรงเรียน 

(แหง) 

สนามสอบ

(แหง) 

หองสอบ

(หอง) 

จำนวนนักเรียน 

รายช่ือท่ีสมัครเขาสอบ

(คน) 

Walk in

(คน) 

ขาดสอบ

(คน) 

เขาสอบรวม

(คน) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

136  14  83  2,247  20  122  2145  

คิดเปนรอยละ ของนักเรียนท่ีสมัครเขาสอบท้ังหมด 9๔.๖๒ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

38 7 25 623 3 58 56๘ 

คิดเปนรอยละ ของนักเรียนท่ีสมัครเขาสอบท้ังหมด 90.74 

              - การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย ไมมีเรื่องรองเรียน ทุกสนามสอบดำเนินการสอบ

เปนไปตามระเบียบอยางถูกตอง 

              - ประกาศผลสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาป ท่ี 6 วันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ และ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗  

      3.1.๓ การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

               - ดำเนินการสอบในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  ใหประธานกลุมโรงเรียน และทุกโรงเรียน 

ดำเนินการสงรายช่ือกรรมการคุมสอบ และใชทุกโรงเรียนเปนสนามสอบ มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 เขาสอบท้ังส้ิน  

2,424 คน  

       - สถานศึกษานำเขาขอมูลผลการสอบ ระบบ NT Access ภายในวันท่ี 18 - 21 กุมภาพนัธ 2567   

        - ประกาศผลสอบวันท่ี 27 มีนาคม 2567 

       3.1.4 การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

     - ดำเนินการสอบในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๗   

     - ประกาศผลสอบวันท่ี ๓๐ เมษายน 2567    

       3.1.๕  สพฐ. ไดจัดงบประมาณตามโครงการวัดความสามารถ ดานการสอบ RT และ NT ตาม

โครงการโรงเรียนคุณภาพ ภายใต “1 อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” จัดพิมพแบบทดสอบให จำนวน ๗ โรงเรียน ไดแก 

โรงเรียนวัดโคศุภราชฯ, โรงเรียนชุมชนวัดวิเศษ, โรงเรียนชุมชนวัดปราสาทฯ, โรงเรียนอนุบาลแสวงหา, โรงเรียนวัดมะขาม, 

โรงเรียนชุมชนวัดศีลขันธาราม (วิทยาคม) , โรงเรียนวัดมงคลธรรมนิมิต  สวนโรงเรียนอื่นๆท่ีไมใชโรงเรียนคุณภาพ  

ไดสงไฟลขอสอบใหโรงเรียนดำเนินการในการจัดสอบ และบริหารการสอบเอง ตามวันและเวลาท่ีกำหนด 

ท่ีประชุม รับทราบ 

               
               / 3.2  เรื่องจาก... 
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     3.2  เร่ืองจากกลุมนโยบายและแผน 

             3.2.1 การขอรับสนับสนุนงบประมาณ งบดำเนินงาน รายการคาปรับปรุงซอมแซม  
ระบบไฟฟา ประปา ของสถานศึกษาในสงักัด 
           ตามท่ี สพฐ. ไดแจงหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ 
งบดำเนินงาน รายการคาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา ประปา และปฏิทินการดำเนินงานให สพท. และสถานศึกษา
เพื่อทราบและถือปฏิบัติ โดย สพป.อางทอง ไดแจงหลักเกณฑและแนวปฏิบัติฯ ใหสถานศึกษาในสังกัดทราบและ
ดำเนินการเสนอของบประมาณฯ (กรณีปกติ) ภายในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 ซึ่ง สพป.อางทอง แตงต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมและจัดเรียงลำดับความสำคัญ และจัดสงคำของบประมาณของสถานศึกษาให สพฐ. ตาม
ระยะเวลาท่ี สพฐ.กำหนด  

           สำหรับกรณีพิเศษจำเปนเรงดวน ใหสถานศึกษาดำเนินการตามหลักเกณฑและ 
แนวปฏิบัติการของบประมาณ งบดำเนินงาน รายการคาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา ประปา ท่ี สพฐ. กำหนด  

3.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
             แผนปฏิบัติการประจำป เปนแผนระยะส้ันมีระยะเวลา 1 ป เปนแผนการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามนโยบายมีผูรับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการท่ีชัดเจน จึงเปนแผนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกิดผลเปนรูปธรรมมากท่ีสุด ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา ควรมี 
ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผนทุกระดับและมีกระบวนการจัดทำแผนเชิงกลยุทธ ดังนี้ 
    กระบวนงานท่ี 1 ศึกษาสภาพของหนวยงาน  
    เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงานท่ีผานมาและความสัมพันธระหวาง
สภาพแวดลอมในเชิงโอกาส อุปสรรค จุดออน จุดแข็ง ของหนวยงานเพื่อนำมาเปนขอมูลพื้นฐานในการกำหนด 
กรอบยุทธศาสตรใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
    กระบวนงานท่ี 2 กำหนดทิศทางของหนวยงาน  
    เปนการนำผลจากการวิเคราะห SWOT การประเมินสภาพของหนวยงาน และ
นโยบายหนวยงานตนสังกัด มากำหนดทิศทางของหนวยงาน ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคหลัก และคานิยมองคกร 
    กระบวนงานท่ี 3 กำหนดกลยุทธ  
    เปนผลมาจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม SWOT แลวนำมากำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาประสงคหลักของหนวยงาน จากนั้นมากำหนดเปนกลยุทธ เพื่อขับเคล่ือนกรอบยุทธศาสตร ท่ีเปน
ทางเลือกหรือวิธีการทำงานสูเปาหมายอยางมีทิศทาง สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของหนวยงาน 
    ข้ันตอนการจัดทำแผน 
    ข้ันตอนท่ี 1 แตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทำงานจัดทำแผน  
    คณะกรรมการหรือคณะทำงานจัดทำแผน ประกอบดวย บุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของ  
ทุกฝายของสถานศึกษา ไดแก ผูแทนครูผูสอน ผูแทนกรรมการสถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน ผูแทน
องคกรและผูเกี่ยวของ  
    ข้ันตอนท่ี 2 รวบรวมขอมูลสารสนเทศและผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา  
    ขอมูลสารสนเทศและผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา ไดแก ขอมูลสภาพบริบทของ
สถานศึกษา นโยบายและจุดเนนตน สังกัด/โรงเรียนหรือชุมชน รวมถึงผลการดำเนินงานป ท่ีผานมา เชน  
ผลการประเมิน สมศ. ผลการเรียนของนักเรียน การประกันคุณภาพภายใน การรายงานโครงการ เปนตน เพื่อนำไปใช
เปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนและวิเคราะหใหครอบคลุมทุกดาน 
 
                  /ข้ันตอนท่ี 3… 
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    ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะห SWOT (จุดแข็ง จุดออน/โอกาสและอุปสรรค) 
    เปนการวิเคราะหสภาพภายใน ไดแก จุดแข็ง (จุดเดน) และจุดออน (จุดท่ีควรพัฒนา) 
และสภาพแวดลอมภายนอก ไดแก โอกาส ปญหาหรืออุปสรรค สถานศึกษาตองวิเคราะหใหครอบคลุมทุกดาน ทุกประเด็น 
เพื่อนำมาใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางของหนวยงาน 
    ข้ันตอนท่ี 4 การกำหนดกรอบยุทธศาสตร  
    การกำหนดกรอบยุทธศาสตร (Road map) ของหนวยงาน ใหนำผลการวิเคราะห SWOT 
และนโยบาย จุดเนนปจจุบันของตนสังกัด และสถานศึกษา มาประมวลเปน วิสัยทัศน พันธกิจเปาประสงค กลยุทธและ
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    - วิสัยทัศน (Vision) เปนสภาพการณท่ีหนวยงานตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต 
    - พันธกิจ (Mission) เปนการกำหนดขอบเขตและบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ี
ตองปฏิบัติในภารกิจหนาท่ีตามระเบียบกฎหมายกำหนดจนบรรลุวิสัยทัศน 
    - เปาประสงค (Goal) เปนการระบุสภาพความตองการหลักใหไปสูความสำเร็จ 
    - กลยุทธ (Strategies) เปนการกำหนดวิธี มาตรการหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน  
ท่ีชัดเจน แยบยลเพื่อใหการปฏิบัติงานไปสูความสำเร็จตามเปาหมายและวิสัยทัศนท่ีกำหนด 
    - ตัวช้ีวัด (KPI : Key Performance Indicators) เปน ส่ิงท่ีตองการสะทอนถึง
ความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน เปาประสงคและกลยุทธท่ีกำหนด  
    ข้ันตอนท่ี 5 การกำหนดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 
    1. การจัดทำโครงการ  
        โครงการและกิจกรรมท่ีจัดทำข้ึน จะตองสอดคลองและครอบคลุมกลยุทธ 
ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว มีแนวทางการจัดทำท่ีชัดเจน มีการกำหนดระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และสามารถนำสูการปฏิบัติ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
    2. งบประมาณโครงการสำหรับสถานศึกษา 
           2.1 งบประมาณของสถานศึกษา ประกอบดวย เงินอุดหนุน ตามโครงการ สนับสนุน 
คาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเงินรายไดสถานศึกษา 
        2.2 การบริหารงบประมาณสถานศึกษา สถานศึกษาจะไดรับจัดสรรงบประมาณ 
จากหนวยงานตนสังกัด และการสนับสนุนจากชุมชนทองถ่ิน ดังนั้น การใชงบประมาณจะตองเปนไปตามวัตถุประสงค
ของเจาของงบประมาณ โดยบูรณาการงบประมาณท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสถานศึกษา และหนวยงานตนสังกัด  
โดยใชงบประมาณตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รายการคาจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) และรายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาดำเนินงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา โดยแบงสัดสวน ดังนี ้
    - งบดานวิชาการ รอยละ 60-70 
                                 - งบดานบริหารท่ัวไป (งานประจำ) รอยละ 30-40  
       (กรณีสถานศึกษาจัดทำโครงการจากงบประมาณแหลงอื่น ใหกำหนดเปน
โครงการเพิ่มเติมและระบุแหลงงบประมาณโครงการใหชัดเจน เชน งบประมาณจากรายไดสถานศึกษา เปนตน) 
    ข้ันตอนท่ี 6 จัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการ 
    การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป มีองคประกอบหลายรูปแบบตามความเหมาะสม 
และความตองการของหนวยงาน สวนใหญประกอบดวยเนื้อหา 5 สวน ดังนี ้
                      /สวนท่ี 1... 
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    สวนท่ี 1 บทนำ 
    สวนท่ี 2 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
    สวนท่ี 3 ทิศทางการพัฒนา 
    สวนท่ี 4 แผนงานโครงการตามกรอบยุทธศาสตร 
    สวนท่ี 5 การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
    ข้ันตอนท่ี 7 เสนอแผนขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหาร 
    แผนปฏิ บัติการประจำปของสถานศึกษา จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กอนจะนำสูการปฏิบัติโดยผูอำนวยการโรงเรียนเปนผูอนุมัติโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการประจำปทุกโครงการเพื่อนำไปดำเนินการใหบรรลุผลและเบิกจายงบประมาณตามกำหนดระยะเวลา
และตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
    ข้ันตอนท่ี 8 ประชาสัมพันธผูเกี่ยวของนำสูการปฏิบัติ 
    การนำแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารหนวยงานควรดำเนินการดังนี้ 
    1) ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ 
     2) เนนย้ำใหความสำคัญกับนโยบายและจุดเนนของ หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา 
     3) สรางความตระหนักใหแกครูและบุคลากรผูรับผิดชอบใหดำเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดเพื่อใหการบริหารงบประมาณสถานศึกษาเปนไปอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
   3.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน 
(Quick Win) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
    ตามท่ี สพฐ. แจงใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) สพฐ. และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ังดำเนินการวิเคราะหสภาพบริบทของหนวยงาน สงใหสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตนสังกัด นำข้ึนบนเว็บไซต “แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567”  
     ในการนี้ สพป.อางทอง ไดแจงใหสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) สพฐ. และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งดำเนินการวิเคราะหสภาพบริบทของหนวยงานตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
และจัดสงใหกลุมนโยบายและแผน สพป.อางทอง ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 เพื่อรวบรวมขอมูลนำข้ึน 
บนเว็บไซต “แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567”  
    ท้ังนี้  การติดตามและรายงานผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบาย
เรงดวน (Quick Win) สพฐ. และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา 
จะแจงรายละเอียดใหทราบตอไป 
    3.2.4 นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
            ท่ีมาของโครงการ 
             ตามท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายดานการศึกษาตอรัฐสภา จะปฏิรูปการศึกษา และ
สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน
ตามความถนัด สงเสริมการอานเพื่อสรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรู
อยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตร 
            /และใหคำแนะนำ... 
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และใหคำแนะนำท่ี เหมาะสมกับความรูความสนใจของผู เรียน สง เสริมงานวิ จัยและพัฒนาท้ังดานสังคม  
ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยช้ันแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดให เกิด 
การพัฒนาความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม และปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  
    พลตำรวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดนำนโยบาย
ดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภามาดำเนินการเพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยมีหนึ่งนโยบายท่ีสำคัญคือ นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
     ดังนั้น สพฐ. จึงไดกำหนดให “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เปนหนึ่งในนโยบาย
ระยะเรงดวน (Quick Win) โดยมีแนวคิดการดำเนินโครงการดังนี้ 
    1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ 
เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและ
การวางแผนเกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
    3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่ มเติมโดยใช เกณฑพิ เศษหรือ 
มีงบประมาณครูอัตราจาง เพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
    4) สรางเสริมประสบการเรียนรู และการจัดการเรียนรู  
    กลุมเปาหมาย 
    โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” รวมท้ังส้ิน 1,808 โรงเรียน  
    - ระดับประถมศึกษา จำนวน 901 โรงเรียน 
    - ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 907 โรงเรียน 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
           - มีอาคารเรียน อาคาร เพียงพอและมีโครงสรางท่ีมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
        - มีความพรอมดานระบบสาธารณูปโภค 
       - มีระบบสนับสนุนักเรียนและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
       - มีระบบความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน 
                  2) ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        - ผูบริหารมีทักษะท่ีจำเปนตอการบริหาร สามารถใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการได 
        - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน สามารถสรางหรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมการสอนไดและมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
          3) ดานการบริหารจัดการ 
    - มีโครงสรางการบริหารองคกรท่ีชัดเจน มีกลยุทธ แผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับ
นโยบาย จุดเนนและความตองการของนักเรียน ชุมชนและทองถ่ิน 
    - บริการ อำนวยความสะดวกในดานตางๆ เชน แผนการบริหารจัดการดานสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศนสวยงามเอื้อตอการเรียนรู มีมาตรการ แผนเผชิญเหตุ และระบบแนะแนว 
 
                  /การบริหาร…  
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     - การบริหารทรัพยากรบุคคล ครคูรบช้ัน ครบวิชา มีแผนพัฒนาบุคลากรสนับสนุน 
สงเสริมใหบุคลากรมีวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 
     - การบริหารงบประมาณ มีแผนการใชจายงบประมาณ การตรวจสอบการใชงบประมาณ 
และสนับสนุนงบประมาณ 
     - วัสดุ อุปกรณ มีความพรอมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบตางๆ ได 
    - มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธและประสานความรวมมือ 
กับหนวยงาน เพื่อสงเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   4) ดานการจัดการเรียนรู 
      - มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง 
      - เปนการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) มีการใช ส่ือและเทคโนโลยี ดิ จิทัล  
ในช้ันเรียนและบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
          5) ดานผูเรียน 
     - มีผลการทดสอบระดับชาติท่ีสูงข้ึน 
    - ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนสูงข้ึน 
    - นักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    - จำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึน มีอัตราการศึกษาตอ รอยละ 80 ข้ึนไป 
    - สนับสนุนดานรางวัลและผลงานของนักเรียน สงเสริมความสามารถดานวิชาการ 
ทัศนศิลป ดนตรี นาฎศิลป กีฬา ฯลฯ 
    - สนับสนุน สงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน 
    ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเม่ือดำเนินโครงการฯ 
    1) ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
        - โรงเรียนมีความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน เชน 
ส่ือ อุปกรณและงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม ตามบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน 
    2) ดานผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
        - ผูบริหารมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
         - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครบช้ัน ครบวิชาและไดรับการพัฒนา 
ดานการจัดการช้ันเรียนเชิงบวกและการเรียนรูแบบ Active Learning ได 
        - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู ทักษะ
ดาน ICT และทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
    3) ดานการบริหารจัดการ 
        - โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารองคกรท่ีชัดเจน 
        - โรงเรียนมีการบริหารจัดการดานการบริการทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพ 
    4) ดานการจัดการเรียนรู 
        - โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
         - การจัดการเรียนรูสามารถแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามเปาหมายของหลักสูตร 
                /5) ดานผูเรียน… 
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    5) ดานผูเรียน 
         - ผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT,O-NET)  
ท่ีสูงข้ึน หรือสูงกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ และผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
        - ผู เรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมทักษะดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีผลงาน  
โดดเดน ไดรับรางวัลระดับสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ภูมิภาค และประเทศ 
        - ผูเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมทักษะอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 
    การดำเนินโครงการฯ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    1) ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนอำเภอละ 2 โรงเรียน เสนอ สพฐ. พิจารณาคัดเลือก 
เปนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และ สพฐ. ประกาศรายช่ือโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ดังนี ้
          - อำเภอไชโย    โรงเรียนวัดมะขาม (วิบูลยอุปถัมภ) 
          - อำเภอปาโมก  โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท (สรสิงหประชาสรรค) 
          - อำเภอโพธิ์ทอง  โรงเรียนชุมชนวัดศีลขันธาราม(วิทยาคม) 
          - อำเภอเมืองอางทอง  โรงเรียนวัดโคศุภราช 
          - อำเภอวิเศษชัยชาญ  โรงเรียนชุมชนวัดวิเศษชัยชาญ 
         - อำเภอสามโก   โรงเรียนวัดมงคลธรรมนิมิต 
           - อำเภอแสวงหา  โรงเรียนอนุบาลแสวงหา 
    2) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เสนอขอจัดต้ัง
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง 
    3) สพท. จัดทำแผนท่ีโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดย
กำหนดโรงเรียนเครือขายมีระยะทางหางไมเกิน 5 กิโลเมตร 
    4) สพท. สำรวจโรงเรียนเครือขายท่ีมีระยะทางหางไมเกิน 5 กิโลเมตร ไปเรียนรวมกับ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
     5) สพท.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
    6) สพท. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 5 ดาน ตามแนวทางการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
     7) สพท. รายงานผลการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

ท่ีประชุม รับทราบ 
        3.3  เร่ืองจากกลุมบริหารงานบุคคล 
                                3.3.1 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (การยายกรณีปกติ) ประจำป พ.ศ. 2567  

                                           ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกำหนดปฏิทินการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (การยายกรณี

ปกติ) ประจำป พ.ศ. 2567 ซึ่งกำหนดใหขาราชการครูยื่นคำรองขอยายพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาผาน

ผูบังคับบัญชาตามลำดับ รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 11 – 31 มกราคม 2567 นั้น 

                                                                                                                       /1) สำนักงาน… 



๑๔ 

 

                               1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดรับคำรองขอยายของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ท่ีมีความประสงคขอยายภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จำนวน 22 ราย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดรับคำรองขอยายไป 

ตางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน 

ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 37 ราย และไดสงคำรองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณาของผูยื่น

คำรองขอยายไปตางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปลายทาง เรียบรอยแลว ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล สถานศึกษาปจจุบัน

1 นางธิติยา  ไชยศร โรงเรียนวัดมหานาม

2 นางวีรวรรณ  สังขทอง โรงเรียนวัดคลองสําโรง

3 นางสาวทาริกา มีบุตร โรงเรียนวัดมวงคัน

4 นางสาวสาวิตรี  จําป โรงเรียนวัดมหานาม

5 นายปกปอง แฉลมภักดิ์ โรงเรียนวัดทาชุมนุม

6 นางสาวรัชนีกร  โพธิ์ศรีนาค โรงเรียนวัดทาชุมนุม

7 นางสาวมนัสชนก  รุงหัวไผ โรงเรียนประสิทธิวิทยาฯ

8 นางสาวนันทนา  สิทธิ์นอย โรงเรียนวัดหลวง(วิทยาประชาสรรค)

9 นางสําเนียง  โคจํานงค โรงเรียนวัดทํานบ

10 นายณัฐพล  เฟองฟุง โรงเรียนบานหนองถ้ํา

11 นางสาวอังคณารัตน  เรืองฤทธิ์ โรงเรียนบานดอนกราง(ฉากราษฎรบํารุง )

12 นางกนกพิชญ  บุญจวง โรงเรียนวัดน้ําอาบ

13 น.ส.สุทธีรา  โคงาม โรงเรียนบานดอนกราง(ฉากราษฎรบํารุง )

14 นางสาวอัญชลี  กันอุปทว โรงเรียนชุมชนวัดศีลขันธาราม (วิทยาคม)

15 นางสาวนันทณัฐ  อวมรอต โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง

16 นางสาวชัชชาณิต  ฤทธิ์ฤดี โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง

17 นางสาวสุวนันท  แตงงาม โรงเรียนวัดหลักแกว

18 นางวรรณา  ศรีแสน โรงเรียนชุมชนวัดน้ําพุ (น้ําพุพิทยาคาร)

19 นางสาวสุดารัตน  เงินปาน โรงเรียนชุมชนวัดวิเศษชัยชาญ

20 นางสาวสุกัญญา หวานฉ่ํา โรงเรียนวัดจําปาหลอ"ธรรมะวิทยาทาน"

21 นางสาวจิราวรรณ  จิตรบรรจง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 6 (ฉบับ ราษฎรอุปถัมภ)

22 นางสาวรัตนาภรณ  คํากอน โรงเรียนบานหนองถ้ํา

ที่ ชื่อ - สกุล สถานศึกษาปจจุบัน ขอยายไปสังกัด

1 นางสาวศิรินัน หวานชิต โรงเรียนวัดหัวตะพาน (ประชาบํารุง) สพป.ปทุมธานี เขต2

2 นางสาววทันยา กฤตติกานนท โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1

3 นางสาววราภรณ  ใจรักหลวง โรงเรียนวัดถนน สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2

4 นายธิติฏฐ ยิ้มสรวล โรงเรียนวัดทาชุมนุม สพป.สุพรรณบุรี เขต 1

5 นางสาวนันทนี   จุงใจ โรงเรียนวัดเซิงหวาย(ประชารัฐอุทิศ) สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2

6 นายสุจินดา  จินตุลา โรงเรียนวัดบานเพชร สพม.นนทบุรี

7 นางสาวสุภาวดี  อรุณโชติ โรงเรียนบานดอนกราง(ฉากราษฎรบํารุง) สพป.สุพรรณบุรี เขต 3

8 นางสาวศิริรัตน  มหากุศล โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สพป.นครราชสีมา เขต 7

9 นางสาวศิโรรัตน  มณีเรือง โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1

10 นางสาวสิริมน  แจมทับทิม โรงเรียนวัดสวาง สพป.สุพรรณบุรี เขต 1

11 นางสาววัลลี  สมนึก โรงเรียนวัดบานเพชร สพป. สุพรรณบุรี เขต 2

12 นางสาวกนกพร จานพูม โรงเรียนวัดยางทอง สพป.นครสวรรค เขต 2

13 นางสาว นุ ชฎา  พิมพภาเรีย โรงเรียนบานดอนตาวง สพป.อุดรธานี  เขต 4

14 นางสาวพรสุดา  วงษาชัย โรงเรียนอนุบาลแสวงหา สพป.ชัยนาท

15 นางสาววิยะดา  นวลแปน โรงเรียนวัดทาตลาด สพป. พัทลุง เขต 2

16 นางสาวณิชาภัทร  จันณรงค โรงเรียนวัดเซิงหวาย (ประชารัฐอุทิศ) สพป.มหาสารคาม เขต 1

17 นางสาวสุภัชชา บัญฑิโต โรงเรียนวัดชัยสิทธาราม สพม.พระนครศรีอยุธยา

18 นางสาวสุวนันท ธงชัย โรงเรียนวัดชัยสิทธาราม สพป.พิษณุโลก เขต 3
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       3.3.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567 

                                 ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1168  

ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567  เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567 ไดกำหนดปฏิทิน แนวทางและวิธีการกล่ันกรอง 

ความเหมาะสมเบ้ืองตนของผูสมัครเขารับการคัดเลือก และองคประกอบตัวช้ีวัด และคาน้ำหนักคะแนนการประเมิน

สำหรับการคัดเลือกฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

                                 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีอัตราวาง ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก จำนวน 14 อัตรา สามารถใชตำแหนงในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง 

ใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567   

ท่ีประชุม  รับทราบ 

3.4  เร่ืองจากกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       3.4.1 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ. 2559  
       กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือการปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
พ.ศ. 2559  เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
โดยมีแนวปฏิบัติตามหมวด 1 บทท่ัวไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
       และหากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายใด มีความประสงคศึกษา
ตอภาคนอกเวลา ใหปฏิบัติตาม หมวด 3 ขอ 27 ดังนี้  
      ขอ 27 ขาราชการท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอนอกเวลาราชการ โดยไมใชเวลา
ราชการไปศึกษาไมตองขออนุมัติ แตตองรายงานเปนลายลักษณอักษรใหผูบังคับบัญชาทราบกอน จึงจะไปศึกษาได  
             /โดยกลุม... 
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19 นางสาวอาภาภรณ  แกวดิลก โรงเรียนวัดยาง สพป.สุพรรณบุรี เขต 3

20 นางสาวกุลธิดา สูนปาน โรงเรียนบานหวยคลา สพม.สิงหบุรี อางทอง

21 นางสาวเสาวลักษณ  ขําอุดม โรงเรียนวัดรัตนาราม สพม.สิงหบุรี อางทอง

22 นางสาวพูนผล  มาโทโทม โรงเรียนวัดสุวรรณราชหงษ สพป.นครพนม เขต 2

23 นายเขมพัฒน  จารีย โรงเรียนบานดอนกราง(ฉากราษฎรบํารุง) สพป.สิงหบุรี

24 นางสาวสุพัตรา  เนื่องสีคํา โรงเรียนวัดสุวรรณราชหงษ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2

25 นายพิสุทธิ์  ภิรมยธรรม โรงเรียนวัดสีบัวทอง สพป.สระบุรี เขต 1

26 นายพินิจ  เสาวงศ โรงเรียนชุมชนวัดศีลขันธาราม (วิทยาคม) สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 1

27 นางนีรนุช สุนทรานนท โรงเรียนวัดน้ําอาบ สพป. นครสวรรค เขต 1

28 นางสาวมนสิชา  ชินแสง โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท(นรสิงหประชาสรรค) สพม.นครสวรรค

29 นางสาวประกายดาว แจมจันทร โรงเรียนวัดโพธิ์ราษฎร สพป.สิงหบุรี

30 นางสาวธนภรณ  นาคเจือทอง โรงเรียนชุมชนวัดน้ําพ(ุน้ําพุพิทยาคาร) สพป.พิษณุโลก เขต 1

31 วาที่ร.ต.ปฏิพล กิ่งแกว โรงเรียนวัดหลักแกว สพม.สิงหบุรี อางทอง

32 นางสาวกีรานัทร ลาลด โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สพป. อุดรธานี เขต 4

33 นายทวีรัฐ  หมดมลทิน โรงเรียนวัดบานปา สพป.ลพบุรี เขต 1

34 นางสาวธมลวรรณ  จรเณร โรงเรียนวัดยางมณ(ีชวนประชาสรรค) สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2

35 นางสาวสุพิชญา เมืองคํา โรงเรียนวัดทาโขลง มิตรภาพที่ 135 สพป.นาน เขต 1

36 นางสาวธนัตดา  กองเพชร โรงเรียนวัดมวงคัน สพม.ชลบุรี ระยอง

37 นางสาวภัทรวดี การะวงษ โรงเรียนวัดมวงคัน สพป.สุพรรณบุรี เขต 1

ที่ ชื่อ - สกุล สถานศึกษาปจจุบัน ขอยายไปสังกัด
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       โดยกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดจัดสงแบบขออนุญาตไปศึกษา
ตอภายในประเทศภาคนอกเวลา โดยไมใชเวลาราชการของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
และตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ตาม QR Code ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

                                             

 
         

ท่ีประชุม รับทราบ 

3.5  เร่ืองจากกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 3.5.1 กิจกรรมออมทรัพยนักเรียน 
         กำชับใหโรงเรียนการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานกิจกรรมออมทรัพยนักเรียน ดังนี ้

                           ๑. การดำเนินงานของโรงเรียน 

                     ๑.๑ การรับฝากเงินออมทรัพยของนักเรียน ใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

ดานออมทรัพย โดยมีผูแทนนักเรียนอยางนอย ๑ คน รวมเปนคณะกรรมการ 

       ๑.๒ การรับฝาก - การถอนเงินออมทรัพยของนักเรียน ใหมีหลักฐานปรากฏชัดเจน 

สามารถตรวจสอบความถูกตองได 

       1.3 การเบิกถอนเงินออมทรัพยของนักเรียน ใหดำเนินการ ดังนี ้

                                 ๑.๓.๑ มีการแตงต้ังผูอนุมัติการเบิกถอนเงินออมทรัพยของนักเรียน ประกอบดวย 

                                            - ผูอำนวยการโรงเรียน หรือรองผูอำนวยการโรงเรียน 

          - ครูปรึกษา หรือครูประจำช้ัน 

          - ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมออมทรัพย 

                                  ๑.๓.๒ การเบิกถอนเงินออมทรัพยของนักเรียน ตองไดรับการยินยอมจาก

ผูปกครองนักเรียนเปนลายลักษณอักษร เทานั้น            

                           ๑.๓.๓ การอนุมัติเบิกถอนเงินออมทรัพยนักเรียน ตองผานการอนุมัติจาก 

ผูไดรับการแตงต้ัง ในขอ ๑.๓.๑ ครบถวน หรืออยางนอย ๒ ใน ๓ ของผูมีสิทธิอนุมัติดังกลาว 

            ๑.๓.๔ ใหทุกโรงเรียนถือปฏิบัติตามมาตรการดำเนินงานกิจกรรมออมทรัพย

นักเรียนขางตนนี้โดยเครงครัด  

     ๑.๔ จัดกิจกรรมใหความรู ระเบียบ กฎหมาย ขอพึงปฏิบัติท่ีถูกตองเกี่ยวกับ

กิจกรรมการออมทรัพยของนักเรียน รวมถึงหลักการปลอดทุจริต โปรงใส และตรวจสอบได ใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

   3.5.2 ความปลอดภัย 

            3.5.2.1 อุบัติเหตุรถรับ – สงนักเรียน 

               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตระหนักถึงความปลอดภัย

ในชีวิตของนักเรียนในสังกัดและสรางความมั่นใจใหกับผูปกครองท่ีใชบริการรถรับ - สงนักเรียน จึงขอเนนย้ำให

/ดำเนินงาน... 



๑๗ 

 
ดำเนินงานปองกันอุบัติเหตุทางถนน กรณี รถรับ - สงนักเรียน ตามขอเสนอแนะเชิงนโยบาย กรณีอุบัติเหตุรถรับ – สง

นักเรียน 

    3.5.2.2 ฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5     

       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ขอใหดำเนินการติดตาม

สถานการณและเฝาระวัง ดังนี้  

      1) ดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอยางเครงครัด  

     2) พิจารณาปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

     3) สวมหนากากอนามัยเพื่อปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5  

     4) ลดการทำกิจกรรมนอกอาคาร ในกรณีท่ีมีคุณภาพอากาศ อยูในเกณฑ (สีเหลือง) 

งดการจัดกิจกรรมกลางแจง ในกรณีท่ีมีคุณภาพอากาศอยูในเกณฑท่ีเกินมาตรฐาน เริ่มมีผลกระทบตอสุขภาพ (สีสม)        

และมีผลกระทบตอสุขภาพ (สีแดง) 

      5) ติดตามสถานการณฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 อยูเสมอ พรอมท้ัง

ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของและภาคีเครือขาย เพื่อขอรับการสนับสนุน 

   3.5.3 โครงการอาหารกลางวัน              

              ๑) โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันใหกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชโปรแกรม 

Thai School Lunch ในการควบคุมคุณภาพปริมาณอาหาร ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนไดรับสารอาหารอยางครบถวน 

             ๒) โรงเรียนจัดสำรับอาหารใหเปนไปตามโปรแกรม Thai School Lunch โดย

รายการอาหารตองตรงกันท้ังในโปรแกรม Thai School Lunch และอาหารท่ีนักเรียนไดรับประทานในแตละวัน ท้ังนี้

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดสำรับอาหาร 

     ๓) แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน โดย

ตองมีองคประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้ ผูแทนครู ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูแทนผูปกครอง 

และผูแทนนักเรียน โดยมีบทบาทหนาท่ีในการสงเสริม ใหขอเสนอแนะ ตรวจสอบ กำกับ ติดตามและแกไขปญหา 

ในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 

     ๔) จัดสำรับอาหารใหเปนไปตามหลักโภชนาการและอาหารปลอดภัย 

     ๕) จัดสถานท่ีสำหรับบริการอาหารใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 

     ๖) ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงค  

     ๗) ดำเนินการจัดซื้อ หรือจัดจาง ใหเปนไปตามระเบียบพัสดุของทางราชการ 

     ๘) ดำเนินงานดานงบประมาณใหเปนปจจุบัน โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

   3.5.4 โครงการกีฬาสานสัมพันธฯ              

             สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง กำหนดจัดโครงการกีฬาสานสัมพันธ

บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสงเสริมให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความสำคัญของการเลนกีฬาและการออกกำลังกายการมีน้ำใจนักกีฬา  

รูแพ รูชนะ รูอภัย และการทำกิจกรรมรวมกัน มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน เปนการสรางความสามัคคีในหมูคณะ  

เพื่อรองรับการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต 
/เจาภาพ... 



๑๘ 

 
      1) เจาภาพจัดการแขงขันกีฬาสานสัมพันธฯ ประจำป 2567 

         - เจาภาพประจำป 2567  คือ อำเภอเมืองอางทอง 

     2) ลำดับเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาฯ  

         - อำเภอวิเศษชัยชาญ   (ป 2566) 

         - อำเภอเมืองอางทอง   (ป 2567) 

         - อำเภอแสวงหา   (ป 2568)  

         - อำเภอไชโย    (ป 2569) 

         - อำเภอสามโก   (ป 2570) 

         - อำเภอปาโมก   (ป 2571) 

         - อำเภอโพธิ์ทอง   (ป 2572) 

     3) สีเส้ือประจำแตละอำเภอ 

         - อำเภอวิเศษชัยชาญ  สีชมพู               

         - อำเภอเมืองอางทอง  สีเขียว 

         - อำเภอแสวงหา  สีน้ำเงิน             

         - อำเภอไชโย   สีสม 

         - อำเภอสามโก  สีแดง               

         - อำเภอปาโมก  สีฟา 

         - อำเภอโพธิ์ทอง   สีมวง                

         - สพป.อางทอง  สีเหลือง 

     4) การกำหนดชนิดกีฬา 

         4.1 ฟุตบอล 

      - ฟุตบอล 7 คน ทีมชาย แบงเปน 2 รุน รุนไมจำกัดอายุ และรุนอายุ 40 ปข้ึนไป  

      - ฟุตบอล 7 คน ทีมหญิง รุนไมจำกัดอายุ 

          4.2 วอลเลยบอล 

      - วอลเลยบอล ทีมชาย และทีมหญิง รุนไมจำกัดอายุ 

          4.3 เปตอง 

      - เปตอง ทีมชาย ทีมหญิง ทีมผสม รุนไมจำกัดอายุ 

      - เปตอง ทีมขาราชการบำนาญ ทีมชาย ทีมหญิง ทีมผสม 

          4.4 ตะกรอ 

      - ตะกรอ ทีมชาย และทีมหญิง รุนไมจำกัดอายุ          

         4.5 กีฬาพื้นบาน 

      - วิ่งผลัดกระสอบ ทีมผสม ชาย 3 คน หญิง 3 คน ไมจำกัดอาย ุ

      - วิ่งผลัดซุปเปอรแมน ทีมผสม ชาย 3 คน หญิง 3 คน ไมจำกัดอายุ   

                 /สรุป... 



๑๙ 

 
    5) สรุป           

         - การแขงขันกีฬาสากลประเภทตาง ๆ เริ่มวันท่ี 19 - 28 มีนาคม 2567  

ณ โรงเรียนวัดไผลอม โรงเรียนวัดจันทรนิรมิตร และสนามกีฬาจังหวัดอางทอง          

         - การแขงขันกีฬาสนุกเกอร (snooker) ผู ท่ีสนใจเขารวมแขงขัน สอบถาม

รายละเอียดไดท่ี นายกฤษณะ พงษนิล ผูอำนวยการโรงเรียนวัดชัยสิทธาราม โทร. 09 6876 1784 โดยกำหนด

จัดการแขงขันในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 ณ สนามโพธิ์ทองสนุกเกอร อำเภอโพธิ์ทอง 

         - พิธีเปดโครงการกีฬาสานสัมพันธฯ การแขงขันกีฬาพื้นบาน การประกวด 

กองเชียรและเชียรลีดเดอร กำหนดจัดในวันท่ี 28 มีนาคม 2567 ณ อาคารอเนกประสงค สนามกีฬาจังหวัดอางทอง  

         - เจาภาพจัดการแขงขันกำหนดใหแตละอำเภอ สงแบบตอบรับและเอกสาร

หลักฐานนักกีฬาแตละประเภท และชำระคาโตะจีน โตะละ 2,000 บาท ในวันศุกรท่ี 1 มีนาคม ๒๕๖7  ต้ังแตเวลา 

08.30 – 12.00 น. ณ หองรับรอง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

         - กำหนดใหมีการประกวดกองเชียรและเชียรลีดเดอร และชุดการแสดงของแตละอำเภอ  

          - ขบวนพาเหรดไมมีการประกวด แตกำหนดการแตงกาย คือ ธีม Sport   

          - งานเล้ียงรับรองคณะนักกีฬา (Sports Night) การมอบรางวัล การแสดง 

กำหนดจัดในวันท่ี 28 มีนาคม 2567 ณ อาคารสำนึกรักบานเกิด (โดม) องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  

เริ่มเวลา 18.00 น. เปนตนไป 

ท่ีประชุม รับทราบ 
3.7  เร่ืองจากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

    3.7.1 การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการหักเงินเดือนบำเหน็จ

บำนาญขาราชการเพื่อชำระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการภายในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ. 2551 

    ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ กำชับใหสวนราชการถือปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการหักเงินเดือนบำเหน็จบำนาญขาราชการเพื่อชำระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการ

ภายในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ. 2551 อยางเครงครัด โดยใหจัดทำหนังสือยินยอมใหสวนราชการหักเงินเดือน 

ณ ท่ีจายเพื่อชำระเงินกูนั้น ๆ และจะตองมีเงินเดือนสุทธิหลังจากหักชำระหนี้แลวไมนอยกวา อัตรารอยละ 30 และ

ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบอยางละเอียดรอบคอบกอนท่ีจะรับรองใหผูใตบังคับบัญชากูยืมเงินทุกครั้ง 

    สำหรับลำดับการชำระหนี้รายเดือนนั้นกรมบัญชีกลางกำหนดลำดับท่ีในการหัก

ชำระหนี้รายเดือนไว ดังนี้ 

1) ภาษีอากร 

2) หนี้สหกรณ 

3) หนี้บำเหน็จค้ำประกัน 

   ทาง สพฐ. ไดเนนย้ำวา หากตรวจสอบแลวพบวายังมีครูท่ีถูกหักจายนเงินเดือนไมถูกตอง

ตามระเบียบ จะตองถูกดำเนินการทางวินัย 

     สพป.อางทอง จึงขอย้ำใหผูบริหารโรงเรียน ตรวจสอบเงินเหลือจายของขาราชการ

ในสังกัดท่ีมีความประสงคยื่นกูเงิน วาเมื่อไดรับอนุมัติเงินกูเงินแลว การหักหนี้ท่ีชำระ มีเงินคงเหลือไมนอยกวารอยละ 30  

 /เพื่อให… 



๒๐ 

 

 

เพื่อใหเปนไปตาม หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนท่ีสุด ที ศธ 04285/1755 ลงวันท่ี 

16 ธันวาคม 2562 อยางเครงครัด 

   3.7.2 การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน             

            นิยามศัพท             

            อาหารกลางวัน หมายถึง อาหารมื้อกลางวัน ท่ีจัดใหนักเรีนยต้ังแตระดับช้ันเด็กเล็ก 

ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 อยางมีคุณภาพและมีคุณคาตามหลักโภชนาการ อัตราการจัดสรรงบประมาณ  แบงออกเปน 4 กลุม 

 

           

              ระยะเวลาดำเนินการ 

          จำนวน 200 วัน ในหนึ่งปการศึกษา 

          การดำเนินการของโรงเรียน 

1. แตงต้ังคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน ประกอบดวย 

- ผูอำนวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 

- รองผูอำนวยการสถานศึกษา/หัวหนาฝาย  รองประธานกรรมการ 

- ผูแทนครู     กรรมการ 

     - ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 

     - ผูแทนผูปกครอง    กรรมการ 

     - ผูแทนนักเรียน     กรรมการ 

   - ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรรมการ 

   - ผูแทนจากโรงพยาบาล/รพ.สงเสริมสุขภาพตำบล กรรมการ 

   - ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  กรรมการ 

   - ครูผูรับผิดชอบงานการเงิน   กรรมการ 

     - ครูผูรับผิดชอบงานพัสดุ    กรรมการ 

2. โรงเรียนสงโครงการและประมาณการคาใชจายพรอมขอมูลจำนวนนักเรียน  

เพื่อขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. เมื่อไดรับเงินจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหออกใบเสร็จรับเงินใหกับองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละแหงกำหนด 

4. กำหนดรายการอาหารกลางวัน โดยใชโปรแกรม Thai School Lunch ลวงหนา 

อยางนอย 1 เดือน 

 

 

             /รูปแบบ... 

จำนวนนักเรียน อัตราคาอาหารกลางวัน 
    1 – 40  คน 36 
 41 – 100  คน 27 
101 – 120  คน 24 

นักเรียนต้ังแต  121 คนข้ึนไป 22 



๒๑ 

 

รูปแบบการจัดชุดสำรับอาหารกลางวันหมุนเวียน 5 วันทำการ ตอสัปดาห (จันทร - ศุกร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          5.  เลือกรูปแบบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันท่ีเหมาะสมกับโรงเรียน โดยปฏิบัติ

ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กคก. (กวจ.) 0405.2/ว116 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 ซึ่งมี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

    - การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใชในการประกอบอาหาร 

    - การจางบุคคลเพื่อประกอบอาหาร 

     - การจางเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ)  กรณีมาประกอบอาหารท่ีโรงเรียน 

ควรแยกมาตรไฟฟา และน้ำประปา เพื่อใหผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

หมายเหตุ 

            - แบบฟอรมท้ัง 3 วิธี ไดจัดสงไปในกลุมไลน อาหารกลางวัน/โปรแกรมระบบบัญชีแลว 

            - ใหถายภาพอาหารกลางวันท่ีดำเนินไวทุกวัน และใชเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย 

                 6 . กรณีท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณคาอาหารกลางวันไมเพียงพอ เนื่องจาก 

มีจำนวนรายใหมเพิ่มข้ึน  ทำใหมีรายจายจริงมากกวาจำนวนท่ีไดรับจัดสรร ใหโรงเรียนจัดทำโครงการขอรับงบประมาณ 

เพิ่มเติมจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

               7.  มีการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันอยางตอเนื่องใหเปนไป 

ตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

 

                  /8. ประเมิน… 

รายการ ความถ่ีตอสัปดาห 

ขาวและกบัขาว ไมนอยกวา 4 ครั้ง 

อาหารจานเดียว ไมควรเกิน 1 ครั้ง 

ผลไม ทุกวัน หรือ ไมนอยกวา 3 ครั้ง 

ขนมหวาน ไมควรเกิน 2 ครั้ง 

ปลาหรือผลิตภัณฑจากปลา เชน ลูกช้ินปลา อยางนอย 1 ครั้ง 

เนื้อสัตว เชน ไก หมู เนื้อ หรือผลิตภัณฑจากเนื้อสัตว อยางนอย 2 ครั้ง 

ไข 2-3 ฟอง (ตอสัปดาห ตอคน) 

ตับ เลือด ปลาเล็กปลานอยท่ีกินไดท้ังกาง 1 ครั้ง  

ถ่ัวเมล็ดแหง เผือก มัน อยางละ 1 ครั้ง 

น้ำตาล (ไมควรเกิน 3 ชอนชา ตอ 1 ครั้ง ตอคน) 
ไมควรเกิน 15 ชอนชา หรือ 60 กรัม    

(ตอสัปดาห ตอคน) 
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              8.  ประเมินความพึงพอใจตอรายการอาหาร/คุณภาพอาหาร โดยผูอำนวยการสถานศึกษา ครู 

นักเรียน และผูปกครอง อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     9.  รายงานผลภาวะโภชนาการของนักเรียนใน “ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (10 มิถุนายน /30 กันยาน/10 พฤศจิกายน/30 มีนาคม ของปถัดไป) 

     10. รายงานผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ท่ีจัดสรรงบประมาณ ภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันท่ีโครงการแลวเสร็จ หากมีเงินเหลือ ใหสงคืนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในคราวเดียวกัน  

     11.  เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

          3.7.3 การใชจายเงินอุดหนุนเกิน 2 ปงบประมาณ            

           ตามท่ี สพป.อางทอง แจงการตรวจสอบโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ป) ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยพบวา 

สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. มีเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ป) แลวมีเงินอุดหนุนคงเหลือเกิน 2 ปงบประมาณ ซึ่งตองนำสงคลังเปนรายได

แผนดินตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0809.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548 เรื่อง การเบิกจาย 

เงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน แตสถานศึกษาบางแหงไดเบิกจายเงินอุดหนุนคงเหลือเกินกวา 2 ปงบประมาณ ดังกลาว 

โดยไมนำสงเปนรายไดแผนดิน พฤติการณเปนการฝาฝนไมปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด  

ท่ี กค 0809.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548 เรื่อง การเบิกจายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน และหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0402.5/033273 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2560 และแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ

สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  ซึ่งเปนการฝาฝนไมปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 37 และมาตรา 38 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดกำชับวา หากสถานศึกษาใดฝาฝนนำเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน (เรียนฟรี 15 ป)  

ท่ีคงเหลือเกินกวา 2 ปงบประมาณไปใชจาย ถือวามีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ท่ีเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และกอใหเกิดความเสียหาย

แกทางราชการ ใหพิจารณาดำเนินการทางวินัยแกผูกระทำผิดใหแลวเสร็จโดยเร็ว และดำเนินการเพื่อใหมีการชดใช

คาเสียหาย แก สพฐ. ตอไป 

ท่ีประชุม รับทราบ 
  3.8 เร่ืองจากหนวยตรวจสอบภายใน 

      3.8.1 ใหผูอำนวยการโรงเรียน ตรวจสอบคำส่ังท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี 
และพัสดุ วาเปนปจจุบันหรือไม ดังนี้  
                  - คำส่ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน  
                  - คำส่ังแตงต้ังผูตรวจสอบการรับ – จายเงินประจำวัน  
                  - คำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีการเงิน  
                  - คำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ี/หัวหนาเจาหนาท่ี 
                  - คำส่ังแตงต้ัง ภาคี 4 ฝาย  
                  - ผูมีอำนาจเบิกถอนเงินฝากธนาคาร  
 
            /3.8.2 ตรวจสอบ… 
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    3.8.2 ตรวจสอบวาเจาหนาท่ีการเงิน เสนอรายงานเงินคงเหลือประจำวันเพื่อลงนาม 
ทุกวันทำการหรือไม พรอมตรวจสอบยอดเงินคงเหลือท่ีแสดงในรายงานเงินคงเหลือประจำวันวามียอดเงินคงเหลือ 
ตรงกับสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร และ ทะเบียนคุมเงินแตละประเภทหรือไม 
    3.8.3 บันทึกการใชคาสาธารณูปโภค ในระบบ e-budget เปนประจำทุกเดือน                  
ท่ีประชุม         รับทราบ 

3.9 เร่ืองจากกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
            3.9.1 แนวทางการบริหารจัดการหองเรียน DLTV สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
           รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส 
ความเทาเทียม ความสมอภาค คุณภาพ และสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปน ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเนน
ผูเรียน "เรียนดี มีความสุข" โดยใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาวไววา "จับมือไว 
แลวไปดวยกัน" เพื่อเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดนำไปใชในการขับเคล่ือนนโยบาย เพื่อลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลดภาระนักเรียน และผูปกครอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกำหนด
นโยบายและจุดเนน และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๔ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ ๓ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขอยอย ๓.๖ สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริม 
การใช DLTV 
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดดำเนินการแจงแนวทางการบริหาร
จัดการหองเรียน DLTV สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ใหกับโรงเรียนขนาดเล็กแลว เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2567 และ
เพื่อใหการขับเคล่ือนตามนโยบายดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ในระหวางเดือนมีนาคม 2567 กำหนดจัดอบรม
ใหกับครูและผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในการบริหารจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม DLTV รวมท้ังการอบรมการสรางแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัลใหกบัครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดังนั้น จึงขอใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดใหความสำคัญและใหความรวมมือในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายดังกลาว 
           3.9.2 การใชระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส สพป.อางทอง Smart Area (AMSS++) V.6.๑๑ 
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดดำเนินการปรับปรุงระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส Smart Area (AMSS++) V.๖.๑๑ เพื่อใชในการบริหารจัดการสำนักงานอิเล็กทรอนิกส  
ในการรับ – สงหนังสือราชการ การขออนุญาตลา และการขออนุญาตไปราชการสำหรับผูบริหารสถานศึกษา 
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส และเพื่อลดปริมาณการใชกระดาษและลดงบประมาณในดานการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยกำหนดใชระบบใหมต้ังแตวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 
สวนระบบ Smart Area ระบบเดิมปดใชงานในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป และยังคงใชระบบเดิม 
ในการคนหาหนังสือราชการ ซึ่งขณะนี้สถานศึกษาท้ัง 138 โรงเรียน และมีรายช่ือผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนในสังกัดอยูในระบบ Smart Area ระบบใหม ครบทุกโรงเรียนเรียบรอยแลว จึงขอใหผูบริหารสถานศึกษา
แจงใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาระบบลงทะเบียนเขาใชระบบ Smart Area ในการรับ – สงหนังสือ 
ใหเปนปจจุบัน โดยโรงเรียนเขาสูระบบไดผานชองทางเว็บไซตของ สพป.อางทอง 
            3.9.3 การจัดสงคลิปวิดีโอ เพื่อออกอากาศในรายการ “พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” 
           ออกอากาศทุกวันพฤหัสบดี ทางสถานีโทรทัศนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
DLTV ชอง ๑๕, เว็บไซต www.obec.tv. Facebook Youtube : OBEC Channel และเพื่อเปนการรำลึกถึง 
                   /ความสำคัญ… 
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ความสำคัญของครูในฐานะท่ีเปนผูเสียสละ ประกอบคุณงามความดีเพื่อประโยซนของลูกศิษยและของประเทศชาติ จึง
ไดกำหนดชวง "สานพลังครู สพฐ. " โดยคัดเลือกครู จำนวน ๑ คน เพื่อเปนการนำเสนอครูดีท่ีมีความสามารถ มี
ผลงานเปนท่ีประชักษ อาทิ เชน ครูดีท่ีหนูรัก ครูเกง ครูท่ีมีเทคนิคในการสอนเพื่อเปนแบบอยางใหเพื่อนครู โดยจะนำ
คลิปวิดีโอเผยแพรประชาสัมพันธในรายการ "พฤหัสเชา ขาว สพฐ."โดยจัดสงคลิปวิดีโอ "สานพลังครู สพฐ." ความยาว 
๕ นาที โดยสามารถสงคลิปวิดีโอไดทางอีเมล angthong_dlit@atg.go.th 
ท่ีประชุม     รับทราบ 
                        3.10  เร่ืองจากกลุมกฎหมายและคดี                                  

       3.10.1 เผยแพรบทความประจำเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๗  กลุมกฎหมายและคดี ไดเขียน

บทความเกี่ยวกับความผิดฐานหมิ่นประมาท และการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ. วาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ รายละเอียดตาม QR CODE ดานลาง 

 

 

 

ท่ีประชุม     รับทราบ        

3.11  เร่ืองจากกลุมอำนวยการ        

       3.11.1 ขอความอนุเคราะหจำหนายสลากกาชาดการกุศลประจำป พ.ศ. 2567 

          ดวยเหลากาชาดจังหวัดอางทองไดดำเนินการจัดทำสลากกาชาดการกุศล

ประจำป พ.ศ.2567 เพื่อจัดหารายไดบำรุงกิจการของเหลากาชาดจังหวัดอางทอง จำนวน 100,000 ฉบับ จำหนาย 

ในราคาฉบับละ 50 บาทกำหนดเออกสลากกาชาดการกุศลในวันพฤหัสบดีท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 19.00 น. เปนตนไป  

ณ เวทีหนาศาลากลางจังหวัดอางทอง (หลังเกา) อำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง               

          สพป.อางทองจึงขอความอนุเคราะหทานในการจำหนายสลากกาชาดการกุศล 

ประจำป พ.ศ.2567 ตามจำนวนท่ีไดรับการจัดสรรเปนกลุมโรงเรียน โดยรวบรวมเงินสงท่ีกลุมอำนวยการ ภายในวันจันทรท่ี 

25 มีนาคม 2567       

    3.11.2 โครงการ “เพื่อนครูชวยครู”    

      สรุปยอดเงินบริจาคโครงการ “เพื่อนครูชวยครู” เพื่อชวยเหลือครูในสังกัด สพป.อางทอง 

ท่ีประสบภัยและไดรับความเดือดรอน ขอมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 เวลา 16.30 น. รวมเปนเงินท้ังส้ิน 

42,551 บาท หากโรงเรียนใดมีความประสงคตองการบริจาคเพิ่มเติม ใหนำสงเงินไดท่ีกลุมอำนวยการ 

    3.11.3 ประสานขอความรวมมือหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ีใหดูแลความสงบและ 

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

       สรุปขอมูลสถานศึกษาท่ีแจงความประสงค/รายงานผลการประสานกับสถานี

ตำรวจภูธรในพื้นท่ีใหดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

ท่ีประชุม             รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

      -ไมมี- 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

/ระเบียบวาระ… 






