
                                                         แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1 

 
  



                                                         แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1 

คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน  
และขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหมีความ
เชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายที่เกี่ยวของในทุกระดับ อาทิ ยุทธศาสตร 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาจังหวัดอางทอง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ตลอดจนสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของหนวยงาน การดำเนินการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จะบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดได ทุกฝายที่เกี่ยวของตองรวมมือ ระดมสรรพกำลัง ผลักดันแผน 
สู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมุ งเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที ่มี
คุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จนสำเร็จลุลวงดวยดี และหวัง
เปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานใหมีประสทิธิภาพ บรรลุผลตอไป 

 
 

                                                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
                                                                           มีนาคม 2567 
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สวนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

1. สภาพทั่วไป สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอางทอง 

 1.1 สภาพทั่วไป 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู ถนนเทศบาล ๔ ตําบลบางแกว อําเภอเมือง

อางทอง จังหวัดอางทอง รับผิดชอบ ควบคุม กํากับ ดูแล สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในเขตพ้ืนที่บริการ จํานวน ๗ อําเภอ ประกอบดวย อาํเภอเมืองอางทอง อําเภอไชโย อําเภอปาโมก อําเภอโพธ์ิ

ทอง อาํเภอวิเศษชัยชาญ อําเภอสามโก และอําเภอแสวงหา มีสถานศึกษา ในสังกัดจำนวน 141 โรงเรียน 

1.2 พ้ืนท่ีรับผิดชอบและอาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดกับอำเภอคายบางระจัน อำเภอทาชาง อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบรุ ี
ทิศตะวันออก ติดกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช อำเภอบานแพรก 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต  ติดกับอำเภอผักไห อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก ติดกับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี อำเภอศรีประจันต 

อำเภอสามชุก อำเภอเดิมบางนางบวช จงัหวัดสุพรรณบุร ี
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1.3 ภารกจิของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที ่แกไข (เพิ ่มเต ิม) และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๓ มาตรา 
๓๗ ในแตละเขตพื้นที่การศึกษาใหมีคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่  ในการ
กำกับดูแล จัดต้ังยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาประสาน และสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัด
การศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ี
จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษาและปฏบิัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับอำนาจหนาที่ที่
ระบุไวขางตนทั้งนี้ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงมาตรา ๓๗ ใหมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อทำหนาที่ใน
การดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไวในมาตรา ๓๖ และใหมีอำนาจ
หนาที่เก่ียวกบัการศึกษาตามที่กำหนดไวในกฎกระทรวงนี้หรือกฎหมายอ่ืนและมีอำนาจหนาท่ีดังนี ้

๑. อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
รวมกับสถานศึกษา 

๓. รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดและประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแบงสวนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพ.ศ.๒๕๕๓ ไดกำหนดอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดังนี้ 

๔.๑ จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น 

๔.๒ วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบรวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๔.๓ สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔.๔ กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔.๕ ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔.๖ ประสานระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔.๗ จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๔.๘ ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง        

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคลและองคกรชุมชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถานบันอื่น
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศกึษา 

๔.๙ ดำเนินงานและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
๔.๑๐ ประสาน สงเสริมการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 
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๔.๑๑ ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

๔.๑๒ ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของ
หนวยใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4 สภาพการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทองเปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการแบงสวนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ขอ ๓(๑๐) เพื ่อใหสอดคลองกับภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเอกภาพการบริหารจัดการพรอมรับ
การปรับเปลี่ยนมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษา ใน
ทศวรรษที ่สอง โดยแบงสวนราชการตามการโครงสรางบริหารงานโดยองคคณะบุคคลประกอบดวย 
คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศกึษา มีโครงสรางการบริหารงาน ดังนี ้
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลฯ (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มอาํนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

ผู้อํานวยการ 

สพป.อ่างทอง 

อ.ก.ค.ศ.เขตพืนทกีารศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

รองผู้อํานวยการ 

สพป.อ่างทอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

กลุ่มพฒันาครูและบคุลากรฯ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

สถานศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองรับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ใน ๗ อำเภอ 
โดยกำหนดโรงเรียนที่อยูในพื้นที่ใกลเคียงออกเปนกลุมโรง เรียน จำนวน ๑๔ กลุมโรงเรียน และ ๓ กลุมเครือขายดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
กลุมโรงเรียน 14 กลุม  กลุมเครือขาย 3 กลุม 

กลุ่มเมืองทองสัมพนัธ์ (๑๑ โรงเรียน) 

กลุ่มเครือข่ายฯ ระดับปฐมวัย 

กลุ่มศูนย์เจ้าพระยา (๑๐ โรงเรียน) 

กลุ่มเครือข่ายฯ ระดับประถมศึกษา 

กลุมไชโยบูรพา (8 โรงเรียน) 

กลุ่มเครือข่ายฯ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุมเกษไชโย (7 โรงเรียน) 

กลุ่มป่าโมก (๙ โรงเรียน) 

กลุ่มจนิดามณี (๙ โรงเรียน) 

กลุ่มพระตําหนัก (๑๒ โรงเรียน) 

กลุมขุนอนิท (๑0 โรงเรียน) 

กลุ่มพฒันมิตร (๑๓ โรงเรียน) 

กลุ่มดอกแก้ว (๗ โรงเรียน) 

กลุ่มวิเศษเมืองทอง (๑๕ โรงเรียน) 

กลุ่มแสวงหาพัฒนา (๙ โรงเรียน) 

กลุ่มบ้านนายแท่น (๑๑ โรงเรียน) 

กลุ่มสามโก้ (๑๐ โรงเรียน) 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

2.1 เขตพ้ืนท่ีบรกิาร 
ตารางท่ี 1 แสดงขอมูลในเขตพ้ืนท่ีบริการในการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

อำเภอ ตำบล หมูบาน เทศบาล อบต. โรงเรียน 

เมืองอางทอง 14 81 3 8 21 
ไชโย 9 51 2 3 15 

ปาโมก 8 47 1 6 9 
โพธิ์ทอง 15  110 5 9 31 

วิเศษชยัชาญ 15 126 7 9 35 
สามโก 5 37 1 2 10 

แสวงหา 7 61 2 6 20 
ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สพป.อางทอง ขอมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน  2566 
 

2.2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามอำเภอและประเภทโรงเรียน 

อำเภอ กอนประถม-ประถม กอนประถม-มัธยม ประถม ประถม-มัธยม รวม 

เมือง 16 4 1 0 21 
ไชโย 10 3 1 1 15 

ปาโมก 6 3 0 0 9 
โพธิ์ทอง 18 10 3 0 31 

วิเศษชัยชาญ 28 7 0 0 35 
สามโก 8 2 0 0 10 

แสวงหา 10 9 1 0 20 
รวม 96 38 6 1 141 

ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สพป.อางทอง ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน  2566 
 

 ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2565 – 2566 
ขนาดโรงเรยีน ปการศกึษา / จำนวนโรงเรียน 

2565 2566 
ขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน) 93 96 
ขนาดกลาง (นักเรียน 121-600 คน) 46 42 
ขนาดใหญ (นักเรียน 601-1,500 คน) 1 1 
ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 1,500 คน ขึ้นไป) 2 2 

รวม 142 141 
  ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สพป.อางทอง  
          ขอมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
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 ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนหองเรียนและนักเรียน ปการศึกษา 2565 - 2566 
รายการ ปการศกึษา 

2565 2566 
จำนวนหองเรียน 
กอนประถมศึกษา 317 311 
ประถมศึกษา 933 900 
มัธยมศึกษาตอนตน 117 116 
รวม 1,367 1,327 
จำนวนนักเรียน 
กอนประถมศึกษา 3,499 3,360 
ประถมศึกษา 13,036 12,568 
มัธยมศึกษาตอนตน 1,673 1,565 

รวม 18,208 17,493 
  ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สพป.อางทอง  
          ขอมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
 

ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนหองเรียน และนักเรียนจำแนกตามระดบัช้ัน ปการศึกษา 2565 – 2566 
ระดับ ปการศกึษา 2565 ปการศกึษา 2566 

หองเรียน นักเรียน อัตราสวน หองเรียน นักเรียน อัตราสวน 
อนุบาล 1 33 291 1:09  31   275  1:09  
อนุบาล 2 141 1,541 1:11  139   1,500   1:11  
อนุบาล 3 144 1,667 1:12  141   1,585   1:11  
รวมระดับกอนประถมศึกษา 318 3499 1:11  311   3,360   1:11  
ประถมศึกษาปที่ 1 150 2,004 1:13  148   1,920   1:13  
ประถมศึกษาปที่ 2 156 2,082 1:13  148   1,953   1:13  
ประถมศึกษาปที่ 3 155 2,094 1:14  155   2,050   1:13  
ประถมศึกษาปที่ 4 157 2,220 1:14  147   2,112   1:14  
ประถมศึกษาปที่ 5 156 2,334 1:15  151   2,215   1:15  
ประถมศึกษาปที่ 6 160 2,302 1:14  151   2,318   1:15  
 รวมระดับประถมศึกษา 934 13,036 1:14  900  12,568   1:14  
มัธยมศึกษาปที่ 1 39 612 1:16  38   505   1:13  
มัธยมศึกษาปที่ 2 39 545 1:14  39   557   1:14  
มัธยมศึกษาปที่ 3 39 516 1:13  39   503   1:13  
รวมระดับมัธยมศึกษา 117 1673 1:14  116   1,565   1:13  
รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,369 18,208 1:13  1,327  17,493   1:13 

   ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สพป.อางทอง  
           ขอมลู ณ วันที่  10 มิถุนายน  2566 
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  ตารางที่ 6 แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 
ตำแหนง จำนวน 

ป 2565 ป 2566 
บุคลากรในสถานศึกษา 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 101 97 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา 8 8 
ครู (ขาราชการ) 1,029 1,160 
ลูกจางประจำ 34 34 
พนักงานราชการ 56 38 
ลูกจางชั่วคราว 409 355 
วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม (รายชั่วโมง) 2 - 
บุคลากรในสำนักงาน 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 3 
ศึกษานิเทศก 8 7 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 31 38 
ลูกจางประจำ 3 3 
พนักงานราชการ 8 8 
ลูกจางชั่วคราว 10 7 
รวมทั้งสิ้น 1,700 1,759 

   ที่มา : กลุมบริหารงานบคุคล สพป.อางทอง ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2566 
 

ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนนักเรยีนที่จบการศึกษา และอัตราการศึกษาตอ ปการศึกษา 2564 - 2565 
รายการ ปการศึกษา 

2564 2565 
ประถมศึกษาปที่ 6 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,414 2,289 
จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา 2,411 2,285 
คดิเปนรอยละ 99.87 99.82 
จำนวนนักเรียนท่ีศึกษาตอ 2,411 2,285 
คดิเปนรอยละ 99.87 99.82 
มธัยมศึกษาตอนตนปที่ 3   
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 510 488 
จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา 502 485 
คดิเปนรอยละ 98.43 99.38 
จำนวนนักเรียนท่ีศึกษาตอ 466 472 
คดิเปนรอยละ 91.37 96.72 

 ที่มา : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
 

7 



                                                         แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1 

 ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคนั ปการศึกษา 2564 – 2565 
รายการ ปการศึกษา 

2564 2565 
ระดับกอนประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 3,499 3,360 
จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 0 0 
คิดเปนรอยละ 0.00 0.00 
ระดับประถมศกึษา 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 13,036 12,568 
จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 0 0 
คิดเปนรอยละ 0.00 0.00 
ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,673 1,565 
จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 0 0 

คิดเปนรอยละ 0.00 0.00 
รวม 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด 18,208 17,493 
จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 0 0 

คิดเปนรอยละ 0.00 0.00 
 ท่ีมา : กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 

 

ตารางท่ี 9 แสดงขอมูลนักเรียนพิการเรียนรวม แยกตามประเภทความพิการ ปการศึกษา 2565-2566 
ประเภทความพกิาร ปการศึกษา 

2565 2566 
1. บกพรองทางการเห็น 5 5 
2. บกพรองทางการไดยิน 7 4 
3. บกพรองทางสติปญญา 34 24 
4. บกพรองทางรางการหรือการเคลื่อนไหวหรือสขุภาพ 16 11 
5. บกพรองทางการเรียนรู 638 468 
6. บกพรองทางการพูดและภาษา 8 10 
7. บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 17 10 
8. ออทิสติก 63 50 
9. ความพิการซอน 18 11 

รวม 806 593 
ที่มา : กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
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ตารางท่ี 10 แสดงจำนวนนักเรียนที่เขาเรียนในระบบการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  
                ปการศกึษา 2565-2566 (Home School) 

รายการ ปการศึกษา 
2565 2566 

อนุบาล 1 0 1 
อนุบาล 2 1 0 
อนุบาล 3 0 1 
ประถมศึกษาปที่ 1 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 2 1 0 
ประถมศึกษาปที่ 3 0 1 
ประถมศึกษาปที่ 4 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 5 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 6 0 0 
รวมจำนวนนักเรียน 2 3 

ที่มา : กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
 

2.3 ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ตารางท่ี 11 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบการอาน (RT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 1                           
          เปรียบเทียบ ป 2564 กับปการศึกษา 2565 และเปรียบเทียบระดับประเทศ 
 

ความสามารถ 
ดานการอาน 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยป 64 กับ 65 การเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยประเทศ 
ปการศกึษา คะแนน

เฉล่ีย 
ผลตาง สพป.อท. ประเทศ ผลตาง 

การอาน 
ออกเสียง 

2564 67.32 10.06 77.41 77.38 0.03 

2565 77.38 

การอาน 
รูเรื่อง 

2564 73.25 4.35 77.60 77.19 0.41 

2565 77.60 

รวม 2 ดาน 2564 70.29 7.24 77.51 77.28 0.22 

2565 77.49 

ที่มา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา   สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2566 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
เปรียบเทียบ ป 2564 กับปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เปรียบเทียบระดับประเทศ 
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สรุป  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบการอานชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
 ปการศึกษา 2565 กบัปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 กับระดับประเทศ 

1. ผลการอานออกเสียง ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 10.06 
2. ผลการอานรูเร่ือง ปการศึกษา 2565 สงูกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 4.35 
3. ผลรวมการอานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 สงูกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 7.24 
4. ผลการอานออกเสียง ปการศึกษา 2565 สูงกวา คาเฉล่ียประเทศ รอยละ 0.03 
5. ผลการอานรูเร่ือง ปการศึกษา 2565 สงูกวา คาเฉล่ียประเทศ รอยละ 0.41   
6. รวมผลการอานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 สงูกวา คาเฉล่ียประเทศ รอยละ 0.22 

 

ตารางท่ี 12 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบความสามารถผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3     
                เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2564 กับ 2565 และเปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ความสามารถ
ดาน 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยป 64 กับ 65 การเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียประเทศ 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ผลตาง สพป.อท. ประเทศ ผลตาง 

ดานคณิตศาสตร 2564 54.17 -5.97 48.20 49.12 -0.92 
2565 48.20 

ดานภาษาไทย 2564 57.86 -3.47 54.39 55.86 -1.47 
2565 54.39 

รวม 2 ดาน 2564 56.02 -4.72 51.30 52.49 -1.19 
2565 51.30 

ที่มา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา   สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2566 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบความสามารถผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 

เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2564 กับ 2565 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบความสามารถผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
เปรียบเทียบระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบความสามารถผูเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
       ปการศึกษา 2565 
 1. ผลความสามารถดานคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ -5.97 
 2. ผลความสามารถดานภาษาไทย ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ - 3.47 
 3. รวมผลความสามารถทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ -4.72 
 4. ผลความสามารถดานคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉลี่ยประเทศ รอยละ -0.92    
 5. ผลความสามารถดานภาษาไทย ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉลี่ยประเทศ รอยละ -1.47 
 6. รวมผลความสามารถทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉลี่ยประเทศ รอยละ -1.19 
 

ตารางท่ี 13 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
                ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับป 2565 และเปรียบเทียบระดบัประเทศ 

กลุมสาระ
การเรียนรู 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยป 64 กับ 65 การเปรียบเทยีบกับคะแนนเฉล่ียประเทศ 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ผลตาง สพป.อท. ประเทศ ผลตาง 

ภาษาไทย 2564 51.45 1.56 
 

53.01 
 

53.89 
 

-0.88 
 2565 53.01 

ภาษาองักฤษ 2564 38.30 -2.25 
 

36.05 
 

37.62 
 

-1.57 
 2565 36.05 

คณติศาสตร 
 

2564 37.55 -10.1 
 

27.45 
 

28.06 
 

-0.61 
 2565 27.45 
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กลุมสาระ
การเรียนรู 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยป 64 กับ 65 การเปรียบเทยีบกับคะแนนเฉล่ียประเทศ 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ผลตาง สพป.อท. ประเทศ ผลตาง 

วิทยาศาสตร 2564 35.05 4.39 
 

39.44 
 

39.34 
 

0.10 
 2565 39.44 

 
รวมเฉลี่ย 2564 40.59 -1.60 38.99 39.73 -0.74 

2565 38.99 
ที่มา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา   สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2566 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
ปการศกึษา 2564 เปรียบเทียบกับป 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

เปรียบเทียบระดับประเทศ 
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สรุป  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
       ปการศกึษา 2565 

1. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 1.56 
2. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ -2.25 
3. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา2564 รอยละ -10.01 
4. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 4.39 
5. ผลสัมฤทธิ์เฉล่ียรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ -1.60 
6. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคา เฉล่ียระดับประเทศ รอยละ -0.88 
7. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ -1.57 
8. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ -0.61 
9. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ปการศึกษา 2565 สูงกวา คาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ 0.10 
10. ผลสัมฤทธิ์เฉล่ียรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ -0.74 
 

ตารางท่ี 14 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน O-NET  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 เปรยีบเทียบกับ 2565 และเปรียบเทียบระดับประเทศ 
กลุมสาระการ

เรียนรู 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยป 64 กับ 65 การเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียประเทศ 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ผลตาง สพป.อท. ประเทศ ผลตาง 

ภาษาไทย 2564 47.15 1.91 
 

49.06 52.95 -3.89 
2565 49.06 

ภาษาอังกฤษ 2564 26.7 0.1 
 

26.8 32.05 -5.25 
2565 26.8 

คณิตศาสตร 2564 20.22 -0.63 
 

19.59 24.39 -4.80 
2565 19.59 

วิทยาศาสตร 2564 29.22 1.42 
 

30.64 33.32 -2.68 
2565 30.64 

รวมเฉลี่ย 2564 30.82 0.70 31.52 35.68 -4.16 
2565 31.52 

ที่มา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา   สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2566 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
เปรียบเทียบระดับประเทศ 
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สรุป  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
       ปการศึกษา 2565 

1. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 1.91 
2. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 0.10 
3. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ -0.63 
4. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 1.42 
5. ผลสัมฤทธิ์เฉล่ียรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 0.70 
6. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ - 3.89 
7. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ - 5.25 
8. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ - 4.80 
9. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ - 2.68 
10. ผลสัมฤทธิ์เฉล่ียรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ - 4.16 

ตารางท่ี 15 แสดงผลการประเมินการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ผลการประเมิน ปการศกึษา 

2564 2565 2566 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 91.69 / A 97.19 98.96 
การประเมนิสวนราชการตามมาตรการปรับปรงุ
ประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

รอยละ 90.25 
4.51255 

รอยละ 97.20 
4.85500 

 

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บรรลุตาม
เปาหมาย 

ระดับ ดีมาก ระดับดีมาก 

การบริหารงานจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ระดับ ดเียี่ยม ระดับ ดีเยี่ยม ระดับ ดเียี่ยม 

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(Quick Policy : QP) 

- - ระดับ ดีมาก 

ที่มา : กลุมอำนวยการ และกลุมนโยบายและแผน สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่  12 ธันวาคม  2566 
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สวนที่ 2 
กรอบแนวคิดของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาอางทอง 
 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา อางทอง ไดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ยุทธศาสตรชาติและนโยบายที่เกี่ยวของ  
มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้  

๑. พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหวั 

๒. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๓. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปพ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕8๐ 
๔. แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ๒๐ ปพ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕8๐  
๕. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
8. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
9. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
11. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
12. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 - 2568  และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑3. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาระดับกลุ มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566-2570 
๑4. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
15. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
๑6. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา  
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1. พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิรา ลงกรณฯ  
    พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  
                  การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  
 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
             1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
             2) ยดึมั่นในศาสนา 
             3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย 
             4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคณุธรรม 

          1) รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
           2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 

          3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงที่ชั่ว 
          4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

                 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
         1) การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ

เยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
          2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลกัสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและ                   
มีงานทำในที่สุด 
         3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
                4. เปนพลเมืองท่ีดี 
                   1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 

 2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปน
พลเมืองดี 

 3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ    

ที่ยังคง เจตนารมณยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยไดระบุขอมาตรา 
ที่ตองนําไปใช บังคับในการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้

๑. รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดร ับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั ้งแตกอนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

๒. รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยเขามามีสวนรวมในการดําเนินการโดยสงเสริมและสนับสนนุ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
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๓. รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมี
การเรียนรู  ตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษา
ดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  

๔. การศึกษาทั้งปวงตองมุ งพัฒนาผู เรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได 
ตามความถนัด ของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

๕. ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลแลพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตอง
ดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 

5. ใหจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหล่ือมในการศึกษา และ
เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

๗. ใหดําเนินการปฏิรปูประเทศในดานการศกึษา ดังตอไปนี ้
๑) ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อใหเด็กเล็ก 

ไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวยัโดยไมเก็บคาใชจาย 
๒) ด ําเน ินการตรากฎหมายเพ ื ่อจ ัดต ั ้ งกองท ุนเพ ื ่อความเสมอภาคทางการศ ึกษา 

ตามวัตถุประสงคขอ 5  
๓) ใหมีกลไกและระบบการผลิต แหงความเปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง       

คัดกรองและพัฒนาผู ประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผู มีจิตว ิญญาณ ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม 
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ของผูประกอบวิชาชีพครู 

๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด
และปรับปรงุ 
 

๓. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปพ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕8๐ 

วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 
วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท 
2) เพื่อเพ่ิม กระจายโอกาส และคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียมเปนธรรม 
3) เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 
4) เพื่อเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรหลัก : 
1) ยุทธศาสตรสรางความมั่นคงใหกบัประเทศ 
2) ยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
4) ยุทธศาสตรสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
5) ยุทธศาสตรการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
6) ยุทธศาสตรการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
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เปาหมายความมั่นคง 
1. การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ     

ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง 

2. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยที่เขมแข็ง 
เปนศูนยกลางและทีย่ึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหาร
ประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื ่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความ
เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 

4. ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั ่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีที่อยูอาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

5. ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
เปาหมายความมั่งคั่ง 
1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง ความ

เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น 
2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภมูภิาคทั้งการคมนาคมขนสง          
การผลิต การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทาง
เศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

3. ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแกทุนมนุษย ทุนทางปญญา 
ทนุทางการเงิน ทุนที่เปนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาหมายความยั่งยืน 
1. การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชวีิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน            

อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ 
ตอส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

2. การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 

3. ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     
4.๑  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๑) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต              
       (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

     แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
     ๑)  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย พัฒนาทรัพยากร
มนุษยของประเทศ โดยจำเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
ทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ  
ซึ่งจำเปนตองมีการเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยาง
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เปนระบบตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มี
ประสิทธิภาพ 

๒)  การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยจัดใหมีการเตรียมความพรอมใหแก         
พอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ ่มตั้งครรภ สงเสริมและสนับสนุนให
โรงพยาบาลทุกระดับดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสู มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ สงเสริมและสนับสนุนการเลี ้ยงลูกดวยนมแม และสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก การกระตุน
พัฒนาการสมอง และการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกดาน 
     ๓)  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน 
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน 
ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ ทักษะ ดานดิจิทัล และ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดใหมีการพัฒนา
ทักษะในการวางแผนชีวิต และวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน จัดใหมี
การเรียนรูทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ และทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและ
ความฉลาดทางอารมณของกลุมวยัเรียน/วัยรุน รวมทั้งสรางความอยากรูอยากเห็นและสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
     ๔)  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ดวยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ
ของคนในชวงวัยทำงานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือ
สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ เสริมสรางความอยากรูและยกระดับตนเอง  
สรางวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสรางความ
มั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูแรงงานฝมือใหเปน
ผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ที่ดีใหกบัวัยทำงานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 
     ๕)  การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยสงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทาง
เศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ สงเสริมและพัฒนาระบบการ
ออมเพื ่อสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความ
จำเปนพื้นฐาน ในการดำรงชีวิต และสงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ พรอมทั้งจัด
สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
 

4.๒  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(๑๒) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนน

ทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศกึษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพรวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการ
ประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ 
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๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัย
จนถึงอ ุดมศึกษาท ี ่ ใช ฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเร ียนรู                
ของผู เรียน ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื ่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑            
พัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง              
พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผู เรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรู ไปใช 
สรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพ และทักษะชีวิตการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท“ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู”  
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู สงเสริมสนบัสนุน
ระบบการพัฒนาศ ักยภาพ และสมรรถนะคร ูอย างต อ เน ื ่ องครอบคล ุมท ั ้ ง เง ินเด ือน สายอาชีพ  
และระบบสนับสนุนอื่น ๆ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏรูิป
โครงสรางองค กรดานการศึกษาใหม ีประสิทธิภาพ จ ัดให มีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเร ียนในทุกระดับ  
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ และการกำกับ
ดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
มากกวาการวัดระดับความรู รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียน
การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน  
มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนา
ระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมอืจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรมเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู ดิจิทัลที ่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ผานเทคโนโลยีสมัยใหม
ได โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา 
สูระดับนานาชาติ สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร 
ในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบ ในระดับภูมิภาค จัดใหมี
การเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถิ่น จัดใหมีการเรียนรู ประวัติศาสตร ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบานในระบบการศึกษา และสำหรับประชาชน สงเสริม
สนับสนนุการแลกเปล่ียนเรียนรูของเด็กเยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

๒) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคดักรอง
และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว    
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั ้งดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรม             
สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษา และสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางและพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และส่ือ      
ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ การสรางเสนทางอาชีพ 
สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจดัใหมีโครงสราง
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พื้นฐาน และระบบสนับสนุนเพื่อผูมคีวามสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็ง และตอยอดได จัดใหมีกลไกการ
ทำงานในล ักษณะการรวมตัวของกลุ มผ ู ม ีความสามารถพิเศษในหลากสาขาว ิชา เพ ื ่อรวมน ักว ิจัย 
และนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนา เพื่อพัฒนาตอยอดงานวิจัย เพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสรางความ
รวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมี
ศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

 

5. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  
     แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษานี้ ประกอบดวย วัตถุประสงคของการปฏิรูป ๔ ดาน มีแผนงาน 
เพื่อการปฏิรูป ๗ เร่ือง จำแนกในรายละเอียดเปนประเด็นปฏิรปูรวม ๒๙ ประเด็น 
   วตัถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา มีดังนี้ 
    ๑. ยกระดับคุณภาพของการจดัการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม 
         (๑.๑) ผลลัพธทางการศึกษาและการเรียนรู (learning outcomes) ทั้งดานความรูทักษะเจตคติ           
ที่ถูกตองและรูจักดูแลสุขภาพเพื่อการจัดการในเรื่องการดำรงชีวิตของตนเอง และการใชชีวิตรวมกับผู อ่ืน            
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญู มาตรา ๕๔ วรรค ๔ 
          (๑.๒) ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่ตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญครูมีจิต
วิญญาณของความเปนครู 

(๑.๓) หล ักสูตรและกระบวนการจ ัดการศึกษาและการเร ียนร ู   (educational core 
processes) ที่ยืดหยุนหลากหลายถูกตองทันสมัย ทันเวลา และมุงเนนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมทางสงัคมท่ีถูกตอง 
  (๑.๔) สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support systems)      
ที ่ตอบสนองตอความตองการของการจัดการศึกษาตลอดจนทรัพยากรดานการศึกษาที ่มีคุณภาพไดแก
งบประมาณและเทคโนโลยี 

๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (reduce disparity in education) เปนสวนหนึ่งของการ
สรางความเสมอภาคทางการศกึษา (equity in education) ประกอบดวย 
  (๒.๑) โอกาสในการเขาถงึการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู (equity in access)  
  (๒.๒) โอกาสในการไดรับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรูพัฒนาที่เหมาะสมกับศักยภาพ
ของผูเรียน (equity in choosing Appropriate process in education)  
  (๒.๓) โอกาสในการไดรับประโยชนจากการเรียนรูและการพัฒนาทกัษะในการประกอบอาชีพ
ที่เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผูเรียน (equity in benefiting from aptitude-based quality of 
education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษารวมถึงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
     ๓. มุ งความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงข ันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสรางสมรรถนะและคุณลักษณะของผูเรียนที่มีศักยภาพ
สูง มีความเปนผูนำริเริ ่มสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาให
สามารถตอยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยการสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับ
สถาบันวิจัยอื่น ๆ ทัว่โลก สอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศ 
อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทย และระบบการศึกษาไทย ตองไดรับการยอมรับวาเทียบเคียงไดกับประเทศ   
ชั้นนำอ่ืน ๆ 
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     ๔. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรเพิ่มความคลองตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยเฉพาะการสงเสร ิมและสรางสมดุลของความคุ มคาความโปรงใสความ
รับผิดชอบคุณธรรมและจริยธรรมทั้งนี้ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอื้อตอการบรรลุตอ
วัตถุประสงคขอ ๑–๓ ขางตนอยางครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) ทั้งนี้
การศึกษาที่จะไดรับการปฏิรูปตามวัตถุประสงคที่กลาวถึงขางตนนี้จะครอบคลุมถึงการเรียนรูตลอดชีวิตมิได
จำกัดเฉพาะการจัดการศกึษาเพื่อคณุวุฒิตามระดับเทานั้น 

กอปศ. ไดกำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา๗เรื่องเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการปฏิรูป
การศึกษาขางตนไวดังนี้ 
     เรื ่องที่ ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป ๕ ประเด็น ไดแก 

๑. การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. .... และมีการทบทวนจัดทำแกไขและ
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๒. การสรางความรวมมือระหวางรัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชนเพื่อการจัด
การศึกษา 

๓. การขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

๔. การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ 
๕. การจัดต้ังสานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

เรื่องที่ ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป ๒ ประเด็น ไดแก 
๑. การพัฒนาระบบการดูแลพัฒนาและจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา

รางกายจิตใจวินัยอารมณสังคมและสติปญญาใหสมกับวัย 
๒. การส่ือสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เรื่องที่ ๓ : การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป ๓ ประเดน็ ไดแก 
๑. การดำเนินการเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
๒. การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการบุคคลที่มีความสามารถพิเศษและบุคคลที่มีความ

ตองการการดูแลเปนพิเศษ 
๓. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่หางไกลหรือในสถานศึกษาที่ตองมีการ

ยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
เรื่องที่ ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

มีประเด็นปฏิรูป ๕ ประเด็น ไดแก 
๑. การผลิตครูและการคัดกรองครูเพื ่อใหไดครูที ่มีคุณภาพตรงกับความตองการของ

ประเทศและมีจติวิญญาณของความเปนครู 
๒. การพัฒนาวิชาชีพครู 

  ๓. เสนทางวิชาชีพครูเพื่อใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
๔. การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
๕. องคกรวิชาชีพครูและการปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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เรื่องที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีประเด็นปฏิรูป ๘ ประเด็น ไดแก 

๑. การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

๒. การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ 
๓. การพัฒนาคณุภาพระบบการศึกษา 
๔. ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิภาพของผูเรียน 
๕. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
๖. การปฏิรปูอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
๗. การปฏิรูปอุดมศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
๘. การจ ัดตั ้งสถาบ ันหล ักส ูตรและการเร ียนร ู  แห  งชาต ิ (National Institute of 

Curriculum and Learning)  
เรื่องที่ ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนและยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป ๓ ประเด็น ไดแก 
๑. สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
๒. พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
๓. การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องที่ ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform) มีประเด็นปฏิรูป ๓ ประเด็น ไดแก 

๑. การปฏิรปูการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดจิิทัลแหงชาติ (Digital 
Learning Reform: National Digital Learning Platform (NDLP))  

๒. ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education)  
๓. การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรูดิจิทัล 

(digital literacy) ความฉลาดรู สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู ส ื ่อ (media literacy)  
เพื่อการรูวิธกีารเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิตตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะทอน        
การรูกติกามารยาทจริยธรรมเก่ียวกับการใชส่ือและการสื่อสารบนอินเทอรเนต็ 

 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
    วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทาทาย  
ที ่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัด        
ของประเทศที่มีอยูเดิม รวมทั้งเพิ ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที ่มาจากการเปลี่ยนแปลง         
ของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจาก
โอกาสที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงทีดวยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ              
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสราง
มูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก      
เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงขึ้นโดยอยู 
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บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอมเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
จึงไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบดวย 
 4.๑ การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู  เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ งยกระดับ            
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม
โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตร   
ตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพฒันาระบบนิเวศที่สงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 
 4.๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคณุลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม     
และเรงรัดการเตรียมพรอมก าลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอ   
การปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให
ความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 4.๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม
ทั้งในเชิงรายไดพื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบาง 
และผูดอยโอกาสใหมโีอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให
มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมทั้งเพิ่มโอกาสในการแขงขันของภาค
ธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 
 4.๔ การเปลี ่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู ความยั่งยืน มุ งลดการกอมลพิษ ควบคู ไปกับ       
การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื ่อใหประเทศไทยบรรลุเปาหมาย   
ความเปนกลางทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย
ภายในป ๒๖๐๘ 
 4.๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบร ิบทโลกใหม มุ งสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย             
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐ 
ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซึ ่งเกี่ยวของกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสำคัญกับการ
วางรากฐาน การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เร่ิมตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยที่ตองพัฒนาใหมสีุขภาพกายและใจที่ดีมี
ทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโดอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยใน
ทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีตอสังคมสวนรวมมี
ทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี ่ยนแปลงรอบตัวที ่รวดเร็วบนพื้นฐานของการมี
สถาบันทางสังคมที ่เขมแข็งทั ้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนที่รวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเปนทุนทางสังคมท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 
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                    1. วัตถุประสงค 
       1.1 เพื่อปรับเปล่ียนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
       1.2 เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดำรงชีวติสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 
                    2. เปาหมายและตัวชวีัด 
       2.1 เปาหมายการพัฒนา 
   2.1.1  คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคมเพ่ิมขึ้น 
   2.1.2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทกัษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
   2.1.3 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
       2.2 ตัวช้ีวัด 

     เปาหมาย 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคตแิละพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 
          ตัวชี้วัด 1.1 ประชาการอายุ 13 ปขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
     เปาหมาย 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น 

                                2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
            ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 90 
            2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีสติปญญาและความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึน 
            ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉล่ียไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
            ตัวชี้วัด 3 เด็กรอยละ 70 มีคะแนน EQ ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
    เปาหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ 

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
            ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ำกวา 500 
            ตัวชี้วัด 3.2 การใชอินเทอรเน็ตเพื่อการอานหาความรูเพิ่มข้ึน 
            ตัวชี้วัด 3.3 การอานของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 85 

 3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 ปรับเปลี ่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีว ินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมที่พึงประสงค 
 3.1.1 สงเสรมิใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให
ปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง 

3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดำรงชวีิตอยางมีคุณคา 
3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม                    

ที่เหมาะสม 
3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ                    

มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทำงานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน 
1) ปรับประบวนการเรียนรูที ่สงเสริมใหเด็กมีการเรียนจากการปฏิบัติจริง

สอดคลองกับพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย และเนนพัฒนาทักษะพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี                   
ดานวิศวกรรมศาสตร ดานคณิตศาสตร ดานศลิปะ และดานภาษาตางประเทศ 
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2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนท่ีเอื้อตอการพัฒนา
ทักษะชวีิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง อาทิ การอาน การบำเพ็ญประโยชนทางสังคม การดูแลสุขภาพ 
การทำงานรวมกันเปนกลุม การวางแผนชีวิต 

3) สรางแรงจูงใจใหเด็กเขาสูการศึกษาในระบบทวิภาคี และสหกิจศึกษาที่มุง
การฝกทักษะอาชีพใหพรอมเขาสูตลาดงาน 
                        3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท ี ่ เน นสมรรถนะ มีจิตว ิญญาณความเปนครู         
เปนผูแนะนำ และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน สรางมาตรการจูงใจใหผูมีศักยภาพสูงเขามาเปนครู 
ปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพใหเชื่อมโยงกับพัฒนาการของผูเรียน และสรางเครือขายแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการจัดการเรียนการสอนที่เปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเน่ือง 

3.3.2 สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ 
เขารวมระบบทวิภาคี หรือสหกิจศึกษา สรางความรูความเขาใจใหกับผูประกอบการ ครูฝกหรือครูพี ่เลี ้ยง       
ใหรวมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผูเรียน     

3.3.3 จัดทำสื่อการเรียนรูที่เปนสื ่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบ
อุปกรณ สื่อสารเคลื่อนที่ใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ทั่วถึง ไมจำกัดเวลาและสถานที่ และใช
มาตรการจูงใจใหภาคเอกชนชนผลิตหนังสือ ส่ือการอานและการเรียนรูที่มีคุณภาพและราคาถูก 

3.3.4 ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียนผูสูงอาย ุรวมทั้งสงเสริมใหมีระบบการ
จัดการความรูที่เปนภมูิปญญาทองถิ่น 

3.4 ผลักดันใหสถานบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 
3.4.1 สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรู ทางวิชาการที่ท ุกคน

สามารถเขาถึงได รวมทั้งสนับสนุนใหมีการทำวิจัยรวมกับชุมชนในการแกปญหาและตอบโจทยการพัฒนาใน
พ้ืนท่ี 

๒. ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ใหความสำคัญกับการ
ดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหทั่วถึง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุขรวมทั้ง
การปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทย ซึ่งเปนการดำเนินงานตอเนื่องจากที่ไดขับเคลื่อนและ
ผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุงเนนมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใชนโยบาย
แรงงานท่ีสนับสนนุการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สงัคมโดยเฉพาะอยางย่ิงการสนับสนุนในเร่ืองการสรางอาชีพ รายได และใหความชวยเหลือที่เชื่อมโยงการเพิ่ม
ผลิตภาพสำหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ำสุด ผูดอยโอกาส สตรี และผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุน
ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคมการพัฒนาองคกรการเงิน 
ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพื่อสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเปน
ธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่มประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการเพื่อลด
ความเหล่ือมล้ำ 
                   1. วัตถุประสงค 
      1.2 เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพไดอยางทั่วถึง 
 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

    เปาหมายที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
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    ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเทากับรอย
ละ 90 โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาที ่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ระหวางพื้นที่ 

    ตัวชี้วัด 2.2 สัดสวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 มีจำนวนเพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวางพื้นที่ และภูมิภาคลดลง 
 3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุดใหสามารถ
เขาถึงบริการที ่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การไดรับการขยายการ
คุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยางทั่วถึงและเปนธรรม และ
การพัฒนาทกัษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได 
                3.1.1 ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอย
โอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพรางกาย การ
ดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่หางไกลที่ครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคา
เดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการใหเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนของ 
สพฐ. ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการใหทุนการศึกษาระดับสูง เพื ่อปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจาก
โรงเรียนกลางคัน 

3.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี
คุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง 

3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพใหมีความเทาเทียม
กันมากขึ ้นระหวางพื ้นที ่โดย 1) กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจายตัวอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ ้น ทั ้งมาตรการที ่เปนตัวเงินและไมใช ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทาง
ความก าวหน าทางอาช ีพ ท ี ่ช ัดเจน เพ ิ ่มโอกาสในการพ ัฒนาคร ู  2) สร างระบบความร ับผ ิดชอบ 
(Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยนำผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินครูและ
โรงเรียน 3) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใชโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อชวยเหลือ
โรงเรียนที่อยูหางไกลและขาดแคลนครูผูสอน 

3.2.2 สงเสริมใหประชากรกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุ มเด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม สามารถเขาถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียมพรอม
ทั้งสงเสริมบทบาทของกลุมขางตนในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่นเพื่อ
สนับสนนุการพัฒนาประเทศ 

3. ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประเด็นทาทายที่ตองเรงดำเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภค
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรและสิ่งแวดลอม 
เปนวงกวางมากขึ้น ตองเรงเตรียมความพรอมในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติทาง
ธรรมชาต ิ
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               1. วัตถุประสงค 
     1.1 บริหารจัดการส่ิงแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีขึ้น 
               2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

 เปาหมาย 3 สรางคุณภาพสิ ่งแวดลอมที่ด ี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชนและระบบนิเวศ โดยใหความสำคัญเปนลำดับแรกและการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย
ฟนฟูคุณภาพแหลงน้ำสำคัญของประเทศ และแกไขปญหาวิกฤตหมอกควัน 

 ตัวชี้วัด 3.1 สัดสวนของขยะมลูฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนำไปใชประโยชน 
ไมนอยกวารอยละ 75 สดัสวนของเสียอันตรายชุมชนที่ไดรับการกำจัดอยางถูกตองไมนอยกวารอยละ 30 และ
กากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเขาสูระบบการจัดการที่ถกูตอง 
               3. แนวทางการพัฒนา 

3.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ำ
เสยีและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สรางเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหรือเมืองสีเขียวเพ่ือ
สรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี ้

        3.3.1  เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมในพื้นที่วิกฤต ผลักดันกฎหมาย
และกลไกเพื่อการยัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการทางเศรษฐศาสตรเพื่อใหเกิดการ
ลดปริมาณขยะ รวมทั้งสรางวนิัยคนในชาติเพื่อการจัดการขยะอยางยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง
และยั่งยืน ใหความสำคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงที่เปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ
อุดมการณบนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการ
เตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ในระยะ 20 ป ขางหนา 
                    1. วัตถุประสงค 
      1.1 เพื่อปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความมั่นคงภายใน รวมท้ังปองกัน
ปญหาภัยคุกคามที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาต ิ
      1.2 เพื่อสรางความพรอมและผนึกกำลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการ
บริหาร จัดการดานความมั่นคง และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคาม ท้ังภัย
ทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
      1.3 เพื่อเสริมสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา
ความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ 
                    2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
      เปาหมายรวม คือผลประโยชนของชาติวาดวยความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

    เปาหมาย 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ 
    ตัวชี้วัด 1.1 จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยคุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
    ตัวชี้วัด 1.2 จำนวนกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของกับโครงการพระราชดำริเพิ่มขึ้น 
    เปาหมาย 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมี

โอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพิ่มขึ้น 
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    ตัวชี้วัด 3.2 รายไดครัวเรือนเฉลี่ยตอคนและจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใตเพ่ิมขึ้น 

    เปาหมาย 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความมั่นคงในกลุมประเทศ 
สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตาง ๆ ควบคูไปกับการ
รักษาผลประโยชนของชาติ 

    ตัวชี้วัด 4.4 จำนวนคดีที่เก่ียวของกบัยาเสพติดลดลง 
3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไวซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ 

3.1.1 สรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ พรอมทั้งกำหนดมาตรการเพื่อ
ปองกันการกระทำที่มีแนวโนมที่จะสงผลกระทบตอสถาบันหลักของชาต ิ

3.1.2 เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและ
พัฒนาภาคการเมือง โดยปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพื้นฐานความ
แตกตางทางความคิดและอุดมการณทางการเมือง ภายใตสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตยและคำนึงถึง
ความมั่นคงและผลประโยชนของชาติอยางแทจริง 

3.1.3 ปองก ันและแกไขป ญหาความไมสงบในจังหว ัดชายแดนภาคใต  โดย
กระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที ่ บนพื้นฐานความ
แตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพื่อขจัดความขัดแยงลดความรุนแรงตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
พรอมทั้งสรางโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนธรรมทางสงัคมในพ้ืนที ่

3.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพื ่อเตรียมความพรอมในการ
รับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภยัคุกคามอื่น ๆ 

3.2.7 ดำเนินบทบาทเชิงรุก และใชกรอบความรวมมือระหวางประเทศทั้งระดับ
ภูมิภาคและพหุภาคี เพื ่อปกปองและรักษาผลประโยชนของไทย ตลอดจนเสริมสรางขีดความสามารถ
แลกเปลี่ยนและเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ และรวมมือในการรับมือกับภัยคุกคามดานความมั่นคงระหวาง
ประเทศ อาทิ ปญหายาเสพติด การกอการราย การโยกยายถิ่นฐาน การลักลอบเขาเมือง การคามนุษย ความ
มั่นคงดาน ไซเบอร ภัยพิบัติ          โรคระบาดโรคติดตอรายแรง โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และสถานการณ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืน ๆ 
                  5. ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ          
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  เปนชวงเวลาสำคัญที่ตองเรงปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์           
อยางจริงจัง เพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสำคญัที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสำเร็จ
บรรลุเปาหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม
และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอำนาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหวางสวนกลาง 
ภมูภิาค และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 

 1. วัตถุประสงค 
  1.1 เพื่อใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และไดมาตรฐานสากล 
  1.3 เพื่อลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
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  1.4 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอำนวยความสะดวกดวย
ความรวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 

2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
เปาหมายท่ี 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรูการทจุริตใหสงูขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู การทุจริตสูงกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
3. แนวทางการพฒันา 

3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐใหมีความ
โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 
                               3.1.1 กำหนดภารกิจ ขอบเขตอำนาจหนาที ่ของราชการบริหารสวนกลางสวน
ภมูภิาค และทองถ่ินใหชัดเจนและไมซ้ำซอน 

3.5 ปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
 3.5.1 ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 

1) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชน
สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุม ใน
สังคมผานกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคูกับการ
ปลูกฝงจิตสำนึกความชื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจรติและการ
รูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) พัฒนากลไกและระบบการดำเนินงานที่ทำใหเจาหนาที่ของรัฐและผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค
ประชาสัมพันธใหประชาชน ภาคเอกชนและส่ือมวลชนมีสวนรวมในการเผาระวังพฤติกรรมของขาราชการ และ        
ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองในการใชตำแหนงหนาที่ในทางมิชอบ และกำหนดขั้นตอนการลงโทษ ผูไมปฏิบัติ
ตามหรือฝาฝนประมวลจรยิธรรมตามความรายแรงแหงการกระทำอยางจริงจงั 

7) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในกลุมประชาชน 
                             3.5.2 ปองกันการทจุริต 

 3) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดำเนินงานในการกำหนดมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤตมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรัฐอยางตอเน่ือง 

 4) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศ ูนย ปฏิบ ัต ิการตอต าน         
การทุจริตใหสามารถเปนหนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีบูรณาการการทำงานรวมกนัอยางมีกลยุทธ 

6. ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม ใหความสำคัญกับ
การใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรคอยางเขมขนทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งใหความสำคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดลอมหรือปจจัยพื้นฐานที่เอื้ออำนวยทั้งการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
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โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อชวยขับเคลื ่อน การพัฒนา
ประเทศใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 

 1. วัตถุประสงค 
      1.1 เพื่อสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ขั้นกาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย  
                    2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

    เปาหมาย 1 เพิ่มความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
     ตัวชี้วัด 1.3 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและเปาหมาย

ของประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสราง/สะสมองคความรู : ระบบโครงสรางพื้นฐาน บุคลากร และระบบ
มาตรฐาน 

    ตัวชี ้ว ัด 1.4 จำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพิ ่มเปน 25 คนตอประชากร 
10,000 คน 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 เรงสงเสริมการลงทุนวจิัยและพัฒนา ผลักดันสูการใชประโยชนในเชงิพาณิชยและเชิงสังคม 

3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เทคโนโลยีเพื่อผูพิการ เทคโนโลยีเพื่อผูสูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไกการ
ดำเนินงานอยางเปนเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน หรือชุมชน 

3.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
3.3.1 ดานบุคลากรวิจัย 

1) เรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่มีคุณภาพและ
สอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร Science: S) เทคโนโลยี (Technology : 
T) วิศวกรรมศาสตร (Engineer : E)  และคณิตศาสตร (Mathematics : M)เรงสรางนักวิจัยมืออาชีพ  

2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี  
 

7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

วิสัยทศันจุดมุงหมายเปาหมายตัวช้ีวัดและยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ 
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตนแผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้จึงไดกำหนดวิสัยทัศน 

(Vision) ไวดังนี้“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิตอยางเปนสุข
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการคือ ๑) เพื ่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที ่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคลองกับบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
และยุทธศาสตรชาติ ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงการเรยีนรูและคุณธรรมจริยธรรมรูรักสามัคคีและ
รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพื่อนำ
ประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหล่ือมล้ำภายในประเทศลดลงเพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนและจุดมุ งหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตนแผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว  
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๒  ดาน คือ เปาหมายดานผู เรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทกัษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะตอไปนี ้

  ● 3Rs ได แกการอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 
  ● 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดาน
ความเขาใจตางวฒันธรรมตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือการ
ทำงานเปนทีมและภาวะผ ู นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ท ักษะดานการส ื ่อสาร
สารสนเทศและการร ู  เท าท ันส ื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด าน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเร ียนร ู   (Career and Learning Skills) และความมี เมตตากร ุณามีว ินัยคุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion) 
 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเปาหมาย ๕๓ 
ตัวชี้วัดประกอบดวยเปาหมายและตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 
 ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ   
เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ – ๑๔ ปทุกคน ไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผู เรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมกีารศึกษาเฉล่ียเพิ่มขึ้น เปนตน 
 ๒) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน
การศึกษา ๑๕ ป เปนตน 
 ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญเชนนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไป เพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปสูงขึ้น เปนตน 
 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ มคาและบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญเชนรอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลงมีระบบการบริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธภิาพและเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานรวมทั้งมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เปนตน 
 ๕) ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและกาวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทท่ี
เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้ว ัดที่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน
การศึกษาดีขึ้น สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษาและจำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ี
ติดอันดบั ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เปนตน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมายและเปาหมายดังกลาว
ขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดกำหนดชวงเวลาในการดำเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัดเปน ๕ 
ชวง ดังนี้ ระยะเรงดวน ระยะ ๕ ปแรกของแผน ระยะ ๕ ปท่ีสองของแผน ระยะ ๕ ปที่สามของแผน และระยะ 
๕ ปสุดทายของแผน 
 ยุทธศาสตรเปาหมายและตัวชี้วัดแผนการศึกษาแหงชาติ ไดกำหนดยทุธศาสตรในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต ๖ ยทุธศาสตรหลกั ที่สอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมาย
ตามจุดมุงหมายวิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี ้
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 ยุทธศาสตรที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี้ 
 ๑.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน การจัดกิจกรรมของสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่สงเสริมการ
เรียนรู ที ่สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเปน
พลเมือง (Civic Education) และสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เปนตน 
 ๑.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ
คะแนนรอยละ ๕๐ขึ้นไปเพิ ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนาภาษาและ
วัฒนธรรมกลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาวเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษท่ีจัดอยูในมาตรการจูงใจ
มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนท่ีสูงกวาระบบปกติเพิ่มขึน้ เปนตน 
 ๑.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวชี้วัดที่
สำคัญเชน สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี
เพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหมเพิ่มขึ้น มีระบบกลไกและมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมและผูเรียน ในสถานศกึษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 
 ๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการกำลังคน (Demand) 
จำแนกตามกลุมอุตสาหกรรมอยางครบถวน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
และสัดสวนผูเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงขึ้นเม่ือเทียบกับผูเรียนสังคมศาสตรกำลัง
แรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ที่ไดรบัการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มคีวามเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะ
ดานมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน สัดสวนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูงจำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น รอยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนด
เพิ ่มขึ ้น จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ ่มขึ้น จำนวนสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรสำหรับผูมีความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน และมีภาคีเครือขายความรวมมือ
ระหวางรัฐเอกชนสถานประกอบการสมาคมวิชาชพีและหนวยงานที่จดัการศึกษาเพิ่มขึ้น เปนตน 
 ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ         
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน สัดสวนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดสวน
คาใชจายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศ
เพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู/นวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
บคุลากรดานการวิจัยและพัฒนาตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คนเพิ่มขึ้น นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐที่ไดจดสทิธิบัตรและ
ทรัพยสนิทางปญญาเพ่ิมขึ้น และผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน เปนตน 
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 โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและมีแผนงานและโครงการสำคัญเชนโครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหตรงกบัความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายเปนตน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมาย
ดังนี ้
 ๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น 
ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะทอนการสรางวินัยจิตสาธารณะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 ๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน เด็กแรกเกิด – ๕ ป มีพัฒนาการสมวัย
เพิ่มขึ้นนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ
คะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน ผูสูงวัยที่ไดรับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น 
และมีสาขาและวิชาชีพที่เปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทำงานและถายทอดความรู/ประสบการณ
เพิ่มขึ้น เปนตน 
 ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรม
การเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
หลักสูตรปฐมวัยและสมรรถนะของเด็กที่เช ื ่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ ่มขึ้น 
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ งพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษทื่ ๒๑ เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ เพิ่มขึ้น 
เปนตน 
 ๓.๔ แหลงเรียนรูสื ่อตำราเรียนนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน แหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถ 
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพรหรือจัดรายการ          
เพื่อการศึกษาเพิ่มขึ ้น สื ่อตำราเรียนและสื ่อการเรียนรูที ่ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหนวยงาน                
ที่รับผิดชอบและไดรบัการพัฒนาโดยการมีสวนรวมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 ๓.๕ ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีระบบ
และกลไกการทดสอบการวัดและประเมินความรูทักษะและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับการศึกษาและทุก
กลุมเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไมไดรับการศึกษาและผูเรียน
ที่มแีนวโนมจะออกกลางคนั เปนตน 
 ๓.๖ ระบบการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ          
เชน มีฐานขอมูลความตองการใชครูแผนการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในระยะ ๑๐ ป             
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) จำแนกตามสาขาวิชาขนาดสถานศึกษาและจังหวัด สัดสวนของการบรรจุครูที่มาจาก          
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การผลิตครใูนระบบปดเพิ่มขึ้น มีหลักเกณฑและเงื่อนไขที่เอื้อใหผูสำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนา
เพิ่มเติมเพ่ือเขาสูวิชาชีพครู เปนตน 
 ๓.๗ ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ       
เชน ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ
และยุทธศาสตรของหนวยงานเพิ่มขึ้น และระดับความพึงพอใจของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ตอการพัฒนาและการใชประโยชนจากการพัฒนาเพ่ิมขึ้น เปนตน 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ : การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย 
ดังนี ้
 ๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ
เชน ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นท่ี
ลดลงความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนระหวางพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษลดลง เปนตน 

๔.๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย มีตัวชี้วัด 
ที่สำคัญ เชน มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความตองการของผูเร ียน
และผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแหงมอีินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
เปนตน 

๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกตองเปนปจจุบันเพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีระบบฐานขอมูล
รายบุคคลที่อางอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล
รวมทั้งใชประโยชนรวมกนัระหวางกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น ดานสาธารณสุขสังคมภูมิสารสนเทศ
แรงงานและการศึกษาและมีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอื่นที่เกี ่ยวของที่เปนระบบเดียวกันทั้ง
ประเทศครอบคลุมถูกตองและเปนปจจุบันสามารถอางอิงได เปนตน 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม มี
เปาหมาย ดังนี ้
 ๕.๑ คนทุกชวงวัยมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรมจริยธรรมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ครู/บุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมพัฒนาใน
เรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรม
จริยธรรมและการประย ุกตใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเน ินชีว ิตเพิ ่มข ึ ้น และ
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมขึน้ เปนตน 
 ๕.๒ หลักสูตรแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมคุณธรรม
จริยธรรมและการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ มีตัวชี ้ว ัดที่สำคัญ เชน 
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและการนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพรหรือใหความรู
เกี่ยวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน เปนตน 
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 ๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีฐานขอมูลดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศในสาขา    
ตาง ๆ เพ่ิมข้ึน เปนตน 

 ยุทธศาสตรที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี ้
 ๖.๑ โครงสรางบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารราชการสวนกลางสวนภูมิภาค
และสถานศกึษาใหมีเอกภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปนตน 
 ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปน
พิเศษอยางเรงดวนที ่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐานของผูเรียนที่เรียนในกลุมสถานศึกษาที่เขาสูระบบการบริหารจัดการแนวใหม
สงูขึ้น เปนตน 
 ๖.๓ ทกุภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและ
พ้ืนท่ีมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน จำนวนองคกร สมาคมมูลนิธิหรือหนวยงานอ่ืนที่เขามาจัดการศึกษาหรือรวมมือกับ
สถานศึกษาทั้งของรัฐเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มขึ้น และสัดสวนการมีสวนรวมสนับสนุน
การศึกษาของภาคเอกชนภาคประชาชนและภาคีเครือขายเมื่อเทียบกับรัฐจำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น 
เปนตน 
 ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของ
ผูเรียนสถานศึกษาและความตองการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีกฎหมายกฎระเบียบ
และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาท่ีเอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน ความตองการ
กำลังแรงงานและสภาพปญหาที่แทจริงของประเทศมีรูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณผานดาน 
อปุสงคและอุปทานในสัดสวนท่ีเหมาะสม เปนตน 
 ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสรางขวัญ
กำลังใจและสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอตอ
การจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผูประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพิม่ขึ้นและสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้น เปนตน 

 
8. นโยบายรัฐบาล 

สรุปคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี “นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี” แถลงตอรัฐสภา  
เมื่อวันจันทรที่ 11 กันยายน 2566 ในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา ไดกำหนดแนวทางดำเนินการนโยบาย 
ดานการศึกษา ไวในกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื ่อเสริม 
ขีดความสามารถใหกับประชาชน ผานการสรางรายได ลดรายจาย สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสราง
คุณภาพชีวติที่ดีขึ้นใหกับประชาชนทุกคน 

ในดานการศึกษารัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริม 
การอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั ่วถึง  
มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตร
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และใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผู เรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม  
ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวจิัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดให
เกิดการพัฒนาองคความรู  เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมา 
ของประเทศ และการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื ่อใหมีความพรอมตอการเปลี ่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกจิ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
       รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรยีน
ไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที ่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน 
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี ้ รัฐบาล 
จะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน 
และที ่สำคัญที ่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เปนรากฐานสำคัญ 
ของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย        
        นโยบายดานการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับหนาที่ของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ดังน้ี 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมที ่พึงประสงค 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีว ิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนกัถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 

9. แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด  
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการ 
ของแตละขั ้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจและตัวช ี ้ว ัดความสําเร ็จของภารกิจ 
ของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดที่มีความจําเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่น 
ที่เกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
มต ิคณะร ั ฐมนตร ีย ุทธศาสตร ช าต ิ  พ .ศ .  2561 – 2580 แผนแม บทภายใต ย ุทธศาสตร  ช า ติ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 -
2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบริบทตาง ๆ ที่เกี ่ยวของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทํา 
คําของบประมาณรายจายประจําป) ขึ้น เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและ
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จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้ 

วิสัยทัศน 
   “บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม” 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื ้นที ่อยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึงเทาเทียม 

เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

เปาประสงครวม 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที ่มี

ประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูมคีุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมคีุณภาพ 
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงคและกลยทุธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเปนสอดคลองกับ
การเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองเพื ่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาดวยศาสตรพระราชาและตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พื้นท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดน
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และพ้ืนที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมกลุมชนชายขอบและแรงงานตาง
ดาว) 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือ 
ภยัคุกคามรูปแบบใหม 

4. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรู และใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวติ 
ในพื้นที่ ภูมิภาคและประเทศ 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะองคความรู และสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพ

และคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ ภูมิภาคและประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนมีคณุภาพ ทกัษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ

ตรงจากการลงมอืปฏบิัติ และสงเสริมพหุปญญาตามศกัยภาพ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
2. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ 

ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 
4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน 
5. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผู เร ียนไดร ับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่
หลากหลาย 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
1. เพิ ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางทั่วถึงเสมอภาค และเทา
เทียม 

2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. หนวยงานและสถานศึกษามกีารสงเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 
กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 

1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
1. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพเปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันใน

ทกุระดับ 
3. ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาที ่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุนเชื ่อมโยง  

และเอื้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
4. เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบทที่เปล่ียนแปลง 
5. พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง 

และติดตามพฤตกิรรมเส่ียงการทุจรติ 
6. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือ

พัฒนาขีดสมรรถนะใหสอดคลองและเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
7. เพ่ิมประสทิธภิาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปล่ียนแปลง 
 
 

10. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

      ขั้นพ้ืนฐาน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย

ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมือง     

ที ่เขมแข็งของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ

เปาประสงค และกลยุทธในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570)ดงันี ้

วิสัยทัศน 

“ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จําเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมคีุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
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พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนตอ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทกุระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา 

สามารถจัดการศ ึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)        

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ทั่วถึงและเทาเทยีม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม

กบับริบท 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น      

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภมูิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมสีมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดร ับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อบุัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 

การคามนุษย การคุกคามในชวีิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรค

อบุัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมสีมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปน

ครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs)ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนํา

ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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11. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน  
ตามบริบทของประเทศและสงัคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัด
และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

เปนสำคัญ 
  1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ

ปฏิบัตหินาที่ในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริต
คอรรัปชัน 

1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนกัเรยีนและผูปกครอง 
2.1 เร ียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เร ียน เปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

 
12. นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเรงดวน 
(Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ไดออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที ่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยนอมนำพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระชิรเกลาเจาอยูหัว 
การศึกษาตอง มุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิต 
ที ่มั ่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตร ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) ที ่ เก ี ่ยวข องกับ 
ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุด
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หมายที่ 12 แผนการศกึษาแหงชาติพ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 - 2570) นั้น เน่ืองจากไดมีคำ
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566กระทรวงศึกษาธิการ 
จ ึ งได ประกาศข อส ั ่ งการและแนวทางปฏ ิบ ัต ิ ให หน วยงานในส ังก ัดและหน วยงานในกำก ับของ
กระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและประชาชนทุกคน ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามพระบรมรา
โชบาย ดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้  

นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยนื  

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโซบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. จัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สงัคมรวมสมัย  
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษตัริย สูหองเรียนวิถใีหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 

3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมจีิตสำนึกในการอนุรักษ 
พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถใีนการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น  
4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA  

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดี

ดวยหัวใจ  
5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอื่น ๆ  
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5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทกัษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  
6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กทีม่ีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทกุภาคสวน  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา  
7.2 พัฒนาผู มีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน

ทศันศลิป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ  
7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 

เพื่อเพิ่ม ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
8. เสริมสรางความปลอดภยัของสถานศึกษาอบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู  

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย  
8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เร ียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผานระบบ OBEC Safety Center  
9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน 
เด็กออกกลางคัน เด็กไรสญัชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกนัดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล 
เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1 พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ  

10.2 พัฒนาสมรรถนะศกึษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)  
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนที่จำเปน  
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั ้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวทิยฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู  

2.1 จัดต้ังศนูยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหน้ีสินครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน ขยาย

โอกาสทางการศึกษา  
3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
3.4 จัดทำคำสั ่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60  
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา  
3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมลู และโครงการของสถานศึกษาจัดทำรูปแบบและ

แนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศกึษา  
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา  

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต  
5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปรงใส  
5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของ  
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร  

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง  
6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา  
6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ.  
6.4 สรางเครือขาย และประยกุตใช AI เพื่อการประชาสัมพันธ  
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ลดภาระนกัเรียนและผูปกครอง  
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยึดิจทิลั  

1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทนัสมัยสำหรับการเรียนรู  
1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสงูของสถานศึกษา  
1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหแกผูเรยีนทุกที่ทุกเวลา  
2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน  
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนกัเรียนได  
2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกาย

รอบดาน  
3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณเพื ่อใชในการสะสมหนวยกิตและ 
ผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทลั  
3.3 เชื่อมโยง AP1 ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคณุภาพ  
4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
4.3 สนับสน ุนและพัฒนาโรงเร ียนคุณภาพที ่  สอดคล องกับบร ิบทและความตองการ 

เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
5. เสมสรางทกัษะอาชพี และการมีรายไดระหวางเรียน  

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน  
5.3 สงเสริมประสบการณอาชพีของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต  
5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรยีน  
5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
๑3. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาระดับกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561- 2580) และแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตร ชาติ 20 ป           
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยังยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ   
ให สอดคล องและบ ูรณาการ โดยจ ําแนกแผนออกเป น 3 ระด ับ ประกอบด วย แผนระด ับท ี ่  1  
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที ่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนดานความมั ่นคง และแผนระดับที ่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทําขึ้น  
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว หรือจัดทํา
ขึ้นตามกฎหมายกําหนดหรือจัดทําขึ้นตามพันธกจิระหวางประเทศ ซ่ึงทาํใหการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ
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เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางบูรณาการเกิดความคุ มคาและประสิทธิภาพในการจัดสรรงบประมาณ  
นําไปสู การบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติอยางเปนรูปธรรม การจัดแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษากลุ มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2566-2570 ไดมีการศึกษาและวิเคราะหข อมูล
สภาวการณ และบริบทในสวนที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบท
ภายใตย ุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวของ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาไดแก 
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
รวมทั้งประมวลขอมูลพื้นฐาน และผลการจัดการศึกษาในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบนซึ่งมีความสอดคลอง
เชื ่อมโยงกับแผนระดับที ่ 1 แผนระดับที ่ 2 แผนระดับที ่ 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล  
(Causal Relationship : XYZ) เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
และจัดทําแผนระดับหนวยงานแปลงสูการปฏิบัติสํานักงานศึกษาธิการภาค 1 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 วิสัยทัศน(VISION) 

“ศูนยกลางความรูเชิงสรางสรรค ดวยนวัตกรรมการศึกษา” 
ศูนยกลางความรู K (Knowledge Center) : พ้ืนที่จัดการศึกษาในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 

(สถาบันการศึกษาทุก ระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี และจงัหวัดอางทอง) 

เชงิสรางสรรค C (Creative) : กระบวนการสรางความรูที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาทผูเรียนจาก
ผู ร ับ (passive) เปนผู สราง (active) ตามความสามารถอยางสรางสรรค มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมคีวามรับผิดชอบตอโลก 

นวัตกรรมการศึกษา I (Innovation) : การนําเอาสิ ่งใหมซึ่งอาจจะอยูในรูปของความคิดหรือ 
การกระทํา รวมทั้งสิ่งประดิษฐก็ตามเขามาใชในระบบการศึกษา เพื่อมุงหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเดิม 
ใหระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือเสริมสรางกระบวนการเรียนรูมุงเนนใหผูเรียนคนพบตัวเอง
และสงเสริมใหประสบความสําเร็จ ตลอดจนเนนความรวมมือของภาคีเครือขายทั ้งภาคทองถิ ่น ภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสูพลเมอืงโลกที่มีคุณภาพ 
 

 พันธกิจ 
 1. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
ตามศักยภาพ 
 2. สงเสริมกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาที่เปนมติรกับส่ิงแวดลอม 
 3. สรางอาชีพ จัดการศึกษาทุกชวงวยัใหไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
 4. พัฒนากําลังคนที่มีสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคลองกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเต็มศักยภาพ 
 2. การสงเสรมิการเรียนรูอยางสรางสรรคดวยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. การสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต เขาถึงความรูทุกชวงวยั 
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 4. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
 

 เปาประสงค 
 1. เด็กปฐมวัย และผูดูแลเด็กปฐมวัย เขาถึงบริการดานสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และการศึกษา
และไดรับการสงเสริมทักษะพฒันาการอยางเต็มศักยภาพ 
 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ สามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
 3. ผูเรียนมีทักษะท่ีสาํคัญจําเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
 4. คนทุกชวงวัยเขาถึงโอกาสทางการศึกษาผานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือการศึกษา 
 5. การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 

๑4. แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวดัอางทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 วิสัยทัศน (Vision) 

อางทองเมืองแหงผูเรียนที่มีคุณภาพและสรางสรรคดวยนวัตกรรมการศึกษา บนฐานการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 
           พันธกิจ (Mission) 

1. ยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
2. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรม มีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในโลกดิจิทัล 
3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
4. ปลูกฝงจิตสำนึกผูเรียนในการอนรุักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   

และความกาวหนาในอาชพี 
6. บูรณาการเครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสูหนวยงานดิจิทัล 
เปาประสงค (Goals)  
1. ผูเรียนมีทกัษะในศตวรรษที่ 21 
2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่เปนเลิศที่จำเปนในโลกดิจิทัล 
3. ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
4. ผูเรียนไดร้ับปลูกฝงจิตสำนกึในการอนุรักษ สบื สานศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมี

ความกาวหนาในอาชีพ 
6. ระบบการบริหารจัดการเครือขายทางการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสู หนวยงานดิจิทัล              

ยุทธศาสตร 
1. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
2. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผูเรียนที่จำเปนในโลกดิจิทัล 
3. การเพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
4. การปลูกฝงจติสำนึกในการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 
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15. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองปงบประมาณ 
      พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

วิสัยทัศน (Vision)  
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เปนองคกรแหงนวัตกรรม สรางคุณภาพผู เร ียนทุกมิติ              
สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
 คานิยมองคกร (Corporate values)  
  “องคกรทันสมัย ใสใจบริการ ธรรมาภิบาลเปนเลิศ เกิดคุณภาพทุกมิติ” 

พันธกจิ (Mission)  
  ๑. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง       
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย ภูมิใจ   
ในชาต ิและนอมนําพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏบิัติ 
  ๒. สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศกึษา รวมทั้งการสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม 
  ๓. ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จาํเปนในศตวรรษ  
ที ่ ๒๑ พัฒนา ตอยอดสู การเปนนวัตกร สงเสริมความเปนเลิศของผู เรียนเต็มตามศักยภาพเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถ  ในการแขงขันไดในระดบันานาชาติ 
  ๔. พัฒนา สงเสริม ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะทางดานเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ รวมทั้งมีความสามารถในการ
สรางนวตักรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา  
  ๕. สรางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการ             
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
  6. จ ัดการศึกษาเพื ่อพ ัฒนาคุณภาพชีว ิตเปนมิตรกับสิ ่งแวดล อม ตามหล ักปร ัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล คิดคนนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ในสํานักงานเขตพื้นท่ีและสถานศกึษา 

เปาประสงค (Goal) 
  ๑. ผ ู  เร ียนมีค ุณธรรมจร ิยธรรม ม ีว ิน ัย ม ีความรักภาคภ ูม ิใจในสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตร ิย  ตลอดจน มีท ัศนคติที ่ด ีต อบานเมือง และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 
  ๒. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแลความปลอดภัย จากภัยคุกคาม ทุก
รูปแบบ  และรูวิธีการปองกัน ดูแลความปลอดภยัของตน สามารถนํามาปรับประยุกตเพื่อดําเนินชีวิตอยูบนวถิี
ชวีิตใหมได  
  ๓. ผูเร ียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเปนเลิศทาง     
พหุปญญาสามารถนําความรูมาคิดคนนวัตกรรม และมีความสามารถในการแขงขันไดในระดับนานาชาติ  
  ๔. ผูเร ียนมีทักษะในการทํางานรักอาชีพสุจริตและไดรับการสงเสริมเพื ่อตอยอดไปสู อาชีพ       
ที่สนใจในอนาคต 
  ๕. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐาน
วิชาชีพ มีภาวะผูนําเชิงนวัตกรรม  
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  6. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคในการเขารับการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเทาเทียม 
  ๗. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
  8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใชนวัตกรรม การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ
รวมกับเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
  
  

๑6. มาตรฐานสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑ การบรหิารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  

ตัวบงชี้ที่ ๑ การบริหารจัดการท่ีด ี
ตัวบงชี้ที่ ๒ การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ ๓ การกระจายอํานาจและการสงเสริมการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม  
ตัวบงชี้ที่ ๔ การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

มาตรฐานท่ี ๒ การบรหิารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบงชี้ที่ ๑ การบริหารงานดานวิชาการ  
ตัวบงชี้ที่ ๒ การบริหารงานดานงบประมาณ 
ตัวบงชี้ที่ ๓ การบริหารงานดานการบรหิารงานบุคคล  
ตัวบงชี้ที่ ๔ การบริหารงานดานการบรหิารทั่วไป 
ตัวบงชี้ที่ ๕ การขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

มาตรฐานท่ี ๓ ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ ๑ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได  
ตัวบงชี้ที่ ๒ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ ๓ ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสตูร 
ตัวบงชี้ที ่ ๔ ผูเรียนมีคุณภาพตามจุดเนนและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
               ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ตัวบงชี้ที ่ ๕ ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

                              พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ตัวบงชี้ที่ 6  ผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบงชี้ที ่ 7 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกันและ 
                ศึกษาในระดบัสูงขึ้น 
ตัวบงชี้ที่ 8 ความพึงพอใจของผูรบับริการและผูมีสวนไดเสีย 
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สวนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
วิสัยทศัน (Vision) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง เปนองคกรแหงนวัตกรรม นำสูคุณภาพ สรางคนดี 
มีความสุข 

พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลูกฝนคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย ภูมิใจในชาติและ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 2. สงเสริม พัฒนา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความปลอดภัย 
 3. สรางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำ เพื่อใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
ที่มคีุณภาพอยางทั่วถงึและเทาเทียม 
 4. ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมสีมรรถนะตามหลักสูตร มีทกัษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความ
เปนเล ิศทางพหุปญญา สามารถพัฒนาตอยอดเปนนวัตกร และเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันใน
ระดับประเทศและนานาชาต ิ
 5. สงเสริมพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 
 6. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ คิดคนนวตักรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เปาประสงค (Goal) 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีทัศนคติที่ด ีตอบานเมืองและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ มีจิตสาธารณะ 
มีคุณธรรมจริยธรรม รักและภูมิใจในความเปนไทย 
 2. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและเขาใจ ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ รูวธิีปองกัน ดูแลความปลอดภัยตนเอง และสามารถนำไปปรับประยกุตเพ่ือดำเนินชีวิต 
 3. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคในการเขารับการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึงและเทา
เทียม 
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 4. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศทางพหุปญญา 
นำความรูมาคิดคนนวัตกรรม และมีความสามารถในการแขงขันไดในระดับประเทศและนานาชาติ 
 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ มี
ทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมตามบริบท 
 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใชนวัตกรรมการบริหารจัดการเชิงบูรณาการรวมกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ภายใตหลักธรรมาภบิาล 

คานิยมองคกร (Corporate values) 
 “องคกรทันสมัย ใสใจบริการ ธรรมาภิบาลเปนเลิศ เกิดคุณภาพทุกมิติ” 
 

กลยุทธ (Strategy) 
  กลยุทธ (Strategy) 
  กลยุทธที่ 1 การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคง  
  กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่ดีของชาติ มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักและ
ความภมูิใจในความเปนไทย 

2. สถานศึกษา นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 สูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 

3. สถานศึกษา นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา สูเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

4. สถานศึกษาจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในสังคม
รวมสมัย 

5. สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล     
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ที่ ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
สพฐ.ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 100 กลุมนเิทศฯ 
กลุมสงเสริมฯ 

2 รอยละของผูเรียนที ่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมือง
ที่ดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีคุณธรรม
จริยธรรม  มคีวามรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

100 100 กลุมนเิทศฯ 
กลุมสงเสริมฯ 

3 รอยละของสถานศึกษาจัดการรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย 

100 100 กลุมนเิทศฯ 
กลุมสงเสริม 

4 รอยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
หองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดีจิทัล 

100 100 กลุมนเิทศฯ 

 
   แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกลาเจาอยูหวั สูการปฏิบัติ 

2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของนอมนำพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบรูณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กำหนด 

3 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติ   
ที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาทำดีดวยหัวใจ 
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มธัยัสถ อดออม โอบออมอารี และมีวินัย  

4 สงเสรมิใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย  
5 สงเสรมิใหสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

หองเรยีนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจทิัล 
6 สงเสรมิและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอื่น ๆ  
7 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
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กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เปาประสงคเชิงกลยทุธ 
 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
           4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทกุรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ที่ ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
สพฐ.ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนทีมีความรูความเขาใจและทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุก
ประเภท  

100 100 กลุมสงเสริมฯ 
กลุม ICT 
กลุมนเิทศฯ 

2 รอยละของผู เร ียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย 

100 100 กลุมสงเสริมฯ 

3 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยงและมี
แผน มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความ
ปลอดภ ัย (Safety Action) ท ุกร ูปแบบและม ีการ
ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ  

100 100  กลุมสงเสริมฯ 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 สงเสริมและสนับสนุน ใหผูเรียนไดเรียนรูเกี ่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการ

ดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิต วิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 
2 สงเสริมการจัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือ   การซักซอม ในการรับมือกับ

ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผู เรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวติใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และพรอมปรับตวัตอการเปล่ียนแปลง โดยใหมีชองทางการรองเรียน
หรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต มีการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริม
การเชื ่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัด และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความ
ปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

4 สงเสรมิสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
5 สงเสรมิและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมคีวามรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายที่เก่ียวของ เพื่อเสริมสรางความ

ปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 
6 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ ใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มี

ความสขุ เอ้ือตอการเรียนรู 
7 สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศกึษา 
8 เสริมสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกบัยาเสพติด 
9 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษารายงานเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center 
 
กลยุทธที่ 3  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เปาประสงคเชิงกลยทุธ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมโีอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มคีุณภาพ 
 4. ผูเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษไดรับการสงเสรมิและพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ
ใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

สพฐ. ป 67 
คาเปาหมาย 
สพป.ป 67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ในสังกัด 

70 75 กลุมสงเสริมฯ 

2 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน 

80 85 กลุมสงเสริมฯ 
กลุมนิเทศฯ 

3 รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 

ไมนอยกวา 
2,000,000

คน 

85 กลุมสงเสริมฯ 

4 รอยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาค
บ ังค ับกล ับเข าส ู  ระบบการศ ึกษาหร ือได  รับ
การศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

85 100 กลุมสงเสริมฯ 

5 รอยละของผู เรียนที ่เปนผูม ีความสามารถพิเศษ
ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

80 85 กลุมสงเสริมฯ 
กลุมนิเทศฯ 

6 รอยละของนักเรียนในสังกัดที ่ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน  

20 25 กลุมสงเสริมฯ 
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ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.ป 67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

7 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ
มาใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการ
สงต อผ ู  เร ียนระด ับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยางเปนระบบ 

93 100 กลุมสงเสริมฯ 

 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคลเปนฐานขอมูลใน
การบริหารจัดการศึกษา รวมทั ้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลการหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ เพื ่อดูแลและ
ปองกันมี่ใหผุเรยีนออกจากระบบการศึกษา 

2 สงเสริมและสนับสนนุการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกบัหนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และระดม
ทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุก
พ้ืนที่เขาถงึการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

5 นำระบบแพลตฟอรมมาใชในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลอืเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันให
กลับเขาสูระบบการศึกษา หรอืไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือมีทักษะในการ
ดำรงชีวิต 

7 สงเสริมและพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวกสื่อบริการและความ
ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการ 

 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรยีน 

8 สงเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9 สงเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางย่ังยนื 
10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กตอยโอกาสใหมีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการและทักษะ

วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
11 สงเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
12 สงเสริมการพัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรยีนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
13 สงเสริมการสรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ระหวางสถานศึกษา

กบัทีมสหวิชาชีพ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
14 พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมอืกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศกึษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นที่ 
15 พัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมี

คุณภาพ  
 
กลยุทธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เปาประสงคเชิงกลยทุธ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีพัฒนาการสมวัย ทั้งดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
   2. ผูเรียน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและ
ทกัษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21   
 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมสีมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปน
ครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนา   การเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง
ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
 
ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.ป 67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ
ดีขึ้นไป 

95 100 กลุมนิเทศฯ 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ทั ้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 
 

95 100 กลุมนิเทศฯ 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

95 100 กลุมนิเทศฯ 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา โดย
ใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ
ความถนัดของผูเรียน 
 

70 90 กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.ป 67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

5 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนบัสนุน 
เสริมสรางศักยภาพดานการประเมินใหกับครูผูสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสรางและใช
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียน
ด  านการอ  าน  ด  าน ว ิ ทยาศาสตร   และด  าน
คณิตศาสตรในระดับชั ้นเรียน เพื ่อการพัฒนาการ
เรียนรู 

80 100 กลุมนเิทศฯ 

6 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนว
ทางการประเมิน PISA ใหก ับนักเร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินระดับนานาชาต ิ

80 90 กลุมนเิทศฯ 

7 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผล
การทดสอบ O-NET ใน 4 ว ิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแต
ร อยละ 50 ขึ ้นไป ตอจำนวนนักเร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (รอยละใน
แตละวิชา) 

ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร 7 
วิทยาศาสตร 8 

ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร 7 
วิทยาศาสตร 8 

กลุมนเิทศฯ 

8 ร อยละของสถานศึกษาในส ังก ัดท ี ่ม ีหล ักส ูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน 

80 100 กลุมนเิทศฯ 

9 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ ่งแวดลอมศึกษาใหความรู ที ่ถูกตอง และสราง
นักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤตกิรรมที่พึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่
บานและชุมชน 

40 60 กลุมนเิทศฯ 

10 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหารเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

70 100 กลุมนเิทศฯ 

11 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริม
ก า ร เ ร ี ย น ร ู  เ ป  น ร า ย บ ุ ค ค ล  ( Personalized 
Learning)  

  80 100 กลุมนเิทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.ป 67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

12 รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

100 100 กลุม ICT 
กลุมนิเทศฯ 

13 ร อยละของคร ูสอนภาษาอ ังกฤษในระด ับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน ไดร ับการ
พัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่
สอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดาน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

90 100 กลุมนิเทศฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 
 

14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
จัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

60 100 กลุมนิเทศฯ 

15 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและนำไปใชใน
การจดัการเรียนรูหรือปฏิบัติงาน  

100 100 กลุม ICT 
กลุมพัฒนาครูฯ 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผูเรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที ่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของ
ผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและมีความสุข  

3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที ่
 

4 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน 

5 สงเสรมิและพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital Life & Learning  
6 สงเสรมิใหนกัเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวัน และหารายไดระหวางเรียน 
7 สงเสรมิและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

61 
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ที่ แนวทางการพัฒนา 
8 ส งเสร ิมผ ู  เร ียนใหม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคด านส ิ ่งแวดลอม และมีจ ิตสำนึกในการอน ุร ักษ พ ื ้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9 สงเสรมิการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 สงเสรมิและสนับสนุน ใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวตักรรม (Co-
creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้นเพื่อพฒันาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

9 สงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน ื ่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

10 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 
ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู ดวย
ตนเอง (e-Learning) เปนตน 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
11 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโน

ทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education 
12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
13 สงเสรมิและสนับสนุนการใชระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแก

และสถานศกึษาในรูปแบบออนไลน 
14 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
15 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉรยิะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู 

สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
learning) สำหรับผูเรยีนทุกชวงวัย 

16 สงเสรมิและสนับสนุนการบูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอ ดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

17 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการ
พัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณว ิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 

18 สงเสรมิความเปนเลิศของผูมีความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษาดานทัศนศิลป ดาน
ดนตรี ดานนาฎศลิป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ รวมทั้ง Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาสถานศึกษา และบุคลากร

สวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏบิัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
20 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู 

และทักษะอ่ืนที่จำเปน 
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ที่ แนวทางการพัฒนา 
21 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

เชงิรุก (Active Learning) 
22 สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชศูนยพัฒนาศักยภาพบคุคลเพื่อความเปนเลิศ 

(HCEC) เปนศูนยกลาง 
23 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และพัฒนางานวิชาการที่

สงเสรมิการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
กลยุทธที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบริหารจัดการและการใหบรกิารอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบับริบท 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที ่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 
 5. โรงเรียนคณุภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

สพฐ. 67 
คาเปาหมาย 
สพป. 67 

กลุมภารกิจที่
รับผิดชอบ 

1 ร อยละของสถานศึกษา ม ีการพัฒนาบร ิหาร
จัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

98 100 กลุม ICT 
ทุกกลุมภภารกิจ 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

80 100 กลุมนิเทศฯ 

3 รอยละของสำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาที่
ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

90 100 ทุกกลุมภารกิจ 

4 รอยละของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาที ่ส งเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการและการใหบริการการศึกษา 

85 100 กลุมนิเทศฯ 
กลุมสงเสริมฯ 
กลุมบริหารงานบคุคล 

5 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการ
และการใช ทร ัพยากรร วมก ันได สำเร ็จตาม
เปาหมาย 

85 85 กลุมนโยบายและแผน 
กลุมนิเทศ 

6 จำนวนครั ้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ 
แหลงเรียนรูที ่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

100,000 
ครั้ง 

N/A กลุมนิเทศฯ 
กลุม ICT 
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ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. 67 

คาเปาหมาย 
สพป. 67 

กลุมภารกิจที่
รับผิดชอบ 

7 ร อยละของโครงการของสำน ักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษาที ่บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามคาเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ

20 50 กลุมนโยบายและแผน 
ทุกกลุมภารกิจ 

8 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการ
ปร ับ เปล ี ่ ย นให  เป  นด ิจ ิ ท ั ล  ( ส ั ดส  วนของ
กระบวนงานที ่ปร ับเปลี ่ยนให เป นด ิจ ิท ัลตอ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี ่ยนใหอยู
ในรูปแบบดจิิทัล) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 60 

80 กลุม ICT 
ทุกกลุมภารกิจ 

 
แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
1 สงเสริมใหสถานศึกษาใชระบบขอมูลสารสนเทศและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ

พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  

2 สงเสริมการใชระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (การใหความ
ชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขาย
อนิเทอรเน็ต การใชอปุกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3 พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบรหิารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบ
เดียว เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
4 สงเสริมและสนับสนนุการประกันคณุภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
5 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครใูนทกุดาน 
6 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาล  
7 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพและการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสทิธิภาพเหมาะสม

กับบริบท 
8 บรูณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 

 
9 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด เพื ่อบูรณาการใชทรัพยากรของ

สถานศึกษา โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสทิธภิาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพโดย
นำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
10 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของ

หนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
11 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
12 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมคีุณภาพ ยั่งยนื สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

 

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประจำปงปบระมาณ 
พ.ศ. 2567  

๑. นอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏบิัต ิ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยนื  

  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัต ิ 
 1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

  ๒. เดนชัดประวัติศาสตร หนาที่พลเมอืง ศีลธรรม ประชาธปิไตย  
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย  
  2.2 สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษตัริย สูหองเรียนวถิีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สรางโอกาสทางการศึกษา  
    3.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตก

หลนเด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความรวมมอืกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ  

  3.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู  

  3.3 ฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได 

 

4. พัฒนาคุณภาพปฐมวัย  
  4.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยทกุคน เขาสูระบบการศึกษา  
  4.2 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรยีนรูและการดูแล  
  4.3 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สงัคม และสติปญญา เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ  

5. ดูแลความปลอดภัยสูผูเรียน  
  5.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 

อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู  
  5.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
 5.3 สรางภมูคิุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด  
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  5.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 5.5 ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC 

Safety Center 
6. สงเสริมการอานเขียนตามแนว PISA  
  6.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
  6.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

7. พหุปญญาสูความเปนเลิศ  
  7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา  
  7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน

ทศันศลิป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ที่เปนเลิศ  
 

8. กอเกิด SOFT POWER ไทย  
  8.1 สงเสริม สนับสนนุการจัดการเรียนรู สรางความมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลง

ทางความคิดและการปฏิบัติ เพื่อเตรียมผูเรียนไปสูสังคมอนาคต รวมทั้งการตอยอดความสามารถเดิม (Up 
skills) ใหสูงข้ึน  

 8.2 สงเสริมการเสริมสรางขีดความสามารถใหม (Re-skills)  
 8.3 สงเสริมการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู ปจจัยการสรางสรรคนวัตกรรม

การเรียนรูของ Soft Power  
 8.4 สงเสริมการสรางระบบการศึกษาที่สรางอาชีพใหกับผูเรียน  
 8.5 สงเสริมการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่
เนนผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมด อยางเต็มศกัยภาพ เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 

9. ใสใจ ACTIVE LEARNING  
  9.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
  9.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู

อยางมีความสุข  
 9.3 เสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

 10. COACHING พัฒนาคร ู 
  10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา

ผูบริหารสถานศกึษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยทุธ นำนโยบายสูการปฏิบัต ิและมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ  

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)  
  10.3 พัฒนาสมรรถณะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรูจิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอื่นที่จำเปน 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถะดานวิชาการ ดาน

ทกัษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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11. มุงสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 11.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนาํหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา  
  11.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 

๒๑ นําไปสูการมอีาชพี มีงานทํา  
  11.3 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียนสูการพัฒนาการ

เรียนรูเปนรายบุคคล  
  11.4 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาอางทอง ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

   12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมทักษะ  
  12.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความดีดวยหัวใจ  
   12.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กจิกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ  
   12.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ช ุมนุม ชมรม และการมีส วนรวมใหเก ิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
 

13. มุงสมรรถนะการจดัการเรียนรวม  
 13.1 พัฒนาองคความรู  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู สำหรับเด็กที ่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ  
  13.2 สรางเครือขายบรูณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ

ระหวางสถานศึกษากบัทีมสหวิชาชีพ  
  13.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทกุภาคสวน 
 

14. มีสวนรวมจัดการหองเรียนคณุภาพ  
 14.1 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  
  14.2 สงเสริมการเรียนรูอยางมีแบบแผน ไมอยูในภาวะเสี่ยง มุงใหนักเรียนเปนคนเกง 

คนดีและมีความสุข  
  14.3 สงเสริมครูผูสอนใหมีระบบการทำงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวชิาชพี  
  14.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความกาวหนา เพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหเกิดความสมดุล 
  14.5 สรางความเชื่อถือ สรางความเชื่อมั่นในครูและระบบการศึกษา สรางองคความรูที่

หลากหลายตามบริบท 
  14.6 พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน  
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สวนที่ 4 
โครงการและงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ไดกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท โดยวางแผน
งบประมาณเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน และเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ ดังนี ้
 1.1 คาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน (ความจำเปนพ้ืนฐาน)  งบประมาณ 3,000,000 บาท  
               1.2 คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  และดำเนินงานตามภารกิจกลุม  งบประมาณ 1,600,000 บาท 
               1.3 คาใชจายสำหรับจัดสรรใหโครงการ/กิจกรรม 
      ท่ีมีความจำเปนเรงดวนตามนโยบายระหวางป    งบประมาณ   400,000 บาท  

 1. แผนการใชจายงบประมาณ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง       
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบงบประมาณ 5,000,000 บาท จำแนกตามรายการ ดังนี้ 
 1.1 คาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน (ความจำเปนพ้ืนฐาน) งบประมาณ 3,000,000 บาท  

ท่ี รายการ งบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ หมาย
เหต ุไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ
1. คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 
60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00  

2. คาเบ้ียเลี้ยง พาหนะและ
ที่พัก 

99,960.00 24,990.00 24,990.00 24,990.00 24,990.00  

3. คาใชจายในการประชุม
ราชการ 

40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00  

4. คาซอมแซมครุภัณฑ 70,000.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00  

5. คาซอมแซมสำนักงาน 50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00  

6. คาจางถายเอกสาร 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00  

7. คาจางเจาหนาท่ีธุรการ 
จำนวน 2 อัตราๆ ละ 
9,000 บาทตอเดือน 
ระยะเวลา 12 เดือน 

216,000.00 54,000.00 54,000.00 54,000.00 54,000.00 กลุม
บริหารงาน
บุคคล/กลุม
อำนวยการ 
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ท่ี รายการ งบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ หมาย
เหต ุไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

8. คาจางพนักงานขับรถยนต 
จำนวน 1 อัตราๆ ละ 
9,000 บาทตอเดือน
ระยะเวลา 12 เดือน 

108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 กลุม
อำนวยการ 

9. คาจางนักวิชาการ
คอมพิวเตอร จำนวน 1 
อัตราๆละ 15,000 บาทตอ
เดือน ระยะเวลา 12 เดือน 

180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 กลุมสงเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

10. คาจางนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน จำนวน 1 อัตราๆ 
ละ 15,000 บาทตอเดือน 
ระยะเวลา 12 เดือน 

180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 กลุมนโยบาย
และแผน 

11. คาเชาใชบริการเคร่ือง
คอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวง  เดือนละ  
38,420 บาท ระยะเวลา 
12 เดือน 

461,040.00 115,260.00 115,260.00 115,260.00 115,260.00 กลุมสงเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

12. คาวัสดุสำนักงาน 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00  

13. คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น 

115,000.00 28,750.00 28,750.00 28,750.00 28,750.00  

14. คาเชาใชบริการระบบ 
Cloud 

30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 กลุมสงเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

15. คาใชจายอื่น ๆ (ตาม
ความจำเปน) 

35,000.00    8,750.00      8,750.00      8,750.00 8,750.00  

 รวม 1,765,000.00 441,250.00 441,250.00 441,250.00 441,250.00  

คาสาธารณูปโภค 
1. คาไฟฟา 1,100,000.00 275,000.00 275,000.00 275,000.00 275,000.00  
2. คาประปา 45,000.00   11,250.00  11,250.00  11,250.00  11,250.00  
3. คาบริการโทรศัพท 25,000.00   6,250.00   6,250.00   6,250.00   6,250.00  
4. คาบริการไปรษณีย 45,000.00 11,250.00 11,250.00  11,250.00 11,250.00  
5. คาบริการอินเตอรเนต็ 20,000.00    5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00  
 รวม 1,235,000.00 308,750.00 308,750.00 308,750.00 308,750.00  
 รวมงบประมาณ 3,000,000.00  750,000.00  750,000.00  750,000.00  750,000.00  
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1.2 คาใชจายในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและดำเนินงานตามภารกิจกลุม งบประมาณ 1,600,000 บาท 
ที่ รายการ งบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,600,000.00      

1.3 คาใชจายสำหรบัจัดสรรใหโครงการ/กิจกรรมที่มีความจำเปนเรงดวนตามนโยบายระหวางป  
งบประมาณ 400,000 บาท  

ที ่ รายการ งบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ หมาย
เหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1. จัดทำโครงการท่ีมีความจำเปนเรงดวน
ตามนโยบายระหวางป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

400,000.00      

                                 

2. จำนวนโครงการ และงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามกลยุทธ 

กลยุทธ จำนวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 1 81,100 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 18,820 

กลยุทธที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 50,630 

กลยุทธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

11 890,350 

กลยุทธที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 5 559,100 

รวม 21 1,600,000 
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3. โครงการ/งบประมาณ/ผูรับผิดชอบ แผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ รายการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมภารกิจ 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

1 โครงการ สงเสริมการปลูกฝงความรักใน
สถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 

      81,100  น.ส. จงกล จิตรสมพงษ กลุมสงเสริม
การจัด
การศึกษา 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

2 โครงการ เสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภยัคุกคามทุกรปูแบบ 

      18,820  นางวรรณนภา เหลืองสีนาค 
น.ส. รุจริา มะโนสาร 

กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

กลยุทธที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน  

3 โครงการ สงเสริม สนบัสนุนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

      35,250  นายเกียรติภมู ิ ประทุมป กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

4 โครงการสงเสริม เสมอภาค และความเทา
เทียมทางการศึกษา 

        3,980  น.ส. จงกล จิตรสมพงษ กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

5 โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
เพ่ือเพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำของ
นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง  

      11,400  นายกฤษดา มีสกุล กลุมนโยบายและ
แผน 

กลยุทธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

6 โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม รวม
สมยัเพื่อคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน "The History of Angthong" 

      87,450  นายธนัญญกาญ โพธ์ิเจริญ กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

7 โครงการ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูให
ทันสมัยและหลากหลายพัฒนาหลักสูตรและ
สงเสริมการศึกษาปฐมวัย 

      29,000  นางวรรณี คงทอง กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

8 โครงการ การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู
ใหทันสมัยและหลากหลายเพื่อยกระดับ
คุณภาพผูเรียนดวย Active Learning  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  

    100,800  นายธนัญญกาญ โพธ์ิเจริญ 
นางวรรณี คงทอง 
น.ส.กิตวรรณ กองสุผล 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 
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 1 

ที ่ รายการ 
 งบประมาณ 

(บาท)  
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมภารกิจ 

9 โครงการ พัฒนาผูเรียนตามพหุปญญาเพื่อ
ความเปนเลิศ 

      30,000  น.ส.กิตวรรณ กองสุผล 
น.ส.ศิรจิรรยา ทันศร ี
นายธนัญญกาญ โพธ์ิเจริญ 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

10 โครงการ สงเสริมการอาน คนหาความรูและ
ตอยอดองคความรูและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูภาษาไทยสูการเรียนรูวิถีใหม 

      51,260  นางธัญญนรี  จันทรเดชาสริ ิ
น.ส. ศิริจรรยา ทันศร ี

กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

11 โครงการ สงเสริมประสิทธิภาพ ดานการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและประกัน
คุณภาพการศึกษา เครือขายความรวมมือ
การศึกษาทั้งระบบ 

      71,400  นางธัญญนรี  จันทรเดชาสริ ิ
นางวรรณี คงทอง 
น.ส. ศิริจรรยา ทันศร ี

กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

12 โครงการ กีฬาสานสัมพันธบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

      94,550  นายเกียรติภมู ิ ประทุมป กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

13 โครงการ สงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  

      49,380  นายเกียรติภมู ิ ประทุมป 
นายวัชรชัย ลายตลับ 

กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

14 โครงการ งานเปดฟาการศึกษาอางทอง คร้ัง
ที่ 17 และงานศิลปหัตกรรมนักเรยีน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    299,250  นายสุขเกษม พันธนา กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

      54,620  นางนันทยา โสภณสรัญญา กลุมพัฒนาครูฯ 

16 โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาและ
พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู 

      22,640  นางสมคิด ชีระภากร กลุมทางไกลฯ 

กลยุทธที่ 5 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

17 โครงการ สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพการ
บริหารงานบคุคล  

    272,830  นางวนิดา อุดมวิชิตกุล 
น.ส. อนุสสรา จนัทนะ 
น.ส. ฐติิมา ชนะจติร 
นายรพพีงศ นึกอุนจิตร 
น.ส. มนัสยา มโนการ 
น.ส. ชุติพร โดษะนันทน 
น.ส. กิติยากร บุญอนันต 

กลุมบรหิารงาน
บุคคล 
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 1 

ที ่ รายการ 
 งบประมาณ 

(บาท)  
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมภารกิจ 

18 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานดาน
นโยบายและแผน เพื่อขับเคล่ือนการจัด
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

      85,040  นายณัฏฐชนนจ ภูจอมจิตร 
นางสาวปรียาลักษณ ทองนพรัตน 

กลุมนโยบายและ
แผน 

19 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

    187,030  นางสุณี บญุเลิศ 
นางสาวสุประวีณ ทิพยพิมล 
นางสาวนวพร แจงประดิษฐ 
นายนาวี ธรรมกลุ 

กลุมอำนวยการ 

20 โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี พัสดุ ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ประจำปงบประมาณ 2567 

      10,600  นางสาวชลิดา ละมายพันธุ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

21 โครงการพัฒนาวนัิย และคุณธรรม จริยธรรม
ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

        3,600  นางหทยัรัตน ลักษณะจนิดา 
นางสาวนฤมล ขำคม 

กลุมกฎหมาย
และคดี 

  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,600,000   
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๗๔ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาที่เก่ียวของของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกรายกลยทุธ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
       

ท่ี รายการ 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาที่เก่ียวของ 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอางทอง 

สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดของ  

สพป. อางทอง 

กลยทุธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1 โครงการ สงเสริมการปลูกฝงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติและนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาสู
การปฏิบัติ 

 ดานที่ 1 ความมั่นคง  ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

1-1, 1.2, 1.3 

กลยทุธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 โครงการ เสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 ดานที่ 4 การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม  

ประเด็ฯที่ 17 ความ
เสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

2.1, 2.2, 2.2 

กลยทุธที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชาชนวนัเรียนทุกคน 

3 โครงการ สงเสริม สนบัสนุนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศกึษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิม
โอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการ
บริหารการศึกษาอยางทั่วถึงและ
เทาเทียม 

3.3 

4 โครงการสงเสริม เสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ดานที่ 4 การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม  

ประเด็นที ่11 การ
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศกึษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิม
โอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการ
บริหารการศึกษาอยางทั่วถึงและ
เทาเทียม 

3.1, 3.2, 3.4 
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ท่ี รายการ 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอางทอง 

สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดของ  

สพป. อางทอง 

5 โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาโอเพ่ิมโอกาสและลด
ความเหล่ือมล้ำของนักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาอางทอง 

 ดานที่ 4 การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม  

ประเด็นที ่11 การ
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หนวยงานแบบบูรณาการ 

5.5 

กลยทุธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
6 โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู

ประวตัิศาสตร หนาที่พลเมือง 
ศีลธรรม รวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน "The 
History of Angthong" 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การ
ปลูกฝงจติสำนึกในการ อนุรักษ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

1.4, 4.1 

7 โครงการ ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย
พัฒนาหลักสูตรและสงเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่11 การ
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4.2, 4.3 

8 โครงการ การจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหทันสมัยและหลากหลายเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนดวย Active 
Learning เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21  

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4.3, 4.5, 4.6, 
4.7, 4.8, 4.9, 
4.10, 4.11, 
4.12, 4.14, 
5.6 



 

๗๖ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี รายการ 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอางทอง 

สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดของ  

สพป. อางทอง 

9 โครงการ พัฒนาผูเรียนตามพหุปญญา
เพ่ือความเปนเลิศ 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3.5, 4.4 

10 โครงการ สงเสริมการอาน คนหา
ความรูและตอยอดองคความรูและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยสู
การเรียนรูวิถีใหม 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4.3 

11 โครงการ สงเสริมประสิทธิภาพ ดาน
การนเิทศ ติดตาม ประเมินผลและ
ประกนัคุณภาพการศึกษา เครือขาย
ความรวมมือการศึกษาทั้งระบบ 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หนวยงานแบบบูรณาการ 

5.2 

12 โครงการ กีฬาสานสัมพันธบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาอางทอง 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่13 การ
เสริมสรางใหคนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หนวยงานแบบบูรณาการ 

5.4 

13 โครงการ สงเสริม สนบัสนุนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

 ดานที่ 1 ความมั่นคง  ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3.6, 4.1 

14 โครงการ งานเปดฟาการศึกษา
อางทอง คร้ังท่ี 17 และงานศิลปหัต
กรรมนักเรียนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3.5 



 

๗๗ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี รายการ 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอางทอง 

สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดของ  

สพป. อางทอง 
15 โครงการพฒันาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การ
พัฒนาสมรรถนะและ
ความกาวหนาในอาชีพของ
ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4.13, 4.15 

16 โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษา
และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
ผูเรียนท่ีจำเปนในโลกดิจิทัล 

5.1 

กลยทุธที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

17 โครงการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานบคุคล  

 ดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นที ่20 การ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การ
พัฒนาสมรรถนะและ
ความกาวหนาในอาชีพของ
ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5.1, 5.4 

18 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงาน
ดานนโยบายและแผน เพื่อขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 ดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นที ่20 การ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

5.1, 5.7 

19 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 ดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นที ่20 การ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

5.1, 5.3, 5.9 



 

๗๘ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี รายการ 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอางทอง 

สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดของ  

สพป. อางทอง 
20 โครงการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน

ดานการเงิน การบัญชี พัสดุ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำป
งบประมาณ 2567 

 ดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นที ่21 การ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

5.3 

21 โครงการพฒันาวินัย และคุณธรรม 
จรยิธรรมผูบรหิาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาอางทอง 

 ดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นที ่21 การ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

5.3 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๙ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
กลยทุธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมการ
ปลูกฝงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ
และนอมนำพระบรม
ราโชบายดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา
เร ียนรู   และมีท ัศนคต ิท ี ่ด ีตอ
สถาบันพระมหากษัตร ิย และ
บานเมือง รวมทั้งพระราชกรณีย
กิจของบูรพกษัตรยิไทย และพระ
มหากรุณาธิคุณที่มีตอประชาชน
คนไทย 
2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรู
และสามารถนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำ
หนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐาน
ช ีว ิตท ี ่ม ั ่นคงและม ีค ุณธรรม 
สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศอยางยั่งยืนตามบรบิทใน
พื้นที่ตนเอง 
3. เพ ื ่อส งเสริมให ผ ู เร ียน ได
เรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและ
ชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ทองถิ่นชุมชนของตนเอง มีจิต
อาสาในการอน ุร ักษ ส ืบสาน

1.ผู เร ียนมีทัศนคติที ่ด ีต อสถาบัน
พระมหากษ ัตร ิย และบ านเม ือง 
รวมทั ้งพระราชกรณียกิจของบูรพ
กษัตริยไทยและพระมหากรุณาธิคุณ
ที่มีตอประชาชนคนไทย 
2. ผูเรียนนอมนำพระบรมราโชบาย
ด  านการศ ึ กษาไปประย ุกต  ใช ใ น
ชีวิตประจำวันได มีโอกาส ทำหนาท่ี
เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
และมีค ุณธรรม สงผลใหเกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืน
ตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
3. ผู เรียน ไดเรียนรู ถึงนวัตวิถีของ
ทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในทองถิ่นชุมชนของตนเอง มี
จ ิ ตอาสา ในการอน ุ ร ักษ ส ืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นใหคงอยู เปน
มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนสืบไป 
เปาหมายเชงิผลผลติ (Output) 
ผูบริหาร ครู นักเรียน และสถานศึกษา 
ที ่เขารวมโครงการไดรับความรู และ 

กิจกรรมที่ 1  
การขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา เพื่อการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาอยาง
ย่ังยนื 
กิจกรรมที่ 2   
การขับเคล่ือนพระบรม           รา
โชบายด  านการศ ึ กษา                
ในหลวงรัชกาล ที่ 10             สู
การปฏิบตั ิ
กิจกรรมที่ 3  
ประกวดส ื ่อสร างสรรค  
คลิปวีดีโอส้ัน ภายใตหัวขอ 
“วิถีเด็กไทย นอมนำพระ
บรมราโชบาย สูการปฏบิัติ 
ป 2567” 

81,100 
บาท 

เชิงผลผลิต (Output) 
รอยละ 100 ของผ ู บร ิหาร ครู
นักเรียน และสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการ ไดรับความรูและมีทัศนคติ
ที ่ดี  ตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมืองไดเรียนรู ถึงวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชน   
เชิงผลลัพธ (Outcome)  
ผูเขารวมโครงการสามารถนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดมี
โอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดีมีจติ
อาสาบำเพ็ญประโยชน               

ม.ค. 67 
ถึง 

ก.ย.67 

น.ส.จงกล  
จิตรสมพงษ 



 

๘๐ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น ใหคงอยู
เป นมรดกทางว ัฒนธรรมของ
ชุมชนสืบไป 
4. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ
ในการผลิตสื่อสรางสรรค รู เทา
ทันสื่อเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัย
และไมสรางสรรค และสามารถ
ใชสื่อในการพัฒนาตนเอง ชุมชน
และสังคม 

มีทัศนคตทิี่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมืองไดเรียนรูถึงวิถีของทองถ่ิน
และชุมชน                   
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
ผูเขารวมโครงการสามารถนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดมี
โอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดีมีจิต
อาสาบำเพ็ญประโยชน 

 
กลยทุธที่ 2 สงเสรมิการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรปูแบบ 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

2 เสริมสรางความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
 
 

1. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู 
น ักเรียน มีความรู  ความเขาใจ 
และท ักษะในการรับมือก ับภัย
ค ุ ก ค ามท ุ ก ร ู ป แบ บ  แ ละ ทุก
ประเภท 
2. เพื่อใหนักเรียนไดรับการศึกษา
ในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 3. เพ ื ่อให สถานศึกษา ม ีการ
ประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ/กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรูหรือทักษะในการ
ร ับม ือด  านความปลอดภ ัยทุก
รูปแบบ และมีการดำเนินการตาม

กลุมเปาหมาย  
๑. ผ ู  บร ิหารสถานศ ึกษา ค รู  
นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึ กษา
อางทอง จำนวน  138 โรงเรียน 
เขารวมโครงการ 
๒. ครูนักจิตวิทยาโรงเรียนและครู
ผ ู ร ับผ ิดชอบงาน MOE Safety 
Center จำนวน ๑38 โรงเร ียน 
เขารวมกิจกรรมเขารวมการอบรม
เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก าร  OBEC Safety 
Center แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร ด ู แ ล
ชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1  
เยี่ยมบานนักเรียน โรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 
กิจกรรมท่ี 2  
พ ิ ธ ี เ ป  ด ส ั ปด าห  ค ว า ม
ป ล อ ด ภ ั ย  แล ะ บ ั น ทึ ก
ขอตกลงความรวมมือความ
ปลอดภัย ในสถานศึกษา 
(MOU)  
กิจกรรมท่ี 3  

18,820 บาท ผลผลิต (Output) 
๑. รอยละของครูจิตวิทยา
โรงเรียนและครูผูรับผิดชอบ
ง า น  MOE Safety Center 
ประจำโรงเร ียน ในส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 
๑38 โรงเรียน เขารวมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ OBEC 
Safety Center และระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๒. รอยละของผู บริหาร ครู 
นกัเรียนและบุคลากรทางการ

ม.ค. 67 
ถึง 

ส.ค.67 

1. นายสุข
เกษม  พันธนา 
2. นางวรรณน
ภา เหลืองสีนาค 
3. นางสาวรุจิรา 
มะโนสาร 

            

 



 

๘๑ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

แผนอย  า ง เป นระบบ ม ีภาคี
เครือขายในการใหความรวมมือ 
สามารถรายงานเหตุการณไดทันที 
และสามารถติดตามสถานการณได
อยางตอเนื่อง 

เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
๑. ครูจ ิตวิทยาโรงเรียนและครู
ผ ู ร ับผ ิดชอบงาน MOE Safety 
Center ประจำโรงเรียน ในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน ๑
38 โรงเรียน เขารวมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ OBEC Safety Center 
และระบบการด ูแลช  วยเหลือ
นักเรียนตามโครงการเสริมสราง
ความปลอดภัยในสถานศึกษาจาก
ภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
๒. ผ ู บร ิหาร คร ู น ักเร ียนและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 
138 โรงเรียน เขารวมพิธ ีเปด
สัปดาหความปลอดภัย และบันทึก
ข  อตกลงความร  วมม ื อความ 
ปลอดภัย ในสถานศึกษา (MOU) 
ตามโครงการเสร ิมสร างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)
๑. ครูจ ิตวิทยาโรงเรียนและครู
ผ ู ร ับผ ิดชอบงาน MOE Safety 

อบรมเชิงปฏิบัติการ OBEC 
Safety Center และระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน
กิจกรรมที่ 4  
ประกวดสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรมที่ 5  
ประชุมคณะทำงานปรับปรุง
แผนเผชิญเหตุ 
กิจกรรมท่ี 6  
นิเทศ กำกับติดตาม สถาน 
ศึกษาปลอดภัย 
 

ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อ  า ง ทอ ง  จ ำ นว น 138 
โรงเรียนเขารวมโครงการ
เสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
3. รอยละของผู บริหาร ครู 
และนักเรียน ในสังกัดที่เขา
รวมกิจกรรมพิธีเปดสัปดาห
ความปลอดภัย และบันทึก
ขอตกลงความรวมมือความ
ปลอดภัย ในสถานศึกษา 
(MOU)  
4. รอยละของสถานศึกษา
ในสังกัดมีการประเมินความ
เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ/
กิจกรรมในการสรางความ
ตระหนักรู หรือทักษะในการ
รับมอืดานความปลอดภัยทุก
รูปแบบ  
ผลลพัธ (Outcome) 
1. ผู บริหาร ครู และนักเรียน  
ม ีความร ู ความเข าใจและ
ทักษะเพื ่อรับมือภัยคุกคาม



 

๘๒ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

Center ประจำโรงเรียน ในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศ ึกษาอ า งทอง ม ีแผน 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และมีความรูความเขาใจพรอมรับ
ภัย 4 กลุมภัยตาง ๆ และสามารถ
รายงานเหตุการณไดทันทวงท ี
๒. ผ ู บร ิหาร คร ู น ักเร ียนและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศ ึกษาอ  างทอง ม ี การ
รวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางความ
ปลอดภัยของผู เรียนใหมีทักษะ    
ในการปองกนัและปรับตัว 

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท 
2. ผู เร ียนไดรับการศึกษา 
ในสถานศ ึกษาท ี ่ ม ี ความ
ปลอดภัย 
3. สถานศึกษามีการประเมิน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ ม ี แ ผ น 
มาตรการ กิจกรรมในการ
สรางความตระหนักรู หรือ
ทักษะในการรบัมือดานความ
ปลอดภัย ทุกรูปแบบและมี
การดำเนินการตามแผนอยาง
เปนระบบ 

 
กลยทุธที ่3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

3 สงเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาแบบ 
เรยีนรวม 

1. เพ ื ่อพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึ กษาให  ม ี ความรู  
ความสามารถและท ักษะในการ
พ ัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต ละ
ประเภทความพ ิ การได  อย  าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
110 คน ในสังกัด สพป.อางทอง  
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด สพป.อางทอง เขารวมอบรม

กิจกรรมที่ 1  
อบรมเชิงปฏิบัต ิการ
ผูดำเนินการคัดกรองผู
พิการทางการศึกษา 
และการเขียนแผน IEP 
 

35,250 บาท เชิงผลผลิต (Output) 
ครูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา 
จำนวน 110 คน ในสังกัด สพป.
อางทอง เขารวมอบรมผูดำเนินการ
คัดกรองผูพิการทางการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

เม.ย 67 
ถึง  

พ.ค. 67 

นาย
เกียรตภิูมิ  
ประทุมป 
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2. เพ ื ่อให  เด ็กพ ิการเร ี ยนรวม 
ไดร ับสิทธิและโอกาสที่เทาเทียม 
ก ันในการได ร ับการพัฒนาการ
เร ียนร ู  ในร ูปแบบท ี ่ เหมาะสม 
อยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล 
ไดร ับบริการ สื ่อ สิ ่งอำนวยความ
สะดวกเพื่อเขาถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการดำรงชวีติ และ
พื้นฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได 
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมี
การน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตามการ
ดำเนินงานเพื ่อสงเสริมการทำงาน
ร  วมก ันของท ุ กภาคส  วน ครู  
ผ ู ปกครององค กรปกครองสวน
ท องถ ิ ่ น สำน ั กงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษา และศูนยการศึกษาพิเศษ
เปนเครอืขายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู ดำเนินการคัดกรองผู พ ิการทาง
การศึกษา จำนวน 110 คน 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ส ัง ก ัด  สพป .อ  า งทอง  ม ีความรู  
ความสามารถในการจัดการศ ึกษา
สำหรับเด็กพิการที่เรียนรวมในโรงเรยีน
ทั่วไป ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู ความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแตละ
ประเภทความพิการไดอยางเหมาะสม
และมีประสทิธิภาพ 
 

4 สงเสร ิมโอกาส ความ
เสมอภาค และความเทา
เทียมทางการศึกษา 

๑. เพื่อติดตามคนหาเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคัน ใหได  รับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพ อยาง
นอยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
และหรือไดศึกษาตอในระดับที่
สูงข้ึน  
2. เพื่อดูแล ชวยเหลือ สงตอ โดย
บ ูรณาการดำเน ินงานร  วมกับ
หนวยงานการศึกษาที ่เกี ่ยวของ 

เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
กิจกรรมท่ี 1  
“พานองกลับมาเรียน” 
๑. เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ
การติดตามคนหาและกลับเข าสู
ระบบการศึกษา รอยละ ๑๐๐ 
 
กิจกรรมท่ี 2   

กิจกรรมที่ 1  
สงเสริมโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเท า เท ียมทาง
การศึกษา “พาน อง
กลับมาเรียน” 
กิจกรรมที่ 2  
แนะแนวทักษะอาชีพ 
กิจกรรมที่ 3  

3,980 บาท เชิงผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 “พานองกลับมา
เรยีน”  
รอยละ 100 ของเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคันในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการ
ติดตามค นหาและกล ับเข าสู
ระบบการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2   

ก.พ. 67 
ถึง 

ก.ย. 67 

๑. น.ส.จงกล 
จติรสมพงษ     
๒. น.ส.รุจิรา  
มะโนสาร  
3. นาย
เกียรตภิูมิ 
ประทุมป 
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ท ุ กระด ับ ท ั ้ งในระด ั บก  อน
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา
ระด ั บม ั ธยมศ ึ กษา  ระ ดั บ
อาชีวศึกษา รวมท ั ้งการศ ึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
3. เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพ
ครูแนะแนวใหมีความรู ความ
เข าใจเกี ่ยวก ับการแนะแนว
อาชีพใหนักเรยีนมีความรู ความ
เขาใจในอาชีพต างๆ ใช เปน
แนวทางในการเลือกประกอบ
อาช ีพให สอดคล องตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน
และสรางความรวมมือแลกเปลี่ยน
ประสบการณแนะแนวอาชีพกับ
เครือขายของครูแนะแนว 
4. เพ ื ่อน ิ เทศ ต ิดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน เอกชน สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการที่ยื ่นขอจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. เพ ื ่ อกำก ับ ต ิดตาม การ
ดำเน ิ นงานสถานศ ึกษา ให
คำปรึกษาแกสถานศึกษา ภายใต

แนะแนวทักษะอาชีพ 
๑. ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จำนวน ๓8 คน   
๒. นักเรียนชั้น ม.3 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จำนวน 496 
คน 
กิจกรรมท่ี 3 
การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
1. ครอบครัวและผูเรียน จำนวน 3 
ครอบครัว 
กิจกรรมท่ี 4  
นิเทศ กำกับ ติดตาม นักเรียนยากจน 
ที่ไดรับเงนิอุดหนุน (ทุน กสศ.)  
1. ครูและนกัเรียนยากจนทีไ่ดรับเงิน
อุดหนุน (ทุน กสศ.)โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 133 แหง 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
เด ็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใน
ระด ับการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน ได รับ
การศึกษาอยางมคีุณภาพ โดยบูรณาการ
ความรวมมือกับหนวยงานและภาคี
เคร ือข ายท ี ่ เก ี ่ ยวข องในการด ูแล 
ชวยเหลือ และสงตอ   
 
กิจกรรมท่ี 2  

การน ิ เทศ  ต ิดตาม 
การจ ัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว 
กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ กำกับ ติดตาม 
นักเรยีนยากจนที่ไดรับ
เงินอุดหนุน (ทุน กสศ.) 
 

แนะแนวทักษะอาชีพ 
1. รอยละ 90 ของครูแนะแนว
ประจำโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จำนวน ๓8 คน เขา
รวมกิจกรรม 
๒. รอยละละ 90 ของนักเรียน
ชั ้น ม.3 โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จำนวน 496 คน 
เขารวมกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 
การน ิ เทศ ต ิดตามการจ ัดการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
รอยละ 100 ของครอบครัวและ
ผูเรียน จำนวน 3 ครอบครัว ไดรับ
การนเิทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4  
นิเทศ กำกับ ติดตาม นกัเรียน
ยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุน (ทนุ 
กสศ.)  
1. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่
มีน ักเรียนยากจนที ่ไดร ับเงิน
อุดหนุน (ทุน กสศ.)โรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 133 แหง ไดรับ
การนิเทศ ตดิตาม 
 
กิจกรรมที่ 5  
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โครงการการจัดสรรเงินอุดหนุน
น ักเร ียนยากจนพ ิเศษแบบมี
เงื่อนไข (นักเรียนทนุเสมอภาค) 
 

แนะแนวทักษะอาชีพ 
๑. ครูแนะแนวมีศักยภาพสามารถ
แนะแนวใหนักเรียนมีความรูความ
เขาใจ มีแนวทางในการเลือกประกอบ
อาชีพใหสอดคลองตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
2. ครูแนะแนวไดแลกเปล่ียนประสบการณ
แนะแนวอาชีพกับเครือขายของครู
แนะแนว 
กิจกรรมท่ี 3  
การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
1. ผ ู  เร ียนได ร ับการพ ัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีความรู  เกิดทักษะใน 
ดานการอานเข ียน และสามารถ
ดำรงช ีว ิตอย ู  ในส ังคมได อยางมี
ความสขุ 
กิจกรรมท่ี 4 
นิเทศ กำกับ ติดตาม นักเรียนยากจน 
ที่ไดรับเงินอุดหนุน (ทุน กสศ.) 
1. โรงเรียน ครูมีความรู ความเขาใจ 
ที ่ถ ูกตองในการคัดกรอง นักเรียน
ยากจนใหไดรับการชวยเหลือ สงเสริม 
พัฒนา ลดความเหลื ่อมล้ำทางการ
ศึกษา จนสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประกวด Best practice 
“พานองกลับมาเรยีน” 
1. รอยละ 100 ของจำนวนครู
และนักเรียนมีทักษะในการผลิต
ส่ือสรางสรรค  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
กิจกรรมที่ 1  
“พานองกลับมาเรียน”  
1. เด ็กตกหล นและเด ็กออก
กลางคันในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไดรับการศึกษาอยางมี
คุณภาพ โดยบูรณาการความ
รวมมือกับหนวยงานและภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของในการดูแล 
ชวยเหลือ และสงตอ   
กิจกรรมที่ 2   
แนะแนวทักษะอาชีพ 
1. ครูแนะแนวมีศักยภาพสามารถ
แนะแนวให น ักเร ียนม ีความรู  
ความเขาใจ มีแนวทางในการเลือก
ประกอบอาช ีพให สอดคล อง 
ตรงตามความต  องการของ
ตลาดแรงงาน และไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณแนะแนวอาชีพกับ
เครือขายของครูแนะแนว 
กิจกรรมที่ 3  
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การน ิ เทศ ต ิดตามการจ ัดการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
1. ผ ู  เร ียนที ่จ ัดการศ ึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยครอบครัวบรรลุผล
ตา ม เป  า หมา ยของก า ร จั ด
การศึกษาเปนไปตามมาตรฐาน
การเร ียนร ู  ของแผนการจัด
การศ ึกษาเกิดทักษะดานการ
อานเขียน สามารถดำรงชีวิตอยู
ในสังคมอยางมีความสุข 
กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ กำกับ ติดตาม นักเรียน
ยากจนที่ไดรับเงนิอุดหนุน (ทุน 
กสศ.) 
1. โรงเรียน ครูมีความรู  ความ
เขาใจที่ถูกตองในการคัดกรอง 
น ักเร ียนยากจนใหได ร ับการ
ชวยเหลือ สงเสริม พัฒนา ลด
ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา 
จนสำเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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5 การบร ิหารจ ัดการ
โรงเรยีนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
โอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ำของนักเรียน
สังก ัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง 

๑. เพื ่อลดจำนวนโรงเรียนขนาด 
เล็กในสังกัดใหเหมาะสมกับความ
จำเปนของพื ้นที่ นำไปสู การเพิ่ม
ค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพการ
บร ิหารจ ัดการศ ึกษา การเพิ่ม
จำนวนน ักเร ียนต อห อง หรือ
อัตราสวนครูตอนักเรียนสูงข้ึน 
๒. เพื ่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในสงักัด 
 

กลุมเปาหมาย  
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศ ึ กษา ในส ั งกั ด 
จำนวน 116 โรงเรียน 
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
1. ประชุมจ ัดทำแผนการบริหาร
จ ั ดการ โรง เร ี ยนขนาดเล ็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2567-2570 
จำนวน 2 คร้ัง 
2. ประชุมขับเคลื ่อนแผนบริหาร
จ ั ดการ โรง เร ี ยนขนาดเล ็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
4 คร้ัง 
3. ประชุมสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 คร้ัง 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-

กิจกรรมที่ 1  
การจัดทำแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2570  
กิจกรรมที่ 2  
การข ับเคล ื ่อนแผน
บริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำป  งบประมาณ  
พ.ศ.2567 
กิจกรรมที่ 3  
สร ุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
 
 
 

11,400 บาท เชิงผลผลิต (Output) 
1. จำนวนครั ้งของการประชุม
จ ัดทำแผนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศ ึ กษา 
ประจำป  งบประมาณ พ .ศ . 
2567-2570  
2. จำนวนครั ้งของการประชุม
ขับเคลื ่อนแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศ ึ กษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.จำนวนครั ้งของการประชุม
ส ร ุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โ รง เ ร ี ย น ขย าย โ อก า สท าง
การศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
เชิงผลลัพธ Outcome) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2570 ใช เปน

ม.ค. 67 
ถึง  

ก.ย. 67 

นายกฤษดา  
มีสกุล 



 

๘๘ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

2570 ไปใชเป นเครื ่องมือในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในสังกัดไดอยางมีประสิทธภิาพ 
2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
ม ี ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพและจัดการเรียนการ
สอนอยางมคีณุภาพ 
 

เครื่องมือในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาใน
สังกัดไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีผลการ
ดำเน ินงานตามแผนบร ิหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเร ี ยนขยายโอกาสทางการ 
ศ ึกษา ประจำป  งบประมาณ  
พ.ศ.2567 เพื่อใชในการพัฒนา
ในปตอไป 

 
 
กลยทุธที ่4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

6 พัฒนาการจัดการเรียน 
รูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธ ิปไตย ร วม
สม ั ย เ พ ื ่ อ ค ุ ณภา พ
ผู เร ียนระดับการศึกษา
ขั ้นพื้นฐาน “The History 
of Angthong” 

1.เพื ่อสงเสริมครูประวัติศาสตร
ท ุกคนใหได ร ับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูจำนวน 3 หลักสูตร       
  ๑) แนวทางการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรเพื ่อสร างสำนึก
ความเปนไทย  
  ๒) การเรียนรูประวัติศาสตรผาน
แหลงเรียนรูประวัติศาสตร  

กลุมเปาหมาย  
๑. คร ูผ ู  ประว ัต ิ ศาสตร   138 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง  

กิจกรรมที่ 1  
เปดโครงการ “เปดประตสูู
ประวัติศาสตร แดนดินถ่ิน
วีรชน” 
กิจกรรมที่ 2  
“วถิีแหงสายน้ำ” 
กิจกรรมที่ 3  

87,450 บาท เชิงผลผลติ (Output)  
1. ครูประวัติศาสตรไดรับการ
พ ัฒนาการจ ัดการเร ียนรู
จำนวน 3 หลักสตูร  
   ๑)  แนวทางการจ ัดการ
เรียนรูประวัติศาสตรเพ่ือสราง
สำนึกความเปนไทย  

ต.ค 67 
ถึง  

 ก.ย. 67 

นายธนัญ
ญกาญจ  
โพธิ์เจรญิ 



 

๘๙ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  ๓) ประวัติศาสตรรวมรากอุษาคเนย 
2. เพื ่อพัฒนาครูประวัติศาสตร
ไดรับการพัฒนาเปนตนแบบแนว
ทางการจ ั ดการเร ียนร ู  สำหรับ
ประว ัต ิศาสตร สามด าน ได แก
ประวัติศาสตรทองถิ่นในสังคมรวม
สมัย การเรียนรู โดยใชพิพิธภัณฑ 
เปนฐาน และการบูรณาการมรดก
ทางวัฒนธรรม 
3. นักเรียนจากโรงเรียนทุกโรงเรียน
ในสงักัดไดรับการพัฒนาการเรียนรู
ประวัติศาสตร และประวตัิศาสตร
ประจำจังหวัดไดรวมทำกิจกรรม
ต างๆ ผ านการเร ียนร ู  โดยใช
พิพิธภัณฑเปนฐานการบูรณาการ
มรดกทางวัฒนธรรมในการจัดการ
เรียนรู 
4. เพ่ือพัฒนาคลังและเผยแพรสื่อ
แน วท างก ารจ ั ดก าร เร ี ยน รู
ประวัติศาสตรสำหรับครูเพื่อสราง
สำนึกความเปนไทยการเร ียนรู
ประวัติศาสตร หนาที ่พลเม ือง 
ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรใน
ทองถิ่น 
5. เพื ่อปลูกฝงความรักสถาบัน 
ชาต ิ  ศาสนา พระมหากษ ัตริย 

เปาหมายเชงิผลผลิต (Output)  
 1. คร ูประว ัติศาสตรได ร ับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูจำนวน 3 
หลักสูตร ๑) แนวทางการจัดการ
เรียนรูประวตัิศาสตรเพื่อสรางสำนึก
ความเป นไทย ๒)  การเร ี ยน รู
ประวัต ิศาสตรผ านแหล งเร ียนรู
ประวัติศาสตร ๓) ประวัติศาสตร
รวมรากอษุาคเนย 
2. คร ูประว ัต ิศาสตรได ร ับการ
พัฒนาเปนต นแบบแนวทางการ
จัดการเรียนรูสำหรับประวัติศาสตร
สามด าน ได แก ประว ัต ิศาสตร
ทองถิ่นในสังคมรวมสมัย มีการบูร
ณาการมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดไดรับ
การพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร 
หน าท ี ่ พล เม ือง  ศ ีลธรรม และ
ประวัติศาสตรประจำจังหวัดไดรวม
ทำกิจกรรมตางๆ ผานการเรียนรู
โดยใชพิพิธภัณฑเปนฐาน การบูร
ณาการมรดกทางวัฒนธรรมในการ
จดัการเรียนรู 

ประกวดแขงขันความ 
สามารถทางประวัติศาสตร
“ยุวชนคนอางทอง” 
กิจกรรมที่ 4  
จัดสรางนวัตกรรมคลิป
วีดีโอสื่อการเรียนรู ชุด
“The History” เพื่อใช
เปนสื่อการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 5  
ประกวดหองเรียนตนแบบ 
การสอนประวัติศาสตร 
หองเรียนตนแบบ
ประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 6  
การนิเทศและสรุปผล
โครงการ 
 

   ๒) การเรียนรู ประวัติศาสตร
ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตร 
   ๓) ประวัติศาสตรรวมราก
อุษาคเนย 
2. ครูประวัติศาสตรไดรับการ
พ ัฒนาเป นต นแบบแนวทาง 
การจ ัดการเร ี ยนร ู  สำหรับ
ประวัตศิาสตรสามดาน ไดแก
ประว ัต ิศาสตร ท องถ ิ ่น ใน 
สังคมรวมสมัยมีการบูรณาการ
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
สังกัดได ร ับการพัฒนาการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พล เม ือง  ศ ีลฃธรรม และ
ประวัติศาสตรประจำจังหวัด
ไดรวมทำกิจกรรมตางๆ ผาน
การเรียนรูโดยใชพิพิธภัณฑ
เปนฐาน การบูรณาการมรดก
ทางวัฒนธรรมในการจัดการ
เรียนรู 
4. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีส่ือ
แนวทางการจัดการเร ียนรู



 

๙๐ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาคุณลักษระอันพึงประสงค 
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตรเพื ่อสรางสำนึกรัก
ความเปนไทยรวมถึงประวัต ิศาสตร
ทองถิ่นในสังคมรวมสมัย 
 

4. โรงเร ียนในส ังก ัดม ีส ื ่ อแนว
ทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม สำหรับครู
เพื่อสรางสำนึกความเปนไทยการ
เรียนรูประวตัิศาสตร หนาที่พลเมือง 
ผานแหลงเรียนรู ประวัติศาสตรใน
ทองถิ่น 
5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดไดรับการ
ปลูกฝงความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย สงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตรเพ่ือ
สรางสำนึกรักความเปนไทย พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค รวมถึง
ประวัติศาสตรทองถิ่นในสังคมรวม
สมัย   
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
1.คร ูประว ัต ิศาสตร  ได ร ับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูจำนวน 3 
หลักสูตร ๑) แนวทางการจัดการ
เรียนรูประวตัิศาสตรเพื่อสรางสำนึก
ความเป นไทย ๒)  การเร ี ยน รู
ประวัต ิศาสตรผ านแหล งเร ียนรู
ประวัติศาสตร ๓) ประวัติศาสตร
ร  วมรากอ ุษาคเนย  เพ ื ่อพ ัฒนา

ประวัตศิาสตร หนาทีพ่ลเมอืง 
ศีลธรรม สำหรับครูเพื่อสราง
สำน ึ กความ เป  น ไทยการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ผ านแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตรในทองถ่ิน 
5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับ 
การปลูกฝงความรักสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
สงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตรเพื ่อสราง
สำนึกรักความเปนไทย พัฒนา
ค ุณล ักษระอ ันพึงประสงค  
รวมถึงประวัติศาสตรทองถ่ิน
ในสังคมรวมสมัย 
เชิงผลผลติ (Output)  
1. ครูประวัติศาสตรไดรับการ
พัฒนาการจดัการเรียนรูจำนวน  
3 หลักสูตร  
๑) แนวทางการจัดการเรียน 
รูประวัติศาสตรเพื่อสรางสำนึก
ความเปนไทย  
   ๒) การเรียนรูประวัติศาสตร
ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตร                        
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น ั ก เ ร ี ย น ให  เ ก ิ ด ค ว าม ร ั ก ใ น
ประวัติศาสตร สถาบันหลักของชาติ 
2. ครูประวัติศาสตรเปนตนแบบ
แนวทางการจัดการเรียนรูสำหรับ
ประว ัต ิศาสตร สามด าน ได แก
ประวัติศาสตรทองถิ่นในสังคมรวม
สมัย มีการบูรณาการมาตรฐานการ
เร ียนร ู   ต ัวช ี ้ว ัด ตามหล ักส ูตร
แกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื ่อพัฒนาการ
จัดการเร ียนการสอนเพื ่อใหเกิดการ
เรียนรูแบบ Active Learning 
3. นักเรียนจากโรงเรียนทกุโรงเรียน
ในสังกัดไดรับการพัฒนาการเรียนรู
ประว ัต ิศาสตร   หน าท ี ่พลเม ือง 
ศีลธรรม และประวัติศาสตรประจำ
จงัหวัดไดรวมทำกิจกรรมตางๆ ผาน
การเรียนรูโดยใชพิพิธภัณฑเปนฐาน 
การบูรณาการมรดกทางวัฒนธรรม
ในการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดการ
เรียนรูโดยการเรียนรูดวยตนเองโดย
มีความรักในสถาบัน มีศีลธรรมอันดี 
4. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีสื ่อแนว
ทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม สำหรับครู
เพื่อสรางสำนึกความเปนไทยการ

   ๓) ประวัติศาสตรรวมราก
อุษาคเนยเพื่อพัฒนานักเรียน 
ใหเกิดความรักในประวัติศาสตร 
สถาบนัหลักของชาติ 
2. ครูประวัติศาสตรเปนตน 
แบบแนวทางการจัดการเรียน 
รู สำหรับประวัติศาสตรสาม 
ด าน ได แก ประว ัต ิศาสตร
ท องถิ ่นในสังคมรวมสมัยมี
การบูรณาการมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ ุ ทธศ ั กราช 2551 เ พ่ื อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
3. นักเรียนจากโรงเรียนทุก
โรงเรียนในสังกัดไดร ับการ
พัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประวัติศาสตรประจำจังหวัด
ไดรวมทำกิจกรรมตางๆ ผาน
การเรียนรูโดยใชพิพิธภัณฑ
เปนฐาน การบูรณาการมรดก
ทางวัฒนธรรมในการจัดการ
เรียนรูเพื ่อใหเกิดการเรียนรู
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เรียนรูประวตัิศาสตร หนาที่พลเมือง 
ผานแหลงเรียนรู ประวัติศาสตรใน
ทองถิ่นมีประสิทธิภาพ 
5. น ักเรียนในสังกัดทุกโรงเร ียน
ไดรับการปลูกฝงความรักสถาบัน
ชาต ิ  ศาสนา พระมหากษ ัตร ิ ย  
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ประว ัติศาสตรเพื ่อสรางสำนึกรัก
ความเปนไทย พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค รวมถึงประวัติศาสตร
ทองถิ่นในสังคมรวมสมัยเกิดความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
เกิดศีลธรรมอันดีมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

โดยการเร ียนรู ด วยตนเอง 
โดยมีความรักในสถาบัน มี
ศีลธรรมอันด ี
4. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีส่ือ
แนวทางการจัดการเร ียนรู
ประวัตศิาสตร หนาทีพ่ลเมอืง 
ศีลธรรม สำหรับครูเพื่อสราง
สำน ึ กความ เป  น ไทยการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ผ านแหลงเรียนรู
ประวัต ิศาสตรในทองถิ ่นมี
ประสิทธิภาพ 
5 .  น ั ก เ ร ี ยน ในส ั ง ก ั ดทุก
โรงเร ียนได ร ับการปลูกฝง
ความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย สงเสริมการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ประวัตศิาสตรเพื่อสรางสำนึก
ร ักความเป น ไทย พ ัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
รวมถึงประวัติศาสตรทองถิ่น
ในสังคมรวมสมัยเกิดความรัก
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
เกิดศีลธรรมอันดมีีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค 
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7 ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนร ู ให ทันสมัยและ
หลากหลายพ ั ฒนา
หล ักส ูตรและสงเสริม
การศึกษาปฐมวัย 

 1. เพ ื ่อส งเสริมใหเด ็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน ดานรางกาย 
อ า รม ณ   จ ิ ต ใ จ  ส ั ง คม  แล ะ
สติปญญา และประเมินพัฒนาการ
เ ด ็ ก ป ฐ ม ว ั ย ต า ม ม า ต ร ฐ า น
หล ั ก ส ู ตร กา รศ ึ กษ าปฐม วัย
พุทธศักราช 2560 และพรอม
เขาสูการเรียนในระดับที่สูงข้ึน 
2. เพื่อใหครูผูสอนปฐมวัยมีแนว
การจัดประสบการณที่หลากหลาย
ที ่สอดคลองหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560 
3. เพื่อสงเสรมิใหครูผูสอนปฐมวัย
สามารถมีผลงานการจัดประสบการณ
การเรียนรู ท ี ่ด ี  (Best Practice) 
ในระด ับการศ ึกษาปฐมว ั ยมี  
ศ ูนย ต นแบบและเคร ือข ายใน 
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ี
หลากหลาย 
 

กลุมเปาหมาย 
1. สถานศึกษาท ี ่จ ัดการศ ึกษา
ปฐมว ัยท ุกแห  ง  จำนวน 133 
โรงเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
2. ครูผ ู สอนระดับปฐมวัยมีแนว
ทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่
หลากหลาย 
3. เด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั ้งด านรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคมและสติปญญา 
เปาหมายเชงิผลผลติ (Output)  
1. เด ็กปฐมว ัย ม ีพ ัฒนาการทั้ ง  
4 ดาน ด านรางกาย อารมณ จ ิตใจ  
สังคม และสติปญญา ตามมาตรฐาน
ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย
พุทธศกัราช 2560 และพรอมเขาสู
การเรียนในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 
133โรงเรียน 
2. คร ูผ ู สอนระดับปฐมวัยมีแนวทาง 
การพ ัฒนากระบวนการเร ียนรู ที่
หลากหลาย 
3. คร ู ผ ู  สอนระด ับปฐมว ัยวาง
แผนการประเมินพัฒนาการเด็ก

กิจกรรมที่ 1  
ประช ุ มการข ั บเคล ื ่ อน
โครงการปรับกระบวนการ
จ ัดการเรียนรู  ให ทันสมัย 
และหลากหลายพ ัฒนา
หล ั กส ู ตรและส  งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2  
สงเสริมหองเรียนคุณภาพ 
 
กิจกรรมที่ 3  
ลงพ ื ้นท ี ่ถอดบทเร ียน
สถานศึกษาที่มีรูปแบบที่
ด ีในการขับเคลื ่อนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  
กิจกรรมที่ 4  
การประเมินพัฒนาการ
เดก็ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 5  
แลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนร ู  และ
ประกวดผลจัดประสบการณ
การเรียนรูที่ดี(Best Practice) 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

29,000 บาท เชิงผลผลติ (Output)  
1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทัง้ 
4 ดาน ทั ้งดานรางกาย อารมณ 
จ ิ ตใจ ส ั งคม และสต ิป ญญา 
ตามมาตรฐานหล ั กส ู ตรการ 
ศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
และพรอมเขาส ู การเรียนใน
ระดับที่สูงข้ึน 
2. ครูผู สอนระดับปฐมวัยใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า อ  า ง ท อ ง  
สามารถนำความรูที่ไดรับจาก
การถอดบทเรียนและการเปน
เครือขายจากศูนย ตนแบบ
ระดับปฐมวัย ที ่ไปใชในการ
จัดประสบการณการเร ียนรู
ใหกับ  เด็กปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากย่ิงข้ึน 
3. ครูผูสอนระดับปฐมวัยวาง
แผนการประเม ิ นพ ัฒนาการ 
เด ็ กปฐมว ั ยและรายงานผล 
การประเมินพ ัฒนาการเ ด็ก
ปฐมวัยได 

๑ ต.ค. ๖6 
ถึง  

๓๐ ก.ย. ๖7 

นางวรรณี  
คงทอง 



 

๙๔ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ปฐมวัยและรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยไดจำนวน 
133 โรงเรียน  
4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีโรงเรียนที่
สามารถเปนตนแบบ ดานนวัตกรรม
ทางการศ ึกษาระด ับปฐมว ัยที่
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560  
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
1. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทองมีพัฒนาการ
สมวัย ทั ้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา มีความ
เชื ่อมั ่นและภาคภูมิใจในตนเอง และ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21  
2. ครูผู สอนระดับปฐมวัยในสำนักงาน 
เขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศ ึกษา
อางทอง สามารถนำความรูที ่ไดรับ
จากการถอดบทเรียนและการเปน
เครือขายจากศูนยตนแบบระดับ
ปฐมวัย ที ่ไปใชในการจัดประสบการณ 
การเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากย่ิงข้ึน 

กิจกรรมที่ 6  
ประช ุมและสร ุปประเมิน 
ผลการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมว ัยป  งบประมาณ 
2567 
 
 

4. ครูผูสอนปฐมวัยสามารถมี
ผลงานการจัดประสบการณ
การเรียนรู ท ี ่ด ี (Best Practice) 
ในระดับการศึกษาปฐมวัย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.  เด ็กระด ับปฐมว ั ยของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษา
อางทอง มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามว ัยอย างรอบด านและ
สมด ุล ม ี ความเช ื ่ อม ั ่ นและ
ภาคภูมิใจในตนเอง และทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
2. ครูผู สอนระดับปฐมวัยใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง สามารถ 
นำความร ู ท ี ่ ได ร ับจากการถอด
บทเร ียนและการเปนเครือข าย 
จากศูนยตนแบบระดับปฐมวัย
ที่ไปใชในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยได
อยางมีประสิทธิภาพเพิ ่มมาก
ย่ิงข้ึน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีโรงเรียน



 

๙๕ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีโรงเรียน
เปนตนแบบดานนวัตกรรมทางการศึกษา
ระดับปฐมวัย (บานนักวิทยาศาสตร
นอย,สะเต็มศึกษา,วิทยาคำนวณ
ระดับปฐมวัย (Coding) การสอน
แนวไฮสโคป และแนวการสอนแบบ
ม อ น เ ต ส ซ อ ร ี  ต า ม น โ ย บ า ย
กระทรวงศ ึกษาธ ิการได อย างมี
ประสิทธิภาพ  

เปนตนแบบดานนวัตกรรม
ทางการศึกษาระดับปฐมวัย 

8 การจ ัดกระบวนการ
จ ั ดการ เร ี ยนร ู  ให
ทันสมัยและหลากหลาย
เพื่อยกระดับคุณภาพ
ผ ู  เร ี ยนด  วย Active 
Learning เพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเกิด
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. เพ ื ่ อยกระด ับผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนของทุกโรงเรียนใน
พื้นที่เพื่อสงเสริมนักเรียนสูความ
เปนเลิศ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะ กระบวนการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอน 
3. เพื ่อยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน 
ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียนที ่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีเยี่ยม 
 

กลุมเปาหมาย  
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนใน
สังกัดจำนวน 138 โรงเรียน 
2. ครูทุกโรงเรียนในสังกัดจำนวน 
138 โรงเรียน 
เปาหมายเชงิผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมี
ผลการประเมินผูเรียน O-NET NT 
RT เพิ่มขึ้นรอยละ 3 
2. ครูทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนรูสูการ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมี
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนและสามารถนำการวิเคราะห

กิจกรรมที่ 1 
ยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรมเตรียมความ
พร อมการสอบ RT NT 
O-NET 
2. กิจกรรมเตรียมความ
พร อมร ับการประเมิน 
PISA 2025 
3. กิจกรรมกำกบัติดตาม 
“หลักสูตรสถานศกึษา” 
กิจกรรมที่ 2  
“เปดรั ้ว เปดโรงเรียน 
เปดใจ เพื ่อพัฒนาผู เรียน 
สูความเปนเลิศ” 

100,800 บาท เชิงผลผลติ (Output) 
๑. รอยละ 70 ของโรงเรียน
ในสังกัดทุกโรงเรียนมีผลการ
ประเมินผู เร ียน O-NET NT 
RT เพิ่มขึ้นรอยละ 3 
๒. ร  อยละ 90 ของคร ูทุ ก
โรงเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรูสูการพัฒนา
ผูเรียนสูความเปนเลิศ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
๑ .  โ ร ง เ ร ี ยน ในส ั ง ก ั ดทุ ก
โรงเรียนมผีลการประเมิน 
ผูเรียน O-NET NT RT เพิ่มขึ้น
รอยละ 3 ระดับดีข้ึนไป 
๒. ครูทุกโรงเรียนไดรับการ
พ ัฒนาท ักษะกระบวนการ

๑ ต.ค. 66  
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 

นายธนัญ
ญกาญจ  
โพธิ์เจรญิ 
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ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ผลไปพฒันาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ผลการประเมินผู เรียน O-NET NT 
RT เพิ่มขึ้นรอยละ 3  
2. ครูทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการเร ียนรู ส ู การ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

1. ก ิจกรรม “คร ู คือ
หัวใจ พัฒนากาวไกลสู
ความเปนเลิศ” 
 
2. กิจกรรมอบรม 
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการการใช
โปรแกรม School Mis  
กิจกรรมที่ 3  
การนิเทศและสรุปผล
โครงการ 

เรียนรู สู การพัฒนาผู เรียนสู
ความเปนเลิศสามารถพัฒนา
นักเรยีนไดในระดับดีเยี่ยม 

9 พัฒนาผูเรียนตาม
พหุปญญาเพ่ือความ
เปนเลิศ 

1. เพ่ือพัฒนาศกัยภาพผูเรียนตาม
พหปุญญา 
2. เพื ่อส งเสริมใหผู เร ียนแสดง
ศักยภาพความสามารถพิเศษ ดาน 
คณิตศาสตร ด านวิทยาศาสตร 
ดานภาษา ดานดนตรี ดานนาฎศิลป 
ดานกีฬา และดานอาชีพ (soft power) 
3. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนจัดกิจกรรม
การเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนองความ
แตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน 
 

กลุมเปาหมาย 
1.  สถานศ ึกษาจำนวน 138 
โรงเรียน มีการสงเสริมใหผูเรียน
แสดงศักยภาพผู เร ียนตามพหุ
ปญญาและความสามารถพิเศษ
ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร 
ดานภาษา ดานดนตรี ดานนาฎศิลป 
ดานกีฬา และดานอาชีพ  (soft power) 
2. ครูผูสอนมีแนวทางการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 
3. ผ ู  เ ร ียนในส ังก ัดม ีพ ัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
เปาหมายเชงิผลผลิต (Output)  

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาศักยภาพตามพหุ
ป ญญา/สำรวจว ัดแวว 
ความสามารถพิเศษดวย
ระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิ กส  
(https://mi-test.obec.go.th) 
กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาศักยภาพความสามารถ
พิเศษของผูเรียนดาน ดนตรี 
นาฎศิลป ท ัศนศิลป ก ีฬา 
และอาชีพ   
กิจกรรมที่ 3   
สงเสริมนักเรียนเขารวม
การแขงขันกีฬากับหนวย 
งานนอกภายในจ ั ง หวั ด
บูรณาการกับกลุมสงเสริมฯ 

30,000 บาท เชิงผลผลติ (Output)  
1. รอยละของโรงเรียนมีการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ตามความสามารถพิเศษของ
ผูเรียน จำนวน 138  โรงเรียน  
2. ครูได ร ับการพัฒนาแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท ี ่ตอบสนองความแตกตาง
ทางพหุป ญญาของผ ู  เร ียน 
โรง เร ี ยนละ 1  คน รวม
จำนวน 138 คน  
3. ผู เร ียนระดับชั ้นประถม 
ศึกษาปที ่ 3 – มัธยมศึกษา 
ปที ่  3 ไดร ับการคัดกรอง/
สำรวจการวัดแววความสามารถ
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

๑ ม.ค 67 
ถึง  

๓๐ ก.ย ๖7 
 

นางสาว 
กิติวรรณ  
กองสุผล 



 

๙๗ 
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ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. โรงเรียนมกีารสงเสริมและพฒันา
ศักยภาพตามความสามารถพิเศษ
ของผูเรียน จำนวน 138  โรงเรียน  
2. ครูไดรับการพัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ตอบสนอง
ความแตกตางทางพหุปญญาของ
ผู เร ียน โรงเรียนละ 1  คน รวม
จำนวน 138 คน  
3. ผู เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษา 
ป ท ี ่  3  -  ม ั ธ ยมศ ึ กษาป  ท ี ่  3  
ไดรับการคัดกรอง/สำรวจการวัด
แววความสามารถพิเศษดวยระบบ 
อิเลก็ทรอนิกส (https://mi-test.obec.go.th) 
จำนวน 14,100 คน               
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนมกีารสงเสริมและพฒันา
ศักยภาพตามความสามารถพิเศษ
ของผูเรียน 
2. ครูไดรับการพัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ตอบสนอง
ความแตกตางทางพหุปญญาของ
ผูเรียน  
3. ผูเรียนที่เปนผู มีความสามารถ
พิเศษไดรับการสงเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม  

กิจกรรมที่ 4  
สงเสริมนักเรียนเขารวม
การแขงขันความ สามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตร 
ดานวิทยาศาสตร และ
ดานภาษากับหนวยงาน
นอกภายในจังหวัดและ
นอกจังหวัด 
 

(https://mi-test.obec.go.th) 
จำนวน 14,100 คน  
 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเร ี ยนม ี การส  งเสริม 
และพ ั ฒนาศ ั กยภาพตาม
ความสามารถพิเศษของผู เรียน
ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษา ดนตรี นาฎศิลป ทัศนศิลป 
กีฬา และอาชีพ  
2. คร ูม ีการพ ัฒนาแนวทาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยาง
เหมาะสมและเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีสำคัญของผูเรียน 
3. ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ป ท ี ่  3 - ม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  3  
ท ี ่ ได ร ับการค ัดกรอง/สำรวจ 
การวัดแววความสามารถพิเศษ
ด  วยระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิ กส  
(https://mi-test.obec.go.th)  มี
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ที ่หลากหลายเพื ่อสรางสรรค  
การทำงาน การส ื ่ อสาร การ
แกป ญหา ใช เวลาวางใหเปน
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ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประโยชน การประยุกตใชในการ
ดำเนินช ีว ิตในศตวรรษที ่  21  
และนำไปส ู  ก า รสร  า งขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

10 ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร อ  า น 
คนหาความรู และตอ
ยอดองคความรูและ
พ ัฒนากา รจ ั ดการ
เรียนรูภาษาไทยสูการ
เรยีนรูวถิใีหม 

๑. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับ 
การพ ัฒนาให ม ีสมรรถนะและ
ทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถอานออก เขียนได (๓ R๘C)  
2. เพื่อเสริมสรางศักยภาพครูผูสอน
ระด ับช ั ้ นม ั ธยมศ ึ กษาตอนตน
สามารถสร  างและใช  เคร ื ่องมือ
ประเม ินสมรรถนะความฉลาดรู 
ของน ักเร ียนด านการอ านด าน
วิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร
ในระดับชั้นเรียน 
๓. เพื่อสงเสริม สนับสนุนโรงเรียน
ที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ประเมินความฉลาดรู ตามแนว
ทางการประเมิน PISA  
 

กลุมเปาหมาย  
1. นกัเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาอางทอง 
2. ครูผู สอนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
๓. โรงเรียน ๑๓๘ โรงเรียน 
เปาหมายเชงิผลผลติ (Output) 
1. นักเรียนไดร ับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะและทักษะที ่จำเปนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถอานออก 
เขียนได (๓ R๘C) รอยละ ๙๕  
2. ครูผู สอนระดับชั ้นมัธยมศึกษา
ตอนต นส ามารถสร  า งและ ใช
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดร ู  ของน ักเร ียนด านการอ าน  
ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร 
ในระดับชั้นเรียน รอยละ ๘๐ 
๓. โรงเรียนที่สอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต น เตร ียมความพร อม รับ
ประเมินความฉลาดรูตามแนวทาง 
การประเมิน PISA รอยละ ๙๐ 
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 

กิจกรรมที่ ๑  
การแขงขันตอบคำถาม
สารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนฯ ระด ับพื ้นที่
จังหวัด 
กิจกรรมที่ ๒  
สรางคู มือแบบฝกทักษะ
การอ  านและค ัดกรอง 
การอานและการเขียน
ภาษาไทยของนักเร ียน 
ชั้น ป.๑-ป.๖ และการฟง
และการพูดของนักเรียน
ชั้น ป.๑-ป.๓  
กิจกรรมที่ ๓  
อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การ
พัฒนาองคความรู และ
การใชสื ่อของครูผู สอน
ชั้น ป.๑-๖ และม.๑-ม.๓ 
ทางVideo Conference 
กิจกรรมที่ ๔  

๕๑,๒๖๐ บาท เชิงผลผลติ (Output) 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนา
ใหมีสมรรถนะและทักษะที่
จำ เป  นในศตวรรษท ี ่  ๒๑ 
สามารถอานออก เขียนได   
(๓ R๘C)   
2. คร ูผ ู สอนระด ับช ั ้นม ัธยม 
ศึกษาตอนตนสามารถสราง
และใช  เคร ื ่ องม ือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู ของ
นักเรียนดานการอาน ดาน
ว ิ ท ย าศ า ส ตร   แ ล ะ ด  า น
คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน  
๓. โ ร ง เ ร ี ยน ท ี ่ ส อนระ ดับ
มัธยมศึกษาตอนตนเตรียม
ความพรอมรับประเมินความ
ฉลาดร ู  ต ามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาให
มี สมรรถนะและท ั กษะที่

๑ พ.ย. 66 
 ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 

นางสาว 
ศิริจรรยา  
ทันศรี   
และ 
นางธัญญนรี  
จันทรเดชาสิริ



 

๙๙ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. ผ ู  เร ียนไดร ับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะและทักษะที ่จำเป นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และมีนิสัยรักการ
อาน  
๒. ครูผู สอนไดรับการพัฒนาและ
เสริมสรางศกัยภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย และเปนตนแบบ
ในการรักการอาน สามารถสราง
และใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรูของนักเรียนดานการ
อาน ดานวิทยาศาสตร และดาน
คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน 
3. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
สูงขึ้น (RT NT O-net)  

ขับเคลื่อนสงเสริมพัฒนา 
การอานตามแนวทางของ 
PISA 
กิจกรรมที่ ๕  
นเิทศ ติดตามและประเมินฯ 
กิจกรรมที่ ๖  
การแขงขันทักษะภาษาไทย 
เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทย
แหงชาติ 256๗  
กิจกรรมท่ี ๗  
แลกเปลี ่ยนเรียนรู และ
เผยแพรความสำเร็จใน
การพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทยในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และ
มีนสิัยรักการอาน  
๒. คร ูผ ู สอนไดร ับการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพการจัด 
การเร ี ยนการสอนภาษาไทย 
สามารถสร างและใช เคร ื ่องมือ
ประเม ินสมรรถนะความฉลาด 
ร ู  ของน ักเร ียนด านการอ าน  
ด  านว ิทยาศาสตร   และด าน
คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน 

11 สงเสริมประสิทธิภาพ 
ดานการนิเทศ ติดตาม 
ประเม ินผลและประกัน
ค ุณภาพก า ร ศ ึ ก ษ า 
เครือขายความรวมมือ
การศึกษาทั้งระบบ 
 

1. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ
องคคณะบุคคลในการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพป.
อางทอง  
2. เพ ื ่อให สถานศึกษาท ุกแหง 
ในสังกัด ไดร ับการตรวจติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่
สอดร ับตัวช ี ้ว ัดตามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
2567 จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

กลุมเปาหมาย  
1. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
ไดเครื่องมือนิเทศติดตามที่มีคณุภาพ
สำหรับการนิเทศ  
2. สถานศึกษาในสังกัดไดร ับการ
นิเทศติดตามและรวมพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ขอมูลผลการนิเทศเพื ่อวางแผน
สำหรับการจัดการศึกษา 
เปาหมายเชงิผลผลิต (Output) 

กิจกรรมที่ 1  
นเิทศความพรอมเปดภาค
เรียนและบูรณาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒  
นิเทศหองเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ ๓  
เสริมสรางระบบบริหาร
จ ั ดการค ุ ณภาพและ 
มาตรฐานการศ ึกษาเพื่ อ

๗๑,๔๐๐ บาท เชิงผลผลติ (Output) 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
13๘ โรงเร ี ยนได  ร ั บการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษาภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 
2 .  ส ถานศ ึ กษ า ในส ั ง กัด 
จำนวน 13๘ โรงเรียน ที่เขา
รับการประเมินผานระดับดี
ข้ึนไป 
เชิงผลผลติ (Output) 

ต.ค. 66 
ถึง 

ก.ย. 67 
 

นางสาว 
ศิริจรรยา  
ทันศรี 



 

๑๐๐ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดใหไดตามมาตรฐาน 
๔. เพื ่อนิเทศความพรอมทุกดาน
ของสถานศึกษาตอภารกิจการจัด
การศึกษาทั้งระบบ 
 

1. ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรยีน
ในส ังก ัดได ร ับการน ิ เทศและได
แลกเปล่ียนแนวคิดเพ่ือการพัฒนา 
2. ครูผูสอนในสถานศึกษาทุกแหง
ในสังกัดไดรับการนิเทศและไดรับ
แนวคดิการพัฒนาการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษาทุกแหงไดร ับแนว
ทางการพัฒนาเพื่อสรางคุณภาพให
เกิดอยางรอบดาน   
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูบริหารสถานศึกษานำแนวคิด
การพัฒนาสถานศึกษาที่ไดรับจาก
การนิเทศไปพัฒนาสถานศึกษาให
เกิดคุณภาพทั้งระบบ 
2. ครูผูสอนในสถานศึกษาในสังกัด
นำแนวคิดและวิธีการพัฒนาการ
เรียนการสอนไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกบันักเรียนอยางมีคุณภาพ 
3. นักเรียนในสังกัดไดเร ียนรู ใน
สถานศึกษาที ่มีบรรยากาศสะอาด
สวยงามนาอยูนาเรียนและไดรับการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และ
นักเรยีนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

ส  งเสร ิ มความเข  มแข็ ง  
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
กิจกรรมที่ ๔  
เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ดำเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ประเมินผลและ
นเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

1. ครูผูสอนนำแนวคิด/วิธีการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ตกแตงบรรยากาศหองเรียน 
ที ่ได ร ับจากการนิเทศไปพัฒนา 
การเรียนการสอนและพัฒนา
หองเรียน  
๒. สพป.อางทอง ไดรับความ
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
และม ี ความพร อมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตาม
และประเมินผลจากหนวยงาน
ภายนอก 
๓. สถานศึกษาในสังกัด สพป.
อางทอง ไดรับการตรวจติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ในงานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ 
งานบ ุคคลและงานว ิชาการที่  
สอดรับตัวช ี ้ว ัดตามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง 
๔. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 

12 กีฬาสานสมัพันธบุคลากร 
ในสงักัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพ

กลุมเปาหมาย 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

กิจกรรมการแขงขันกีฬา
สานสัมพันธบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

94,550 บาท เชิงผลผลติ (Output) 
1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัด 

ก.พ. 67 
ถึง  

ม.ีค. 67 

นาย
เกียรติภูมิ  
ประทุมป 



 

๑๐๑ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ศึกษาอางทอง  
ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 

พลานามัยที่ดีดวยการออกกำลังกาย 
และการเลนกีฬา 
2. เพื่อเสริมสรางใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูฝกสอน 
สามารถวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพลศึกษา วิธีการฝกการ
เลนกีฬาไดอยางมีประสิทธิภาพ    
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ไดมีโอกาสปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกัน เปนการสรางความ
สามัคคีในหมู คณะ ซึ ่งจะสงผลให
การพ ัฒนาค ุณภาพน ักเร ียนมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง     
จำนวน 1,500 คน 
2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
จำนวน 75 คน 
เชิงผลผลติ (Output)  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
จำนวน ๑๔ กลุมโรงเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
รวมการแขงขันตามโครงการกีฬาสาน
สัมพันธบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทองตระหนักถึง
ความสำคัญของการออกกำลังกาย
ดวยการเลนกีฬา มีสุขภาพสมบูรณ 
แข็งแรง และสามารถจัดการเรียน 

การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

สพป.อางทอง จำนวน ๑๔ กลุม
โรงเรียน เขารวมโครงการ 
2. บ ุคลากรในสังกัดสพป.
อางทอง เขารวมโครงการ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัด 
สพป.อ างทอง และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสพป.
อางทอง มีสุขภาพดีขึ้น มีน้ำใจ
นักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎ 
กติกามากขึ้น 



 

๑๐๒ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การสอนว ิชาพลศึกษาได อย างมี
ประสิทธิภาพ     
 
 

13 สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๑. เพื ่อใหลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู บังคับบัญชาลูกเสือ ในจังหวัด
อางทอง ไดนอมรำลึกในพระมหา
กรุณาธ ิค ุณพระผ ู พระราชทาน
กำเนิดลูกเสือไทย โดยการประกอบ
พิธีถวายราชสดุดี 
2. เพื ่อส งเสริมและพัฒนาสภา
นักเรียนใหเขมแข็งและยั ่งยืนให
นักเรียนเขาใจบทบาทหนาที่ตาม
หลักธรรมาภิบาลตระหนักถึงการ
อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข
โดยเคารพกติกาในการดำเนินงาน
ของสังคมและแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันของชาต ิ
 

กลุมเปาหมาย 
1. ลูกเสือ เนตรนารีและผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ จำนวน 500 คน ในจังหวัด
อางทอง  
2. คณะกรรมการสภานกัเรียนโรงเรียน
ในสังกัด สพป.อางทอง จำนวน 138 
แหง 
3. โรงเรียนในสังกัด สพป.อางทอง 
จำนวน 10 แหง 
เปาหมายเชงิผลผลิต (Output) 
1. ล ูกเส ือ เนตรนาร ี  และผ ู บ ังคับ 
บ ัญชาล ูกเส ือ ในจ ังหว ัดอ างทอง  
เขารวมประกอบพิธีถวายราชสดุดี
พระบรมราชานุสรณ ร ัชกาลที ่ ๖ 
จำนวน 500 คน 
2. คณะกรรมการสภาน ัก เร ี ยน
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 138 แหง 
3. โรงเรียนในสังกัด สพป.อางทอง 
เขารวมการแขงขันโรงเรียนตนแบบ
สภานักเรียน จำนวน 10 แหง 
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 

กิจกรรมที่ 1 
ประกอบพิธีถวายราชสดุดี
พระบรมราชาน ุ สรณ
รัชกาลที่ ๖ 
กิจกรรมที่ 2 
สงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและกิจกรรมสภา
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 
การแข  งข ั นโรงเร ียนตน 
แบบ สภาน ักเร ียน ระดับ 
เขตพื้นที่การศกึษา ประจำป 
2567 
 

49,380 บาท เชิงผลผลติ (Output) 
1. ล ูกเส ือ เนตรนาร ี  และ
ผูบงัคับบัญชาลูกเสอื ในจังหวัด
อ  างทอง จำนวน 500 คน         
เขารวมประกอบพิธีถวายราช
สด ุด ีพระบรมราชาน ุสรณ  
รัชกาลที่ ๖  
2. คณะกรรมการสภานักเรียน
โรงเร ี ยนในส ั งก ั ด จำนวน  
138 แห ง เข  าร ับการอบรม 
การสงเสริมประชาธิปไตย 
3. โรงเร ียนในสังก ัดสพป.
อางทอง เขารวมการแขงขัน
โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ล ู กเส ื อ เนตรนาร ี  และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดนอม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระผ ู พระราชทานกำเนิด       
ลูกเสือไทย โดยการประกอบ
พิธ ีถวายราชสดุด ีพระบรม
ราชานุสรณ รัชกาลที่ ๖ 

พ.ย 66 
ถึง 

ก.ย. 67 

นาย
เกียรติภูมิ  
ประทุมป 



 

๑๐๓ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. ล ูกเส ือ เนตรนาร ี  และผ ู บ ั งคับ 
บัญชาลูกเสือ ในจังหวัดอางทอง ได
รวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมือง
ที ่ด ีม ีศ ีลธรรม และมีความจงรัก 
ภักดีตอสถาบันหลักของชาติและ
รวมพล ังทำงานเป นท ีม โดยร วม
ประกอบพ ิธ ีถวายราชสด ุด ี  เพื่อ 
น อมรำลึกในพระมหากรุณาธิ คุณ
พระบาทสมเด ็จพระมงก ุฎเกลา
เจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิด
ลูกเสือไทยโดยพรอมเพรียงกัน 
2. คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ างทอง ม ีท ัศนคติ 
คานิยมความเปนประชาธิปไตย มีจิต
วิญญาณในการใชธรรมาภิบาล 
3. สพป.อางทอง มีโรงเรียนตนแบบ 
สภานักเรียน เขมแข็งนักเรียนไดรับ
การพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีค ุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร และคานิยมของไทย 12 
ประการ น ักเร ียนมีพฤต ิกรรมที่
แสดงออกถ ึ งการม ีท ัศนคต ิท ี ่ ดี  
ตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปน
พลเมืองท่ีดีของชาติ 

2. นักเรียนที่เขารวมโครงการ
เกิดการเรียนรูและฝกตนเอง
เกี่ยวกับการใชประสิทธิภาพ 
ความเสมอภาคและหนาที่
ตามระบอบประชาธิปไตย 
 



 

๑๐๔ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

14 งานเป ดฟ าการศ ึกษา
อางทอง ครั้งท่ี 1๗  และ
งานศ ิ ลปห ั ตถกรรม
น ั ก เ ร ี ยนประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการ
พ ัฒนาศ ักยภาพด  านว ิชาการ 
ศ ิลปหัตถกรรม และเทคโนโลยี 
ในเวทีระดับเขต ภูมภิาค และระดับ 
ประเทศ 
 
2. เพ ื ่ อสร  า ง เวท ีการแข งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับ
จังหวัดและเตรียมความพรอมใน
การเขารวมการแขงขันทักษะใน
ระดับประเทศตอไป 
3. เพื่อสงเสริมความเปนเลิศของ
ผ ู  เ ร ียนให  เต ็ มศ ักยภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับ
ศตวรรษที่ ๒๑  
 

กลุมเปาหมาย  
1. นักเรียน ไมต่ำกวา ๓,๐๐๐ คน 
2. ครู ไมตำ่กวา ๒๐๐ คน 
๓. ผูบริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไมต่ำกวา ๑๒ คน  
      
เปาหมายเชงิผลผลติ (Output) 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ดานวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และ
เทคโนโลยีในเวทีระดับเขตไมต่ำกวา 
๓,๐๐๐ คน ภูมิภาค และระดับประเทศ 
ไมตำ่กวา ๕๐๐ คน 
2. น ักเร ียนเขาร วมการแขงข ันใน
ระดับประเทศ จำนวน ๑๕๐ สาระวชิา 
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
๑. น ักเร ียนไดค นพบทักษะและ 
ได แสดงศ ักยภาพของตนเองและ
สามารถที่จะพฒันาตอยอดได 
๒. นกัเรียน ครู และบคุลากรทาง 
การศึกษา ไดมีโอกาสแลกเปลี ่ยน
เรียนรูรวมกันอันจะนำไปสูการเปน
บุคคลแหงการเรียนรู  

กิจกรรมที่ 1  
การเตรียมจัดงานเปดฟา
การศึกษาอางทอง ครั ้งที่  
๑๗ และงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 
กิจกรรมท่ี 2  
ศ ิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ 3  
งานเป ดฟ าการศ ึกษา
ระดับภาค คร้ังที่ 17 ฯ 
 

๒๙๙,๒๕๐บาท เชิงผลผลติ (Output) 
1. รอยละของนักเรียนไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานวิชาการ 
ศิลปหัตถกรรม และเทคโนโลยี 
ในเวท ีระด ับเขต ไม ต ่ำกวา 
๓,๐๐๐ คน ภูมิภาค และระดับ 
ประเทศไมต่ำกวา ๕๐๐ คน 
2. รอยละของนักเรียนเขารวม
การแขงขนัในระดับประเทศ 
จำนวน ๑๕๐ สาระวิชา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ของผ ู  เร ียน คร ู  บ ุคลากร
ทางการศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ไดค นพบทักษะและไดแสดง
ศักยภาพของตนเองและสามารถ
ท่ีจะพัฒนาตอยอดได  
2. ของผู  เร ียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาเขารวมกิจกรรม
ไดแลกเปลี ่ยนเรียนรูรวมกัน
อันจะนำไปสู การเปนบุคคล
แหงการเรียนรู 

ต.ค. 6๖  
ถึง ก.พ. 

๖๗ 

นางสาว 
รัฐพร  
งารุงโรจน 
และนาย
สุขเกษม  
พันธนา 

15 พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
ยกย องเช ิดช ู เก ียรติ

1. เพ ื ่อพ ัฒนาและเสร ิมสร าง
ศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดใหสามารถ
ข ับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร ของสถาน 

กลุมเปาหมาย  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

กิจกรรมที่1 
การพัฒนาครูผูชวยสูการ
เปนครูมืออาชีพป พ.ศ. 
2567 

54,620บาท เชิงผลผลติ (Output) 
ข  าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดไดรับ 
การพัฒนาตามสมรรถนะทาง

ก.ค. 66 
ถึง ก.ย. 

67 

นางนันทยา  
โสภณสรัญญ
า 



 

๑๐๕ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ข  าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ศึกษาใหเก ิดประสิทธิภาพและ
ประส ิทธ ิผล และแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู ถายทอดประสบการณและ
องคความรูในการจัดการเรียนการ
ส อ น แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร 
ศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดใหเปนผู ม ีสมรรถนะสูง 
ในการปฏิบ ั ติหนาที ่ไดอยางมือ 
อาช ี พ ตลอดจนเพ ื ่ อเสร ิมสร าง                 
ให ข าราชการครูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาเปนผูที่มีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ที ่เหมาะสมและสามารถเปนแบบ 
อยางเชิงประจักษได 
2. เพื่อคัดเลือกและยกยองเชดิชู
เกียรติ ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดท่ีมผีลงาน
ดีเดนเปนทีป่ระจักษและประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีงาม 
และเพ่ือสรางศรัทธาในวิชาชีพ  
มุงมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร 
ตลอดจนสรางสรรคผลงานท่ีสามารถ
เปนแบบอยางเชิงประจักษได 
 

เปาหมายเชงิผลผลติ (Output) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผูชวยสู
การเปนครูมืออาชีพ ป พ.ศ. 2567 
ดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู
ผูชวย จำนวน 210คน  
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผูบริหาร
การศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา  
ให  เป นผ ู นำเช ิงกลยุทธ พัฒนา
ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด ใหสามารถนำนโยบาย 
สูการปฏิบัติ และรวมแลกเปลี่ยน
เรยีนรู จำนวน 213 คน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอ ั งกฤษตามกรอบ CEFR 
จำนวน 138 คน 
กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาคุณสมบัติ 
และพิจารณาคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดน ตามหลักเกณฑที่
กำหนด จำนวน 4 กลุม กลุมละ 1 
คน และจัดสงเอกสารพรอมผลงานผู
ไดรับการคัดเลือก 
กิจกรรมที่ 5  การคัดเลือกขาราชการ 
ครูที ่มีผลงานเชิงประจักษ ใหไดรับ 

กิจกรรมที่ 2  
การพ ัฒนาผ ู  บร ิหารการ 
ศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา 
 ให  เป นผ ู นำเช ิ งกลย ุทธ   
พ ัฒนาศ ึกษาน ิ เทศกและ
บุคลากรทางการศึกษา       
ใหสามารถนำนโยบายสูการ
ปฏิบัติ และรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรู  
กิจกรรมที่ 3  
การพัฒนาข าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ดานการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR 
กิจกรรมที่4  
การพิจารณาคุณสมบัติ 
และพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการพลเรอืนดีเดน 
กิจกรรมที่ 5  
การคัดเลือกขาราชการ
ครูที่มีผลงานเชิงประจักษ 
ใหไดรับการยกยองเชิดชู
เก ียรติ เพ ื ่อร ับรางวัล
ทรงคุณคาสพฐ. (OBEC 
AWARDS) 

วิชาชีพและสามารถสรางสรรค
ผลงานเปนที่ประจักษ จนไดรับ
การยกยองเชิดชเูกยีรติ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ได ร ั บการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 
และไดรับการสงเสริมสนับสนุน 
ใหพัฒนาตนและพัฒนางาน
อยางเต็มศักยภาพ 



 

๑๐๖ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การยกย องเช ิดช ู เก ี ยรต ิรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  
รวม 3 ดาน จำนวน 311 รายการ 
และคัดเลือกลูกจางประจำ จำนวน 
3 รายการ   
         
กิจกรรมที่ 6 การคัดเลือกผูประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา เพื ่อรับรางวัล
ของคุร ุสภา และเครื ่องหมายเชิดชู
เกียรต ิ“คุรุสดุด”ี รวม 5 รางวัล  
กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือกรางวัล
ครูผูสอนดีเดน โครงการ “ครูดีใน
ดวงใจ” รวม 3 ระดับคือ ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา และคัดเลือกให
เปน “ครูดีในดวงใจ” จำนวน 1 คน 
กิจกรรมที่ 8 การพิจารณาขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส 
ดำเน ินการตรวจสอบคุณสมบัติ  
ผู ขอรับเครื ่องหมายเช ิดชูเกียรติ
ขาราชการครูอาวุโสและผู ขอรับ
ความชวยเหลือทางการเง ินจาก
มูลนิธิชวยครูอาวุโสฯ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ที่มีคุณสมบัติครบถวน
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 
กิจกรรมที่ 9 การคัดเลือกผู ไดรับ

กิจกรรมที่ 6  
การคัดเลือกผู ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 
เพื่อรับรางวัลของครุุสภา 
และเครื ่องหมายเชิดชู
เกียรติ “คุรุสดุดี” 
กิจกรรมที่ 7  
การคัดเล ือกรางวัลครู 
ผ ู สอนดีเดน โครงการ 
“ครูดีในดวงใจ” 
กิจกรรมที่ 8  
การพิจารณาขอรับเคร่ืองหมาย 
เชิดชูเกียรติครูอาวโุส 
กิจกรรมที่ 9 
การคัดเลือกผูไดรับรางวลั
“บุคลากรทางการศึกษา
ดีเดน”  



 

๑๐๗ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รางวัล “บุคลากรทางการศึกษา
ดีเดน” ดำเน ินการคัดเลือกและ 
ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด 
ที่มีวินัย มีความมุงมั่นในการทำงาน 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ
เพื่อประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะ  
ม ีจ ิตบร ิการ ม ีผลงานโดดเด นเปน 
ที ่ประจักษและเปนที ่ยอมรับของ
เพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไปที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กำหนด 
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
กิจกรรมที ่  1 การพัฒนาครูผ ู ชวย 
สูการเปนครูมืออาชีพ ป พ.ศ. 2567 
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหนงครูผูชวยทุก
คนใหไดรับการเสริมสรางศักยภาพ
เชิงว ิชาการ ดานว ินัย คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครูผูชวย  
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผูบริหาร
การศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา  
ให เป นผู นำเชิงกลยุทธ พัฒนา
ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด ใหสามารถนำนโยบาย
สู การปฏิบัติและรวมแลกเปลี ่ยน



 

๑๐๘ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เรียนรู  จำนวน 213 คน โดยการ
พัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ
พ ัฒนาสมรรถนะศึกษาน ิ เทศก   
ในการนิเทศและการชี้แนะ (Coaching) 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด ใหสามารถนำนโยบาย
สู การปฏิบัติและรวมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู  
กิจกรรมที ่ 3 การพัฒนาขาราชการ 
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ด  านการจ ัดการเร ี ยนการสอน
ภาษาอ ั งกฤษตามกรอบ CEFR 
จำนวน 138 คน โดยพัฒนาครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา ด านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ให
มีสวนรวมในการวางแผนและรวม
ประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการเสร ิมสราง
ความรูความเขาใจในการดำเนินงาน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกขาราชการ 
พลเรือนดีเดน 
1.การพิจารณาคัดเลือกครูผู สอน  
ที ่ม ีความสามารถในการจ ัดการ 
เรียนการสอนดีเดนมีผลงานหรือ



 

๑๐๙ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

นวัตกรรมที ่สงผลตอคุณภาพของ
ผูเรียนที่ดีขึ้นจนเปนที่ประจักษชัด 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มุ งมั ่นพัฒนาตนเอง พัฒนา
องค กรและสร างสรรค ผลงานที่
สามารถเปนแบบได   
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกขาราชการ 
ครูที ่มีผลงานเชิงประจักษ ใหไดรับ 
การยกยอง เชิดชูเกียรติ เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   
1. ค ัดเล ือกข าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศ ึกษาในส ังกัด  
ที ่ม ีผลงานดีเดนเปนท ี ่ประจักษ 
ใหไดรับการยกยองเช ิดช ูเก ียรติ 
ตามหลักเกณฑการคัดเลือกรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)          
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดมีความมุงมั่นพัฒนาตนเอง 
พัฒนาองคกรและสามารถสรางสรรค
ผลงานที่เปนแบบอยางเชิงประจักษ
ได   
กิจกรรมที่ 6 การคัดเลือกผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลของ
คุรุสภา และเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติ 
“คุรสุดุดี” 



 

๑๑๐ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. คัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทาง 
การศ ึกษา ตามหล ัก เกณฑและ
วิธีการคุรุสภากำหนด 
2. สนับสนุนใหผู ประกอบวิชาชีพ
ทางการศกึษาที่มผีลงานดีเดน ไดรับ
การคัดเลือกตามหลักเกณฑรางวัล
ของคุรุสภา และเครื่องหมายเชิดชู
เกียรต ิ“คุรุสดุดี” 
กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือกรางวัล
ครูผูสอนดีเดน โครงการ “ครูดีใน
ดวงใจ”  
1. ค ัดเล ือก ขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกดัและ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดี ที่มีผลงานตามหลักเกณฑครูดีใน
ดวงใจ 
2. ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ท ี ่มี
ความศรัทธาในวิชาชีพมุงมั่นพัฒนา
ตนเอง พัฒนาองคกรและสรางสรรค
ผลงานตามหลักเกณฑครดูีในดวงใจ 
กิจกรรมที่ 8 การพิจารณาขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส
และเงินชวยเหลือ 
1. ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด



 

๑๑๑ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ที ่มีอายุราชการครบ 60 ป และมี
คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ 
คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ
และมีความความประสงคขอรับ
ความชวยเหลือทางการเง ินจาก
มูลนิธิชวยครูอาวุโสฯ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
กิจกรรมที่  9 การคัดเลือกผูไดรับ
รางว ัล “บุคลากรทางการศ ึกษา
ดีเดน”  
1. เพื ่อคัดเลือกและยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดที ่มีว ินัยมี
ความมุ งมั ่นในการทำงาน ความ
รับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะ 
มีจิตบริการ มีผลงานโดดเดนเปนที่
ประจ ักษและเปนที ่ยอมร ับของ
เพื ่อนร วมงานและบุคคลท ั ่วไป                          
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 
2. เพื่อสรางศรัทธาในวิชาชีพ มุงมั่น
พัฒนาตนเอง พัฒนาองคกรตลอดจน
สร างสรรคผลงานท ี ่สามารถเปน
แบบอยางเชิงประจักษได 

16 ส  งเสร ิ มการจ ั ดการ
การศ ึกษาและพัฒนา

1. เพ่ือกำกับ ติดตาม ดูแล บำรุง 
รักษาอุปกรณรับสญัาณดาวเทียม 

กลุมเปาหมายผู กิจกรรมที่ 1  22,640 บาท เชิงผลผลติ (Output) 1 ต.ค. 66 
ถึง 

นางสมคดิ  
ชีระภากร 



 

๑๑๒ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือจัดการเรยีนรู            

และสงเสร ิมสนับสน ุน น ิเทศ 
ติดตาม ของโรงเรียนขนาดเล็กใน
การจัดการ ศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) 
2. เพ ื ่อ ให ผ ู  บร ิหาร คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ
และการใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยีดจิิทัล 
3. ครู น ักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาทุก
แหง ไดพัฒนาความรูทักษะการ
ใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และไดรับโอกาสในการ
เขาถึงครือขายแหลงเรียนรู 

1. บุคลากรสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
2. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
3. นักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
เปาหมายเชงิผลผลติ (Output) 
1. โ ร งร ี ยนขนาดเล ็ ก ในส ั ง กัด
จำนวน 93 โรงเรียน ในโครงการ
จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเที่ยม 
(DLTV) ไดรับการดูแล บำรุงรักษา 
และซ อมบำร ุ งระบบเคร ือข าย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 138 
โรงเรียน นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช
ในการจ ัดการเร ี ยนร ู  และการ
ปฏิบัติงาน 
3. ผู บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดไดพัฒนา
ความรู ในการสงเสริม สนับสนุน 
ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส ื ่ อสาร จำนวน 138 
โรงเรียน  
4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดปรับเปลี ่ยน

ส งเสร ิม สน ับสน ุน การ
จ ัดการเรียนการสอนดวย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม DLTV 
กิจกรรมที่ 2 
พ ั ฒนาท ั กษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใน
การจัดการเรียนรู และการ
บริหารจัดการศึกษา ผาน
ระบบออนไลน 
 

1. รอยละ 100 ของ สถานศึกษา
ในสังกัด จำนวน 138 โรงเรียน 
ใช  ระบบบร ิหารจ ั ดการและ
ให  บร ิ การการศ ึ กษาด  วย
เทคโนโลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล ครบทั้ ง  
4 ดาน 
2. ร อยละของผ ู บร ิหาร ครู  
น ักเรียนและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดไดพัฒนาความรู  
ในการสงเสริม สนับสนุน ทักษะ
การใช  เทคโนโลย ีสารสนเทศ  
และการสื ่อสาร จำนวน 138 
โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โ ร ง เ ร ี ยนขนาด เล ็ ก ใน
โครงการจัดการศึกษาทางไกล
ผานดาวเท ี ่ยม (DLTV) สามารถ 
จัดการศึกษา ทางไกลผานดาว
เทียไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเร ียนในส ังกัดมีการ
ปร ั บเปล ี ่ ยนกระบวนการ 
ทำงาน เพื ่อใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ . ศ .  2565 ส า ม า ร ถน ำ
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลไปใช  ใน 

30 ก.ย. 67 



 

๑๑๓ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการทำงานใหเปนรูปแบบ
ดิจิทัล 
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในโครงการจัด
การศึกษาทางไกลผานดาวเที ่ยม 
(DLTV) ส ามารถจ ั ดกา รศ ึ กษา 
ทางไกลผ านดาวเทียได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. โรงเรียนในสังกัดมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงาน เพื ่อใหสอด
คลองกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
2565 สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล
ไปใชในการจัดการเรียนรู และการ
ปฏิบัติงาน 
3. ผู บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาไดพัฒนาความรู ใน
การสงเสริม สนับสนุน ทักษะการใช
เทคโนโลย ีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร เพื่อการบริหารและจัดการ
เรียนรูไดตามศักยภาพ 
4. สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดปรับเปลี ่ยน
กระบวนการทำงานใหเปนรูปแบบ
ดิจิทัล 

การจ ัดการเร ียนรู และการ
ปฏิบัติงาน 
3. ผูบริหาร ครู นักเรียนและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาได
พัฒนาความรู ในการสงเสริม 
สน ั บสน ุน  ท ั กษะการ ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื ่อสาร เพื ่อการบริหาร
และจัดการเรียนรูไดตามศักยภาพ 
4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
และสถานศ ึ กษาในส ัง กัด
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ใหเปนรูปแบบดิจิทัล 



 

๑๑๔ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
กลยทุธที ่5 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

17 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร 
งานบุคคล 

1. เพื ่อสนับสนุนดานอัตรา 
กำลังครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาใหก ับสำน ักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา 
ในสังกัด เพื ่อใหเพียงพอตอ
ความตองการในการบริหาร
จัดการตามบทบาทหนาท่ี  
2. เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพ
ผู อำนวยการสถานศึกษาและ 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา
ใหมีความรู ความสามารถ มี
ความเหมาะสมทั้งดานคุณวุฒิ 
วัยวุฒิ และมีภาวะผูนำทาง
ว ิ ชาการ เป  นน ักบร ิหารจัด 
การเช ิงกลย ุทธ   โดยย ึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
3. เพ ื ่ อสร  างขว ัญกำล ั งใจ 
และยกย องเช ิดช ู เก ียรต ิแก
ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด ในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กลุมเปาหมาย 
๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส ังกัดสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาอ างทอง 
จำนวน ๑,๒๗5 คน 
๒. ข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) จำนวน ๓๘ คน 
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
1. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง และสถานศึกษา
ในสังกัดมีอัตรากำลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนไปตามกรอบแผน
อัตรากำลัง  
2. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศ ึ กษาอ างทอง สามารถ
ยกระด ับค ุณภาพผ ู  อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผ ู อำนวยการ
สถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 
ม ีความเหมาะสมทั ้งด  านค ุณว ุฒิ 
วัยวุฒิ และมีภาวะผู นำทางวิชาการ 
เปนนักบริหารจัดการเชิงกลย ุทธ 

กิจกรรมที่ 1  
การวางแผนอัตรากำลัง 
กิจกรรมที่ 2  
การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
การเลื ่อนตำแหนง การยาย 
และการโอน 
กิจกรรมที่ 3  
การเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา และคาจางพนักงาน
ราชการ 
กิจกรรมที่ 4  
การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจำ 
กิจกรรมที่ 5  
การขอพระราชทานเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ 
กิจกรรมที่ ๖  
การปฐมน ิ เทศและประเมิน 
ส ัมฤทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงานใน 
หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา
ในระยะเวลา 1 ป   
กิจกรรมที่ ๗  

2๗2,๘30 
บาท 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. รอยละของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศ ึกษาท ี ่ส  ง เส ริม 
การมีส วนรวมกับชุมชน 
/หน  ว ยง าน /อ งค  ก ร /
บ ุ คคลภายนอกในการ
บร ิหารจ ัดการและการ
ใหบริการการศึกษา   
2. ร อยละของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาประถมศึกษา
อางทองมีอัตรากำลังครู
และบ ุ คลากรทางกา ร
ศึกษาเปนไปตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง  
๓. รอยละของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง มีความพึงพอใจ
ต อการบริหารงานดาน
การบรหิารบุคคล 
เชิงผลลัพธ (Outcome)  

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 

น.ส. นาถอนงค 
ออนจิตร 
 1.
5.2 นางสาว
อนุสสรา จันท
นะ          
นางสาวชุติพร 
โดษะนันทน 
 1.
5.4 นางวนิดา 
อุดมวิชิตกุล          
นายรพีพงศ นึก
อุนจิตร 
และคณะ 



 

๑๑๕ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการ  
3. ข  าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่
ด  วยความว ิ ร ิยะอ ุ ตสาหะตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เปาหมายเชิงผลลพัธ (Outcome) 
1. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา 
และสถานศึกษาที่สงเสริมการมีสวน
รวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ
และการใหบริการการศึกษา   
2. สถานศึกษา ส ั งก ัดสำน ักงาน 
เขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษา
อางทองมีอัตรากำลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนไปตามกรอบแผน
อัตรากำลัง  
๓. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส ังกัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทองมี
ความพึงพอใจตอการบริหารงานดาน
การบริหารบุคคล 

การประเมินการเตรียมความ
พร  อมและพ ัฒนาอย  างเข ม 
 ตำแหนงครูผูชวย 
กิจกรรมที่ ๘  
การจ ัดทำทะเบ ียนประว ั ติ
ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาบรรจุใหม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
กิจกรรมที่ ๙  
การจ ั ดทำบ ั ตรประจำตั ว
เจ าหน าท ี ่ ของร ัฐและบ ัตร
ประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับ
บำเหนจ็บำนาญ 
กิจกรรมที่ ๑๐  
การอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการเขียนขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 
กิจกรรมที่ 11  
การยกยองเช ิดช ูเกียรติผู ทรง 
ค ุณค าประจำป  งบประมาณ 
2567 
 

กล ุ มบร ิ หารงานบ ุคคล
ปฏิบัติงานตามภาระงานใน
ความร ับผ ิดชอบได ตาม
ว ัตถ ุประสงค และบรรลุ
เป าหมายตามที ่กำหนด
อยางมีประสิทธภิาพ 



 

๑๑๖ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

18 พัฒนาประสิทธิภาพ
งานดานนโยบายและ
แผน เพื ่อขับเคลื ่อน
การจ ั ดการศ ึ กษา
สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

1. เพื ่อใหสำนักงานเขตพื ้นท่ี
ก ารศ ึ กษาประถมศ ึ กษา
อ างทอง มีแผนปฏ ิบ ัต ิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที ่ม ีความสอดคลอง
เชื ่อมโยงกับแผน 3 ระดับ
นโยบาย กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
นโยบายสำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเปน
กรอบแนวทางในนการดำเนินงาน
และขับเคลื ่อนนโยบายส ู การ
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกันอยาง
มีประสิทธภิาพ  
2. เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่
ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ ก ษา
อางทอง มีผลการดำเนินงาน
เพื ่อนำไป ปรับปรุง แกไข 
พ ัฒนาระหวางป และสรุป
รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปเพื่อนำไปใชวางแผน
บริหารจัดการศึกษาในปถัดไป 
 

กลุมเปาหมาย  
บคุลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
อางทอง 
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output)  
1. จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำน ักงานเขตพื ้นที ่  การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 5 คร้ัง  
2. ประชุมการติดตามและประเมินผล 
การบริหารจ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ของสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา 
ตามตัวชี้วัดทุกรายการติดตาม จำนวน  
10  ครั้ง  
เปาหมายเชิงผลลพัธ(Outcome) 
1. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีแผนปฏิบัติการ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่สอดคลองกับแผน 3 ระดับ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
และขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบ ัติ  
ตามเปาหมายในทิศทางเดียวกันให 
เกดิประสิทธผิลอยางมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมที่ 1  
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 2   
การกำก ับต ิดตาม ประเมินผล 
และรายงานการบริหารจ ัดการ
การศึกษาสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

85,040 บาท เชงิผลผลติ (Output) 
1 .  จำนวนคร ั ้ งของการ 
ประช ุมคณะกรรมการจัด 
ทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศ ึกษา
อางทอง 
2. จำนวนคร ั ้ งของการ
ประช ุ มคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการ
บร ิหารจ ัดการศ ึกษาขั้น
พ ื ้ นฐานตามนโยบายที่
เก ี ่ ยวข องท ุกระด ับของ
สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศ ึกษาประถมศึกษา
อางทองใชแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เปนกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื ่อนภารกิจ
ตามนโยบายสูการปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 66  
ถึง  

ก.ย. 67 

นายณัฎฐชนนจ  
ภูจอมจิตร    
และ 
น.ส.ปรียาลักษณ  
ทองนพรัตน   



 

๑๑๗ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศ ึ กษาอ างทอง ม ีผลการ
ดำเน ินงานครบถวนกตัวช ี ้ว ัด ทุก
ประเด็น เพื่อนำไป ปรับปรุง แกไข 
พัฒนาระหวางป และสรุปรายงานผล
การดำเนินงานอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  
 

2. สำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศ ึกษาประถมศึกษา
อ างทอง ต ิดตามการขับ 
เคลื ่อน นโยบายที่เกี่ยวของ 
ท ุกระด ับ สูกา รปฏ ิบ ั ติ  
อย าง เป นร ูปธรรมและ 
มีรายงานผลการดำเนินงาน 
ท ี ่สมบ ู รณ   ครบถวนทุก
ประเด็นและมีประสิทธิภาพ 
 
 

19 พัฒนาประสิทธิภาพ
การบร ิ ห ารง าน 
สำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง 

1. ประชุมผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อ  างทอง รองผ ู  อำนวยการ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง  ผูบริหาร
สถานศึกษา ผู อำนวยการกลุม
ภารกิจ เพื ่อชี ้แจงนโยบายและ
แนวทางการดำเน ิ นงานของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง และรายงาน
ผลการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 
2. ประชุมบุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กลุมเปาหมาย  
1. ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ในส ังกัด
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 154 คน 
2. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
จำนวน 68 คน 
3. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศกึษาอางทองรอง
ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
และผ ู  อำนวยการกล ุ  มภารกิจ
จำนวน 15 คน 
4. ข  าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมผ ู อำนวยการ สพป.
อางทอง รองผูอำนวยการ สพป.
อางทอง ผู บริหารสถานศึกษา 
ผูอำนวยการกลุมภารกิจ  
กิจกรรมที่ 2  
ประชุมบุคลากร สพป.อางทอง 
กิจกรรมที่ 3 
ประชุมผู บริหาร สพฐ. ผ ู อำนวย 
การ สพป. รองผ ู  อำนวยการ 
 สพป. และผูอำนวยการกลุมภารกิจ
ท ั ่ ว ป ร ะ เ ท ศ  ผ  า น ท า ง 
ระบบทางไกลผ  านจอภาพ  
(Video Conference) ในรายการ 

๑๘๗,๐๓๐ 
บาท 

เชิงผลผลิต (Output) 
รอยละของผูเขารวมโครงการ
ประชุมฯ 
เชิงผลผลิต (Output) 
ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู
ความเขาใจในนโยบาย ระเบียบ 
กฎหมาย แนวปฏ ิบ ัต ิ  และ
เนื้อหาในการประชุม 

ต.ค. 66 
ถึง 

ก.ย. 67 

นางสาวนวพร 
แจงประดิษฐ 



 

๑๑๘ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

อางทอง  เพื่อชี้แจงนโยบาย แนว
ทางการดำเนินงาน แจงขาวสาร 
ติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และประสบการณในการ
ทำงาน 
3. ประชุมผู บริหาร สพฐ. และ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึ กษาประถมศ ึ กษาทั่ ว
ประเทศ ผานทางระบบทางไกล
ผานจอภาพ (Video Conference) 
ในรายการ “พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” 
เพื ่อร ับมอบนโยบาย ระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ข อ 
บ ั งค ับ ของร ั ฐมนตร ีว  าการ
กระทรวงศึกษาธกิาร นโยบายของ 
สพฐ. ขอเสนอแนะ แนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปน
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย
สูการปฏิบัติตอไป 
  4. ประชุมครูในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ างทองก อนเป ดภาคเร ี ยน  
เพื ่อชี ้แจงนโยบาย แนวทางการ
ดำเนินงาน ระเบียบกฎหมาย และ
ขอบังคับ ของรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
จำนวน 1,253 คน 
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
1. ประชุมผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง รองผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง ผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา 
ผูอำนวยการกลุมภารกิจ  
    1.1 เพ ื ่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงานของสพป.
อางทอง 
    1.2 เพ ื ่อสร างโอกาสในการ
เสนอแนะ แลกเปล ี ่ยนความรู  
นำไปสูการปฏิบัติ  
   1.3 เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการ
พบปะ ปรึกษาหารือ และแนวทาง
แกปญหา 
2. ประชุมบุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง   
     2.1 เพื ่อช ี ้แจงนโยบายแนวทาง 
การดำเนินงานของ สพป.อางทอง 
     2.2 เพื ่อแจงขาวสารที่เกี ่ยวของ 
กับบุคลากรของ สพป.อางทอง 

“พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” จำนวน 
15 คน 
กิจกรรมที่ 4 
ประชุมครูในสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษา
อางทองกอนเปดภาคเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ 
ประช ุ มเจ  าหน  าท ี ่ ประขา
สัมพันธโรงเรียนในสังกดั 
กิจกรรมที่ ๖  
การประเมินตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมที่ ๗  
การติดตามและรายงานผล
การบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
กิจกรรมที่ ๘  
การบรหิารจัดการขยะ 
 



 

๑๑๙ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

จุดเนนของ สพฐ. ขอเสนอแนะ 
เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเตรียม
ความพรอมกอนเปดภาคเรียน 
 

     2.3 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
ของกลุ มภารกิจในส ังกัด สพป.
อางทอง 
      2.4 เพ่ือติดตามงานท่ีมอบหมาย 
       2.5  เพื่อรับฟงและแลกเปลี่ยน
ความค ิดเห็นขอเสนอแนะ และหา
แนวทาง แกไขปญหารวมกัน 
3. ประช ุมผ ู บร ิหาร สพฐ. และ
ผู อำนวยการสำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาทั่วประเทศ
ผานทาง ระบบทางไกลผานจอภาพ 
(Video Conference) ในรายการ 
“พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” 

3.1 เพื่อรับมอบนโยบาย ระเบียบ
กฎหมาย และข  อบ ั งค ั บ  ของ
รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของ สพฐ. ข อเสนอแนะ  
และแนวทางในการพ ัฒนาค ุณภาพ
การศกึษาซ่ึงเปนแนวทางในการขับเคล่ือน
นโยบาย สูการปฏิบัติตอไป 
4. ประชมุครูในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
อางทองกอนเปดภาคเรียน 

4.1 เพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการ
ดำเน ินงาน ระเบ ียบกฎหมาย และ
ขอบังคับ ของรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
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ศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 
ขอเสนอแนะ เพื ่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษา และเตรียม
ความพรอมกอนเปดภาคเรียน 
เปาหมายเชิงผลลพัธ(Outcome) 
ก ิจกรรมที ่  1 ประช ุมผู อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง รองผูอำนวยการ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ผ ู อำนวยการ 
กลุมภารกิจ และเจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของ  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง   
    1.1 ผูบริหารไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนนิงาน 
    1.2 ไดมีการเสนอแนะแลกเปลี่ยน
ความรู  ความคิดเห็น  และประสบการณ 
    1.3 มีโอกาสไดพบปะ  ปรึกษาหารือ 
และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน 
ก ิจกรรมท ี ่  2 ประช ุมบ ุคลากรของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง   

2.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 

2.2 บุคลากรรับรูขาวสารที่สำคัญ
และเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
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2.3 มีโอกาสไดพบปะ ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนความรู และแกไขปญหาที่
เกดิข้ึนรวมกนั 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู บริหาร สพฐ.  
ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี
ก า รศ ึ กษ าป ระ ถม ศ ึ กษ า ร อ ง
ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึ กษาประถมศ ึกษา  และ
ผูอำนวยการกลุมภารกิจทั่วประเทศ 
ผานทางระบบทางไกลผานจอภาพ 
(Video Conference) ในรายการ 
“พฤหัสเชา ขาว สพฐ.”  

3.1 ผู บริหารสำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาประถมศึกษา ร ับนโยบาย 
ระเบ ียบกฎหมายและขอบ ังค ับของ
รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ  
และนโยบายของ สพฐ. เพื่อเปนแนวทาง 
ในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบตั ิ
ก ิจกรรมท ี ่  4 ประช ุมคร ู ในส ังกัด
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาอางทองกอนเปดภาคเรียน 

4.1 ครูในสังกัด สพป.อางทอง 
รับทราบนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน 
ระเบียบกฎหมาย และขอบังคับ ของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจ ุ ดเน  นของ สพฐ. 
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ขอเสนอแนะอื่นๆเพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน 

20 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ งานด  าน
การเงิน การบัญชี 
พัสดุของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาใน
ส ั ง กั ด ประจำป
งบประมาณ 2567 

๑.  เพ ื ่ อต รว จสอบความ
ถูกตอง และเช ื ่อถือได ของ
ข อม ูลและตัวเลขทางดาน
การเงิน การบัญช ี
2. เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานการเงิน การ
บริหารพัสดุ ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
และมติคณะรฐัมนตรี 
3. เพื ่อใหคำปรึกษาขอเสนอ 
แนะนำในการปฏิบัติงานหรือ
แนวทางในการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบ ัติงานไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

กลุมเปาหมาย 
1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 20 แหง 
เปามหายเชิงผลผลติ (Output) 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
โรงเรียนที ่ไดรับการตรวจสอบทุก
แหง มีความเขาใจในการบริหาร
งบประมาณไดตรงตามวัตถุประสงค
ของเง ิน และการปฏิบัติงานดาน
การเงิน บัญชี พัสดุ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถปฏิบัติงาน
เปนไปตามว ัตถ ุประสงค ในการ
พัฒนาการเร ียนการสอนใหเกิด
คุณภาพ มีการควบคุมและรักษา
ทรัพยสินอยางรัดกุม ใชประโยชน
ทรัพยสินอยางคุมคา  
เปาหมายเชิงผลลพัธ(Outcome) 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาปฏิบัติงานไดอยาง
ถ ูกต องตามกฎหมาย ระเบ ียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบ
สถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการ
ใชจายคาสาธารณูปโภคของ
สวนราชการ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี 
ก ิจกรรมท ี ่  4 การอบรมให
ความรู แกสถานศึกษาท ี ่ เปน
หนวยงานยอย เร ื ่องแนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
การเง ินบัญชีของสถานศึกษา 
ที่เปนหนวยงานยอย 
กิจกรรมที่ 5 ใหคำปรึกษา 
ดานการเงิน การบัญชี การ
พัสด ุ  สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด 
 

10,6๐0
บาท 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.ตรวจสอบสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
2.ตรวจสอบโรงเร ียนได
ครบจำนวน 15 โรงเรียน 
3.อบรมใหความรู เร ื ่อง
แนวการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานด านการเงิน 
บ ั ญ ชี  แ ก  เ จ  า ห น  า ท่ี
ผูปฏิบัติงาน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 ส ำ น ั ก ง า น เ ขต พ ื ้ น ท่ี
การศ ึกษาและโรงเร ียน 
ในส ั ง ก ั ดท ี ่ ไ ด  ร ั บการ
ตรวจสอบทุกแหง มีความ
เ ข  า ใ จ ใน ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณได ตรงตาม
ว ัตถ ุ ประส งค  ของ เ งิน  
และการปฏิบัติงานดาน
การเง ิน บ ัญช ี พ ัสดุ  มี
ประสทิธิภาพ ประสิทธิผล 

ต.ค. 66  
ถึง  

ก.ย. 67 

นางสาวชลิดา 
ละมายพนัธุ 
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รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในที่
รัดกุม สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค 

21 พัฒนาวิน ัย และ
คุณธรรมจริยธรรม
ผู บริหารขาราชการ 
คร ู และบ ุ คลากร 
ทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง 

๑. เพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาในส ั งก ัดมี
ความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายที่ใชในการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน ตลอดถ ึงกรณี
ตัวอยางความผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหนาที่ 
มีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน ท ับซ  อน อัน
นำไปสูการปองกันการทุจริต 
๒. เพื่อกอใหเกิดผลในการกำหนด
นโยบายพ ัฒนาและส  งเสริม 
ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศ ึ กษา เป  นแนวทางให
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ 
ไปในท ิ ศทางเด ี ยวก ั นอย  าง 
เป  นระบบ เป  นร ู ปธรรมมี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. เพื่อเปนการพัฒนาและสงเสริม
ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา 

กลุมเปาหมาย 
1. ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูแทน 
๑๓๘ โรงเรียน โรงเรียนละ ๓ คน  
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษา จำนวน ๒๔ คน รวม 
๔๓๘ คน เขารับการฝกอบรม ๑ วัน 
ผานรูปแบบการจัดประชุมออนไลน
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 
2. ผ ู บร ิหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
และตางสังกัด รวมถึงผูเรียน และ
ประชาชนที่สนใจ (กรณีเผยแพร
บทความ และการใหคำแนะนำ
ปรึกษาทางกฎหมาย) 
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาใน
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ไดรับความรู
ทางวินัย จรรยาบรรณคุณธรรมและ
จริยธรรมตามสภาพที่พึงประสงค 

กิจกรรมที่ 1  
เผยแพรบทความขาราชการ 
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศ ึกษาก ับการร ักษาว ิ นั ย
ประจำเดือน 
กิจกรรมที่ 2  
เข  าร ับการอบรมส ั มมนา
ตามที่ สพฐ. หรือหนวยงาน
อื ่นจัดเพื ่อพัฒนาศักยภาพ 
นติิกร 
กิจกรรมที่ 3  
อบรมการพ ัฒนาว ิ น ั ยและ
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

๓,๖๐๐ บาท เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารโรงเรียนในสังกัด 
ข าราชการครู บ ุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การ 
ศ ึ กษาป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
อางทอง รวม ๔๓๘ คน  
มคีวามรูทางวินัย จรรยาบรรณ
คุณธรรมและจร ิยธรรม
ตามสภาพที ่พึงประสงค 
ตลอดทั ้ งมีความรู   ความ
เข าใจเก ี ่ ยวก ับระเบ ียบ 
กฎหมายท ี ่ ใ ช  ใ นการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัด และสำนัก 
งานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศ ึ กษาอ  างทอง  
สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
ท ี ่ เก ี ่ ยวข อง ม ีจ ิ ตสำนึก 
ในการเป นข าราชการท ี ่ ดี   

ต.ค. 66  
ถึง  

ก.ย. 67 

นางสาวนฤมล  
ขำคม 
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ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ซึ่งไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม 
ใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยูใน
ระเบียบวินัย เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม เหมาะสมก ับการ
ประกอบวิชาชีพได 
๔. เพื่อใหขาราชการในสังกัด 
ม ีความร ับผ ิดชอบ ปฏ ิบ ัติ
หน าท ี ่ด วยความต ั ้ งม ั ่นใน
ระเบ ียบหลักเกณฑท ี ่ทาง
ราชการกำหนด ปองกันความ
ผิดพลาดจากการปฏิบัติหนาที่
อันจะนำไปสูการฟองรองทาง
ปกครอง หรือการรองเรียน
กลาวหาทางวินัย สงผลใหลด
ปร ิมาณการกระทำผิดทาง
วินยัลง 
 

ดวยวิธีการหลากหลาย เพื่อใหมีความรู 
ความเข า ใจ เก ี ่ ยวก ับระเบ ียบ 
กฎหมายที่ใชในการปฏิบตัิงาน และ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
เปาหมายเชิงผลลพัธ (Outcome) 
บุคลากรท ี ่ผ  านการอบรมมีว ินัย 
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความ
เขาใจ ในกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติหนาที่ มีจิตสำนึกในการ
เปนขาราชการที่ดี สามารถแยกแยะ
ร ะ ห ว  า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  
สวนตน และผลประโยชนสวนรวม 
ไม ทนต อการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบ 
สามารถดำเนินการสืบสวน สอบสวน
ไดเองอยางถูกตอง ปองปรามไมใหมี
การท ุจร ิตในองค กรท ุกร ูปแบบ 
ประพฤต ิ ตน เป  นพล เม ื องด ีมี
คุณธรรม จริยธรรมธำรงรักษาวินัย
ขาราชการสูการเปนบุคคลตนแบบ 
เป นแบบอยางท ี ่ด ีต อส ังคม และ
สถานศึกษาได 

สามารถแยกแยะระหว  าง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ไม
ท น ต  อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ทุ ก
รูปแบบ ประพฤติตนเปน
พล เม ื องด ี ม ี ค ุณ ธร รม 
จริยธรรมธำรงรักษาวินัย
ข  า รา ชการส ู  ก า ร เป น
บุคคลตนแบบได 
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สวนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏบิัต ิ

 

⮚ แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2560 – 2578) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2578 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอางทอง และแผนพัฒนา
การศึกษาจงัหวัดอางทอง 
  การนำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ไปสูการปฏิบัติจะตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน เพ่ือให
เกิดผลสำเร็จตามเปาประสงคที ่กำหนดไว จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการระดมสรรกำลังทั ้งดานบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดจนสรางความตระหนักในการมีสวนรวมการนำแผนไปสู
การปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม มีกระบวนการขบัเคลื่อนสูการปฏบิัติ ดังนี ้
  1. ดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ใหกับบุคลากรของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และผู เกี ่ยวของรับทราบอยางชัดเจนเพื่อการมีสวนรวมและ
สนับสนุนใหการดำเนินการตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. สรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
ใหสถานศึกษาไดนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพื ่อนำไปสู การปฏิบัติใหบรรลุ
เปาประสงคที่ชัดเจน 
  3. กำกับ ติดตาม ความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งประเมินผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหาอยางทันทวงที 
  4. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงาผลใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่สามารถนำไปใชในการปรับปรุง พัฒนาและการบริหารจัดการ 

❖ เงื่อนไขความสำเร็จ 
  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง จะประสบความสำเร็จสามารถนำไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มปีจจัยและเง่ือนไขของความสำเรจ็ ดังนี ้
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  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และสถานศึกษาใหความสำคัญในการ
บริหารจัดการโดยมีเปาหมายสุดทาย คือ คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และสถานศึกษามีเครือขายความ
รวมมือในการพฒันาการศึกษาที่เขมแข็งจากทุกภาคสวน 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประสานการสนับสนุนงบประมาณ
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. การสนับสนุนจากภาคีเครือขาย ซึ่งเปนผูที่มีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในปจจุบันที่จะผลักดัน
ใหการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ประสบความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค 

❖ การบรหิารความเสี่ยง 
  การนำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ไปสูการปฏิบัติ อาจเกิดเหตุการณหรือการกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นที่จะสงผลกระทบ
หรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุความสำเร็จตอเปาหมายและวัตถุประสงค
ได จึงจำเปนตองมีการบริหารความเสี่ยง โดยผูนำองคกรและบคุลากรผูปฏิบตัิงานทุกคนในองคกรตองทำความ
เขาใจรวมกัน เพื ่อให สามารถดำเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงค ภายใตการตัดสินใจ งบประมาณ 
กำหนดเวลา และขอจำกัดดานเทคนิคที่เผชิญอยู ผูบริหารโครงการจึงตองจัดการความเสี่ยงของโครงการ 
เพื ่อใหปญหาลดนอยลงและสามารถดำเนินการใหประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งในกระบวนการวิเคราะห (Risk analysis) 
กระบวนการประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบและควบคุมความเส่ียงที่สัมพันธกับกิจกรรม หนาที่
และกระบวนการทำงาน เพื่อใหองคกรลดความเสียหายจากความเส่ียงใหมากที่สดุ อันเนื่องมาจากภัยท่ีองคกร
ตองเผชิญในชวยเวลาใดเวลาหนึ่ง 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดนำกระบวนการบรหิารความเส่ียงมาใช
ในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมีหลักการ โดยลดสาเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความ
เสียหาย เพื่อควบคุมใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถรับได 
ประเมินได ควบคุมได และสามารถตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติ
การ ภายใตองคประกอบ ดังนี้ 
  1. บริบทภายในและภายนอกองคกร 1) ภายในองคกร เชน สถานที่ทำงานไมปลอดภัย 
ระบบการเงิน ระบบบัญชไีมนาเชื่อถือ การฝกอบรมบุคลากรไมเพียงพอ วัฒนธรรมองคกรไมเอ้ือตอการทำงาน
อยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดจัดวางระบบความปลอดภัยใน
องคกร มีระบบการควบคุมภายใน กำหนดคานิยมองคกร  “องคกรทันสมัย ใสใจบริการ ธรรมาภิบาลเปนเลิศ 
เกิดคุณภาพทุกมิติ” มีแผนการพัฒนาบุคลากรในองคใหมีความรู ความสามารถ 2) ภายนอกองคกร เชน  
การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ กระแสโลกาภิวัฒน เสถียรภาพทางการเมือง  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู บริโภค กระแสสังคม สิ่งแวดลอม และการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป กฎหมาย และ
กฎระเบียบอยางเครงครัด สงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชในการทำงาน และจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศมาใช
ใหเกิดประโยชน 
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  2. การกำหนดวตัถุประสงค 1) เพื่อดำเนินการตามหลักการบริหารความเส่ียงในการบงชี้การ
ประเมิน และการจัดการความเสี่ยงภายใตบริบทภายในและภายนอกอยางครอบคลุมครบถวน 2) เพื่อบริหาร
จัดการใหความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 3) เพื่อกำหนดมาตรการ แผนงาน โครงการและกิจกรรมการ
จัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 4) เพื่อใหบุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการรับรู 
ตระหนัก และดำเนินการ ตลอดจนใหความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายการบริหารความเส่ียง
ของสถาบัน (Risk Awareness Culture) 
  3. การบงช ี ้เหตุการณ เพื ่อคนหาความเสี ่ยงตาง ๆ หรือระบุความเสี ่ยงที ่ม ีนัยสำคัญ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดรวบรวมเหตุการณที่อาจเกิดขขึ้นกับหนวยงาน ทั้งใน
สวนของปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากภายในและภายนอกองคกร เชน นโยบายการบริหารงาน การเงิน บุคลากร  
การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ ระเบียบ กฎหมาย ระบบบัญชี ภาษีอากร ทั ้งนี ้ เพื ่อทำความเข าใจ 
ตอเหตุการณและสถานการณนั้น เพื่อใหผูบริหารหนวยงานสามารถพิจารณากำหนดแนวทางและนโยบายใน
การจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้นไดเปนอยางดี 
  4. การประเมินความเสี่ยง เปนการพิจารณาคาเหตุการณจาก 2 มิติ ไดแก โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) เพื่อใหการประเมินระดับความเสี่ยงมีความชัดเจน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดกำหนดเกณฑการประเมินระดับความเสี่ยงสำหรับประเมิน โดยหลักเกณฑ
การประเมินระดับความเส่ียง (Risk Score) สรุปเกณฑการประเมินระดับความเสี่ยงแตละประเด็นความเส่ียง 
  5. การตอบสนองความเสี่ยง ไดพิจารณาคัดเลือกที่เหมาะสมกับการจัดการความเสี่ยง 
ที่เกิดขึ้น โดยไดเลือกทางเลือกที่คาดวาจะสามารถทำใหโอกาสหรือผลกระทบของความเสี่ยงใหอยูในระดับ 
ที่ยอมรับได โดยการตอบสนองความเสี่ยง 4 แนวทางหลัก ไดแก การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การยอมรับความ
เสี่ยง การลดความเส่ียง และการโอนกระกระจายความเสี่ยง 
  6. กิจกรรมการควบคุม มกีารแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน เพื่อติดตามและควบคุมความเสี่ยงตามที่ผูบริหารกำหนด โดยมุงเนน
การแกไขปญหาและปองกันความเส่ียง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
  7. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เปนเครื่องมือที่สำคัญที่จะทำใหการบริหารความเสี่ยงมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีความตระหนักและ
ดำเนินการโดยการกำหนดไวในนโยบายการบริหารความเสี่ยง มีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานความเสี่ยง
และการส่ือสารไปยังบุคลากรทุกระดับอยางทั่วถึง 
  8. การติดตามและประเมินผล ไดกำหนดใหมีการติดตามและประเมินผล เนื่องจากความ
เสี่ยงอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป การจัดการความเสี่ยงที่เคยมีประสิทธิผลอาจ
เปลี่ยนเปนกิจกรรมทีไ่มเหมาะสม กิจกรรมการควบคุมอาจมีประสิทธิผลนอยลง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได
ไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายขององคกร ดังนั้น การติดตามความเสี่ยงเพื่อใหเกิด
ความมั่นใจไดวาแผนบริหารความเสี่ยงไดมีการดำเนินการไปอยางถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนการบริหาร
ความเสี่ยงยงัมีประสทิธิผล 
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❖ การติดตามและประเมินผล 
  เพื ่อใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย การติดตามและประเมินผลเปนสิ่งที่มีความจำเปนและ
สำคัญ โดยใหกระบวนการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA) คือ มีการวางแผน (Plan) การนำแผนไปสูการปฏิบัติ (Do) 
การตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (Check) หากพบวา ไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว 
จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ (Act) ซึ่งกระบวนการดังกลาวนี้นำไปสูคำตอบวาแผนฉบับนี้ ประสบ
ความสำเร็จตามเปาประสงคหรือไม และยังชวยทำใหผู จ ัดทำแผน สามารถปรับปรุงแผนหรือนโยบาย 
ใหสอดคลองกับสถานการณไดอยางทันทวงที หากพบวาจำเปนตองมีการปรับปรุงแผนหรือนโยบายใหม  
ตามข้ันตอนการดำเนนิการดังน้ี 
  1. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลใหมีความสมบูรณ เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน
รวมท้ังปญหา อุปสรรคตาง ๆ ที่เกดิข้ึน เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดกลไกสงเสริมแรงระดับบุคคลและนำไปใชใน
การวิเคราะหเพื่อทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานตามาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีแทจริง 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออำนวยความสะดวกในการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน 
  3. สรางกลไกในการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อใหได
ขอมูลสารสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
  4. เสร ิมสรางกลไกภาคีเครือขายที ่เขมแข็ง มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล
ความกาวหนาการดำเนินงาน ตรวจสอบความโปรงใส ความสำเร็จ ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภบิาล 
  5. กำหนดตัวชี้วัด รูปแบบการติดตาม เครื่องมือ กำหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน เพื่อให
สามารถวัดผลการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ไดครอบคลุมทุกมิติ 
  6. ผลจากการติดตามสามารถนำมาใชประโยชนในการปรับปรุง พัฒนาและบริหารจัดการ 
ไดอยางแทจริง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567)   รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566-กนัยายน 2567) 

 
 โครงการตามแผนปฏิบตัิการ ประจำป    โครงการตามความจำเปนเรงดวนระหวางป   
 โครงการงบประมาณจาก สพฐ.     โครงการงบประมาณจากแหลงอ่ืนๆ 

1. ช่ือโครงการ : ................................................................................................................................................. 

2. ลักษณะโครงการ               ใหม          ตอเนื่อง 
                    แกปญหา/ปรับปรุง       พัฒนา       นโยบาย 

3. ผูรับผิดชอบโครงการ : …………….………………………………กลุมภารกิจ......................................................……  
    เบอรโทรศัพท : ……………………………………………..…………………… 

4. ระยะเวลาดำเนินการ : .................................................................................................................................. 

5. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
5.1 วัตถุประสงค   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค       

 ไมครบ/ไมตรงตามวตัถุประสงค เพราะ................................................................ 
5.2 เปาหมาย 

เปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 
1. กลุมเปาหมาย  
...……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

1. กลุมเปาหมาย  
…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………… 

 
2. เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
…………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………… 
 

2. เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
…………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………. 

3. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………… 
 

3. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

           กรณีดำเนินการไดต่ำกวาเปาหมายที่กำหนด เพราะ.............................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 



 
137 

           แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.3 ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่กำหนดตามโครงการ ผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 : 
1.1 …………………………………………………………………… 
1.2 ………………………………………………………………..…. 

กจิกรรมท่ี 1 : 
1.1 …………………………………………………………………… 
1.2 ………………………………………………………………..…. 

กิจกรรมท่ี 2 : 
2.1 …………………………………………………………………… 
2.2 ………………………………………………………………..…. 

กจิกรรมท่ี 2 : 
2.1 …………………………………………………………………… 
2.2 ………………………………………………………………..…. 

กรณีดำเนินการไมครบกิจกรรมที่กำหนด เพราะ.................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

5.4 งบประมาณ 
งบประมาณที่กำหนดไว ผลการดำเนินงาน 

1. งบประมาณที่ไดรับ 
………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………… 
 

1. เบิกจาย................................ (บาท) 
2. คงเหลือ.................................(บาท) 
3. คิดเปนรอยละ...................................................... 

สามารถประหยัดงบประมาณได จำนวน ........................... บาท 
 
5.5 ผลสำเร็จที่ไดรับจากการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคา
เปาหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) : 
1. รอยละของ……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
2. รอยละของ……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
  

รอยละ…  เปนไปตามเปาหมาย 
 สงูกวาเปาหมาย  
 ต่ำกวาเปาหมาย 

เชิงผลลพัธ (Outcome) :  
1. ……………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………… 
  

ระดับ....  เปนไปตามเปาหมาย 
 สงูกวาเปาหมาย 
 ต่ำกวาเปาหมาย 

 
6. ปญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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7. แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
8. ภาพกิจกรรม ไมเกิน 5 ภาพ 
 
 
 
 

-2- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          ลงชื่อ.............................................................ผูรับผดิชอบโครงการ 
                                         (........................................................) 

                                     ตำแหนง.................................................................. 
                                                        
                                                            ลงชื่อ...................................................................  

                                              (..............................................................) 
                                              ผูอำนวยการกลุม............................... 
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คณะทำงาน 

 

ที่ปรึกษา 

นางสาวรัชดา  ทองสุข  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
นางเฉลยีว  เอ่ียมสกุล  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
นายชัยเดช  หรีกประโคน  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
นางสาวสอาด  บญุเอิบ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 

คณะบรรณาธิการกิจ 
 นางสาวอารีย  บุญเสริม              ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางสาวเบญจวรรณ  ทาวัง          นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวปรียาลักษณ  ทองนพรัตน เจาพนกังานธุรการชำนาญงาน 

 

คณะทำงานจัดทำเอกสาร 
 นางสาวอารีย  บุญเสริม              ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นายณัฏฐชนนจ  ภูจอมจิตร         นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวเบญจวรรณ  ทาวัง          นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
นายกฤษดา  มีสกุล                นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวปรียาลักษณ  ทองนพรัตน เจาพนกังานธุรการชำนาญงาน 
นางสาวชลธิชา  เชื้ออนิทร นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
140 

           แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 


