
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาอ่างทอง 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงานในหน้าที่และมีสิทธิเข้ารับ 

การประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน และภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา   

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
................................................ 

  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล     
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที ่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  และ           
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๑8 เมษายน ๒๕๖๗  โดยได้ดำเนินการ
สอบคัดเลือก ภาค ก  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ ไปแล้ว นั้น 
  บัดนี้ การสอบคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยจะดำเนินการประเมิน ภาค ข ประวัติ
ประสบการณ์ และผลงาน และภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ข้อ (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ระหว่างวันอังคารที่ ๗ - พฤหัสบดีที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และจะดำเนินการคัดเลือกภาค ค          
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ข้อ (๒) การสัมภาษณ์ ในวันเสาร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  จึงประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ความรู ้และความสามารถ           
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัคร ดังบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๑. การยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
      ๑.๑ ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข (๑) ประวัติและ
ประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖0 คะแนน) ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด โดยแนบเอกสารตามกรอบการพิจารณาตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด จำนวน 5 ชุด 
       ๑.๒ ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข (๒) ผลงาน 
(คะแนนเต็ม ๔0 คะแนน) ตามองค์ประกอบ ตัวซี้วัด โดยให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕ - ๑0 หน้ากระดาษ A๔  แบบอักษร          
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า ซึ ่งไม่รับพิจารณาเอกสาร      
ผ่านทาง QR Code จำนวน 5 ชุด ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
       ๑.๓ ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์ 
และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ให้ผู้ผ่าน         
การคัดเลือก ภาค ก เขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง     
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประกาศนี้  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ 
 

/การศึกษา... 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ รวมทั้ง
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕–๑๐ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH SarabunIT๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
จำนวน 5 ชุด ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
  ๒. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการยื่นเอกสาร ภาค ข และ ภาค ค (๑)  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก  
ภาค ก ยื ่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค (๑)   ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่ ๒ - วันเสาร์ที่             
๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา 0๘.๓๐ - ๑๒.00 น. และ ภาคบ่าย 
ตั้งแต่เวลา  ๑๓.00 - ๑๖.๓๐ น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
ตำบลบางแก้ว อำเภอเมืองอ่างทอง  จังหวัดอ่างทอง 
  ๓. วัน เวลา สถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  
๕๐ คะแนน) 
 

 

วัน/เวลา ประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

คะแนนเต็ม 
(50 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ในวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน ณ หอประชุมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จย่า 90 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาอ่างทอง  
อำเภอเมืองอ่างทอง   
จังหวัดอ่างทอง 
 
 

 
๔. การแต่งกาย 

         แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  
๕. ข้อปฏิบัติตนของผู้เข้าสอบคัดเลือก ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

                         ๕.๑ ต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่สอบที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าที่ของผู้สอบ     
ที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบของตนเอง 
                         ๕.๒ ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย ๓0 นาที และห้ามเข้าห้องสอบ 
ก่อนได้รับอนุญาตจากกรรมการเรียกตัวผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ 
                         ๕.๓ ต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และบัตรประจำตัวประชาชนหรือ 
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีรูปถ่ายให้เรียบร้อย ต่อกรรมการเรียกตัวผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ 
                         ๕.๔ หากทำบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกหาย ให้รีบแจ้งประธานคณะกรรมการกลาง   
ประจำสนามสอบ เพื่อขอใบอนุญาตเข้าสอบ 
 
 
 

/6. การประกาศผล... 
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๖. การประกาศผลการคัดเลือก 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  

ภายในวันจันทร์ที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ตำบลบางแก้ว 
อำเภอเมืองอ่างทอง  จังหวัดอ่างทอง  และทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
https://www.atg.go.th  หรือทาง  Facebook สพป.อ่างทอง  และทาง Facebook กลุ่มบริหารงานบุคคล         
สพป.อ่างทอง 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ  วันที ่ 30  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7  
                

  
 

                                                 (นายเพชรรตัน์ นิ่มพันธุ์) 
                           ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.atg.go.th/
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข 1  
 

ตารางวันและเวลาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567) 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข 2  
รายละเอียดการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567) 
..................................................... 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข 3  
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน  พ.ศ. 2567) 
........................................... 
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 บัญชีแนบท้ายหมายเลข 4 

 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567) 

........................................... 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567) 

........................................... 
 

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองคป์ระกอบ ดังนี้ 
 

ท่ี องค์ประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ เจตคติและอุดมการณ์ของการเป็นผู้บริหาร

สถานศึกษา 
(๑๐) พิจารณาจากทศันคติและอุดมการณ์ปฏิบัติหน้าที่

ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒ บุคลิกภาพ  (๑๐) พิจารณาจากการแต่งกาย การนำเสนอ มารยาทและ

ภาวะทางอารมณ ์
๓ ปฏิภาณ ท่วงท ีวาจา (๑๐) พิจารณาจากการตอบคำถาม กิริยาท่าทาง และ             

การสื่อสาร 
๔ ภาวะผู้นำและการตดัสินใจ (๑๐) พิจารณาจากการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
๕ การนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกต์ใชใ้นการดำรงชีวิตและ        
การปฏิบัติงาน 

(๑๐) พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการนำมาประยุกต์          
ใช้ในการดำรงชวีิตและการปฏิบัติงาน 
 

 
หมายเหตุ  การประเมินในแต่ละองคป์ระกอบ แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับพอใช ้เท่ากับ ๖ คะแนน 
๒. ระดับดี เท่ากับ ๘ คะแนน 
๓. ระดับดีมาก เท่ากับ ๑๐ คะแนน 

 

 


