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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน  
และขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหมีความ
เชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายที่เกี่ยวของในทุกระดับ อาทิ ยุทธศาสตร 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาจังหวัดอางทอง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ตลอดจนสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของหนวยงาน การดำเนินการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จะบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดได ทุกฝายที่เกี่ยวของตองรวมมือ ระดมสรรพกำลัง ผลักดันแผน 
สู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมุ งเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที ่มี
คุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จนสำเร็จลุลวงดวยดี และหวัง
เปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานใหมีประสทิธิภาพ บรรลุผลตอไป 

 
 

                                                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
                                                                           มีนาคม 2567 
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สวนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

1. สภาพทั่วไป สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอางทอง 

 1.1 สภาพทั่วไป 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู ถนนเทศบาล ๔ ตําบลบางแกว อําเภอเมือง

อางทอง จังหวัดอางทอง รับผิดชอบ ควบคุม กํากับ ดูแล สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในเขตพ้ืนที่บริการ จํานวน ๗ อําเภอ ประกอบดวย อาํเภอเมืองอางทอง อําเภอไชโย อําเภอปาโมก อําเภอโพธ์ิ

ทอง อาํเภอวิเศษชัยชาญ อําเภอสามโก และอําเภอแสวงหา มีสถานศึกษา ในสังกัดจำนวน 141 โรงเรียน 

1.2 พ้ืนท่ีรับผิดชอบและอาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดกับอำเภอคายบางระจัน อำเภอทาชาง อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบรุ ี
ทิศตะวันออก ติดกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช อำเภอบานแพรก 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต  ติดกับอำเภอผักไห อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก ติดกับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี อำเภอศรีประจันต 

อำเภอสามชุก อำเภอเดิมบางนางบวช จงัหวัดสุพรรณบุร ี
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1.3 ภารกจิของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที ่แกไข (เพิ ่มเต ิม) และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๓ มาตรา 
๓๗ ในแตละเขตพื้นที่การศึกษาใหมีคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่  ในการ
กำกับดูแล จัดต้ังยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาประสาน และสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัด
การศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ี
จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษาและปฏบิัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับอำนาจหนาที่ที่
ระบุไวขางตนทั้งนี้ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงมาตรา ๓๗ ใหมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อทำหนาที่ใน
การดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไวในมาตรา ๓๖ และใหมีอำนาจ
หนาที่เก่ียวกบัการศึกษาตามที่กำหนดไวในกฎกระทรวงนี้หรือกฎหมายอ่ืนและมีอำนาจหนาท่ีดังนี ้

๑. อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
รวมกับสถานศึกษา 

๓. รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดและประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแบงสวนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพ.ศ.๒๕๕๓ ไดกำหนดอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดังนี้ 

๔.๑ จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น 

๔.๒ วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบรวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๔.๓ สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔.๔ กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔.๕ ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔.๖ ประสานระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔.๗ จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๔.๘ ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง        

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคลและองคกรชุมชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถานบันอื่น
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศกึษา 

๔.๙ ดำเนินงานและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
๔.๑๐ ประสาน สงเสริมการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 

2 
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๔.๑๑ ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

๔.๑๒ ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของ
หนวยใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4 สภาพการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทองเปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการแบงสวนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ขอ ๓(๑๐) เพื ่อใหสอดคลองกับภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเอกภาพการบริหารจัดการพรอมรับ
การปรับเปลี่ยนมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษา ใน
ทศวรรษที ่สอง โดยแบงสวนราชการตามการโครงสรางบริหารงานโดยองคคณะบุคคลประกอบดวย 
คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศกึษา มีโครงสรางการบริหารงาน ดังนี ้
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลฯ (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มอาํนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

ผู้อํานวยการ 

สพป.อ่างทอง 

อ.ก.ค.ศ.เขตพืÊนทีÉการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

รองผู้อํานวยการ 

สพป.อ่างทอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

กลุ่มพฒันาครูและบคุลากรฯ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

สถานศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองรับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ใน ๗ อำเภอ 
โดยกำหนดโรงเรียนที่อยูในพื้นที่ใกลเคียงออกเปนกลุมโรง เรียน จำนวน ๑๔ กลุมโรงเรียน และ ๓ กลุมเครือขายดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
กลุมโรงเรียน 14 กลุม  กลุมเครือขาย 3 กลุม 

กลุ่มเมืองทองสัมพนัธ์ (๑๑ โรงเรียน) 

กลุ่มเครือข่ายฯ ระดับปฐมวัย 

กลุ่มศูนย์เจ้าพระยา (๑๐ โรงเรียน) 

กลุ่มเครือข่ายฯ ระดับประถมศึกษา 

กลุมไชโยบูรพา (8 โรงเรียน) 

กลุ่มเครือข่ายฯ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุมเกษไชโย (7 โรงเรียน) 

กลุ่มป่าโมก (๙ โรงเรียน) 

กลุ่มจนิดามณี (๙ โรงเรียน) 

กลุ่มพระตําหนัก (๑๒ โรงเรียน) 

กลุมขุนอนิท (๑0 โรงเรียน) 

กลุ่มพฒันมิตร (๑๓ โรงเรียน) 

กลุ่มดอกแก้ว (๗ โรงเรียน) 

กลุ่มวิเศษเมืองทอง (๑๕ โรงเรียน) 

กลุ่มแสวงหาพัฒนา (๙ โรงเรียน) 

กลุ่มบ้านนายแท่น (๑๑ โรงเรียน) 

กลุ่มสามโก้ (๑๐ โรงเรียน) 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

2.1 เขตพ้ืนท่ีบรกิาร 
ตารางท่ี 1 แสดงขอมูลในเขตพ้ืนท่ีบริการในการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

อำเภอ ตำบล หมูบาน เทศบาล อบต. โรงเรียน 

เมืองอางทอง 14 81 3 8 21 
ไชโย 9 51 2 3 15 

ปาโมก 8 47 1 6 9 
โพธิ์ทอง 15  110 5 9 31 

วิเศษชยัชาญ 15 126 7 9 35 
สามโก 5 37 1 2 10 

แสวงหา 7 61 2 6 20 
ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สพป.อางทอง ขอมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน  2566 
 

2.2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามอำเภอและประเภทโรงเรียน 

อำเภอ กอนประถม-ประถม กอนประถม-มัธยม ประถม ประถม-มัธยม รวม 

เมือง 16 4 1 0 21 
ไชโย 10 3 1 1 15 

ปาโมก 6 3 0 0 9 
โพธิ์ทอง 18 10 3 0 31 

วิเศษชัยชาญ 28 7 0 0 35 
สามโก 8 2 0 0 10 

แสวงหา 10 9 1 0 20 
รวม 96 38 6 1 141 

ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สพป.อางทอง ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน  2566 
 

 ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2565 – 2566 
ขนาดโรงเรยีน ปการศกึษา / จำนวนโรงเรียน 

2565 2566 
ขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน) 93 96 
ขนาดกลาง (นักเรียน 121-600 คน) 46 42 
ขนาดใหญ (นักเรียน 601-1,500 คน) 1 1 
ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 1,500 คน ขึ้นไป) 2 2 

รวม 142 141 
  ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สพป.อางทอง  
          ขอมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
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 ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนหองเรียนและนักเรียน ปการศึกษา 2565 - 2566 
รายการ ปการศกึษา 

2565 2566 
จำนวนหองเรียน 
กอนประถมศึกษา 317 311 
ประถมศึกษา 933 900 
มัธยมศึกษาตอนตน 117 116 
รวม 1,367 1,327 
จำนวนนักเรียน 
กอนประถมศึกษา 3,499 3,360 
ประถมศึกษา 13,036 12,568 
มัธยมศึกษาตอนตน 1,673 1,565 

รวม 18,208 17,493 
  ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สพป.อางทอง  
          ขอมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
 

ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนหองเรียน และนักเรียนจำแนกตามระดบัช้ัน ปการศึกษา 2565 – 2566 
ระดับ ปการศกึษา 2565 ปการศกึษา 2566 

หองเรียน นักเรียน อัตราสวน หองเรียน นักเรียน อัตราสวน 
อนุบาล 1 33 291 1:09  31   275  1:09  
อนุบาล 2 141 1,541 1:11  139   1,500   1:11  
อนุบาล 3 144 1,667 1:12  141   1,585   1:11  
รวมระดับกอนประถมศึกษา 318 3499 1:11  311   3,360   1:11  
ประถมศึกษาปที่ 1 150 2,004 1:13  148   1,920   1:13  
ประถมศึกษาปที่ 2 156 2,082 1:13  148   1,953   1:13  
ประถมศึกษาปที่ 3 155 2,094 1:14  155   2,050   1:13  
ประถมศึกษาปที่ 4 157 2,220 1:14  147   2,112   1:14  
ประถมศึกษาปที่ 5 156 2,334 1:15  151   2,215   1:15  
ประถมศึกษาปที่ 6 160 2,302 1:14  151   2,318   1:15  
 รวมระดับประถมศึกษา 934 13,036 1:14  900  12,568   1:14  
มัธยมศึกษาปที่ 1 39 612 1:16  38   505   1:13  
มัธยมศึกษาปที่ 2 39 545 1:14  39   557   1:14  
มัธยมศึกษาปที่ 3 39 516 1:13  39   503   1:13  
รวมระดับมัธยมศึกษา 117 1673 1:14  116   1,565   1:13  
รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,369 18,208 1:13  1,327  17,493   1:13 

   ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สพป.อางทอง  
           ขอมลู ณ วันที่  10 มิถุนายน  2566 
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  ตารางที่ 6 แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 
ตำแหนง จำนวน 

ป 2565 ป 2566 
บุคลากรในสถานศึกษา 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 101 97 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา 8 8 
ครู (ขาราชการ) 1,029 1,160 
ลูกจางประจำ 34 34 
พนักงานราชการ 56 38 
ลูกจางชั่วคราว 409 355 
วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม (รายชั่วโมง) 2 - 
บุคลากรในสำนักงาน 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 3 
ศึกษานิเทศก 8 7 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 31 38 
ลูกจางประจำ 3 3 
พนักงานราชการ 8 8 
ลูกจางชั่วคราว 10 7 
รวมทั้งสิ้น 1,700 1,759 

   ที่มา : กลุมบริหารงานบคุคล สพป.อางทอง ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2566 
 

ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนนักเรยีนที่จบการศึกษา และอัตราการศึกษาตอ ปการศึกษา 2564 - 2565 
รายการ ปการศึกษา 

2564 2565 
ประถมศึกษาปที่ 6 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,414 2,289 
จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา 2,411 2,285 
คดิเปนรอยละ 99.87 99.82 
จำนวนนักเรียนท่ีศึกษาตอ 2,411 2,285 
คดิเปนรอยละ 99.87 99.82 
มธัยมศึกษาตอนตนปที่ 3   
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 510 488 
จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา 502 485 
คดิเปนรอยละ 98.43 99.38 
จำนวนนักเรียนท่ีศึกษาตอ 466 472 
คดิเปนรอยละ 91.37 96.72 

 ที่มา : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
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 ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคนั ปการศึกษา 2564 – 2565 
รายการ ปการศึกษา 

2564 2565 
ระดับกอนประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 3,499 3,360 
จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 0 0 
คิดเปนรอยละ 0.00 0.00 
ระดับประถมศกึษา 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 13,036 12,568 
จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 0 0 
คิดเปนรอยละ 0.00 0.00 
ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,673 1,565 
จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 0 0 

คิดเปนรอยละ 0.00 0.00 
รวม 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด 18,208 17,493 
จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 0 0 

คิดเปนรอยละ 0.00 0.00 
 ท่ีมา : กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 

 

ตารางท่ี 9 แสดงขอมูลนักเรียนพิการเรียนรวม แยกตามประเภทความพิการ ปการศึกษา 2565-2566 
ประเภทความพกิาร ปการศึกษา 

2565 2566 
1. บกพรองทางการเห็น 5 5 
2. บกพรองทางการไดยิน 7 4 
3. บกพรองทางสติปญญา 34 24 
4. บกพรองทางรางการหรือการเคลื่อนไหวหรือสขุภาพ 16 11 
5. บกพรองทางการเรียนรู 638 468 
6. บกพรองทางการพูดและภาษา 8 10 
7. บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 17 10 
8. ออทิสติก 63 50 
9. ความพิการซอน 18 11 

รวม 806 593 
ที่มา : กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
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ตารางท่ี 10 แสดงจำนวนนักเรียนที่เขาเรียนในระบบการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  
                ปการศกึษา 2565-2566 (Home School) 

รายการ ปการศึกษา 
2565 2566 

อนุบาล 1 0 1 
อนุบาล 2 1 0 
อนุบาล 3 0 1 
ประถมศึกษาปที่ 1 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 2 1 0 
ประถมศึกษาปที่ 3 0 1 
ประถมศึกษาปที่ 4 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 5 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 6 0 0 
รวมจำนวนนักเรียน 2 3 

ที่มา : กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
 

2.3 ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ตารางท่ี 11 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบการอาน (RT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 1                           
          เปรียบเทียบ ป 2564 กับปการศึกษา 2565 และเปรียบเทียบระดับประเทศ 
 

ความสามารถ 
ดานการอาน 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยป 64 กับ 65 การเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยประเทศ 
ปการศกึษา คะแนน

เฉล่ีย 
ผลตาง สพป.อท. ประเทศ ผลตาง 

การอาน 
ออกเสียง 

2564 67.32 10.06 77.41 77.38 0.03 

2565 77.38 

การอาน 
รูเรื่อง 

2564 73.25 4.35 77.60 77.19 0.41 

2565 77.60 

รวม 2 ดาน 2564 70.29 7.24 77.51 77.28 0.22 

2565 77.49 

ที่มา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา   สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2566 

  

9 



                                                         แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
เปรียบเทียบ ป 2564 กับปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เปรียบเทียบระดับประเทศ 
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สรุป  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบการอานชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
 ปการศึกษา 2565 กบัปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 กับระดับประเทศ 

1. ผลการอานออกเสียง ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 10.06 
2. ผลการอานรูเร่ือง ปการศึกษา 2565 สงูกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 4.35 
3. ผลรวมการอานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 สงูกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 7.24 
4. ผลการอานออกเสียง ปการศึกษา 2565 สูงกวา คาเฉล่ียประเทศ รอยละ 0.03 
5. ผลการอานรูเร่ือง ปการศึกษา 2565 สงูกวา คาเฉล่ียประเทศ รอยละ 0.41   
6. รวมผลการอานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 สงูกวา คาเฉล่ียประเทศ รอยละ 0.22 

 

ตารางท่ี 12 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบความสามารถผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3     
                เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2564 กับ 2565 และเปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ความสามารถ
ดาน 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยป 64 กับ 65 การเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียประเทศ 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ผลตาง สพป.อท. ประเทศ ผลตาง 

ดานคณิตศาสตร 2564 54.17 -5.97 48.20 49.12 -0.92 
2565 48.20 

ดานภาษาไทย 2564 57.86 -3.47 54.39 55.86 -1.47 
2565 54.39 

รวม 2 ดาน 2564 56.02 -4.72 51.30 52.49 -1.19 
2565 51.30 

ที่มา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา   สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2566 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบความสามารถผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 

เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2564 กับ 2565 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบความสามารถผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
เปรียบเทียบระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบความสามารถผูเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
       ปการศึกษา 2565 
 1. ผลความสามารถดานคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ -5.97 
 2. ผลความสามารถดานภาษาไทย ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ - 3.47 
 3. รวมผลความสามารถทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ -4.72 
 4. ผลความสามารถดานคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉลี่ยประเทศ รอยละ -0.92    
 5. ผลความสามารถดานภาษาไทย ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉลี่ยประเทศ รอยละ -1.47 
 6. รวมผลความสามารถทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉลี่ยประเทศ รอยละ -1.19 
 

ตารางท่ี 13 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
                ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับป 2565 และเปรียบเทียบระดบัประเทศ 

กลุมสาระ
การเรียนรู 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยป 64 กับ 65 การเปรียบเทยีบกับคะแนนเฉล่ียประเทศ 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ผลตาง สพป.อท. ประเทศ ผลตาง 

ภาษาไทย 2564 51.45 1.56 
 

53.01 
 

53.89 
 

-0.88 
 2565 53.01 

ภาษาองักฤษ 2564 38.30 -2.25 
 

36.05 
 

37.62 
 

-1.57 
 2565 36.05 

คณติศาสตร 
 

2564 37.55 -10.1 
 

27.45 
 

28.06 
 

-0.61 
 2565 27.45 
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กลุมสาระ
การเรียนรู 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยป 64 กับ 65 การเปรียบเทยีบกับคะแนนเฉล่ียประเทศ 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ผลตาง สพป.อท. ประเทศ ผลตาง 

วิทยาศาสตร 2564 35.05 4.39 
 

39.44 
 

39.34 
 

0.10 
 2565 39.44 

 
รวมเฉลี่ย 2564 40.59 -1.60 38.99 39.73 -0.74 

2565 38.99 
ที่มา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา   สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2566 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
ปการศกึษา 2564 เปรียบเทียบกับป 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

เปรียบเทียบระดับประเทศ 
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สรุป  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
       ปการศกึษา 2565 

1. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 1.56 
2. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ -2.25 
3. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา2564 รอยละ -10.01 
4. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 4.39 
5. ผลสัมฤทธิ์เฉล่ียรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ -1.60 
6. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคา เฉล่ียระดับประเทศ รอยละ -0.88 
7. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ -1.57 
8. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ -0.61 
9. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ปการศึกษา 2565 สูงกวา คาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ 0.10 
10. ผลสัมฤทธิ์เฉล่ียรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา คาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ -0.74 
 

ตารางท่ี 14 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน O-NET  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 เปรยีบเทียบกับ 2565 และเปรียบเทียบระดับประเทศ 
กลุมสาระการ

เรียนรู 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยป 64 กับ 65 การเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียประเทศ 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ผลตาง สพป.อท. ประเทศ ผลตาง 

ภาษาไทย 2564 47.15 1.91 
 

49.06 52.95 -3.89 
2565 49.06 

ภาษาอังกฤษ 2564 26.7 0.1 
 

26.8 32.05 -5.25 
2565 26.8 

คณิตศาสตร 2564 20.22 -0.63 
 

19.59 24.39 -4.80 
2565 19.59 

วิทยาศาสตร 2564 29.22 1.42 
 

30.64 33.32 -2.68 
2565 30.64 

รวมเฉลี่ย 2564 30.82 0.70 31.52 35.68 -4.16 
2565 31.52 

ที่มา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา   สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2566 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
เปรียบเทียบระดับประเทศ 
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สรุป  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
       ปการศึกษา 2565 

1. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 1.91 
2. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 0.10 
3. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ -0.63 
4. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 1.42 
5. ผลสัมฤทธิ์เฉล่ียรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565 สูงกวา ปการศึกษา 2564 รอยละ 0.70 
6. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ - 3.89 
7. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ - 5.25 
8. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ - 4.80 
9. ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ - 2.68 
10. ผลสัมฤทธิ์เฉล่ียรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565 ต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ รอยละ - 4.16 

ตารางท่ี 15 แสดงผลการประเมินการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ผลการประเมิน ปการศกึษา 

2564 2565 2566 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 91.69 / A 97.19 98.96 
การประเมนิสวนราชการตามมาตรการปรับปรงุ
ประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

รอยละ 90.25 
4.51255 

รอยละ 97.20 
4.85500 

 

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บรรลุตาม
เปาหมาย 

ระดับ ดีมาก ระดับดีมาก 

การบริหารงานจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ระดับ ดเียี่ยม ระดับ ดีเยี่ยม ระดับ ดเียี่ยม 

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(Quick Policy : QP) 

- - ระดับ ดีมาก 

ที่มา : กลุมอำนวยการ และกลุมนโยบายและแผน สพป.อางทอง  ขอมูล ณ วันที่  12 ธันวาคม  2566 
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สวนที่ 2 
กรอบแนวคิดของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาอางทอง 
 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา อางทอง ไดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ยุทธศาสตรชาติและนโยบายที่เกี่ยวของ  
มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้  

๑. พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหวั 

๒. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๓. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปพ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕8๐ 
๔. แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ๒๐ ปพ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕8๐  
๕. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
8. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
9. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
10. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
11. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
12. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 - 2568  และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑3. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาระดับกลุ มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566-2570 
๑4. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอางทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
15. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
๑6. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา  
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1. พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิรา ลงกรณฯ  
    พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  
                  การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  
 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
             1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
             2) ยดึมั่นในศาสนา 
             3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย 
             4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคณุธรรม 

          1) รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
           2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 

          3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงที่ชั่ว 
          4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

                 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
         1) การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ

เยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
          2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลกัสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและ                   
มีงานทำในที่สุด 
         3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
                4. เปนพลเมืองท่ีดี 
                   1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 

 2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปน
พลเมืองดี 

 3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ    

ที่ยังคง เจตนารมณยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยไดระบุขอมาตรา 
ที่ตองนําไปใช บังคับในการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้

๑. รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดร ับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั ้งแตกอนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

๒. รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยเขามามีสวนรวมในการดําเนินการโดยสงเสริมและสนับสนนุ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
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๓. รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมี
การเรียนรู  ตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษา
ดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  

๔. การศึกษาทั้งปวงตองมุ งพัฒนาผู เรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได 
ตามความถนัด ของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

๕. ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลแลพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตอง
ดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 

5. ใหจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหล่ือมในการศึกษา และ
เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

๗. ใหดําเนินการปฏิรปูประเทศในดานการศกึษา ดังตอไปนี ้
๑) ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อใหเด็กเล็ก 

ไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวยัโดยไมเก็บคาใชจาย 
๒) ด ําเน ินการตรากฎหมายเพ ื ่อจ ัดต ั ้ งกองท ุนเพ ื ่อความเสมอภาคทางการศ ึกษา 

ตามวัตถุประสงคขอ 5  
๓) ใหมีกลไกและระบบการผลิต แหงความเปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง       

คัดกรองและพัฒนาผู ประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผู มีจิตว ิญญาณ ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม 
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ของผูประกอบวิชาชีพครู 

๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด
และปรับปรงุ 
 

๓. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปพ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕8๐ 

วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 
วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท 
2) เพื่อเพ่ิม กระจายโอกาส และคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียมเปนธรรม 
3) เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 
4) เพื่อเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรหลัก : 
1) ยุทธศาสตรสรางความมั่นคงใหกบัประเทศ 
2) ยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
4) ยุทธศาสตรสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
5) ยุทธศาสตรการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
6) ยุทธศาสตรการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
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เปาหมายความมั่นคง 
1. การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ     

ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง 

2. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยที่เขมแข็ง 
เปนศูนยกลางและทีย่ึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหาร
ประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื ่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความ
เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 

4. ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั ่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีที่อยูอาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

5. ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
เปาหมายความมั่งคั่ง 
1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง ความ

เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น 
2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภมูภิาคทั้งการคมนาคมขนสง          
การผลิต การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทาง
เศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

3. ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแกทุนมนุษย ทุนทางปญญา 
ทนุทางการเงิน ทุนที่เปนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาหมายความยั่งยืน 
1. การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชวีิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน            

อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ 
ตอส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

2. การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 

3. ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     
4.๑  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๑) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต              
       (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

     แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
     ๑)  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย พัฒนาทรัพยากร
มนุษยของประเทศ โดยจำเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
ทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ  
ซึ่งจำเปนตองมีการเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยาง
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เปนระบบตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มี
ประสิทธิภาพ 

๒)  การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยจัดใหมีการเตรียมความพรอมใหแก         
พอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ ่มตั้งครรภ สงเสริมและสนับสนุนให
โรงพยาบาลทุกระดับดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสู มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ สงเสริมและสนับสนุนการเลี ้ยงลูกดวยนมแม และสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก การกระตุน
พัฒนาการสมอง และการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกดาน 
     ๓)  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน 
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน 
ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ ทักษะ ดานดิจิทัล และ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดใหมีการพัฒนา
ทักษะในการวางแผนชีวิต และวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน จัดใหมี
การเรียนรูทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ และทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและ
ความฉลาดทางอารมณของกลุมวยัเรียน/วัยรุน รวมทั้งสรางความอยากรูอยากเห็นและสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
     ๔)  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ดวยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ
ของคนในชวงวัยทำงานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือ
สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ เสริมสรางความอยากรูและยกระดับตนเอง  
สรางวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสรางความ
มั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูแรงงานฝมือใหเปน
ผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ที่ดีใหกบัวัยทำงานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 
     ๕)  การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยสงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทาง
เศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ สงเสริมและพัฒนาระบบการ
ออมเพื ่อสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความ
จำเปนพื้นฐาน ในการดำรงชีวิต และสงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ พรอมทั้งจัด
สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
 

4.๒  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(๑๒) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนน

ทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศกึษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพรวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการ
ประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ 
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๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัย
จนถึงอ ุดมศึกษาท ี ่ ใช ฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเร ียนรู                
ของผู เรียน ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื ่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑            
พัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง              
พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผู เรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรู ไปใช 
สรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพ และทักษะชีวิตการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท“ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู”  
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู สงเสริมสนบัสนุน
ระบบการพัฒนาศ ักยภาพ และสมรรถนะคร ูอย างต อ เน ื ่ องครอบคล ุมท ั ้ ง เง ินเด ือน สายอาชีพ  
และระบบสนับสนุนอื่น ๆ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏรูิป
โครงสรางองค กรดานการศึกษาใหม ีประสิทธิภาพ จ ัดให มีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเร ียนในทุกระดับ  
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ และการกำกับ
ดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
มากกวาการวัดระดับความรู รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียน
การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน  
มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนา
ระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมอืจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรมเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู ดิจิทัลที ่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ผานเทคโนโลยีสมัยใหม
ได โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา 
สูระดับนานาชาติ สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร 
ในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบ ในระดับภูมิภาค จัดใหมี
การเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถิ่น จัดใหมีการเรียนรู ประวัติศาสตร ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบานในระบบการศึกษา และสำหรับประชาชน สงเสริม
สนับสนนุการแลกเปล่ียนเรียนรูของเด็กเยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

๒) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคดักรอง
และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว    
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั ้งดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรม             
สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษา และสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางและพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และส่ือ      
ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ การสรางเสนทางอาชีพ 
สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจดัใหมีโครงสราง
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พื้นฐาน และระบบสนับสนุนเพื่อผูมคีวามสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็ง และตอยอดได จัดใหมีกลไกการ
ทำงานในล ักษณะการรวมตัวของกลุ มผ ู ม ีความสามารถพิเศษในหลากสาขาว ิชา เพ ื ่อรวมน ักว ิจัย 
และนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนา เพื่อพัฒนาตอยอดงานวิจัย เพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสรางความ
รวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมี
ศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

 

5. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  
     แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษานี้ ประกอบดวย วัตถุประสงคของการปฏิรูป ๔ ดาน มีแผนงาน 
เพื่อการปฏิรูป ๗ เร่ือง จำแนกในรายละเอียดเปนประเด็นปฏิรปูรวม ๒๙ ประเด็น 
   วตัถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา มีดังนี้ 
    ๑. ยกระดับคุณภาพของการจดัการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม 
         (๑.๑) ผลลัพธทางการศึกษาและการเรียนรู (learning outcomes) ทั้งดานความรูทักษะเจตคติ           
ที่ถูกตองและรูจักดูแลสุขภาพเพื่อการจัดการในเรื่องการดำรงชีวิตของตนเอง และการใชชีวิตรวมกับผู อ่ืน            
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญู มาตรา ๕๔ วรรค ๔ 
          (๑.๒) ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่ตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญครูมีจิต
วิญญาณของความเปนครู 

(๑.๓) หล ักสูตรและกระบวนการจ ัดการศึกษาและการเร ียนร ู   (educational core 
processes) ที่ยืดหยุนหลากหลายถูกตองทันสมัย ทันเวลา และมุงเนนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมทางสงัคมท่ีถูกตอง 
  (๑.๔) สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support systems)      
ที ่ตอบสนองตอความตองการของการจัดการศึกษาตลอดจนทรัพยากรดานการศึกษาที ่มีคุณภาพไดแก
งบประมาณและเทคโนโลยี 

๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (reduce disparity in education) เปนสวนหนึ่งของการ
สรางความเสมอภาคทางการศกึษา (equity in education) ประกอบดวย 
  (๒.๑) โอกาสในการเขาถงึการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู (equity in access)  
  (๒.๒) โอกาสในการไดรับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรูพัฒนาที่เหมาะสมกับศักยภาพ
ของผูเรียน (equity in choosing Appropriate process in education)  
  (๒.๓) โอกาสในการไดรับประโยชนจากการเรียนรูและการพัฒนาทกัษะในการประกอบอาชีพ
ที่เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผูเรียน (equity in benefiting from aptitude-based quality of 
education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษารวมถึงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
     ๓. มุ งความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงข ันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสรางสมรรถนะและคุณลักษณะของผูเรียนที่มีศักยภาพ
สูง มีความเปนผูนำริเริ ่มสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาให
สามารถตอยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยการสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับ
สถาบันวิจัยอื่น ๆ ทัว่โลก สอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศ 
อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทย และระบบการศึกษาไทย ตองไดรับการยอมรับวาเทียบเคียงไดกับประเทศ   
ชั้นนำอ่ืน ๆ 
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     ๔. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรเพิ่มความคลองตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยเฉพาะการสงเสร ิมและสรางสมดุลของความคุ มคาความโปรงใสความ
รับผิดชอบคุณธรรมและจริยธรรมทั้งนี้ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอื้อตอการบรรลุตอ
วัตถุประสงคขอ ๑–๓ ขางตนอยางครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) ทั้งนี้
การศึกษาที่จะไดรับการปฏิรูปตามวัตถุประสงคที่กลาวถึงขางตนนี้จะครอบคลุมถึงการเรียนรูตลอดชีวิตมิได
จำกัดเฉพาะการจัดการศกึษาเพื่อคณุวุฒิตามระดับเทานั้น 

กอปศ. ไดกำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา๗เรื่องเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการปฏิรูป
การศึกษาขางตนไวดังนี้ 
     เรื ่องที่ ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป ๕ ประเด็น ไดแก 

๑. การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. .... และมีการทบทวนจัดทำแกไขและ
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๒. การสรางความรวมมือระหวางรัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชนเพื่อการจัด
การศึกษา 

๓. การขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

๔. การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ 
๕. การจัดต้ังสานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

เรื่องที่ ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป ๒ ประเด็น ไดแก 
๑. การพัฒนาระบบการดูแลพัฒนาและจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา

รางกายจิตใจวินัยอารมณสังคมและสติปญญาใหสมกับวัย 
๒. การส่ือสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เรื่องที่ ๓ : การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป ๓ ประเดน็ ไดแก 
๑. การดำเนินการเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
๒. การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการบุคคลที่มีความสามารถพิเศษและบุคคลที่มีความ

ตองการการดูแลเปนพิเศษ 
๓. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่หางไกลหรือในสถานศึกษาที่ตองมีการ

ยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
เรื่องที่ ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

มีประเด็นปฏิรูป ๕ ประเด็น ไดแก 
๑. การผลิตครูและการคัดกรองครูเพื ่อใหไดครูที ่มีคุณภาพตรงกับความตองการของ

ประเทศและมีจติวิญญาณของความเปนครู 
๒. การพัฒนาวิชาชีพครู 

  ๓. เสนทางวิชาชีพครูเพื่อใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
๔. การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
๕. องคกรวิชาชีพครูและการปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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เรื่องที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีประเด็นปฏิรูป ๘ ประเด็น ไดแก 

๑. การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

๒. การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ 
๓. การพัฒนาคณุภาพระบบการศึกษา 
๔. ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิภาพของผูเรียน 
๕. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
๖. การปฏิรปูอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
๗. การปฏิรูปอุดมศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
๘. การจ ัดตั ้งสถาบ ันหล ักส ูตรและการเร ียนร ู  แห  งชาต ิ (National Institute of 

Curriculum and Learning)  
เรื่องที่ ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนและยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป ๓ ประเด็น ไดแก 
๑. สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
๒. พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
๓. การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องที่ ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform) มีประเด็นปฏิรูป ๓ ประเด็น ไดแก 

๑. การปฏิรปูการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดจิิทัลแหงชาติ (Digital 
Learning Reform: National Digital Learning Platform (NDLP))  

๒. ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education)  
๓. การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรูดิจิทัล 

(digital literacy) ความฉลาดรู สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู ส ื ่อ (media literacy)  
เพื่อการรูวิธกีารเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิตตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะทอน        
การรูกติกามารยาทจริยธรรมเก่ียวกับการใชส่ือและการสื่อสารบนอินเทอรเนต็ 

 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
    วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทาทาย  
ที ่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัด        
ของประเทศที่มีอยูเดิม รวมทั้งเพิ ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที ่มาจากการเปลี่ยนแปลง         
ของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจาก
โอกาสที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงทีดวยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ              
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสราง
มูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก      
เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงขึ้นโดยอยู 

25 



                                                         แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1 

บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอมเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
จึงไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบดวย 
 4.๑ การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู  เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ งยกระดับ            
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม
โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตร   
ตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพฒันาระบบนิเวศที่สงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 
 4.๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคณุลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม     
และเรงรัดการเตรียมพรอมก าลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอ   
การปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให
ความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 4.๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม
ทั้งในเชิงรายไดพื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบาง 
และผูดอยโอกาสใหมโีอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให
มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมทั้งเพิ่มโอกาสในการแขงขันของภาค
ธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 
 4.๔ การเปลี ่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู ความยั่งยืน มุ งลดการกอมลพิษ ควบคู ไปกับ       
การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื ่อใหประเทศไทยบรรลุเปาหมาย   
ความเปนกลางทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย
ภายในป ๒๖๐๘ 
 4.๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบร ิบทโลกใหม มุ งสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย             
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐ 
ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซึ ่งเกี่ยวของกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสำคัญกับการ
วางรากฐาน การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เร่ิมตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยที่ตองพัฒนาใหมสีุขภาพกายและใจที่ดีมี
ทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโดอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยใน
ทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีตอสังคมสวนรวมมี
ทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี ่ยนแปลงรอบตัวที ่รวดเร็วบนพื้นฐานของการมี
สถาบันทางสังคมที ่เขมแข็งทั ้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนที่รวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเปนทุนทางสังคมท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 
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                    1. วัตถุประสงค 
       1.1 เพื่อปรับเปล่ียนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
       1.2 เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดำรงชีวติสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 
                    2. เปาหมายและตัวชวีัด 
       2.1 เปาหมายการพัฒนา 
   2.1.1  คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคมเพ่ิมขึ้น 
   2.1.2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทกัษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
   2.1.3 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
       2.2 ตัวช้ีวัด 

     เปาหมาย 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคตแิละพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 
          ตัวชี้วัด 1.1 ประชาการอายุ 13 ปขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
     เปาหมาย 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น 

                                2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
            ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 90 
            2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีสติปญญาและความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึน 
            ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉล่ียไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
            ตัวชี้วัด 3 เด็กรอยละ 70 มีคะแนน EQ ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
    เปาหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ 

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
            ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ำกวา 500 
            ตัวชี้วัด 3.2 การใชอินเทอรเน็ตเพื่อการอานหาความรูเพิ่มข้ึน 
            ตัวชี้วัด 3.3 การอานของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 85 

 3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 ปรับเปลี ่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีว ินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมที่พึงประสงค 
 3.1.1 สงเสรมิใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให
ปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง 

3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดำรงชวีิตอยางมีคุณคา 
3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม                    

ที่เหมาะสม 
3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ                    

มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทำงานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน 
1) ปรับประบวนการเรียนรูที ่สงเสริมใหเด็กมีการเรียนจากการปฏิบัติจริง

สอดคลองกับพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย และเนนพัฒนาทักษะพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี                   
ดานวิศวกรรมศาสตร ดานคณิตศาสตร ดานศลิปะ และดานภาษาตางประเทศ 
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2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนท่ีเอื้อตอการพัฒนา
ทักษะชวีิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง อาทิ การอาน การบำเพ็ญประโยชนทางสังคม การดูแลสุขภาพ 
การทำงานรวมกันเปนกลุม การวางแผนชีวิต 

3) สรางแรงจูงใจใหเด็กเขาสูการศึกษาในระบบทวิภาคี และสหกิจศึกษาที่มุง
การฝกทักษะอาชีพใหพรอมเขาสูตลาดงาน 
                        3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท ี ่ เน นสมรรถนะ มีจิตว ิญญาณความเปนครู         
เปนผูแนะนำ และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน สรางมาตรการจูงใจใหผูมีศักยภาพสูงเขามาเปนครู 
ปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพใหเชื่อมโยงกับพัฒนาการของผูเรียน และสรางเครือขายแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการจัดการเรียนการสอนที่เปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเน่ือง 

3.3.2 สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ 
เขารวมระบบทวิภาคี หรือสหกิจศึกษา สรางความรูความเขาใจใหกับผูประกอบการ ครูฝกหรือครูพี ่เลี ้ยง       
ใหรวมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผูเรียน     

3.3.3 จัดทำสื่อการเรียนรูที่เปนสื ่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบ
อุปกรณ สื่อสารเคลื่อนที่ใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ทั่วถึง ไมจำกัดเวลาและสถานที่ และใช
มาตรการจูงใจใหภาคเอกชนชนผลิตหนังสือ ส่ือการอานและการเรียนรูที่มีคุณภาพและราคาถูก 

3.3.4 ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียนผูสูงอาย ุรวมทั้งสงเสริมใหมีระบบการ
จัดการความรูที่เปนภมูิปญญาทองถิ่น 

3.4 ผลักดันใหสถานบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 
3.4.1 สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรู ทางวิชาการที่ท ุกคน

สามารถเขาถึงได รวมทั้งสนับสนุนใหมีการทำวิจัยรวมกับชุมชนในการแกปญหาและตอบโจทยการพัฒนาใน
พ้ืนท่ี 

๒. ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ใหความสำคัญกับการ
ดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหทั่วถึง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุขรวมทั้ง
การปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทย ซึ่งเปนการดำเนินงานตอเนื่องจากที่ไดขับเคลื่อนและ
ผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุงเนนมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใชนโยบาย
แรงงานท่ีสนับสนนุการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สงัคมโดยเฉพาะอยางย่ิงการสนับสนุนในเร่ืองการสรางอาชีพ รายได และใหความชวยเหลือที่เชื่อมโยงการเพิ่ม
ผลิตภาพสำหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ำสุด ผูดอยโอกาส สตรี และผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุน
ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคมการพัฒนาองคกรการเงิน 
ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพื่อสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเปน
ธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่มประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการเพื่อลด
ความเหล่ือมล้ำ 
                   1. วัตถุประสงค 
      1.2 เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพไดอยางทั่วถึง 
 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

    เปาหมายที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
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    ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเทากับรอย
ละ 90 โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาที ่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ระหวางพื้นที่ 

    ตัวชี้วัด 2.2 สัดสวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 มีจำนวนเพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวางพื้นที่ และภูมิภาคลดลง 
 3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุดใหสามารถ
เขาถึงบริการที ่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การไดรับการขยายการ
คุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยางทั่วถึงและเปนธรรม และ
การพัฒนาทกัษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได 
                3.1.1 ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอย
โอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพรางกาย การ
ดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่หางไกลที่ครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคา
เดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการใหเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนของ 
สพฐ. ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการใหทุนการศึกษาระดับสูง เพื ่อปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจาก
โรงเรียนกลางคัน 

3.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี
คุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง 

3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพใหมีความเทาเทียม
กันมากขึ ้นระหวางพื ้นที ่โดย 1) กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจายตัวอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ ้น ทั ้งมาตรการที ่เปนตัวเงินและไมใช ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทาง
ความก าวหน าทางอาช ีพ ท ี ่ช ัดเจน เพ ิ ่มโอกาสในการพ ัฒนาคร ู  2) สร างระบบความร ับผ ิดชอบ 
(Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยนำผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินครูและ
โรงเรียน 3) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใชโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อชวยเหลือ
โรงเรียนที่อยูหางไกลและขาดแคลนครูผูสอน 

3.2.2 สงเสริมใหประชากรกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุ มเด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม สามารถเขาถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียมพรอม
ทั้งสงเสริมบทบาทของกลุมขางตนในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่นเพื่อ
สนับสนนุการพัฒนาประเทศ 

3. ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประเด็นทาทายที่ตองเรงดำเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภค
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรและสิ่งแวดลอม 
เปนวงกวางมากขึ้น ตองเรงเตรียมความพรอมในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติทาง
ธรรมชาต ิ
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               1. วัตถุประสงค 
     1.1 บริหารจัดการส่ิงแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีขึ้น 
               2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

 เปาหมาย 3 สรางคุณภาพสิ ่งแวดลอมที่ด ี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชนและระบบนิเวศ โดยใหความสำคัญเปนลำดับแรกและการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย
ฟนฟูคุณภาพแหลงน้ำสำคัญของประเทศ และแกไขปญหาวิกฤตหมอกควัน 

 ตัวชี้วัด 3.1 สัดสวนของขยะมลูฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนำไปใชประโยชน 
ไมนอยกวารอยละ 75 สดัสวนของเสียอันตรายชุมชนที่ไดรับการกำจัดอยางถูกตองไมนอยกวารอยละ 30 และ
กากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเขาสูระบบการจัดการที่ถกูตอง 
               3. แนวทางการพัฒนา 

3.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ำ
เสยีและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สรางเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหรือเมืองสีเขียวเพ่ือ
สรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี ้

        3.3.1  เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมในพื้นที่วิกฤต ผลักดันกฎหมาย
และกลไกเพื่อการยัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการทางเศรษฐศาสตรเพื่อใหเกิดการ
ลดปริมาณขยะ รวมทั้งสรางวนิัยคนในชาติเพื่อการจัดการขยะอยางยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง
และยั่งยืน ใหความสำคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงที่เปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ
อุดมการณบนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการ
เตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ในระยะ 20 ป ขางหนา 
                    1. วัตถุประสงค 
      1.1 เพื่อปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความมั่นคงภายใน รวมท้ังปองกัน
ปญหาภัยคุกคามที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาต ิ
      1.2 เพื่อสรางความพรอมและผนึกกำลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการ
บริหาร จัดการดานความมั่นคง และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคาม ท้ังภัย
ทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
      1.3 เพื่อเสริมสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา
ความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ 
                    2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
      เปาหมายรวม คือผลประโยชนของชาติวาดวยความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

    เปาหมาย 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ 
    ตัวชี้วัด 1.1 จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยคุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
    ตัวชี้วัด 1.2 จำนวนกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของกับโครงการพระราชดำริเพิ่มขึ้น 
    เปาหมาย 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมี

โอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพิ่มขึ้น 
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    ตัวชี้วัด 3.2 รายไดครัวเรือนเฉลี่ยตอคนและจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใตเพ่ิมขึ้น 

    เปาหมาย 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความมั่นคงในกลุมประเทศ 
สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตาง ๆ ควบคูไปกับการ
รักษาผลประโยชนของชาติ 

    ตัวชี้วัด 4.4 จำนวนคดีที่เก่ียวของกบัยาเสพติดลดลง 
3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไวซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ 

3.1.1 สรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ พรอมทั้งกำหนดมาตรการเพื่อ
ปองกันการกระทำที่มีแนวโนมที่จะสงผลกระทบตอสถาบันหลักของชาต ิ

3.1.2 เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและ
พัฒนาภาคการเมือง โดยปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพื้นฐานความ
แตกตางทางความคิดและอุดมการณทางการเมือง ภายใตสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตยและคำนึงถึง
ความมั่นคงและผลประโยชนของชาติอยางแทจริง 

3.1.3 ปองก ันและแกไขป ญหาความไมสงบในจังหว ัดชายแดนภาคใต  โดย
กระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที ่ บนพื้นฐานความ
แตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพื่อขจัดความขัดแยงลดความรุนแรงตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
พรอมทั้งสรางโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนธรรมทางสงัคมในพ้ืนที ่

3.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพื ่อเตรียมความพรอมในการ
รับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภยัคุกคามอื่น ๆ 

3.2.7 ดำเนินบทบาทเชิงรุก และใชกรอบความรวมมือระหวางประเทศทั้งระดับ
ภูมิภาคและพหุภาคี เพื ่อปกปองและรักษาผลประโยชนของไทย ตลอดจนเสริมสรางขีดความสามารถ
แลกเปลี่ยนและเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ และรวมมือในการรับมือกับภัยคุกคามดานความมั่นคงระหวาง
ประเทศ อาทิ ปญหายาเสพติด การกอการราย การโยกยายถิ่นฐาน การลักลอบเขาเมือง การคามนุษย ความ
มั่นคงดาน ไซเบอร ภัยพิบัติ          โรคระบาดโรคติดตอรายแรง โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และสถานการณ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืน ๆ 
                  5. ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ          
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  เปนชวงเวลาสำคัญที่ตองเรงปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์           
อยางจริงจัง เพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสำคญัที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสำเร็จ
บรรลุเปาหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม
และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอำนาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหวางสวนกลาง 
ภมูภิาค และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 

 1. วัตถุประสงค 
  1.1 เพื่อใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และไดมาตรฐานสากล 
  1.3 เพื่อลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
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  1.4 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอำนวยความสะดวกดวย
ความรวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 

2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
เปาหมายท่ี 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรูการทจุริตใหสงูขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู การทุจริตสูงกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
3. แนวทางการพฒันา 

3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐใหมีความ
โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 
                               3.1.1 กำหนดภารกิจ ขอบเขตอำนาจหนาที ่ของราชการบริหารสวนกลางสวน
ภมูภิาค และทองถ่ินใหชัดเจนและไมซ้ำซอน 

3.5 ปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
 3.5.1 ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 

1) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชน
สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุม ใน
สังคมผานกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคูกับการ
ปลูกฝงจิตสำนึกความชื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจรติและการ
รูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) พัฒนากลไกและระบบการดำเนินงานที่ทำใหเจาหนาที่ของรัฐและผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค
ประชาสัมพันธใหประชาชน ภาคเอกชนและส่ือมวลชนมีสวนรวมในการเผาระวังพฤติกรรมของขาราชการ และ        
ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองในการใชตำแหนงหนาที่ในทางมิชอบ และกำหนดขั้นตอนการลงโทษ ผูไมปฏิบัติ
ตามหรือฝาฝนประมวลจรยิธรรมตามความรายแรงแหงการกระทำอยางจริงจงั 

7) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในกลุมประชาชน 
                             3.5.2 ปองกันการทจุริต 

 3) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดำเนินงานในการกำหนดมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤตมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรัฐอยางตอเน่ือง 

 4) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศ ูนย ปฏิบ ัต ิการตอต าน         
การทุจริตใหสามารถเปนหนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีบูรณาการการทำงานรวมกนัอยางมีกลยุทธ 

6. ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม ใหความสำคัญกับ
การใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรคอยางเขมขนทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งใหความสำคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดลอมหรือปจจัยพื้นฐานที่เอื้ออำนวยทั้งการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
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โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อชวยขับเคลื ่อน การพัฒนา
ประเทศใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 

 1. วัตถุประสงค 
      1.1 เพื่อสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ขั้นกาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย  
                    2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

    เปาหมาย 1 เพิ่มความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
     ตัวชี้วัด 1.3 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและเปาหมาย

ของประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสราง/สะสมองคความรู : ระบบโครงสรางพื้นฐาน บุคลากร และระบบ
มาตรฐาน 

    ตัวชี ้ว ัด 1.4 จำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพิ ่มเปน 25 คนตอประชากร 
10,000 คน 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 เรงสงเสริมการลงทุนวจิัยและพัฒนา ผลักดันสูการใชประโยชนในเชงิพาณิชยและเชิงสังคม 

3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เทคโนโลยีเพื่อผูพิการ เทคโนโลยีเพื่อผูสูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไกการ
ดำเนินงานอยางเปนเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน หรือชุมชน 

3.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
3.3.1 ดานบุคลากรวิจัย 

1) เรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่มีคุณภาพและ
สอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร Science: S) เทคโนโลยี (Technology : 
T) วิศวกรรมศาสตร (Engineer : E)  และคณิตศาสตร (Mathematics : M)เรงสรางนักวิจัยมืออาชีพ  

2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี  
 

7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

วิสัยทศันจุดมุงหมายเปาหมายตัวช้ีวัดและยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ 
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตนแผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้จึงไดกำหนดวิสัยทัศน 

(Vision) ไวดังนี้“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิตอยางเปนสุข
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการคือ ๑) เพื ่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที ่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคลองกับบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
และยุทธศาสตรชาติ ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงการเรยีนรูและคุณธรรมจริยธรรมรูรักสามัคคีและ
รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพื่อนำ
ประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหล่ือมล้ำภายในประเทศลดลงเพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนและจุดมุ งหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตนแผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว  
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๒  ดาน คือ เปาหมายดานผู เรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทกัษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะตอไปนี ้

  ● 3Rs ได แกการอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 
  ● 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดาน
ความเขาใจตางวฒันธรรมตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือการ
ทำงานเปนทีมและภาวะผ ู นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ท ักษะดานการส ื ่อสาร
สารสนเทศและการร ู  เท าท ันส ื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด าน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเร ียนร ู   (Career and Learning Skills) และความมี เมตตากร ุณามีว ินัยคุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion) 
 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเปาหมาย ๕๓ 
ตัวชี้วัดประกอบดวยเปาหมายและตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 
 ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ   
เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ – ๑๔ ปทุกคน ไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผู เรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมกีารศึกษาเฉล่ียเพิ่มขึ้น เปนตน 
 ๒) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน
การศึกษา ๑๕ ป เปนตน 
 ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญเชนนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไป เพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปสูงขึ้น เปนตน 
 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ มคาและบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญเชนรอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลงมีระบบการบริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธภิาพและเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานรวมทั้งมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เปนตน 
 ๕) ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและกาวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทท่ี
เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้ว ัดที่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน
การศึกษาดีขึ้น สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษาและจำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ี
ติดอันดบั ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เปนตน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมายและเปาหมายดังกลาว
ขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดกำหนดชวงเวลาในการดำเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัดเปน ๕ 
ชวง ดังนี้ ระยะเรงดวน ระยะ ๕ ปแรกของแผน ระยะ ๕ ปท่ีสองของแผน ระยะ ๕ ปที่สามของแผน และระยะ 
๕ ปสุดทายของแผน 
 ยุทธศาสตรเปาหมายและตัวชี้วัดแผนการศึกษาแหงชาติ ไดกำหนดยทุธศาสตรในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต ๖ ยทุธศาสตรหลกั ที่สอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมาย
ตามจุดมุงหมายวิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี ้
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 ยุทธศาสตรที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี้ 
 ๑.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน การจัดกิจกรรมของสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่สงเสริมการ
เรียนรู ที ่สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเปน
พลเมือง (Civic Education) และสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เปนตน 
 ๑.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ
คะแนนรอยละ ๕๐ขึ้นไปเพิ ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนาภาษาและ
วัฒนธรรมกลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาวเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษท่ีจัดอยูในมาตรการจูงใจ
มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนท่ีสูงกวาระบบปกติเพิ่มขึน้ เปนตน 
 ๑.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวชี้วัดที่
สำคัญเชน สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี
เพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหมเพิ่มขึ้น มีระบบกลไกและมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมและผูเรียน ในสถานศกึษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 
 ๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการกำลังคน (Demand) 
จำแนกตามกลุมอุตสาหกรรมอยางครบถวน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
และสัดสวนผูเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงขึ้นเม่ือเทียบกับผูเรียนสังคมศาสตรกำลัง
แรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ที่ไดรบัการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มคีวามเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะ
ดานมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน สัดสวนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูงจำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น รอยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนด
เพิ ่มขึ ้น จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ ่มขึ้น จำนวนสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรสำหรับผูมีความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน และมีภาคีเครือขายความรวมมือ
ระหวางรัฐเอกชนสถานประกอบการสมาคมวิชาชพีและหนวยงานที่จดัการศึกษาเพิ่มขึ้น เปนตน 
 ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ         
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน สัดสวนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดสวน
คาใชจายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศ
เพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู/นวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
บคุลากรดานการวิจัยและพัฒนาตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คนเพิ่มขึ้น นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐที่ไดจดสทิธิบัตรและ
ทรัพยสนิทางปญญาเพ่ิมขึ้น และผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน เปนตน 
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 โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและมีแผนงานและโครงการสำคัญเชนโครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหตรงกบัความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายเปนตน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมาย
ดังนี ้
 ๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น 
ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะทอนการสรางวินัยจิตสาธารณะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 ๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน เด็กแรกเกิด – ๕ ป มีพัฒนาการสมวัย
เพิ่มขึ้นนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ
คะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน ผูสูงวัยที่ไดรับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น 
และมีสาขาและวิชาชีพที่เปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทำงานและถายทอดความรู/ประสบการณ
เพิ่มขึ้น เปนตน 
 ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรม
การเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
หลักสูตรปฐมวัยและสมรรถนะของเด็กที่เช ื ่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ ่มขึ้น 
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ งพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษทื่ ๒๑ เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ เพิ่มขึ้น 
เปนตน 
 ๓.๔ แหลงเรียนรูสื ่อตำราเรียนนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน แหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถ 
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพรหรือจัดรายการ          
เพื่อการศึกษาเพิ่มขึ ้น สื ่อตำราเรียนและสื ่อการเรียนรูที ่ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหนวยงาน                
ที่รับผิดชอบและไดรบัการพัฒนาโดยการมีสวนรวมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 ๓.๕ ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีระบบ
และกลไกการทดสอบการวัดและประเมินความรูทักษะและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับการศึกษาและทุก
กลุมเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไมไดรับการศึกษาและผูเรียน
ที่มแีนวโนมจะออกกลางคนั เปนตน 
 ๓.๖ ระบบการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ          
เชน มีฐานขอมูลความตองการใชครูแผนการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในระยะ ๑๐ ป             
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) จำแนกตามสาขาวิชาขนาดสถานศึกษาและจังหวัด สัดสวนของการบรรจุครูที่มาจาก          
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การผลิตครใูนระบบปดเพิ่มขึ้น มีหลักเกณฑและเงื่อนไขที่เอื้อใหผูสำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนา
เพิ่มเติมเพ่ือเขาสูวิชาชีพครู เปนตน 
 ๓.๗ ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ       
เชน ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ
และยุทธศาสตรของหนวยงานเพิ่มขึ้น และระดับความพึงพอใจของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ตอการพัฒนาและการใชประโยชนจากการพัฒนาเพ่ิมขึ้น เปนตน 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ : การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย 
ดังนี ้
 ๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ
เชน ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นท่ี
ลดลงความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนระหวางพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษลดลง เปนตน 

๔.๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย มีตัวชี้วัด 
ที่สำคัญ เชน มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความตองการของผูเร ียน
และผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแหงมอีินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
เปนตน 

๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกตองเปนปจจุบันเพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีระบบฐานขอมูล
รายบุคคลที่อางอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล
รวมทั้งใชประโยชนรวมกนัระหวางกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น ดานสาธารณสุขสังคมภูมิสารสนเทศ
แรงงานและการศึกษาและมีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอื่นที่เกี ่ยวของที่เปนระบบเดียวกันทั้ง
ประเทศครอบคลุมถูกตองและเปนปจจุบันสามารถอางอิงได เปนตน 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม มี
เปาหมาย ดังนี ้
 ๕.๑ คนทุกชวงวัยมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรมจริยธรรมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ครู/บุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมพัฒนาใน
เรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรม
จริยธรรมและการประย ุกตใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเน ินชีว ิตเพิ ่มข ึ ้น และ
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมขึน้ เปนตน 
 ๕.๒ หลักสูตรแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมคุณธรรม
จริยธรรมและการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ มีตัวชี ้ว ัดที่สำคัญ เชน 
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและการนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพรหรือใหความรู
เกี่ยวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน เปนตน 
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 ๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีฐานขอมูลดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศในสาขา    
ตาง ๆ เพ่ิมข้ึน เปนตน 

 ยุทธศาสตรที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี ้
 ๖.๑ โครงสรางบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารราชการสวนกลางสวนภูมิภาค
และสถานศกึษาใหมีเอกภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปนตน 
 ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปน
พิเศษอยางเรงดวนที ่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐานของผูเรียนที่เรียนในกลุมสถานศึกษาที่เขาสูระบบการบริหารจัดการแนวใหม
สงูขึ้น เปนตน 
 ๖.๓ ทกุภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและ
พ้ืนท่ีมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน จำนวนองคกร สมาคมมูลนิธิหรือหนวยงานอ่ืนที่เขามาจัดการศึกษาหรือรวมมือกับ
สถานศึกษาทั้งของรัฐเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มขึ้น และสัดสวนการมีสวนรวมสนับสนุน
การศึกษาของภาคเอกชนภาคประชาชนและภาคีเครือขายเมื่อเทียบกับรัฐจำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น 
เปนตน 
 ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของ
ผูเรียนสถานศึกษาและความตองการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน มีกฎหมายกฎระเบียบ
และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาท่ีเอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน ความตองการ
กำลังแรงงานและสภาพปญหาที่แทจริงของประเทศมีรูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณผานดาน 
อปุสงคและอุปทานในสัดสวนท่ีเหมาะสม เปนตน 
 ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสรางขวัญ
กำลังใจและสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอตอ
การจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผูประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพิม่ขึ้นและสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้น เปนตน 

 
8. นโยบายรัฐบาล 

สรุปคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี “นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี” แถลงตอรัฐสภา  
เมื่อวันจันทรที่ 11 กันยายน 2566 ในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา ไดกำหนดแนวทางดำเนินการนโยบาย 
ดานการศึกษา ไวในกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื ่อเสริม 
ขีดความสามารถใหกับประชาชน ผานการสรางรายได ลดรายจาย สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสราง
คุณภาพชีวติที่ดีขึ้นใหกับประชาชนทุกคน 

ในดานการศึกษารัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริม 
การอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั ่วถึง  
มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตร
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และใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผู เรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม  
ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวจิัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดให
เกิดการพัฒนาองคความรู  เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมา 
ของประเทศ และการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื ่อใหมีความพรอมตอการเปลี ่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกจิ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
       รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรยีน
ไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที ่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน 
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี ้ รัฐบาล 
จะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน 
และที ่สำคัญที ่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เปนรากฐานสำคัญ 
ของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย        
        นโยบายดานการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับหนาที่ของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ดังน้ี 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมที ่พึงประสงค 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีว ิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนกัถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 

9. แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด  
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการ 
ของแตละขั ้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจและตัวช ี ้ว ัดความสําเร ็จของภารกิจ 
ของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดที่มีความจําเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่น 
ที่เกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
มต ิคณะร ั ฐมนตร ีย ุทธศาสตร ช าต ิ  พ .ศ .  2561 – 2580 แผนแม บทภายใต ย ุทธศาสตร  ช า ติ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 -
2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบริบทตาง ๆ ที่เกี ่ยวของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทํา 
คําของบประมาณรายจายประจําป) ขึ้น เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและ
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จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้ 

วิสัยทัศน 
   “บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม” 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื ้นที ่อยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึงเทาเทียม 

เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

เปาประสงครวม 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที ่มี

ประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูมคีุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมคีุณภาพ 
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงคและกลยทุธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเปนสอดคลองกับ
การเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองเพื ่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาดวยศาสตรพระราชาและตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พื้นท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดน
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และพ้ืนที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมกลุมชนชายขอบและแรงงานตาง
ดาว) 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือ 
ภยัคุกคามรูปแบบใหม 

4. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรู และใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวติ 
ในพื้นที่ ภูมิภาคและประเทศ 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะองคความรู และสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพ

และคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ ภูมิภาคและประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนมีคณุภาพ ทกัษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ

ตรงจากการลงมอืปฏบิัติ และสงเสริมพหุปญญาตามศกัยภาพ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
2. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ 

ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 
4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน 
5. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผู เร ียนไดร ับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่
หลากหลาย 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
1. เพิ ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางทั่วถึงเสมอภาค และเทา
เทียม 

2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. หนวยงานและสถานศึกษามกีารสงเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 
กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 

1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
1. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพเปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันใน

ทกุระดับ 
3. ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาที ่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุนเชื ่อมโยง  

และเอื้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
4. เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบทที่เปล่ียนแปลง 
5. พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง 

และติดตามพฤตกิรรมเส่ียงการทุจรติ 
6. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือ

พัฒนาขีดสมรรถนะใหสอดคลองและเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
7. เพ่ิมประสทิธภิาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปล่ียนแปลง 
 
 

10. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

      ขั้นพ้ืนฐาน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย

ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมือง     

ที ่เขมแข็งของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ

เปาประสงค และกลยุทธในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570)ดงันี ้

วิสัยทัศน 

“ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จําเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมคีุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 

 

 

 

42 



                                                         แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนตอ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทกุระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา 

สามารถจัดการศ ึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)        

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ทั่วถึงและเทาเทยีม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม

กบับริบท 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น      

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภมูิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมสีมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดร ับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อบุัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 

การคามนุษย การคุกคามในชวีิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรค

อบุัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมสีมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปน

ครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs)ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนํา

ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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11. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน  
ตามบริบทของประเทศและสงัคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัด
และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

เปนสำคัญ 
  1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ

ปฏิบัตหินาที่ในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริต
คอรรัปชัน 

1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนกัเรยีนและผูปกครอง 
2.1 เร ียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เร ียน เปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

 
12. นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเรงดวน 
(Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ไดออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที ่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยนอมนำพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระชิรเกลาเจาอยูหัว 
การศึกษาตอง มุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิต 
ที ่มั ่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตร ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) ที ่ เก ี ่ยวข องกับ 
ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุด
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หมายที่ 12 แผนการศกึษาแหงชาติพ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 - 2570) นั้น เน่ืองจากไดมีคำ
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566กระทรวงศึกษาธิการ 
จ ึ งได ประกาศข อส ั ่ งการและแนวทางปฏ ิบ ัต ิ ให หน วยงานในส ังก ัดและหน วยงานในกำก ับของ
กระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและประชาชนทุกคน ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามพระบรมรา
โชบาย ดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้  

นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยนื  

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโซบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. จัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สงัคมรวมสมัย  
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษตัริย สูหองเรียนวิถใีหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 

3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมจีิตสำนึกในการอนุรักษ 
พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถใีนการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น  
4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA  

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดี

ดวยหัวใจ  
5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอื่น ๆ  
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5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทกัษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  
6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กทีม่ีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทกุภาคสวน  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา  
7.2 พัฒนาผู มีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน

ทศันศลิป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ  
7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 

เพื่อเพิ่ม ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
8. เสริมสรางความปลอดภยัของสถานศึกษาอบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู  

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย  
8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เร ียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผานระบบ OBEC Safety Center  
9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน 
เด็กออกกลางคัน เด็กไรสญัชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกนัดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล 
เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1 พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ  

10.2 พัฒนาสมรรถนะศกึษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)  
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนที่จำเปน  
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั ้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวทิยฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู  

2.1 จัดต้ังศนูยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหน้ีสินครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน ขยาย

โอกาสทางการศึกษา  
3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
3.4 จัดทำคำสั ่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60  
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา  
3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมลู และโครงการของสถานศึกษาจัดทำรูปแบบและ

แนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศกึษา  
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา  

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต  
5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปรงใส  
5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของ  
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร  

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง  
6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา  
6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ.  
6.4 สรางเครือขาย และประยกุตใช AI เพื่อการประชาสัมพันธ  
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ลดภาระนกัเรียนและผูปกครอง  
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยึดิจทิลั  

1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทนัสมัยสำหรับการเรียนรู  
1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสงูของสถานศึกษา  
1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหแกผูเรยีนทุกที่ทุกเวลา  
2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน  
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนกัเรียนได  
2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกาย

รอบดาน  
3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณเพื ่อใชในการสะสมหนวยกิตและ 
ผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทลั  
3.3 เชื่อมโยง AP1 ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคณุภาพ  
4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
4.3 สนับสน ุนและพัฒนาโรงเร ียนคุณภาพที ่  สอดคล องกับบร ิบทและความตองการ 

เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
5. เสมสรางทกัษะอาชพี และการมีรายไดระหวางเรียน  

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน  
5.3 สงเสริมประสบการณอาชพีของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต  
5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรยีน  
5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
๑3. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาระดับกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561- 2580) และแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตร ชาติ 20 ป           
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยังยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ   
ให สอดคล องและบ ูรณาการ โดยจ ําแนกแผนออกเป น 3 ระด ับ ประกอบด วย แผนระด ับท ี ่  1  
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที ่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนดานความมั ่นคง และแผนระดับที ่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทําขึ้น  
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว หรือจัดทํา
ขึ้นตามกฎหมายกําหนดหรือจัดทําขึ้นตามพันธกจิระหวางประเทศ ซ่ึงทาํใหการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ
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เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางบูรณาการเกิดความคุ มคาและประสิทธิภาพในการจัดสรรงบประมาณ  
นําไปสู การบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติอยางเปนรูปธรรม การจัดแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษากลุ มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2566-2570 ไดมีการศึกษาและวิเคราะหข อมูล
สภาวการณ และบริบทในสวนที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบท
ภายใตย ุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวของ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาไดแก 
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
รวมทั้งประมวลขอมูลพื้นฐาน และผลการจัดการศึกษาในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบนซึ่งมีความสอดคลอง
เชื ่อมโยงกับแผนระดับที ่ 1 แผนระดับที ่ 2 แผนระดับที ่ 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล  
(Causal Relationship : XYZ) เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
และจัดทําแผนระดับหนวยงานแปลงสูการปฏิบัติสํานักงานศึกษาธิการภาค 1 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 วิสัยทัศน(VISION) 

“ศูนยกลางความรูเชิงสรางสรรค ดวยนวัตกรรมการศึกษา” 
ศูนยกลางความรู K (Knowledge Center) : พ้ืนที่จัดการศึกษาในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 

(สถาบันการศึกษาทุก ระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี และจงัหวัดอางทอง) 

เชงิสรางสรรค C (Creative) : กระบวนการสรางความรูที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาทผูเรียนจาก
ผู ร ับ (passive) เปนผู สราง (active) ตามความสามารถอยางสรางสรรค มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมคีวามรับผิดชอบตอโลก 

นวัตกรรมการศึกษา I (Innovation) : การนําเอาสิ ่งใหมซึ่งอาจจะอยูในรูปของความคิดหรือ 
การกระทํา รวมทั้งสิ่งประดิษฐก็ตามเขามาใชในระบบการศึกษา เพื่อมุงหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเดิม 
ใหระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือเสริมสรางกระบวนการเรียนรูมุงเนนใหผูเรียนคนพบตัวเอง
และสงเสริมใหประสบความสําเร็จ ตลอดจนเนนความรวมมือของภาคีเครือขายทั ้งภาคทองถิ ่น ภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสูพลเมอืงโลกที่มีคุณภาพ 
 

 พันธกิจ 
 1. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
ตามศักยภาพ 
 2. สงเสริมกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาที่เปนมติรกับส่ิงแวดลอม 
 3. สรางอาชีพ จัดการศึกษาทุกชวงวยัใหไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
 4. พัฒนากําลังคนที่มีสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคลองกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเต็มศักยภาพ 
 2. การสงเสรมิการเรียนรูอยางสรางสรรคดวยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. การสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต เขาถึงความรูทุกชวงวยั 
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 4. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
 

 เปาประสงค 
 1. เด็กปฐมวัย และผูดูแลเด็กปฐมวัย เขาถึงบริการดานสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และการศึกษา
และไดรับการสงเสริมทักษะพฒันาการอยางเต็มศักยภาพ 
 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ สามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
 3. ผูเรียนมีทักษะท่ีสาํคัญจําเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
 4. คนทุกชวงวัยเขาถึงโอกาสทางการศึกษาผานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือการศึกษา 
 5. การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 

๑4. แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวดัอางทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 วิสัยทัศน (Vision) 

อางทองเมืองแหงผูเรียนที่มีคุณภาพและสรางสรรคดวยนวัตกรรมการศึกษา บนฐานการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 
           พันธกิจ (Mission) 

1. ยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
2. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรม มีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในโลกดิจิทัล 
3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
4. ปลูกฝงจิตสำนึกผูเรียนในการอนรุักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   

และความกาวหนาในอาชพี 
6. บูรณาการเครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสูหนวยงานดิจิทัล 
เปาประสงค (Goals)  
1. ผูเรียนมีทกัษะในศตวรรษที่ 21 
2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่เปนเลิศที่จำเปนในโลกดิจิทัล 
3. ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
4. ผูเรียนไดร้ับปลูกฝงจิตสำนกึในการอนุรักษ สบื สานศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมี

ความกาวหนาในอาชีพ 
6. ระบบการบริหารจัดการเครือขายทางการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสู หนวยงานดิจิทัล              

ยุทธศาสตร 
1. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
2. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผูเรียนที่จำเปนในโลกดิจิทัล 
3. การเพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
4. การปลูกฝงจติสำนึกในการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาในอาชีพของผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 
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15. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองปงบประมาณ 
      พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

วิสัยทัศน (Vision)  
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เปนองคกรแหงนวัตกรรม สรางคุณภาพผู เร ียนทุกมิติ              
สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
 คานิยมองคกร (Corporate values)  
  “องคกรทันสมัย ใสใจบริการ ธรรมาภิบาลเปนเลิศ เกิดคุณภาพทุกมิติ” 

พันธกจิ (Mission)  
  ๑. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง       
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย ภูมิใจ   
ในชาต ิและนอมนําพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏบิัติ 
  ๒. สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศกึษา รวมทั้งการสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม 
  ๓. ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จาํเปนในศตวรรษ  
ที ่ ๒๑ พัฒนา ตอยอดสู การเปนนวัตกร สงเสริมความเปนเลิศของผู เรียนเต็มตามศักยภาพเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถ  ในการแขงขันไดในระดบันานาชาติ 
  ๔. พัฒนา สงเสริม ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะทางดานเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ รวมทั้งมีความสามารถในการ
สรางนวตักรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา  
  ๕. สรางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการ             
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
  6. จ ัดการศึกษาเพื ่อพ ัฒนาคุณภาพชีว ิตเปนมิตรกับสิ ่งแวดล อม ตามหล ักปร ัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล คิดคนนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ในสํานักงานเขตพื้นท่ีและสถานศกึษา 

เปาประสงค (Goal) 
  ๑. ผ ู  เร ียนมีค ุณธรรมจร ิยธรรม ม ีว ิน ัย ม ีความรักภาคภ ูม ิใจในสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตร ิย  ตลอดจน มีท ัศนคติที ่ด ีต อบานเมือง และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 
  ๒. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแลความปลอดภัย จากภัยคุกคาม ทุก
รูปแบบ  และรูวิธีการปองกัน ดูแลความปลอดภยัของตน สามารถนํามาปรับประยุกตเพื่อดําเนินชีวิตอยูบนวถิี
ชวีิตใหมได  
  ๓. ผูเร ียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเปนเลิศทาง     
พหุปญญาสามารถนําความรูมาคิดคนนวัตกรรม และมีความสามารถในการแขงขันไดในระดับนานาชาติ  
  ๔. ผูเร ียนมีทักษะในการทํางานรักอาชีพสุจริตและไดรับการสงเสริมเพื ่อตอยอดไปสู อาชีพ       
ที่สนใจในอนาคต 
  ๕. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐาน
วิชาชีพ มีภาวะผูนําเชิงนวัตกรรม  
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  6. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคในการเขารับการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเทาเทียม 
  ๗. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
  8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใชนวัตกรรม การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ
รวมกับเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
  
  

๑6. มาตรฐานสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑ การบรหิารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  

ตัวบงชี้ที่ ๑ การบริหารจัดการท่ีด ี
ตัวบงชี้ที่ ๒ การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ ๓ การกระจายอํานาจและการสงเสริมการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม  
ตัวบงชี้ที่ ๔ การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

มาตรฐานท่ี ๒ การบรหิารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบงชี้ที่ ๑ การบริหารงานดานวิชาการ  
ตัวบงชี้ที่ ๒ การบริหารงานดานงบประมาณ 
ตัวบงชี้ที่ ๓ การบริหารงานดานการบรหิารงานบุคคล  
ตัวบงชี้ที่ ๔ การบริหารงานดานการบรหิารทั่วไป 
ตัวบงชี้ที่ ๕ การขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

มาตรฐานท่ี ๓ ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ ๑ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได  
ตัวบงชี้ที่ ๒ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ ๓ ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสตูร 
ตัวบงชี้ที ่ ๔ ผูเรียนมีคุณภาพตามจุดเนนและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
               ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ตัวบงชี้ที ่ ๕ ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

                              พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ตัวบงชี้ที่ 6  ผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบงชี้ที ่ 7 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกันและ 
                ศึกษาในระดบัสูงขึ้น 
ตัวบงชี้ที่ 8 ความพึงพอใจของผูรบับริการและผูมีสวนไดเสีย 
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สวนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
วิสัยทศัน (Vision) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง เปนองคกรแหงนวัตกรรม นำสูคุณภาพ สรางคนดี 
มีความสุข 

พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลูกฝนคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย ภูมิใจในชาติและ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 2. สงเสริม พัฒนา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความปลอดภัย 
 3. สรางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำ เพื่อใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
ที่มคีุณภาพอยางทั่วถงึและเทาเทียม 
 4. ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมสีมรรถนะตามหลักสูตร มีทกัษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความ
เปนเล ิศทางพหุปญญา สามารถพัฒนาตอยอดเปนนวัตกร และเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันใน
ระดับประเทศและนานาชาต ิ
 5. สงเสริมพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 
 6. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ คิดคนนวตักรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เปาประสงค (Goal) 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีทัศนคติที่ด ีตอบานเมืองและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ มีจิตสาธารณะ 
มีคุณธรรมจริยธรรม รักและภูมิใจในความเปนไทย 
 2. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและเขาใจ ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ รูวธิีปองกัน ดูแลความปลอดภัยตนเอง และสามารถนำไปปรับประยกุตเพ่ือดำเนินชีวิต 
 3. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคในการเขารับการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึงและเทา
เทียม 
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 4. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศทางพหุปญญา 
นำความรูมาคิดคนนวัตกรรม และมีความสามารถในการแขงขันไดในระดับประเทศและนานาชาติ 
 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ มี
ทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมตามบริบท 
 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใชนวัตกรรมการบริหารจัดการเชิงบูรณาการรวมกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ภายใตหลักธรรมาภบิาล 

คานิยมองคกร (Corporate values) 
 “องคกรทันสมัย ใสใจบริการ ธรรมาภิบาลเปนเลิศ เกิดคุณภาพทุกมิติ” 
 

กลยุทธ (Strategy) 
  กลยุทธ (Strategy) 
  กลยุทธที่ 1 การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคง  
  กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่ดีของชาติ มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักและ
ความภมูิใจในความเปนไทย 

2. สถานศึกษา นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 สูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 

3. สถานศึกษา นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา สูเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

4. สถานศึกษาจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในสังคม
รวมสมัย 

5. สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล     
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ที่ ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
สพฐ.ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 100 กลุมนเิทศฯ 
กลุมสงเสริมฯ 

2 รอยละของผูเรียนที ่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมือง
ที่ดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีคุณธรรม
จริยธรรม  มคีวามรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

100 100 กลุมนเิทศฯ 
กลุมสงเสริมฯ 

3 รอยละของสถานศึกษาจัดการรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย 

100 100 กลุมนเิทศฯ 
กลุมสงเสริม 

4 รอยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
หองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดีจิทัล 

100 100 กลุมนเิทศฯ 

 
   แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกลาเจาอยูหวั สูการปฏิบัติ 

2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของนอมนำพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบรูณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กำหนด 

3 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติ   
ที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาทำดีดวยหัวใจ 
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มธัยัสถ อดออม โอบออมอารี และมีวินัย  

4 สงเสรมิใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย  
5 สงเสรมิใหสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

หองเรยีนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจทิัล 
6 สงเสรมิและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอื่น ๆ  
7 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
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กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เปาประสงคเชิงกลยทุธ 
 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
           4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทกุรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ที่ ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
สพฐ.ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนทีมีความรูความเขาใจและทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุก
ประเภท  

100 100 กลุมสงเสริมฯ 
กลุม ICT 
กลุมนเิทศฯ 

2 รอยละของผู เร ียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย 

100 100 กลุมสงเสริมฯ 

3 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยงและมี
แผน มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความ
ปลอดภ ัย (Safety Action) ท ุกร ูปแบบและม ีการ
ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ  

100 100  กลุมสงเสริมฯ 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 สงเสริมและสนับสนุน ใหผูเรียนไดเรียนรูเกี ่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการ

ดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิต วิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 
2 สงเสริมการจัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือ   การซักซอม ในการรับมือกับ

ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผู เรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวติใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และพรอมปรับตวัตอการเปล่ียนแปลง โดยใหมีชองทางการรองเรียน
หรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต มีการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริม
การเชื ่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัด และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความ
ปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

4 สงเสรมิสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
5 สงเสรมิและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมคีวามรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายที่เก่ียวของ เพื่อเสริมสรางความ

ปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 
6 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ ใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มี

ความสขุ เอ้ือตอการเรียนรู 
7 สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศกึษา 
8 เสริมสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกบัยาเสพติด 
9 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษารายงานเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center 
 
กลยุทธที่ 3  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เปาประสงคเชิงกลยทุธ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมโีอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มคีุณภาพ 
 4. ผูเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษไดรับการสงเสรมิและพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ
ใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

สพฐ. ป 67 
คาเปาหมาย 
สพป.ป 67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ในสังกัด 

70 75 กลุมสงเสริมฯ 

2 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน 

80 85 กลุมสงเสริมฯ 
กลุมนิเทศฯ 

3 รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 

ไมนอยกวา 
2,000,000

คน 

85 กลุมสงเสริมฯ 

4 รอยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาค
บ ังค ับกล ับเข าส ู  ระบบการศ ึกษาหร ือได  รับ
การศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

85 100 กลุมสงเสริมฯ 

5 รอยละของผู เรียนที ่เปนผูม ีความสามารถพิเศษ
ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

80 85 กลุมสงเสริมฯ 
กลุมนิเทศฯ 

6 รอยละของนักเรียนในสังกัดที ่ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน  

20 25 กลุมสงเสริมฯ 
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ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.ป 67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

7 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ
มาใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการ
สงต อผ ู  เร ียนระด ับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยางเปนระบบ 

93 100 กลุมสงเสริมฯ 

 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคลเปนฐานขอมูลใน
การบริหารจัดการศึกษา รวมทั ้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลการหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ เพื ่อดูแลและ
ปองกันมี่ใหผุเรยีนออกจากระบบการศึกษา 

2 สงเสริมและสนับสนนุการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกบัหนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และระดม
ทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุก
พ้ืนที่เขาถงึการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

5 นำระบบแพลตฟอรมมาใชในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลอืเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันให
กลับเขาสูระบบการศึกษา หรอืไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือมีทักษะในการ
ดำรงชีวิต 

7 สงเสริมและพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวกสื่อบริการและความ
ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการ 

 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรยีน 

8 สงเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9 สงเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางย่ังยนื 
10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กตอยโอกาสใหมีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการและทักษะ

วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
11 สงเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
12 สงเสริมการพัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรยีนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
13 สงเสริมการสรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ระหวางสถานศึกษา

กบัทีมสหวิชาชีพ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
14 พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมอืกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศกึษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นที่ 
15 พัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมี

คุณภาพ  
 
กลยุทธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เปาประสงคเชิงกลยทุธ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีพัฒนาการสมวัย ทั้งดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
   2. ผูเรียน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและ
ทกัษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21   
 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมสีมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปน
ครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนา   การเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง
ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
 
ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.ป 67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ
ดีขึ้นไป 

95 100 กลุมนิเทศฯ 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ทั ้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 
 

95 100 กลุมนิเทศฯ 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

95 100 กลุมนิเทศฯ 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา โดย
ใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ
ความถนัดของผูเรียน 
 

70 90 กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.ป 67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

5 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนบัสนุน 
เสริมสรางศักยภาพดานการประเมินใหกับครูผูสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสรางและใช
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียน
ด  านการอ  าน  ด  าน ว ิ ทยาศาสตร   และด  าน
คณิตศาสตรในระดับชั ้นเรียน เพื ่อการพัฒนาการ
เรียนรู 

80 100 กลุมนเิทศฯ 

6 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนว
ทางการประเมิน PISA ใหก ับนักเร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินระดับนานาชาต ิ

80 90 กลุมนเิทศฯ 

7 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผล
การทดสอบ O-NET ใน 4 ว ิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแต
ร อยละ 50 ขึ ้นไป ตอจำนวนนักเร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (รอยละใน
แตละวิชา) 

ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร 7 
วิทยาศาสตร 8 

ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร 7 
วิทยาศาสตร 8 

กลุมนเิทศฯ 

8 ร อยละของสถานศึกษาในส ังก ัดท ี ่ม ีหล ักส ูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน 

80 100 กลุมนเิทศฯ 

9 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ ่งแวดลอมศึกษาใหความรู ที ่ถูกตอง และสราง
นักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤตกิรรมที่พึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่
บานและชุมชน 

40 60 กลุมนเิทศฯ 

10 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหารเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

70 100 กลุมนเิทศฯ 

11 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริม
ก า ร เ ร ี ย น ร ู  เ ป  น ร า ย บ ุ ค ค ล  ( Personalized 
Learning)  

  80 100 กลุมนเิทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. ป 67 

คาเปาหมาย 
สพป.ป 67 

กลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ 

12 รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

100 100 กลุม ICT 
กลุมนิเทศฯ 

13 ร อยละของคร ูสอนภาษาอ ังกฤษในระด ับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน ไดร ับการ
พัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่
สอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดาน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

90 100 กลุมนิเทศฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ 
 

14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
จัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

60 100 กลุมนิเทศฯ 

15 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและนำไปใชใน
การจดัการเรียนรูหรือปฏิบัติงาน  

100 100 กลุม ICT 
กลุมพัฒนาครูฯ 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผูเรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที ่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของ
ผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและมีความสุข  

3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที ่
 

4 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน 

5 สงเสรมิและพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital Life & Learning  
6 สงเสรมิใหนกัเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวัน และหารายไดระหวางเรียน 
7 สงเสรมิและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
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ที่ แนวทางการพัฒนา 
8 ส งเสร ิมผ ู  เร ียนใหม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคด านส ิ ่งแวดลอม และมีจ ิตสำนึกในการอน ุร ักษ พ ื ้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9 สงเสรมิการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 สงเสรมิและสนับสนุน ใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวตักรรม (Co-
creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้นเพื่อพฒันาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

9 สงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน ื ่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

10 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 
ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู ดวย
ตนเอง (e-Learning) เปนตน 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
11 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโน

ทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education 
12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
13 สงเสรมิและสนับสนุนการใชระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแก

และสถานศกึษาในรูปแบบออนไลน 
14 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
15 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉรยิะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู 

สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
learning) สำหรับผูเรยีนทุกชวงวัย 

16 สงเสรมิและสนับสนุนการบูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอ ดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

17 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการ
พัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณว ิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 

18 สงเสรมิความเปนเลิศของผูมีความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษาดานทัศนศิลป ดาน
ดนตรี ดานนาฎศลิป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ รวมทั้ง Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาสถานศึกษา และบุคลากร

สวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏบิัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
20 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู 

และทักษะอ่ืนที่จำเปน 
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ที่ แนวทางการพัฒนา 
21 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

เชงิรุก (Active Learning) 
22 สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชศูนยพัฒนาศักยภาพบคุคลเพื่อความเปนเลิศ 

(HCEC) เปนศูนยกลาง 
23 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และพัฒนางานวิชาการที่

สงเสรมิการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
กลยุทธที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบริหารจัดการและการใหบรกิารอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบับริบท 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที ่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 
 5. โรงเรียนคณุภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

สพฐ. 67 
คาเปาหมาย 
สพป. 67 

กลุมภารกิจที่
รับผิดชอบ 

1 ร อยละของสถานศึกษา ม ีการพัฒนาบร ิหาร
จัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

98 100 กลุม ICT 
ทุกกลุมภภารกิจ 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

80 100 กลุมนิเทศฯ 

3 รอยละของสำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาที่
ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

90 100 ทุกกลุมภารกิจ 

4 รอยละของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาที ่ส งเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการและการใหบริการการศึกษา 

85 100 กลุมนิเทศฯ 
กลุมสงเสริมฯ 
กลุมบริหารงานบคุคล 

5 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการ
และการใช ทร ัพยากรร วมก ันได สำเร ็จตาม
เปาหมาย 

85 85 กลุมนโยบายและแผน 
กลุมนิเทศ 

6 จำนวนครั ้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ 
แหลงเรียนรูที ่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

100,000 
ครั้ง 

N/A กลุมนิเทศฯ 
กลุม ICT 
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ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
สพฐ. 67 

คาเปาหมาย 
สพป. 67 

กลุมภารกิจที่
รับผิดชอบ 

7 ร อยละของโครงการของสำน ักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษาที ่บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามคาเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ

20 50 กลุมนโยบายและแผน 
ทุกกลุมภารกิจ 

8 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการ
ปร ับ เปล ี ่ ย นให  เป  นด ิจ ิ ท ั ล  ( ส ั ดส  วนของ
กระบวนงานที ่ปร ับเปลี ่ยนให เป นด ิจ ิท ัลตอ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี ่ยนใหอยู
ในรูปแบบดจิิทัล) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 60 

80 กลุม ICT 
ทุกกลุมภารกิจ 

 
แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
1 สงเสริมใหสถานศึกษาใชระบบขอมูลสารสนเทศและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ

พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  

2 สงเสริมการใชระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (การใหความ
ชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขาย
อนิเทอรเน็ต การใชอปุกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3 พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบรหิารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบ
เดียว เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
4 สงเสริมและสนับสนนุการประกันคณุภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
5 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครใูนทกุดาน 
6 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาล  
7 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพและการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสทิธิภาพเหมาะสม

กับบริบท 
8 บรูณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 

 
9 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด เพื ่อบูรณาการใชทรัพยากรของ

สถานศึกษา โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสทิธภิาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพโดย
นำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
10 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของ

หนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
11 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
12 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมคีุณภาพ ยั่งยนื สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

 

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประจำปงปบระมาณ 
พ.ศ. 2567  

๑. นอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏบิัต ิ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยนื  

  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัต ิ 
 1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

  ๒. เดนชัดประวัติศาสตร หนาที่พลเมอืง ศีลธรรม ประชาธปิไตย  
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย  
  2.2 สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษตัริย สูหองเรียนวถิีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สรางโอกาสทางการศึกษา  
    3.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตก

หลนเด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความรวมมอืกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ  

  3.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู  

  3.3 ฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได 

 

4. พัฒนาคุณภาพปฐมวัย  
  4.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยทกุคน เขาสูระบบการศึกษา  
  4.2 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรยีนรูและการดูแล  
  4.3 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สงัคม และสติปญญา เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ  

5. ดูแลความปลอดภัยสูผูเรียน  
  5.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 

อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู  
  5.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
 5.3 สรางภมูคิุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด  
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  5.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 5.5 ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC 

Safety Center 
6. สงเสริมการอานเขียนตามแนว PISA  
  6.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
  6.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

7. พหุปญญาสูความเปนเลิศ  
  7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา  
  7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน

ทศันศลิป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ที่เปนเลิศ  
 

8. กอเกิด SOFT POWER ไทย  
  8.1 สงเสริม สนับสนนุการจัดการเรียนรู สรางความมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลง

ทางความคิดและการปฏิบัติ เพื่อเตรียมผูเรียนไปสูสังคมอนาคต รวมทั้งการตอยอดความสามารถเดิม (Up 
skills) ใหสูงข้ึน  

 8.2 สงเสริมการเสริมสรางขีดความสามารถใหม (Re-skills)  
 8.3 สงเสริมการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู ปจจัยการสรางสรรคนวัตกรรม

การเรียนรูของ Soft Power  
 8.4 สงเสริมการสรางระบบการศึกษาที่สรางอาชีพใหกับผูเรียน  
 8.5 สงเสริมการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่
เนนผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมด อยางเต็มศกัยภาพ เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 

9. ใสใจ ACTIVE LEARNING  
  9.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
  9.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู

อยางมีความสุข  
 9.3 เสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

 10. COACHING พัฒนาคร ู 
  10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา

ผูบริหารสถานศกึษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยทุธ นำนโยบายสูการปฏิบัต ิและมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ  

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)  
  10.3 พัฒนาสมรรถณะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรูจิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอื่นที่จำเปน 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถะดานวิชาการ ดาน

ทกัษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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11. มุงสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 11.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนาํหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา  
  11.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 

๒๑ นําไปสูการมอีาชพี มีงานทํา  
  11.3 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียนสูการพัฒนาการ

เรียนรูเปนรายบุคคล  
  11.4 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาอางทอง ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

   12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมทักษะ  
  12.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความดีดวยหัวใจ  
   12.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กจิกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ  
   12.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ช ุมนุม ชมรม และการมีส วนรวมใหเก ิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
 

13. มุงสมรรถนะการจดัการเรียนรวม  
 13.1 พัฒนาองคความรู  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู สำหรับเด็กที ่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ  
  13.2 สรางเครือขายบรูณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ

ระหวางสถานศึกษากบัทีมสหวิชาชีพ  
  13.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทกุภาคสวน 
 

14. มีสวนรวมจัดการหองเรียนคณุภาพ  
 14.1 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  
  14.2 สงเสริมการเรียนรูอยางมีแบบแผน ไมอยูในภาวะเสี่ยง มุงใหนักเรียนเปนคนเกง 

คนดีและมีความสุข  
  14.3 สงเสริมครูผูสอนใหมีระบบการทำงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวชิาชพี  
  14.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความกาวหนา เพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหเกิดความสมดุล 
  14.5 สรางความเชื่อถือ สรางความเชื่อมั่นในครูและระบบการศึกษา สรางองคความรูที่

หลากหลายตามบริบท 
  14.6 พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน  
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สวนที่ 4 
โครงการและงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ไดกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท โดยวางแผน
งบประมาณเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน และเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ ดังนี ้
 1.1 คาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน (ความจำเปนพ้ืนฐาน)  งบประมาณ 3,000,000 บาท  
               1.2 คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  และดำเนินงานตามภารกิจกลุม  งบประมาณ 1,600,000 บาท 
               1.3 คาใชจายสำหรับจัดสรรใหโครงการ/กิจกรรม 
      ท่ีมีความจำเปนเรงดวนตามนโยบายระหวางป    งบประมาณ   400,000 บาท  

 1. แผนการใชจายงบประมาณ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง       
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบงบประมาณ 5,000,000 บาท จำแนกตามรายการ ดังนี้ 
 1.1 คาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน (ความจำเปนพ้ืนฐาน) งบประมาณ 3,000,000 บาท  

ท่ี รายการ งบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ หมาย
เหต ุไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ
1. คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 
60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00  

2. คาเบ้ียเลี้ยง พาหนะและ
ที่พัก 

99,960.00 24,990.00 24,990.00 24,990.00 24,990.00  

3. คาใชจายในการประชุม
ราชการ 

40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00  

4. คาซอมแซมครุภัณฑ 70,000.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00  

5. คาซอมแซมสำนักงาน 50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00  

6. คาจางถายเอกสาร 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00  

7. คาจางเจาหนาท่ีธุรการ 
จำนวน 2 อัตราๆ ละ 
9,000 บาทตอเดือน 
ระยะเวลา 12 เดือน 

216,000.00 54,000.00 54,000.00 54,000.00 54,000.00 กลุม
บริหารงาน
บุคคล/กลุม
อำนวยการ 
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ท่ี รายการ งบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ หมาย
เหต ุไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

8. คาจางพนักงานขับรถยนต 
จำนวน 1 อัตราๆ ละ 
9,000 บาทตอเดือน
ระยะเวลา 12 เดือน 

108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 กลุม
อำนวยการ 

9. คาจางนักวิชาการ
คอมพิวเตอร จำนวน 1 
อัตราๆละ 15,000 บาทตอ
เดือน ระยะเวลา 12 เดือน 

180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 กลุมสงเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

10. คาจางนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน จำนวน 1 อัตราๆ 
ละ 15,000 บาทตอเดือน 
ระยะเวลา 12 เดือน 

180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 กลุมนโยบาย
และแผน 

11. คาเชาใชบริการเคร่ือง
คอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวง  เดือนละ  
38,420 บาท ระยะเวลา 
12 เดือน 

461,040.00 115,260.00 115,260.00 115,260.00 115,260.00 กลุมสงเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

12. คาวัสดุสำนักงาน 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00  

13. คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น 

115,000.00 28,750.00 28,750.00 28,750.00 28,750.00  

14. คาเชาใชบริการระบบ 
Cloud 

30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 กลุมสงเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

15. คาใชจายอื่น ๆ (ตาม
ความจำเปน) 

35,000.00    8,750.00      8,750.00      8,750.00 8,750.00  

 รวม 1,765,000.00 441,250.00 441,250.00 441,250.00 441,250.00  

คาสาธารณูปโภค 
1. คาไฟฟา 1,100,000.00 275,000.00 275,000.00 275,000.00 275,000.00  
2. คาประปา 45,000.00   11,250.00  11,250.00  11,250.00  11,250.00  
3. คาบริการโทรศัพท 25,000.00   6,250.00   6,250.00   6,250.00   6,250.00  
4. คาบริการไปรษณีย 45,000.00 11,250.00 11,250.00  11,250.00 11,250.00  
5. คาบริการอินเตอรเนต็ 20,000.00    5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00  
 รวม 1,235,000.00 308,750.00 308,750.00 308,750.00 308,750.00  
 รวมงบประมาณ 3,000,000.00  750,000.00  750,000.00  750,000.00  750,000.00  
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1.2 คาใชจายในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและดำเนินงานตามภารกิจกลุม งบประมาณ 1,600,000 บาท 
ที่ รายการ งบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ หมาย

เหต ุไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,600,000.00      

1.3 คาใชจายสำหรบัจัดสรรใหโครงการ/กิจกรรมที่มีความจำเปนเรงดวนตามนโยบายระหวางป  
งบประมาณ 400,000 บาท  

ที ่ รายการ งบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ หมาย
เหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1. จัดทำโครงการท่ีมีความจำเปนเรงดวน
ตามนโยบายระหวางป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

400,000.00      

                                 

2. จำนวนโครงการ และงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามกลยุทธ 

กลยุทธ จำนวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 1 81,100 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 18,820 

กลยุทธที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 50,630 

กลยุทธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

11 890,350 

กลยุทธที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 5 559,100 

รวม 21 1,600,000 
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3. โครงการ/งบประมาณ/ผูรับผิดชอบ แผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ รายการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมภารกิจ 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

1 โครงการ สงเสริมการปลูกฝงความรักใน
สถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 

      81,100  น.ส. จงกล จิตรสมพงษ กลุมสงเสริม
การจัด
การศึกษา 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

2 โครงการ เสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภยัคุกคามทุกรปูแบบ 

      18,820  นางวรรณนภา เหลืองสีนาค 
น.ส. รุจริา มะโนสาร 

กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

กลยุทธที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน  

3 โครงการ สงเสริม สนบัสนุนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

      35,250  นายเกียรติภมู ิ ประทุมป กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

4 โครงการสงเสริม เสมอภาค และความเทา
เทียมทางการศึกษา 

        3,980  น.ส. จงกล จิตรสมพงษ กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

5 โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
เพ่ือเพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำของ
นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง  

      11,400  นายกฤษดา มีสกุล กลุมนโยบายและ
แผน 

กลยุทธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

6 โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม รวม
สมยัเพื่อคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน "The History of Angthong" 

      87,450  นายธนัญญกาญ โพธ์ิเจริญ กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

7 โครงการ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูให
ทันสมัยและหลากหลายพัฒนาหลักสูตรและ
สงเสริมการศึกษาปฐมวัย 

      29,000  นางวรรณี คงทอง กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

8 โครงการ การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู
ใหทันสมัยและหลากหลายเพื่อยกระดับ
คุณภาพผูเรียนดวย Active Learning  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  

    100,800  นายธนัญญกาญ โพธ์ิเจริญ 
นางวรรณี คงทอง 
น.ส.กิตวรรณ กองสุผล 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 
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ที ่ รายการ 
 งบประมาณ 

(บาท)  
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมภารกิจ 

9 โครงการ พัฒนาผูเรียนตามพหุปญญาเพื่อ
ความเปนเลิศ 

      30,000  น.ส.กิตวรรณ กองสุผล 
น.ส.ศิรจิรรยา ทันศร ี
นายธนัญญกาญ โพธ์ิเจริญ 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

10 โครงการ สงเสริมการอาน คนหาความรูและ
ตอยอดองคความรูและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูภาษาไทยสูการเรียนรูวิถีใหม 

      51,260  นางธัญญนรี  จันทรเดชาสริ ิ
น.ส. ศิริจรรยา ทันศร ี

กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

11 โครงการ สงเสริมประสิทธิภาพ ดานการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและประกัน
คุณภาพการศึกษา เครือขายความรวมมือ
การศึกษาทั้งระบบ 

      71,400  นางธัญญนรี  จันทรเดชาสริ ิ
นางวรรณี คงทอง 
น.ส. ศิริจรรยา ทันศร ี

กลุมนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

12 โครงการ กีฬาสานสัมพันธบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

      94,550  นายเกียรติภมู ิ ประทุมป กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

13 โครงการ สงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  

      49,380  นายเกียรติภมู ิ ประทุมป 
นายวัชรชัย ลายตลับ 

กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

14 โครงการ งานเปดฟาการศึกษาอางทอง คร้ัง
ที่ 17 และงานศิลปหัตกรรมนักเรยีน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    299,250  นายสุขเกษม พันธนา กลุมสงเสริมการ
จดัการศึกษา 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

      54,620  นางนันทยา โสภณสรัญญา กลุมพัฒนาครูฯ 

16 โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาและ
พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู 

      22,640  นางสมคิด ชีระภากร กลุมทางไกลฯ 

กลยุทธที่ 5 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

17 โครงการ สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพการ
บริหารงานบคุคล  

    272,830  นางวนิดา อุดมวิชิตกุล 
น.ส. อนุสสรา จนัทนะ 
น.ส. ฐติิมา ชนะจติร 
นายรพพีงศ นึกอุนจิตร 
น.ส. มนัสยา มโนการ 
น.ส. ชุติพร โดษะนันทน 
น.ส. กิติยากร บุญอนันต 

กลุมบรหิารงาน
บุคคล 
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ที ่ รายการ 
 งบประมาณ 

(บาท)  
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมภารกิจ 

18 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานดาน
นโยบายและแผน เพื่อขับเคล่ือนการจัด
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

      85,040  นายณัฏฐชนนจ ภูจอมจิตร 
นางสาวปรียาลักษณ ทองนพรัตน 

กลุมนโยบายและ
แผน 

19 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

    187,030  นางสุณี บญุเลิศ 
นางสาวสุประวีณ ทิพยพิมล 
นางสาวนวพร แจงประดิษฐ 
นายนาวี ธรรมกลุ 

กลุมอำนวยการ 

20 โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี พัสดุ ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ประจำปงบประมาณ 2567 

      10,600  นางสาวชลิดา ละมายพันธุ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

21 โครงการพัฒนาวนัิย และคุณธรรม จริยธรรม
ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

        3,600  นางหทยัรัตน ลักษณะจนิดา 
นางสาวนฤมล ขำคม 

กลุมกฎหมาย
และคดี 

  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,600,000   
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๗๔ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาที่เก่ียวของของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกรายกลยทุธ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
       

ท่ี รายการ 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาที่เก่ียวของ 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอางทอง 

สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดของ  

สพป. อางทอง 

กลยทุธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1 โครงการ สงเสริมการปลูกฝงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติและนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาสู
การปฏิบัติ 

 ดานที่ 1 ความมั่นคง  ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

1-1, 1.2, 1.3 

กลยทุธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 โครงการ เสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 ดานที่ 4 การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม  

ประเด็ฯที่ 17 ความ
เสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

2.1, 2.2, 2.2 

กลยทุธที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชาชนวนัเรียนทุกคน 

3 โครงการ สงเสริม สนบัสนุนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศกึษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิม
โอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการ
บริหารการศึกษาอยางทั่วถึงและ
เทาเทียม 

3.3 

4 โครงการสงเสริม เสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ดานที่ 4 การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม  

ประเด็นที ่11 การ
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศกึษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิม
โอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการ
บริหารการศึกษาอยางทั่วถึงและ
เทาเทียม 

3.1, 3.2, 3.4 



 

๗๕ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี รายการ 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอางทอง 

สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดของ  

สพป. อางทอง 

5 โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาโอเพ่ิมโอกาสและลด
ความเหล่ือมล้ำของนักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาอางทอง 

 ดานที่ 4 การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม  

ประเด็นที ่11 การ
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หนวยงานแบบบูรณาการ 

5.5 

กลยทุธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
6 โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู

ประวตัิศาสตร หนาที่พลเมือง 
ศีลธรรม รวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน "The 
History of Angthong" 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การ
ปลูกฝงจติสำนึกในการ อนุรักษ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

1.4, 4.1 

7 โครงการ ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย
พัฒนาหลักสูตรและสงเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่11 การ
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4.2, 4.3 

8 โครงการ การจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหทันสมัยและหลากหลายเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนดวย Active 
Learning เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21  

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4.3, 4.5, 4.6, 
4.7, 4.8, 4.9, 
4.10, 4.11, 
4.12, 4.14, 
5.6 



 

๗๖ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี รายการ 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอางทอง 

สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดของ  

สพป. อางทอง 

9 โครงการ พัฒนาผูเรียนตามพหุปญญา
เพ่ือความเปนเลิศ 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3.5, 4.4 

10 โครงการ สงเสริมการอาน คนหา
ความรูและตอยอดองคความรูและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยสู
การเรียนรูวิถีใหม 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4.3 

11 โครงการ สงเสริมประสิทธิภาพ ดาน
การนเิทศ ติดตาม ประเมินผลและ
ประกนัคุณภาพการศึกษา เครือขาย
ความรวมมือการศึกษาทั้งระบบ 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หนวยงานแบบบูรณาการ 

5.2 

12 โครงการ กีฬาสานสัมพันธบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาอางทอง 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่13 การ
เสริมสรางใหคนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หนวยงานแบบบูรณาการ 

5.4 

13 โครงการ สงเสริม สนบัสนุนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

 ดานที่ 1 ความมั่นคง  ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3.6, 4.1 

14 โครงการ งานเปดฟาการศึกษา
อางทอง คร้ังท่ี 17 และงานศิลปหัต
กรรมนักเรียนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3.5 



 

๗๗ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี รายการ 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอางทอง 

สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดของ  

สพป. อางทอง 
15 โครงการพฒันาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การ
พัฒนาสมรรถนะและ
ความกาวหนาในอาชีพของ
ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4.13, 4.15 

16 โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษา
และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

 ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที ่12 การ
พัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
ผูเรียนท่ีจำเปนในโลกดิจิทัล 

5.1 

กลยทุธที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

17 โครงการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานบคุคล  

 ดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นที ่20 การ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การ
พัฒนาสมรรถนะและ
ความกาวหนาในอาชีพของ
ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5.1, 5.4 

18 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงาน
ดานนโยบายและแผน เพื่อขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 ดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นที ่20 การ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

5.1, 5.7 

19 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 ดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นที ่20 การ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

5.1, 5.3, 5.9 



 

๗๘ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี รายการ 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษาที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอางทอง 

สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดของ  

สพป. อางทอง 
20 โครงการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน

ดานการเงิน การบัญชี พัสดุ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำป
งบประมาณ 2567 

 ดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นที ่21 การ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

5.3 

21 โครงการพฒันาวินัย และคุณธรรม 
จรยิธรรมผูบรหิาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาอางทอง 

 ดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นที ่21 การ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการหนวยงานแบบบูรณาการ 

5.3 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๙ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
กลยทุธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมการ
ปลูกฝงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ
และนอมนำพระบรม
ราโชบายดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา
เร ียนรู   และมีท ัศนคต ิท ี ่ด ีตอ
สถาบันพระมหากษัตร ิย และ
บานเมือง รวมทั้งพระราชกรณีย
กิจของบูรพกษัตรยิไทย และพระ
มหากรุณาธิคุณที่มีตอประชาชน
คนไทย 
2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรู
และสามารถนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำ
หนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐาน
ช ีว ิตท ี ่ม ั ่นคงและม ีค ุณธรรม 
สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศอยางยั่งยืนตามบรบิทใน
พื้นที่ตนเอง 
3. เพ ื ่อส งเสริมให ผ ู เร ียน ได
เรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและ
ชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ทองถิ่นชุมชนของตนเอง มีจิต
อาสาในการอน ุร ักษ ส ืบสาน

1.ผู เร ียนมีทัศนคติที ่ด ีต อสถาบัน
พระมหากษ ัตร ิย และบ านเม ือง 
รวมทั ้งพระราชกรณียกิจของบูรพ
กษัตริยไทยและพระมหากรุณาธิคุณ
ที่มีตอประชาชนคนไทย 
2. ผูเรียนนอมนำพระบรมราโชบาย
ด  านการศ ึ กษาไปประย ุกต  ใช ใ น
ชีวิตประจำวันได มีโอกาส ทำหนาท่ี
เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
และมีค ุณธรรม สงผลใหเกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืน
ตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
3. ผู เรียน ไดเรียนรู ถึงนวัตวิถีของ
ทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในทองถิ่นชุมชนของตนเอง มี
จ ิ ตอาสา ในการอน ุ ร ักษ ส ืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นใหคงอยู เปน
มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนสืบไป 
เปาหมายเชงิผลผลติ (Output) 
ผูบริหาร ครู นักเรียน และสถานศึกษา 
ที ่เขารวมโครงการไดรับความรู และ 

กิจกรรมที่ 1  
การขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา เพื่อการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาอยาง
ย่ังยนื 
กิจกรรมที่ 2   
การขับเคล่ือนพระบรม           รา
โชบายด  านการศ ึ กษา                
ในหลวงรัชกาล ที่ 10             สู
การปฏิบตั ิ
กิจกรรมที่ 3  
ประกวดส ื ่อสร างสรรค  
คลิปวีดีโอส้ัน ภายใตหัวขอ 
“วิถีเด็กไทย นอมนำพระ
บรมราโชบาย สูการปฏบิัติ 
ป 2567” 

81,100 
บาท 

เชิงผลผลิต (Output) 
รอยละ 100 ของผ ู บร ิหาร ครู
นักเรียน และสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการ ไดรับความรูและมีทัศนคติ
ที ่ดี  ตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมืองไดเรียนรู ถึงวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชน   
เชิงผลลัพธ (Outcome)  
ผูเขารวมโครงการสามารถนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดมี
โอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดีมีจติ
อาสาบำเพ็ญประโยชน               

ม.ค. 67 
ถึง 

ก.ย.67 

น.ส.จงกล  
จิตรสมพงษ 



 

๘๐ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น ใหคงอยู
เป นมรดกทางว ัฒนธรรมของ
ชุมชนสืบไป 
4. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ
ในการผลิตสื่อสรางสรรค รู เทา
ทันสื่อเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัย
และไมสรางสรรค และสามารถ
ใชสื่อในการพัฒนาตนเอง ชุมชน
และสังคม 

มีทัศนคตทิี่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมืองไดเรียนรูถึงวิถีของทองถ่ิน
และชุมชน                   
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
ผูเขารวมโครงการสามารถนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดมี
โอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดีมีจิต
อาสาบำเพ็ญประโยชน 

 
กลยทุธที่ 2 สงเสรมิการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรปูแบบ 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

2 เสริมสรางความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
 
 

1. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู 
น ักเรียน มีความรู  ความเขาใจ 
และท ักษะในการรับมือก ับภัย
ค ุ ก ค ามท ุ ก ร ู ป แบ บ  แ ละ ทุก
ประเภท 
2. เพื่อใหนักเรียนไดรับการศึกษา
ในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 3. เพ ื ่อให สถานศึกษา ม ีการ
ประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ/กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรูหรือทักษะในการ
ร ับม ือด  านความปลอดภ ัยทุก
รูปแบบ และมีการดำเนินการตาม

กลุมเปาหมาย  
๑. ผ ู  บร ิหารสถานศ ึกษา ค รู  
นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึ กษา
อางทอง จำนวน  138 โรงเรียน 
เขารวมโครงการ 
๒. ครูนักจิตวิทยาโรงเรียนและครู
ผ ู ร ับผ ิดชอบงาน MOE Safety 
Center จำนวน ๑38 โรงเร ียน 
เขารวมกิจกรรมเขารวมการอบรม
เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก าร  OBEC Safety 
Center แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร ด ู แ ล
ชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1  
เยี่ยมบานนักเรียน โรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 
กิจกรรมท่ี 2  
พ ิ ธ ี เ ป  ด ส ั ปด าห  ค ว า ม
ป ล อ ด ภ ั ย  แล ะ บ ั น ทึ ก
ขอตกลงความรวมมือความ
ปลอดภัย ในสถานศึกษา 
(MOU)  
กิจกรรมท่ี 3  

18,820 บาท ผลผลิต (Output) 
๑. รอยละของครูจิตวิทยา
โรงเรียนและครูผูรับผิดชอบ
ง า น  MOE Safety Center 
ประจำโรงเร ียน ในส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 
๑38 โรงเรียน เขารวมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ OBEC 
Safety Center และระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๒. รอยละของผู บริหาร ครู 
นกัเรียนและบุคลากรทางการ

ม.ค. 67 
ถึง 

ส.ค.67 

1. นายสุข
เกษม  พันธนา 
2. นางวรรณน
ภา เหลืองสีนาค 
3. นางสาวรุจิรา 
มะโนสาร 

            

 



 

๘๑ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

แผนอย  า ง เป นระบบ ม ีภาคี
เครือขายในการใหความรวมมือ 
สามารถรายงานเหตุการณไดทันที 
และสามารถติดตามสถานการณได
อยางตอเนื่อง 

เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
๑. ครูจ ิตวิทยาโรงเรียนและครู
ผ ู ร ับผ ิดชอบงาน MOE Safety 
Center ประจำโรงเรียน ในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน ๑
38 โรงเรียน เขารวมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ OBEC Safety Center 
และระบบการด ูแลช  วยเหลือ
นักเรียนตามโครงการเสริมสราง
ความปลอดภัยในสถานศึกษาจาก
ภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
๒. ผ ู บร ิหาร คร ู น ักเร ียนและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 
138 โรงเรียน เขารวมพิธ ีเปด
สัปดาหความปลอดภัย และบันทึก
ข  อตกลงความร  วมม ื อความ 
ปลอดภัย ในสถานศึกษา (MOU) 
ตามโครงการเสร ิมสร างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)
๑. ครูจ ิตวิทยาโรงเรียนและครู
ผ ู ร ับผ ิดชอบงาน MOE Safety 

อบรมเชิงปฏิบัติการ OBEC 
Safety Center และระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน
กิจกรรมที่ 4  
ประกวดสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรมที่ 5  
ประชุมคณะทำงานปรับปรุง
แผนเผชิญเหตุ 
กิจกรรมท่ี 6  
นิเทศ กำกับติดตาม สถาน 
ศึกษาปลอดภัย 
 

ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อ  า ง ทอ ง  จ ำ นว น 138 
โรงเรียนเขารวมโครงการ
เสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
3. รอยละของผู บริหาร ครู 
และนักเรียน ในสังกัดที่เขา
รวมกิจกรรมพิธีเปดสัปดาห
ความปลอดภัย และบันทึก
ขอตกลงความรวมมือความ
ปลอดภัย ในสถานศึกษา 
(MOU)  
4. รอยละของสถานศึกษา
ในสังกัดมีการประเมินความ
เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ/
กิจกรรมในการสรางความ
ตระหนักรู หรือทักษะในการ
รับมอืดานความปลอดภัยทุก
รูปแบบ  
ผลลพัธ (Outcome) 
1. ผู บริหาร ครู และนักเรียน  
ม ีความร ู ความเข าใจและ
ทักษะเพื ่อรับมือภัยคุกคาม



 

๘๒ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

Center ประจำโรงเรียน ในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศ ึกษาอ า งทอง ม ีแผน 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และมีความรูความเขาใจพรอมรับ
ภัย 4 กลุมภัยตาง ๆ และสามารถ
รายงานเหตุการณไดทันทวงท ี
๒. ผ ู บร ิหาร คร ู น ักเร ียนและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศ ึกษาอ  างทอง ม ี การ
รวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางความ
ปลอดภัยของผู เรียนใหมีทักษะ    
ในการปองกนัและปรับตัว 

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท 
2. ผู เร ียนไดรับการศึกษา 
ในสถานศ ึกษาท ี ่ ม ี ความ
ปลอดภัย 
3. สถานศึกษามีการประเมิน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ ม ี แ ผ น 
มาตรการ กิจกรรมในการ
สรางความตระหนักรู หรือ
ทักษะในการรบัมือดานความ
ปลอดภัย ทุกรูปแบบและมี
การดำเนินการตามแผนอยาง
เปนระบบ 

 
กลยทุธที ่3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

3 สงเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาแบบ 
เรยีนรวม 

1. เพ ื ่อพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึ กษาให  ม ี ความรู  
ความสามารถและท ักษะในการ
พ ัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต ละ
ประเภทความพ ิ การได  อย  าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
110 คน ในสังกัด สพป.อางทอง  
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด สพป.อางทอง เขารวมอบรม

กิจกรรมที่ 1  
อบรมเชิงปฏิบัต ิการ
ผูดำเนินการคัดกรองผู
พิการทางการศึกษา 
และการเขียนแผน IEP 
 

35,250 บาท เชิงผลผลิต (Output) 
ครูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา 
จำนวน 110 คน ในสังกัด สพป.
อางทอง เขารวมอบรมผูดำเนินการ
คัดกรองผูพิการทางการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

เม.ย 67 
ถึง  

พ.ค. 67 

นาย
เกียรตภิูมิ  
ประทุมป 



 

๘๓ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

2. เพ ื ่อให  เด ็กพ ิการเร ี ยนรวม 
ไดร ับสิทธิและโอกาสที่เทาเทียม 
ก ันในการได ร ับการพัฒนาการ
เร ียนร ู  ในร ูปแบบท ี ่ เหมาะสม 
อยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล 
ไดร ับบริการ สื ่อ สิ ่งอำนวยความ
สะดวกเพื่อเขาถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการดำรงชวีติ และ
พื้นฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได 
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมี
การน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตามการ
ดำเนินงานเพื ่อสงเสริมการทำงาน
ร  วมก ันของท ุ กภาคส  วน ครู  
ผ ู ปกครององค กรปกครองสวน
ท องถ ิ ่ น สำน ั กงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษา และศูนยการศึกษาพิเศษ
เปนเครอืขายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู ดำเนินการคัดกรองผู พ ิการทาง
การศึกษา จำนวน 110 คน 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ส ัง ก ัด  สพป .อ  า งทอง  ม ีความรู  
ความสามารถในการจัดการศ ึกษา
สำหรับเด็กพิการที่เรียนรวมในโรงเรยีน
ทั่วไป ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู ความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแตละ
ประเภทความพิการไดอยางเหมาะสม
และมีประสทิธิภาพ 
 

4 สงเสร ิมโอกาส ความ
เสมอภาค และความเทา
เทียมทางการศึกษา 

๑. เพื่อติดตามคนหาเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคัน ใหได  รับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพ อยาง
นอยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
และหรือไดศึกษาตอในระดับที่
สูงข้ึน  
2. เพื่อดูแล ชวยเหลือ สงตอ โดย
บ ูรณาการดำเน ินงานร  วมกับ
หนวยงานการศึกษาที ่เกี ่ยวของ 

เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
กิจกรรมท่ี 1  
“พานองกลับมาเรียน” 
๑. เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ
การติดตามคนหาและกลับเข าสู
ระบบการศึกษา รอยละ ๑๐๐ 
 
กิจกรรมท่ี 2   

กิจกรรมที่ 1  
สงเสริมโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเท า เท ียมทาง
การศึกษา “พาน อง
กลับมาเรียน” 
กิจกรรมที่ 2  
แนะแนวทักษะอาชีพ 
กิจกรรมที่ 3  

3,980 บาท เชิงผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 “พานองกลับมา
เรยีน”  
รอยละ 100 ของเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคันในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการ
ติดตามค นหาและกล ับเข าสู
ระบบการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2   

ก.พ. 67 
ถึง 

ก.ย. 67 

๑. น.ส.จงกล 
จติรสมพงษ     
๒. น.ส.รุจิรา  
มะโนสาร  
3. นาย
เกียรตภิูมิ 
ประทุมป 
 



 

๘๔ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

ท ุ กระด ับ ท ั ้ งในระด ั บก  อน
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา
ระด ั บม ั ธยมศ ึ กษา  ระ ดั บ
อาชีวศึกษา รวมท ั ้งการศ ึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
3. เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพ
ครูแนะแนวใหมีความรู ความ
เข าใจเกี ่ยวก ับการแนะแนว
อาชีพใหนักเรยีนมีความรู ความ
เขาใจในอาชีพต างๆ ใช เปน
แนวทางในการเลือกประกอบ
อาช ีพให สอดคล องตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน
และสรางความรวมมือแลกเปลี่ยน
ประสบการณแนะแนวอาชีพกับ
เครือขายของครูแนะแนว 
4. เพ ื ่อน ิ เทศ ต ิดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน เอกชน สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการที่ยื ่นขอจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. เพ ื ่ อกำก ับ ต ิดตาม การ
ดำเน ิ นงานสถานศ ึกษา ให
คำปรึกษาแกสถานศึกษา ภายใต

แนะแนวทักษะอาชีพ 
๑. ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จำนวน ๓8 คน   
๒. นักเรียนชั้น ม.3 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จำนวน 496 
คน 
กิจกรรมท่ี 3 
การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
1. ครอบครัวและผูเรียน จำนวน 3 
ครอบครัว 
กิจกรรมท่ี 4  
นิเทศ กำกับ ติดตาม นักเรียนยากจน 
ที่ไดรับเงนิอุดหนุน (ทุน กสศ.)  
1. ครูและนกัเรียนยากจนทีไ่ดรับเงิน
อุดหนุน (ทุน กสศ.)โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 133 แหง 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
เด ็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใน
ระด ับการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน ได รับ
การศึกษาอยางมคีุณภาพ โดยบูรณาการ
ความรวมมือกับหนวยงานและภาคี
เคร ือข ายท ี ่ เก ี ่ ยวข องในการด ูแล 
ชวยเหลือ และสงตอ   
 
กิจกรรมท่ี 2  

การน ิ เทศ  ต ิดตาม 
การจ ัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว 
กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ กำกับ ติดตาม 
นักเรยีนยากจนที่ไดรับ
เงินอุดหนุน (ทุน กสศ.) 
 

แนะแนวทักษะอาชีพ 
1. รอยละ 90 ของครูแนะแนว
ประจำโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จำนวน ๓8 คน เขา
รวมกิจกรรม 
๒. รอยละละ 90 ของนักเรียน
ชั ้น ม.3 โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จำนวน 496 คน 
เขารวมกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 
การน ิ เทศ ต ิดตามการจ ัดการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
รอยละ 100 ของครอบครัวและ
ผูเรียน จำนวน 3 ครอบครัว ไดรับ
การนเิทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4  
นิเทศ กำกับ ติดตาม นกัเรียน
ยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุน (ทนุ 
กสศ.)  
1. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่
มีน ักเรียนยากจนที ่ไดร ับเงิน
อุดหนุน (ทุน กสศ.)โรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 133 แหง ไดรับ
การนิเทศ ตดิตาม 
 
กิจกรรมที่ 5  



 

๘๕ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

โครงการการจัดสรรเงินอุดหนุน
น ักเร ียนยากจนพ ิเศษแบบมี
เงื่อนไข (นักเรียนทนุเสมอภาค) 
 

แนะแนวทักษะอาชีพ 
๑. ครูแนะแนวมีศักยภาพสามารถ
แนะแนวใหนักเรียนมีความรูความ
เขาใจ มีแนวทางในการเลือกประกอบ
อาชีพใหสอดคลองตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
2. ครูแนะแนวไดแลกเปล่ียนประสบการณ
แนะแนวอาชีพกับเครือขายของครู
แนะแนว 
กิจกรรมท่ี 3  
การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
1. ผ ู  เร ียนได ร ับการพ ัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีความรู  เกิดทักษะใน 
ดานการอานเข ียน และสามารถ
ดำรงช ีว ิตอย ู  ในส ังคมได อยางมี
ความสขุ 
กิจกรรมท่ี 4 
นิเทศ กำกับ ติดตาม นักเรียนยากจน 
ที่ไดรับเงินอุดหนุน (ทุน กสศ.) 
1. โรงเรียน ครูมีความรู ความเขาใจ 
ที ่ถ ูกตองในการคัดกรอง นักเรียน
ยากจนใหไดรับการชวยเหลือ สงเสริม 
พัฒนา ลดความเหลื ่อมล้ำทางการ
ศึกษา จนสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประกวด Best practice 
“พานองกลับมาเรยีน” 
1. รอยละ 100 ของจำนวนครู
และนักเรียนมีทักษะในการผลิต
ส่ือสรางสรรค  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
กิจกรรมที่ 1  
“พานองกลับมาเรียน”  
1. เด ็กตกหล นและเด ็กออก
กลางคันในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไดรับการศึกษาอยางมี
คุณภาพ โดยบูรณาการความ
รวมมือกับหนวยงานและภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของในการดูแล 
ชวยเหลือ และสงตอ   
กิจกรรมที่ 2   
แนะแนวทักษะอาชีพ 
1. ครูแนะแนวมีศักยภาพสามารถ
แนะแนวให น ักเร ียนม ีความรู  
ความเขาใจ มีแนวทางในการเลือก
ประกอบอาช ีพให สอดคล อง 
ตรงตามความต  องการของ
ตลาดแรงงาน และไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณแนะแนวอาชีพกับ
เครือขายของครูแนะแนว 
กิจกรรมที่ 3  



 

๘๖ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

การน ิ เทศ ต ิดตามการจ ัดการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
1. ผ ู  เร ียนที ่จ ัดการศ ึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยครอบครัวบรรลุผล
ตา ม เป  า หมา ยของก า ร จั ด
การศึกษาเปนไปตามมาตรฐาน
การเร ียนร ู  ของแผนการจัด
การศ ึกษาเกิดทักษะดานการ
อานเขียน สามารถดำรงชีวิตอยู
ในสังคมอยางมีความสุข 
กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ กำกับ ติดตาม นักเรียน
ยากจนที่ไดรับเงนิอุดหนุน (ทุน 
กสศ.) 
1. โรงเรียน ครูมีความรู  ความ
เขาใจที่ถูกตองในการคัดกรอง 
น ักเร ียนยากจนใหได ร ับการ
ชวยเหลือ สงเสริม พัฒนา ลด
ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา 
จนสำเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 



 

๘๗ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

5 การบร ิหารจ ัดการ
โรงเรยีนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
โอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ำของนักเรียน
สังก ัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง 

๑. เพื ่อลดจำนวนโรงเรียนขนาด 
เล็กในสังกัดใหเหมาะสมกับความ
จำเปนของพื ้นที่ นำไปสู การเพิ่ม
ค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพการ
บร ิหารจ ัดการศ ึกษา การเพิ่ม
จำนวนน ักเร ียนต อห อง หรือ
อัตราสวนครูตอนักเรียนสูงข้ึน 
๒. เพื ่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในสงักัด 
 

กลุมเปาหมาย  
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศ ึ กษา ในส ั งกั ด 
จำนวน 116 โรงเรียน 
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
1. ประชุมจ ัดทำแผนการบริหาร
จ ั ดการ โรง เร ี ยนขนาดเล ็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2567-2570 
จำนวน 2 คร้ัง 
2. ประชุมขับเคลื ่อนแผนบริหาร
จ ั ดการ โรง เร ี ยนขนาดเล ็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
4 คร้ัง 
3. ประชุมสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 คร้ัง 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-

กิจกรรมที่ 1  
การจัดทำแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2570  
กิจกรรมที่ 2  
การข ับเคล ื ่อนแผน
บริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำป  งบประมาณ  
พ.ศ.2567 
กิจกรรมที่ 3  
สร ุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
 
 
 

11,400 บาท เชิงผลผลิต (Output) 
1. จำนวนครั ้งของการประชุม
จ ัดทำแผนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศ ึ กษา 
ประจำป  งบประมาณ พ .ศ . 
2567-2570  
2. จำนวนครั ้งของการประชุม
ขับเคลื ่อนแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศ ึ กษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.จำนวนครั ้งของการประชุม
ส ร ุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โ รง เ ร ี ย น ขย าย โ อก า สท าง
การศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
เชิงผลลัพธ Outcome) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2570 ใช เปน

ม.ค. 67 
ถึง  

ก.ย. 67 

นายกฤษดา  
มีสกุล 



 

๘๘ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ 

2570 ไปใชเป นเครื ่องมือในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในสังกัดไดอยางมีประสิทธภิาพ 
2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
ม ี ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพและจัดการเรียนการ
สอนอยางมคีณุภาพ 
 

เครื่องมือในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาใน
สังกัดไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีผลการ
ดำเน ินงานตามแผนบร ิหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเร ี ยนขยายโอกาสทางการ 
ศ ึกษา ประจำป  งบประมาณ  
พ.ศ.2567 เพื่อใชในการพัฒนา
ในปตอไป 

 
 
กลยทุธที ่4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

6 พัฒนาการจัดการเรียน 
รูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธ ิปไตย ร วม
สม ั ย เ พ ื ่ อ ค ุ ณภา พ
ผู เร ียนระดับการศึกษา
ขั ้นพื้นฐาน “The History 
of Angthong” 

1.เพื ่อสงเสริมครูประวัติศาสตร
ท ุกคนใหได ร ับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูจำนวน 3 หลักสูตร       
  ๑) แนวทางการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรเพื ่อสร างสำนึก
ความเปนไทย  
  ๒) การเรียนรูประวัติศาสตรผาน
แหลงเรียนรูประวัติศาสตร  

กลุมเปาหมาย  
๑. คร ูผ ู  ประว ัต ิ ศาสตร   138 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง  

กิจกรรมที่ 1  
เปดโครงการ “เปดประตสูู
ประวัติศาสตร แดนดินถ่ิน
วีรชน” 
กิจกรรมที่ 2  
“วถิีแหงสายน้ำ” 
กิจกรรมที่ 3  

87,450 บาท เชิงผลผลติ (Output)  
1. ครูประวัติศาสตรไดรับการ
พ ัฒนาการจ ัดการเร ียนรู
จำนวน 3 หลักสตูร  
   ๑)  แนวทางการจ ัดการ
เรียนรูประวัติศาสตรเพ่ือสราง
สำนึกความเปนไทย  

ต.ค 67 
ถึง  

 ก.ย. 67 

นายธนัญ
ญกาญจ  
โพธิ์เจรญิ 



 

๘๙ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  ๓) ประวัติศาสตรรวมรากอุษาคเนย 
2. เพื ่อพัฒนาครูประวัติศาสตร
ไดรับการพัฒนาเปนตนแบบแนว
ทางการจ ั ดการเร ียนร ู  สำหรับ
ประว ัต ิศาสตร สามด าน ได แก
ประวัติศาสตรทองถิ่นในสังคมรวม
สมัย การเรียนรู โดยใชพิพิธภัณฑ 
เปนฐาน และการบูรณาการมรดก
ทางวัฒนธรรม 
3. นักเรียนจากโรงเรียนทุกโรงเรียน
ในสงักัดไดรับการพัฒนาการเรียนรู
ประวัติศาสตร และประวตัิศาสตร
ประจำจังหวัดไดรวมทำกิจกรรม
ต างๆ ผ านการเร ียนร ู  โดยใช
พิพิธภัณฑเปนฐานการบูรณาการ
มรดกทางวัฒนธรรมในการจัดการ
เรียนรู 
4. เพ่ือพัฒนาคลังและเผยแพรสื่อ
แน วท างก ารจ ั ดก าร เร ี ยน รู
ประวัติศาสตรสำหรับครูเพื่อสราง
สำนึกความเปนไทยการเร ียนรู
ประวัติศาสตร หนาที ่พลเม ือง 
ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรใน
ทองถิ่น 
5. เพื ่อปลูกฝงความรักสถาบัน 
ชาต ิ  ศาสนา พระมหากษ ัตริย 

เปาหมายเชงิผลผลิต (Output)  
 1. คร ูประว ัติศาสตรได ร ับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูจำนวน 3 
หลักสูตร ๑) แนวทางการจัดการ
เรียนรูประวตัิศาสตรเพื่อสรางสำนึก
ความเป นไทย ๒)  การเร ี ยน รู
ประวัต ิศาสตรผ านแหล งเร ียนรู
ประวัติศาสตร ๓) ประวัติศาสตร
รวมรากอษุาคเนย 
2. คร ูประว ัต ิศาสตรได ร ับการ
พัฒนาเปนต นแบบแนวทางการ
จัดการเรียนรูสำหรับประวัติศาสตร
สามด าน ได แก ประว ัต ิศาสตร
ทองถิ่นในสังคมรวมสมัย มีการบูร
ณาการมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดไดรับ
การพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร 
หน าท ี ่ พล เม ือง  ศ ีลธรรม และ
ประวัติศาสตรประจำจังหวัดไดรวม
ทำกิจกรรมตางๆ ผานการเรียนรู
โดยใชพิพิธภัณฑเปนฐาน การบูร
ณาการมรดกทางวัฒนธรรมในการ
จดัการเรียนรู 

ประกวดแขงขันความ 
สามารถทางประวัติศาสตร
“ยุวชนคนอางทอง” 
กิจกรรมที่ 4  
จัดสรางนวัตกรรมคลิป
วีดีโอสื่อการเรียนรู ชุด
“The History” เพื่อใช
เปนสื่อการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 5  
ประกวดหองเรียนตนแบบ 
การสอนประวัติศาสตร 
หองเรียนตนแบบ
ประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 6  
การนิเทศและสรุปผล
โครงการ 
 

   ๒) การเรียนรู ประวัติศาสตร
ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตร 
   ๓) ประวัติศาสตรรวมราก
อุษาคเนย 
2. ครูประวัติศาสตรไดรับการ
พ ัฒนาเป นต นแบบแนวทาง 
การจ ัดการเร ี ยนร ู  สำหรับ
ประวัตศิาสตรสามดาน ไดแก
ประว ัต ิศาสตร ท องถ ิ ่น ใน 
สังคมรวมสมัยมีการบูรณาการ
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
สังกัดได ร ับการพัฒนาการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พล เม ือง  ศ ีลฃธรรม และ
ประวัติศาสตรประจำจังหวัด
ไดรวมทำกิจกรรมตางๆ ผาน
การเรียนรูโดยใชพิพิธภัณฑ
เปนฐาน การบูรณาการมรดก
ทางวัฒนธรรมในการจัดการ
เรียนรู 
4. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีส่ือ
แนวทางการจัดการเร ียนรู



 

๙๐ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาคุณลักษระอันพึงประสงค 
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตรเพื ่อสรางสำนึกรัก
ความเปนไทยรวมถึงประวัต ิศาสตร
ทองถิ่นในสังคมรวมสมัย 
 

4. โรงเร ียนในส ังก ัดม ีส ื ่ อแนว
ทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม สำหรับครู
เพื่อสรางสำนึกความเปนไทยการ
เรียนรูประวตัิศาสตร หนาที่พลเมือง 
ผานแหลงเรียนรู ประวัติศาสตรใน
ทองถิ่น 
5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดไดรับการ
ปลูกฝงความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย สงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตรเพ่ือ
สรางสำนึกรักความเปนไทย พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค รวมถึง
ประวัติศาสตรทองถิ่นในสังคมรวม
สมัย   
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
1.คร ูประว ัต ิศาสตร  ได ร ับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูจำนวน 3 
หลักสูตร ๑) แนวทางการจัดการ
เรียนรูประวตัิศาสตรเพื่อสรางสำนึก
ความเป นไทย ๒)  การเร ี ยน รู
ประวัต ิศาสตรผ านแหล งเร ียนรู
ประวัติศาสตร ๓) ประวัติศาสตร
ร  วมรากอ ุษาคเนย  เพ ื ่อพ ัฒนา

ประวัตศิาสตร หนาทีพ่ลเมอืง 
ศีลธรรม สำหรับครูเพื่อสราง
สำน ึ กความ เป  น ไทยการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ผ านแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตรในทองถ่ิน 
5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับ 
การปลูกฝงความรักสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
สงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตรเพื ่อสราง
สำนึกรักความเปนไทย พัฒนา
ค ุณล ักษระอ ันพึงประสงค  
รวมถึงประวัติศาสตรทองถ่ิน
ในสังคมรวมสมัย 
เชิงผลผลติ (Output)  
1. ครูประวัติศาสตรไดรับการ
พัฒนาการจดัการเรียนรูจำนวน  
3 หลักสูตร  
๑) แนวทางการจัดการเรียน 
รูประวัติศาสตรเพื่อสรางสำนึก
ความเปนไทย  
   ๒) การเรียนรูประวัติศาสตร
ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตร                        



 

๙๑ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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น ั ก เ ร ี ย น ให  เ ก ิ ด ค ว าม ร ั ก ใ น
ประวัติศาสตร สถาบันหลักของชาติ 
2. ครูประวัติศาสตรเปนตนแบบ
แนวทางการจัดการเรียนรูสำหรับ
ประว ัต ิศาสตร สามด าน ได แก
ประวัติศาสตรทองถิ่นในสังคมรวม
สมัย มีการบูรณาการมาตรฐานการ
เร ียนร ู   ต ัวช ี ้ว ัด ตามหล ักส ูตร
แกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื ่อพัฒนาการ
จัดการเร ียนการสอนเพื ่อใหเกิดการ
เรียนรูแบบ Active Learning 
3. นักเรียนจากโรงเรียนทกุโรงเรียน
ในสังกัดไดรับการพัฒนาการเรียนรู
ประว ัต ิศาสตร   หน าท ี ่พลเม ือง 
ศีลธรรม และประวัติศาสตรประจำ
จงัหวัดไดรวมทำกิจกรรมตางๆ ผาน
การเรียนรูโดยใชพิพิธภัณฑเปนฐาน 
การบูรณาการมรดกทางวัฒนธรรม
ในการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดการ
เรียนรูโดยการเรียนรูดวยตนเองโดย
มีความรักในสถาบัน มีศีลธรรมอันดี 
4. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีสื ่อแนว
ทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม สำหรับครู
เพื่อสรางสำนึกความเปนไทยการ

   ๓) ประวัติศาสตรรวมราก
อุษาคเนยเพื่อพัฒนานักเรียน 
ใหเกิดความรักในประวัติศาสตร 
สถาบนัหลักของชาติ 
2. ครูประวัติศาสตรเปนตน 
แบบแนวทางการจัดการเรียน 
รู สำหรับประวัติศาสตรสาม 
ด าน ได แก ประว ัต ิศาสตร
ท องถิ ่นในสังคมรวมสมัยมี
การบูรณาการมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ ุ ทธศ ั กราช 2551 เ พ่ื อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
3. นักเรียนจากโรงเรียนทุก
โรงเรียนในสังกัดไดร ับการ
พัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประวัติศาสตรประจำจังหวัด
ไดรวมทำกิจกรรมตางๆ ผาน
การเรียนรูโดยใชพิพิธภัณฑ
เปนฐาน การบูรณาการมรดก
ทางวัฒนธรรมในการจัดการ
เรียนรูเพื ่อใหเกิดการเรียนรู
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เรียนรูประวตัิศาสตร หนาที่พลเมือง 
ผานแหลงเรียนรู ประวัติศาสตรใน
ทองถิ่นมีประสิทธิภาพ 
5. น ักเรียนในสังกัดทุกโรงเร ียน
ไดรับการปลูกฝงความรักสถาบัน
ชาต ิ  ศาสนา พระมหากษ ัตร ิ ย  
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ประว ัติศาสตรเพื ่อสรางสำนึกรัก
ความเปนไทย พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค รวมถึงประวัติศาสตร
ทองถิ่นในสังคมรวมสมัยเกิดความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
เกิดศีลธรรมอันดีมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

โดยการเร ียนรู ด วยตนเอง 
โดยมีความรักในสถาบัน มี
ศีลธรรมอันด ี
4. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีส่ือ
แนวทางการจัดการเร ียนรู
ประวัตศิาสตร หนาทีพ่ลเมอืง 
ศีลธรรม สำหรับครูเพื่อสราง
สำน ึ กความ เป  น ไทยการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ผ านแหลงเรียนรู
ประวัต ิศาสตรในทองถิ ่นมี
ประสิทธิภาพ 
5 .  น ั ก เ ร ี ยน ในส ั ง ก ั ดทุก
โรงเร ียนได ร ับการปลูกฝง
ความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย สงเสริมการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ประวัตศิาสตรเพื่อสรางสำนึก
ร ักความเป น ไทย พ ัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
รวมถึงประวัติศาสตรทองถิ่น
ในสังคมรวมสมัยเกิดความรัก
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
เกิดศีลธรรมอันดมีีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค 
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7 ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนร ู ให ทันสมัยและ
หลากหลายพ ั ฒนา
หล ักส ูตรและสงเสริม
การศึกษาปฐมวัย 

 1. เพ ื ่อส งเสริมใหเด ็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน ดานรางกาย 
อ า รม ณ   จ ิ ต ใ จ  ส ั ง คม  แล ะ
สติปญญา และประเมินพัฒนาการ
เ ด ็ ก ป ฐ ม ว ั ย ต า ม ม า ต ร ฐ า น
หล ั ก ส ู ตร กา รศ ึ กษ าปฐม วัย
พุทธศักราช 2560 และพรอม
เขาสูการเรียนในระดับที่สูงข้ึน 
2. เพื่อใหครูผูสอนปฐมวัยมีแนว
การจัดประสบการณที่หลากหลาย
ที ่สอดคลองหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560 
3. เพื่อสงเสรมิใหครูผูสอนปฐมวัย
สามารถมีผลงานการจัดประสบการณ
การเรียนรู ท ี ่ด ี  (Best Practice) 
ในระด ับการศ ึกษาปฐมว ั ยมี  
ศ ูนย ต นแบบและเคร ือข ายใน 
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ี
หลากหลาย 
 

กลุมเปาหมาย 
1. สถานศึกษาท ี ่จ ัดการศ ึกษา
ปฐมว ัยท ุกแห  ง  จำนวน 133 
โรงเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
2. ครูผ ู สอนระดับปฐมวัยมีแนว
ทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่
หลากหลาย 
3. เด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั ้งด านรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคมและสติปญญา 
เปาหมายเชงิผลผลติ (Output)  
1. เด ็กปฐมว ัย ม ีพ ัฒนาการทั้ ง  
4 ดาน ด านรางกาย อารมณ จ ิตใจ  
สังคม และสติปญญา ตามมาตรฐาน
ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย
พุทธศกัราช 2560 และพรอมเขาสู
การเรียนในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 
133โรงเรียน 
2. คร ูผ ู สอนระดับปฐมวัยมีแนวทาง 
การพ ัฒนากระบวนการเร ียนรู ที่
หลากหลาย 
3. คร ู ผ ู  สอนระด ับปฐมว ัยวาง
แผนการประเมินพัฒนาการเด็ก

กิจกรรมที่ 1  
ประช ุ มการข ั บเคล ื ่ อน
โครงการปรับกระบวนการ
จ ัดการเรียนรู  ให ทันสมัย 
และหลากหลายพ ัฒนา
หล ั กส ู ตรและส  งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2  
สงเสริมหองเรียนคุณภาพ 
 
กิจกรรมที่ 3  
ลงพ ื ้นท ี ่ถอดบทเร ียน
สถานศึกษาที่มีรูปแบบที่
ด ีในการขับเคลื ่อนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  
กิจกรรมที่ 4  
การประเมินพัฒนาการ
เดก็ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 5  
แลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนร ู  และ
ประกวดผลจัดประสบการณ
การเรียนรูที่ดี(Best Practice) 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

29,000 บาท เชิงผลผลติ (Output)  
1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทัง้ 
4 ดาน ทั ้งดานรางกาย อารมณ 
จ ิ ตใจ ส ั งคม และสต ิป ญญา 
ตามมาตรฐานหล ั กส ู ตรการ 
ศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
และพรอมเขาส ู การเรียนใน
ระดับที่สูงข้ึน 
2. ครูผู สอนระดับปฐมวัยใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า อ  า ง ท อ ง  
สามารถนำความรูที่ไดรับจาก
การถอดบทเรียนและการเปน
เครือขายจากศูนย ตนแบบ
ระดับปฐมวัย ที ่ไปใชในการ
จัดประสบการณการเร ียนรู
ใหกับ  เด็กปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากย่ิงข้ึน 
3. ครูผูสอนระดับปฐมวัยวาง
แผนการประเม ิ นพ ัฒนาการ 
เด ็ กปฐมว ั ยและรายงานผล 
การประเมินพ ัฒนาการเ ด็ก
ปฐมวัยได 

๑ ต.ค. ๖6 
ถึง  

๓๐ ก.ย. ๖7 

นางวรรณี  
คงทอง 
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ปฐมวัยและรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยไดจำนวน 
133 โรงเรียน  
4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีโรงเรียนที่
สามารถเปนตนแบบ ดานนวัตกรรม
ทางการศ ึกษาระด ับปฐมว ัยที่
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560  
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
1. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทองมีพัฒนาการ
สมวัย ทั ้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา มีความ
เชื ่อมั ่นและภาคภูมิใจในตนเอง และ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21  
2. ครูผู สอนระดับปฐมวัยในสำนักงาน 
เขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศ ึกษา
อางทอง สามารถนำความรูที ่ไดรับ
จากการถอดบทเรียนและการเปน
เครือขายจากศูนยตนแบบระดับ
ปฐมวัย ที ่ไปใชในการจัดประสบการณ 
การเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากย่ิงข้ึน 

กิจกรรมที่ 6  
ประช ุมและสร ุปประเมิน 
ผลการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมว ัยป  งบประมาณ 
2567 
 
 

4. ครูผูสอนปฐมวัยสามารถมี
ผลงานการจัดประสบการณ
การเรียนรู ท ี ่ด ี (Best Practice) 
ในระดับการศึกษาปฐมวัย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.  เด ็กระด ับปฐมว ั ยของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษา
อางทอง มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามว ัยอย างรอบด านและ
สมด ุล ม ี ความเช ื ่ อม ั ่ นและ
ภาคภูมิใจในตนเอง และทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
2. ครูผู สอนระดับปฐมวัยใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง สามารถ 
นำความร ู ท ี ่ ได ร ับจากการถอด
บทเร ียนและการเปนเครือข าย 
จากศูนยตนแบบระดับปฐมวัย
ที่ไปใชในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยได
อยางมีประสิทธิภาพเพิ ่มมาก
ย่ิงข้ึน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีโรงเรียน



 

๙๕ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีโรงเรียน
เปนตนแบบดานนวัตกรรมทางการศึกษา
ระดับปฐมวัย (บานนักวิทยาศาสตร
นอย,สะเต็มศึกษา,วิทยาคำนวณ
ระดับปฐมวัย (Coding) การสอน
แนวไฮสโคป และแนวการสอนแบบ
ม อ น เ ต ส ซ อ ร ี  ต า ม น โ ย บ า ย
กระทรวงศ ึกษาธ ิการได อย างมี
ประสิทธิภาพ  

เปนตนแบบดานนวัตกรรม
ทางการศึกษาระดับปฐมวัย 

8 การจ ัดกระบวนการ
จ ั ดการ เร ี ยนร ู  ให
ทันสมัยและหลากหลาย
เพื่อยกระดับคุณภาพ
ผ ู  เร ี ยนด  วย Active 
Learning เพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเกิด
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. เพ ื ่ อยกระด ับผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนของทุกโรงเรียนใน
พื้นที่เพื่อสงเสริมนักเรียนสูความ
เปนเลิศ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะ กระบวนการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอน 
3. เพื ่อยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน 
ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียนที ่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีเยี่ยม 
 

กลุมเปาหมาย  
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนใน
สังกัดจำนวน 138 โรงเรียน 
2. ครูทุกโรงเรียนในสังกัดจำนวน 
138 โรงเรียน 
เปาหมายเชงิผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมี
ผลการประเมินผูเรียน O-NET NT 
RT เพิ่มขึ้นรอยละ 3 
2. ครูทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนรูสูการ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมี
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนและสามารถนำการวิเคราะห

กิจกรรมที่ 1 
ยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรมเตรียมความ
พร อมการสอบ RT NT 
O-NET 
2. กิจกรรมเตรียมความ
พร อมร ับการประเมิน 
PISA 2025 
3. กิจกรรมกำกบัติดตาม 
“หลักสูตรสถานศกึษา” 
กิจกรรมที่ 2  
“เปดรั ้ว เปดโรงเรียน 
เปดใจ เพื ่อพัฒนาผู เรียน 
สูความเปนเลิศ” 

100,800 บาท เชิงผลผลติ (Output) 
๑. รอยละ 70 ของโรงเรียน
ในสังกัดทุกโรงเรียนมีผลการ
ประเมินผู เร ียน O-NET NT 
RT เพิ่มขึ้นรอยละ 3 
๒. ร  อยละ 90 ของคร ูทุ ก
โรงเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรูสูการพัฒนา
ผูเรียนสูความเปนเลิศ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
๑ .  โ ร ง เ ร ี ยน ในส ั ง ก ั ดทุ ก
โรงเรียนมผีลการประเมิน 
ผูเรียน O-NET NT RT เพิ่มขึ้น
รอยละ 3 ระดับดีข้ึนไป 
๒. ครูทุกโรงเรียนไดรับการ
พ ัฒนาท ักษะกระบวนการ

๑ ต.ค. 66  
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 

นายธนัญ
ญกาญจ  
โพธิ์เจรญิ 
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ผูรับผิดชอบ 

ผลไปพฒันาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ผลการประเมินผู เรียน O-NET NT 
RT เพิ่มขึ้นรอยละ 3  
2. ครูทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการเร ียนรู ส ู การ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

1. ก ิจกรรม “คร ู คือ
หัวใจ พัฒนากาวไกลสู
ความเปนเลิศ” 
 
2. กิจกรรมอบรม 
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการการใช
โปรแกรม School Mis  
กิจกรรมที่ 3  
การนิเทศและสรุปผล
โครงการ 

เรียนรู สู การพัฒนาผู เรียนสู
ความเปนเลิศสามารถพัฒนา
นักเรยีนไดในระดับดีเยี่ยม 

9 พัฒนาผูเรียนตาม
พหุปญญาเพ่ือความ
เปนเลิศ 

1. เพ่ือพัฒนาศกัยภาพผูเรียนตาม
พหปุญญา 
2. เพื ่อส งเสริมใหผู เร ียนแสดง
ศักยภาพความสามารถพิเศษ ดาน 
คณิตศาสตร ด านวิทยาศาสตร 
ดานภาษา ดานดนตรี ดานนาฎศิลป 
ดานกีฬา และดานอาชีพ (soft power) 
3. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนจัดกิจกรรม
การเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนองความ
แตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน 
 

กลุมเปาหมาย 
1.  สถานศ ึกษาจำนวน 138 
โรงเรียน มีการสงเสริมใหผูเรียน
แสดงศักยภาพผู เร ียนตามพหุ
ปญญาและความสามารถพิเศษ
ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร 
ดานภาษา ดานดนตรี ดานนาฎศิลป 
ดานกีฬา และดานอาชีพ  (soft power) 
2. ครูผูสอนมีแนวทางการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 
3. ผ ู  เ ร ียนในส ังก ัดม ีพ ัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
เปาหมายเชงิผลผลิต (Output)  

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาศักยภาพตามพหุ
ป ญญา/สำรวจว ัดแวว 
ความสามารถพิเศษดวย
ระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิ กส  
(https://mi-test.obec.go.th) 
กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาศักยภาพความสามารถ
พิเศษของผูเรียนดาน ดนตรี 
นาฎศิลป ท ัศนศิลป ก ีฬา 
และอาชีพ   
กิจกรรมที่ 3   
สงเสริมนักเรียนเขารวม
การแขงขันกีฬากับหนวย 
งานนอกภายในจ ั ง หวั ด
บูรณาการกับกลุมสงเสริมฯ 

30,000 บาท เชิงผลผลติ (Output)  
1. รอยละของโรงเรียนมีการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ตามความสามารถพิเศษของ
ผูเรียน จำนวน 138  โรงเรียน  
2. ครูได ร ับการพัฒนาแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท ี ่ตอบสนองความแตกตาง
ทางพหุป ญญาของผ ู  เร ียน 
โรง เร ี ยนละ 1  คน รวม
จำนวน 138 คน  
3. ผู เร ียนระดับชั ้นประถม 
ศึกษาปที ่ 3 – มัธยมศึกษา 
ปที ่  3 ไดร ับการคัดกรอง/
สำรวจการวัดแววความสามารถ
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

๑ ม.ค 67 
ถึง  

๓๐ ก.ย ๖7 
 

นางสาว 
กิติวรรณ  
กองสุผล 
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1. โรงเรียนมกีารสงเสริมและพฒันา
ศักยภาพตามความสามารถพิเศษ
ของผูเรียน จำนวน 138  โรงเรียน  
2. ครูไดรับการพัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ตอบสนอง
ความแตกตางทางพหุปญญาของ
ผู เร ียน โรงเรียนละ 1  คน รวม
จำนวน 138 คน  
3. ผู เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษา 
ป ท ี ่  3  -  ม ั ธ ยมศ ึ กษาป  ท ี ่  3  
ไดรับการคัดกรอง/สำรวจการวัด
แววความสามารถพิเศษดวยระบบ 
อิเลก็ทรอนิกส (https://mi-test.obec.go.th) 
จำนวน 14,100 คน               
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนมกีารสงเสริมและพฒันา
ศักยภาพตามความสามารถพิเศษ
ของผูเรียน 
2. ครูไดรับการพัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ตอบสนอง
ความแตกตางทางพหุปญญาของ
ผูเรียน  
3. ผูเรียนที่เปนผู มีความสามารถ
พิเศษไดรับการสงเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม  

กิจกรรมที่ 4  
สงเสริมนักเรียนเขารวม
การแขงขันความ สามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตร 
ดานวิทยาศาสตร และ
ดานภาษากับหนวยงาน
นอกภายในจังหวัดและ
นอกจังหวัด 
 

(https://mi-test.obec.go.th) 
จำนวน 14,100 คน  
 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเร ี ยนม ี การส  งเสริม 
และพ ั ฒนาศ ั กยภาพตาม
ความสามารถพิเศษของผู เรียน
ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษา ดนตรี นาฎศิลป ทัศนศิลป 
กีฬา และอาชีพ  
2. คร ูม ีการพ ัฒนาแนวทาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยาง
เหมาะสมและเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีสำคัญของผูเรียน 
3. ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ป ท ี ่  3 - ม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  3  
ท ี ่ ได ร ับการค ัดกรอง/สำรวจ 
การวัดแววความสามารถพิเศษ
ด  วยระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิ กส  
(https://mi-test.obec.go.th)  มี
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ที ่หลากหลายเพื ่อสรางสรรค  
การทำงาน การส ื ่ อสาร การ
แกป ญหา ใช เวลาวางใหเปน
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ประโยชน การประยุกตใชในการ
ดำเนินช ีว ิตในศตวรรษที ่  21  
และนำไปส ู  ก า รสร  า งขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

10 ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร อ  า น 
คนหาความรู และตอ
ยอดองคความรูและ
พ ัฒนากา รจ ั ดการ
เรียนรูภาษาไทยสูการ
เรยีนรูวถิใีหม 

๑. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับ 
การพ ัฒนาให ม ีสมรรถนะและ
ทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถอานออก เขียนได (๓ R๘C)  
2. เพื่อเสริมสรางศักยภาพครูผูสอน
ระด ับช ั ้ นม ั ธยมศ ึ กษาตอนตน
สามารถสร  างและใช  เคร ื ่องมือ
ประเม ินสมรรถนะความฉลาดรู 
ของน ักเร ียนด านการอ านด าน
วิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร
ในระดับชั้นเรียน 
๓. เพื่อสงเสริม สนับสนุนโรงเรียน
ที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ประเมินความฉลาดรู ตามแนว
ทางการประเมิน PISA  
 

กลุมเปาหมาย  
1. นกัเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาอางทอง 
2. ครูผู สอนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
๓. โรงเรียน ๑๓๘ โรงเรียน 
เปาหมายเชงิผลผลติ (Output) 
1. นักเรียนไดร ับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะและทักษะที ่จำเปนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถอานออก 
เขียนได (๓ R๘C) รอยละ ๙๕  
2. ครูผู สอนระดับชั ้นมัธยมศึกษา
ตอนต นส ามารถสร  า งและ ใช
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดร ู  ของน ักเร ียนด านการอ าน  
ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร 
ในระดับชั้นเรียน รอยละ ๘๐ 
๓. โรงเรียนที่สอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต น เตร ียมความพร อม รับ
ประเมินความฉลาดรูตามแนวทาง 
การประเมิน PISA รอยละ ๙๐ 
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 

กิจกรรมที่ ๑  
การแขงขันตอบคำถาม
สารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนฯ ระด ับพื ้นที่
จังหวัด 
กิจกรรมที่ ๒  
สรางคู มือแบบฝกทักษะ
การอ  านและค ัดกรอง 
การอานและการเขียน
ภาษาไทยของนักเร ียน 
ชั้น ป.๑-ป.๖ และการฟง
และการพูดของนักเรียน
ชั้น ป.๑-ป.๓  
กิจกรรมที่ ๓  
อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การ
พัฒนาองคความรู และ
การใชสื ่อของครูผู สอน
ชั้น ป.๑-๖ และม.๑-ม.๓ 
ทางVideo Conference 
กิจกรรมที่ ๔  

๕๑,๒๖๐ บาท เชิงผลผลติ (Output) 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนา
ใหมีสมรรถนะและทักษะที่
จำ เป  นในศตวรรษท ี ่  ๒๑ 
สามารถอานออก เขียนได   
(๓ R๘C)   
2. คร ูผ ู สอนระด ับช ั ้นม ัธยม 
ศึกษาตอนตนสามารถสราง
และใช  เคร ื ่ องม ือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู ของ
นักเรียนดานการอาน ดาน
ว ิ ท ย าศ า ส ตร   แ ล ะ ด  า น
คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน  
๓. โ ร ง เ ร ี ยน ท ี ่ ส อนระ ดับ
มัธยมศึกษาตอนตนเตรียม
ความพรอมรับประเมินความ
ฉลาดร ู  ต ามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาให
มี สมรรถนะและท ั กษะที่

๑ พ.ย. 66 
 ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 

นางสาว 
ศิริจรรยา  
ทันศรี   
และ 
นางธัญญนรี  
จันทรเดชาสิริ



 

๙๙ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. ผ ู  เร ียนไดร ับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะและทักษะที ่จำเป นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และมีนิสัยรักการ
อาน  
๒. ครูผู สอนไดรับการพัฒนาและ
เสริมสรางศกัยภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย และเปนตนแบบ
ในการรักการอาน สามารถสราง
และใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรูของนักเรียนดานการ
อาน ดานวิทยาศาสตร และดาน
คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน 
3. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
สูงขึ้น (RT NT O-net)  

ขับเคลื่อนสงเสริมพัฒนา 
การอานตามแนวทางของ 
PISA 
กิจกรรมที่ ๕  
นเิทศ ติดตามและประเมินฯ 
กิจกรรมที่ ๖  
การแขงขันทักษะภาษาไทย 
เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทย
แหงชาติ 256๗  
กิจกรรมท่ี ๗  
แลกเปลี ่ยนเรียนรู และ
เผยแพรความสำเร็จใน
การพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทยในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และ
มีนสิัยรักการอาน  
๒. คร ูผ ู สอนไดร ับการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพการจัด 
การเร ี ยนการสอนภาษาไทย 
สามารถสร างและใช เคร ื ่องมือ
ประเม ินสมรรถนะความฉลาด 
ร ู  ของน ักเร ียนด านการอ าน  
ด  านว ิทยาศาสตร   และด าน
คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน 

11 สงเสริมประสิทธิภาพ 
ดานการนิเทศ ติดตาม 
ประเม ินผลและประกัน
ค ุณภาพก า ร ศ ึ ก ษ า 
เครือขายความรวมมือ
การศึกษาทั้งระบบ 
 

1. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ
องคคณะบุคคลในการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพป.
อางทอง  
2. เพ ื ่อให สถานศึกษาท ุกแหง 
ในสังกัด ไดร ับการตรวจติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่
สอดร ับตัวช ี ้ว ัดตามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
2567 จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

กลุมเปาหมาย  
1. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
ไดเครื่องมือนิเทศติดตามที่มีคณุภาพ
สำหรับการนิเทศ  
2. สถานศึกษาในสังกัดไดร ับการ
นิเทศติดตามและรวมพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ขอมูลผลการนิเทศเพื ่อวางแผน
สำหรับการจัดการศึกษา 
เปาหมายเชงิผลผลิต (Output) 

กิจกรรมที่ 1  
นเิทศความพรอมเปดภาค
เรียนและบูรณาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒  
นิเทศหองเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ ๓  
เสริมสรางระบบบริหาร
จ ั ดการค ุ ณภาพและ 
มาตรฐานการศ ึกษาเพื่ อ

๗๑,๔๐๐ บาท เชิงผลผลติ (Output) 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
13๘ โรงเร ี ยนได  ร ั บการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษาภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 
2 .  ส ถานศ ึ กษ า ในส ั ง กัด 
จำนวน 13๘ โรงเรียน ที่เขา
รับการประเมินผานระดับดี
ข้ึนไป 
เชิงผลผลติ (Output) 

ต.ค. 66 
ถึง 

ก.ย. 67 
 

นางสาว 
ศิริจรรยา  
ทันศรี 



 

๑๐๐ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดใหไดตามมาตรฐาน 
๔. เพื ่อนิเทศความพรอมทุกดาน
ของสถานศึกษาตอภารกิจการจัด
การศึกษาทั้งระบบ 
 

1. ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรยีน
ในส ังก ัดได ร ับการน ิ เทศและได
แลกเปล่ียนแนวคิดเพ่ือการพัฒนา 
2. ครูผูสอนในสถานศึกษาทุกแหง
ในสังกัดไดรับการนิเทศและไดรับ
แนวคดิการพัฒนาการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษาทุกแหงไดร ับแนว
ทางการพัฒนาเพื่อสรางคุณภาพให
เกิดอยางรอบดาน   
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูบริหารสถานศึกษานำแนวคิด
การพัฒนาสถานศึกษาที่ไดรับจาก
การนิเทศไปพัฒนาสถานศึกษาให
เกิดคุณภาพทั้งระบบ 
2. ครูผูสอนในสถานศึกษาในสังกัด
นำแนวคิดและวิธีการพัฒนาการ
เรียนการสอนไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกบันักเรียนอยางมีคุณภาพ 
3. นักเรียนในสังกัดไดเร ียนรู ใน
สถานศึกษาที ่มีบรรยากาศสะอาด
สวยงามนาอยูนาเรียนและไดรับการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และ
นักเรยีนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

ส  งเสร ิ มความเข  มแข็ ง  
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
กิจกรรมที่ ๔  
เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ดำเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ประเมินผลและ
นเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

1. ครูผูสอนนำแนวคิด/วิธีการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ตกแตงบรรยากาศหองเรียน 
ที ่ได ร ับจากการนิเทศไปพัฒนา 
การเรียนการสอนและพัฒนา
หองเรียน  
๒. สพป.อางทอง ไดรับความ
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
และม ี ความพร อมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตาม
และประเมินผลจากหนวยงาน
ภายนอก 
๓. สถานศึกษาในสังกัด สพป.
อางทอง ไดรับการตรวจติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ในงานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ 
งานบ ุคคลและงานว ิชาการที่  
สอดรับตัวช ี ้ว ัดตามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง 
๔. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 

12 กีฬาสานสมัพันธบุคลากร 
ในสงักัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพ

กลุมเปาหมาย 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

กิจกรรมการแขงขันกีฬา
สานสัมพันธบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

94,550 บาท เชิงผลผลติ (Output) 
1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัด 

ก.พ. 67 
ถึง  

ม.ีค. 67 

นาย
เกียรติภูมิ  
ประทุมป 



 

๑๐๑ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ศึกษาอางทอง  
ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 

พลานามัยที่ดีดวยการออกกำลังกาย 
และการเลนกีฬา 
2. เพื่อเสริมสรางใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูฝกสอน 
สามารถวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพลศึกษา วิธีการฝกการ
เลนกีฬาไดอยางมีประสิทธิภาพ    
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ไดมีโอกาสปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกัน เปนการสรางความ
สามัคคีในหมู คณะ ซึ ่งจะสงผลให
การพ ัฒนาค ุณภาพน ักเร ียนมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง     
จำนวน 1,500 คน 
2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
จำนวน 75 คน 
เชิงผลผลติ (Output)  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
จำนวน ๑๔ กลุมโรงเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
รวมการแขงขันตามโครงการกีฬาสาน
สัมพันธบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทองตระหนักถึง
ความสำคัญของการออกกำลังกาย
ดวยการเลนกีฬา มีสุขภาพสมบูรณ 
แข็งแรง และสามารถจัดการเรียน 

การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

สพป.อางทอง จำนวน ๑๔ กลุม
โรงเรียน เขารวมโครงการ 
2. บ ุคลากรในสังกัดสพป.
อางทอง เขารวมโครงการ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัด 
สพป.อ างทอง และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสพป.
อางทอง มีสุขภาพดีขึ้น มีน้ำใจ
นักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎ 
กติกามากขึ้น 



 

๑๐๒ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การสอนว ิชาพลศึกษาได อย างมี
ประสิทธิภาพ     
 
 

13 สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๑. เพื ่อใหลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู บังคับบัญชาลูกเสือ ในจังหวัด
อางทอง ไดนอมรำลึกในพระมหา
กรุณาธ ิค ุณพระผ ู พระราชทาน
กำเนิดลูกเสือไทย โดยการประกอบ
พิธีถวายราชสดุดี 
2. เพื ่อส งเสริมและพัฒนาสภา
นักเรียนใหเขมแข็งและยั ่งยืนให
นักเรียนเขาใจบทบาทหนาที่ตาม
หลักธรรมาภิบาลตระหนักถึงการ
อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข
โดยเคารพกติกาในการดำเนินงาน
ของสังคมและแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันของชาต ิ
 

กลุมเปาหมาย 
1. ลูกเสือ เนตรนารีและผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ จำนวน 500 คน ในจังหวัด
อางทอง  
2. คณะกรรมการสภานกัเรียนโรงเรียน
ในสังกัด สพป.อางทอง จำนวน 138 
แหง 
3. โรงเรียนในสังกัด สพป.อางทอง 
จำนวน 10 แหง 
เปาหมายเชงิผลผลิต (Output) 
1. ล ูกเส ือ เนตรนาร ี  และผ ู บ ังคับ 
บ ัญชาล ูกเส ือ ในจ ังหว ัดอ างทอง  
เขารวมประกอบพิธีถวายราชสดุดี
พระบรมราชานุสรณ ร ัชกาลที ่ ๖ 
จำนวน 500 คน 
2. คณะกรรมการสภาน ัก เร ี ยน
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 138 แหง 
3. โรงเรียนในสังกัด สพป.อางทอง 
เขารวมการแขงขันโรงเรียนตนแบบ
สภานักเรียน จำนวน 10 แหง 
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 

กิจกรรมที่ 1 
ประกอบพิธีถวายราชสดุดี
พระบรมราชาน ุ สรณ
รัชกาลที่ ๖ 
กิจกรรมที่ 2 
สงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและกิจกรรมสภา
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 
การแข  งข ั นโรงเร ียนตน 
แบบ สภาน ักเร ียน ระดับ 
เขตพื้นที่การศกึษา ประจำป 
2567 
 

49,380 บาท เชิงผลผลติ (Output) 
1. ล ูกเส ือ เนตรนาร ี  และ
ผูบงัคับบัญชาลูกเสอื ในจังหวัด
อ  างทอง จำนวน 500 คน         
เขารวมประกอบพิธีถวายราช
สด ุด ีพระบรมราชาน ุสรณ  
รัชกาลที่ ๖  
2. คณะกรรมการสภานักเรียน
โรงเร ี ยนในส ั งก ั ด จำนวน  
138 แห ง เข  าร ับการอบรม 
การสงเสริมประชาธิปไตย 
3. โรงเร ียนในสังก ัดสพป.
อางทอง เขารวมการแขงขัน
โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ล ู กเส ื อ เนตรนาร ี  และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดนอม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระผ ู พระราชทานกำเนิด       
ลูกเสือไทย โดยการประกอบ
พิธ ีถวายราชสดุด ีพระบรม
ราชานุสรณ รัชกาลที่ ๖ 

พ.ย 66 
ถึง 

ก.ย. 67 

นาย
เกียรติภูมิ  
ประทุมป 



 

๑๐๓ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. ล ูกเส ือ เนตรนาร ี  และผ ู บ ั งคับ 
บัญชาลูกเสือ ในจังหวัดอางทอง ได
รวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมือง
ที ่ด ีม ีศ ีลธรรม และมีความจงรัก 
ภักดีตอสถาบันหลักของชาติและ
รวมพล ังทำงานเป นท ีม โดยร วม
ประกอบพ ิธ ีถวายราชสด ุด ี  เพื่อ 
น อมรำลึกในพระมหากรุณาธิ คุณ
พระบาทสมเด ็จพระมงก ุฎเกลา
เจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิด
ลูกเสือไทยโดยพรอมเพรียงกัน 
2. คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ างทอง ม ีท ัศนคติ 
คานิยมความเปนประชาธิปไตย มีจิต
วิญญาณในการใชธรรมาภิบาล 
3. สพป.อางทอง มีโรงเรียนตนแบบ 
สภานักเรียน เขมแข็งนักเรียนไดรับ
การพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีค ุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร และคานิยมของไทย 12 
ประการ น ักเร ียนมีพฤต ิกรรมที่
แสดงออกถ ึ งการม ีท ัศนคต ิท ี ่ ดี  
ตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปน
พลเมืองท่ีดีของชาติ 

2. นักเรียนที่เขารวมโครงการ
เกิดการเรียนรูและฝกตนเอง
เกี่ยวกับการใชประสิทธิภาพ 
ความเสมอภาคและหนาที่
ตามระบอบประชาธิปไตย 
 



 

๑๐๔ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

14 งานเป ดฟ าการศ ึกษา
อางทอง ครั้งท่ี 1๗  และ
งานศ ิ ลปห ั ตถกรรม
น ั ก เ ร ี ยนประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการ
พ ัฒนาศ ักยภาพด  านว ิชาการ 
ศ ิลปหัตถกรรม และเทคโนโลยี 
ในเวทีระดับเขต ภูมภิาค และระดับ 
ประเทศ 
 
2. เพ ื ่ อสร  า ง เวท ีการแข งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับ
จังหวัดและเตรียมความพรอมใน
การเขารวมการแขงขันทักษะใน
ระดับประเทศตอไป 
3. เพื่อสงเสริมความเปนเลิศของ
ผ ู  เ ร ียนให  เต ็ มศ ักยภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับ
ศตวรรษที่ ๒๑  
 

กลุมเปาหมาย  
1. นักเรียน ไมต่ำกวา ๓,๐๐๐ คน 
2. ครู ไมตำ่กวา ๒๐๐ คน 
๓. ผูบริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไมต่ำกวา ๑๒ คน  
      
เปาหมายเชงิผลผลติ (Output) 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ดานวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และ
เทคโนโลยีในเวทีระดับเขตไมต่ำกวา 
๓,๐๐๐ คน ภูมิภาค และระดับประเทศ 
ไมตำ่กวา ๕๐๐ คน 
2. น ักเร ียนเขาร วมการแขงข ันใน
ระดับประเทศ จำนวน ๑๕๐ สาระวชิา 
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
๑. น ักเร ียนไดค นพบทักษะและ 
ได แสดงศ ักยภาพของตนเองและ
สามารถที่จะพฒันาตอยอดได 
๒. นกัเรียน ครู และบคุลากรทาง 
การศึกษา ไดมีโอกาสแลกเปลี ่ยน
เรียนรูรวมกันอันจะนำไปสูการเปน
บุคคลแหงการเรียนรู  

กิจกรรมที่ 1  
การเตรียมจัดงานเปดฟา
การศึกษาอางทอง ครั ้งที่  
๑๗ และงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 
กิจกรรมท่ี 2  
ศ ิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ 3  
งานเป ดฟ าการศ ึกษา
ระดับภาค คร้ังที่ 17 ฯ 
 

๒๙๙,๒๕๐บาท เชิงผลผลติ (Output) 
1. รอยละของนักเรียนไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานวิชาการ 
ศิลปหัตถกรรม และเทคโนโลยี 
ในเวท ีระด ับเขต ไม ต ่ำกวา 
๓,๐๐๐ คน ภูมิภาค และระดับ 
ประเทศไมต่ำกวา ๕๐๐ คน 
2. รอยละของนักเรียนเขารวม
การแขงขนัในระดับประเทศ 
จำนวน ๑๕๐ สาระวิชา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ของผ ู  เร ียน คร ู  บ ุคลากร
ทางการศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ไดค นพบทักษะและไดแสดง
ศักยภาพของตนเองและสามารถ
ท่ีจะพัฒนาตอยอดได  
2. ของผู  เร ียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาเขารวมกิจกรรม
ไดแลกเปลี ่ยนเรียนรูรวมกัน
อันจะนำไปสู การเปนบุคคล
แหงการเรียนรู 

ต.ค. 6๖  
ถึง ก.พ. 

๖๗ 

นางสาว 
รัฐพร  
งารุงโรจน 
และนาย
สุขเกษม  
พันธนา 

15 พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
ยกย องเช ิดช ู เก ียรติ

1. เพ ื ่อพ ัฒนาและเสร ิมสร าง
ศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดใหสามารถ
ข ับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร ของสถาน 

กลุมเปาหมาย  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

กิจกรรมที่1 
การพัฒนาครูผูชวยสูการ
เปนครูมืออาชีพป พ.ศ. 
2567 

54,620บาท เชิงผลผลติ (Output) 
ข  าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดไดรับ 
การพัฒนาตามสมรรถนะทาง

ก.ค. 66 
ถึง ก.ย. 

67 

นางนันทยา  
โสภณสรัญญ
า 



 

๑๐๕ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ข  าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ศึกษาใหเก ิดประสิทธิภาพและ
ประส ิทธ ิผล และแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู ถายทอดประสบการณและ
องคความรูในการจัดการเรียนการ
ส อ น แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร 
ศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดใหเปนผู ม ีสมรรถนะสูง 
ในการปฏิบ ั ติหนาที ่ไดอยางมือ 
อาช ี พ ตลอดจนเพ ื ่ อเสร ิมสร าง                 
ให ข าราชการครูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาเปนผูที่มีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ที ่เหมาะสมและสามารถเปนแบบ 
อยางเชิงประจักษได 
2. เพื่อคัดเลือกและยกยองเชดิชู
เกียรติ ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดท่ีมผีลงาน
ดีเดนเปนทีป่ระจักษและประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีงาม 
และเพ่ือสรางศรัทธาในวิชาชีพ  
มุงมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร 
ตลอดจนสรางสรรคผลงานท่ีสามารถ
เปนแบบอยางเชิงประจักษได 
 

เปาหมายเชงิผลผลติ (Output) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผูชวยสู
การเปนครูมืออาชีพ ป พ.ศ. 2567 
ดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู
ผูชวย จำนวน 210คน  
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผูบริหาร
การศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา  
ให  เป นผ ู นำเช ิงกลยุทธ พัฒนา
ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด ใหสามารถนำนโยบาย 
สูการปฏิบัติ และรวมแลกเปลี่ยน
เรยีนรู จำนวน 213 คน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอ ั งกฤษตามกรอบ CEFR 
จำนวน 138 คน 
กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาคุณสมบัติ 
และพิจารณาคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดน ตามหลักเกณฑที่
กำหนด จำนวน 4 กลุม กลุมละ 1 
คน และจัดสงเอกสารพรอมผลงานผู
ไดรับการคัดเลือก 
กิจกรรมที่ 5  การคัดเลือกขาราชการ 
ครูที ่มีผลงานเชิงประจักษ ใหไดรับ 

กิจกรรมที่ 2  
การพ ัฒนาผ ู  บร ิหารการ 
ศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา 
 ให  เป นผ ู นำเช ิ งกลย ุทธ   
พ ัฒนาศ ึกษาน ิ เทศกและ
บุคลากรทางการศึกษา       
ใหสามารถนำนโยบายสูการ
ปฏิบัติ และรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรู  
กิจกรรมที่ 3  
การพัฒนาข าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ดานการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR 
กิจกรรมที่4  
การพิจารณาคุณสมบัติ 
และพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการพลเรอืนดีเดน 
กิจกรรมที่ 5  
การคัดเลือกขาราชการ
ครูที่มีผลงานเชิงประจักษ 
ใหไดรับการยกยองเชิดชู
เก ียรติ เพ ื ่อร ับรางวัล
ทรงคุณคาสพฐ. (OBEC 
AWARDS) 

วิชาชีพและสามารถสรางสรรค
ผลงานเปนที่ประจักษ จนไดรับ
การยกยองเชิดชเูกยีรติ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ได ร ั บการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 
และไดรับการสงเสริมสนับสนุน 
ใหพัฒนาตนและพัฒนางาน
อยางเต็มศักยภาพ 



 

๑๐๖ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การยกย องเช ิดช ู เก ี ยรต ิรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  
รวม 3 ดาน จำนวน 311 รายการ 
และคัดเลือกลูกจางประจำ จำนวน 
3 รายการ   
         
กิจกรรมที่ 6 การคัดเลือกผูประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา เพื ่อรับรางวัล
ของคุร ุสภา และเครื ่องหมายเชิดชู
เกียรต ิ“คุรุสดุด”ี รวม 5 รางวัล  
กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือกรางวัล
ครูผูสอนดีเดน โครงการ “ครูดีใน
ดวงใจ” รวม 3 ระดับคือ ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา และคัดเลือกให
เปน “ครูดีในดวงใจ” จำนวน 1 คน 
กิจกรรมที่ 8 การพิจารณาขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส 
ดำเน ินการตรวจสอบคุณสมบัติ  
ผู ขอรับเครื ่องหมายเช ิดชูเกียรติ
ขาราชการครูอาวุโสและผู ขอรับ
ความชวยเหลือทางการเง ินจาก
มูลนิธิชวยครูอาวุโสฯ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ที่มีคุณสมบัติครบถวน
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 
กิจกรรมที่ 9 การคัดเลือกผู ไดรับ

กิจกรรมที่ 6  
การคัดเลือกผู ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 
เพื่อรับรางวัลของครุุสภา 
และเครื ่องหมายเชิดชู
เกียรติ “คุรุสดุดี” 
กิจกรรมที่ 7  
การคัดเล ือกรางวัลครู 
ผ ู สอนดีเดน โครงการ 
“ครูดีในดวงใจ” 
กิจกรรมที่ 8  
การพิจารณาขอรับเคร่ืองหมาย 
เชิดชูเกียรติครูอาวโุส 
กิจกรรมที่ 9 
การคัดเลือกผูไดรับรางวลั
“บุคลากรทางการศึกษา
ดีเดน”  



 

๑๐๗ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รางวัล “บุคลากรทางการศึกษา
ดีเดน” ดำเน ินการคัดเลือกและ 
ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด 
ที่มีวินัย มีความมุงมั่นในการทำงาน 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ
เพื่อประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะ  
ม ีจ ิตบร ิการ ม ีผลงานโดดเด นเปน 
ที ่ประจักษและเปนที ่ยอมรับของ
เพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไปที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กำหนด 
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
กิจกรรมที ่  1 การพัฒนาครูผ ู ชวย 
สูการเปนครูมืออาชีพ ป พ.ศ. 2567 
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหนงครูผูชวยทุก
คนใหไดรับการเสริมสรางศักยภาพ
เชิงว ิชาการ ดานว ินัย คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครูผูชวย  
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผูบริหาร
การศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา  
ให เป นผู นำเชิงกลยุทธ พัฒนา
ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด ใหสามารถนำนโยบาย
สู การปฏิบัติและรวมแลกเปลี ่ยน



 

๑๐๘ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เรียนรู  จำนวน 213 คน โดยการ
พัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ
พ ัฒนาสมรรถนะศึกษาน ิ เทศก   
ในการนิเทศและการชี้แนะ (Coaching) 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด ใหสามารถนำนโยบาย
สู การปฏิบัติและรวมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู  
กิจกรรมที ่ 3 การพัฒนาขาราชการ 
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ด  านการจ ัดการเร ี ยนการสอน
ภาษาอ ั งกฤษตามกรอบ CEFR 
จำนวน 138 คน โดยพัฒนาครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา ด านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ให
มีสวนรวมในการวางแผนและรวม
ประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการเสร ิมสราง
ความรูความเขาใจในการดำเนินงาน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกขาราชการ 
พลเรือนดีเดน 
1.การพิจารณาคัดเลือกครูผู สอน  
ที ่ม ีความสามารถในการจ ัดการ 
เรียนการสอนดีเดนมีผลงานหรือ



 

๑๐๙ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

นวัตกรรมที ่สงผลตอคุณภาพของ
ผูเรียนที่ดีขึ้นจนเปนที่ประจักษชัด 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มุ งมั ่นพัฒนาตนเอง พัฒนา
องค กรและสร างสรรค ผลงานที่
สามารถเปนแบบได   
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกขาราชการ 
ครูที ่มีผลงานเชิงประจักษ ใหไดรับ 
การยกยอง เชิดชูเกียรติ เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   
1. ค ัดเล ือกข าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศ ึกษาในส ังกัด  
ที ่ม ีผลงานดีเดนเปนท ี ่ประจักษ 
ใหไดรับการยกยองเช ิดช ูเก ียรติ 
ตามหลักเกณฑการคัดเลือกรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)          
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดมีความมุงมั่นพัฒนาตนเอง 
พัฒนาองคกรและสามารถสรางสรรค
ผลงานที่เปนแบบอยางเชิงประจักษ
ได   
กิจกรรมที่ 6 การคัดเลือกผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลของ
คุรุสภา และเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติ 
“คุรสุดุดี” 



 

๑๑๐ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. คัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทาง 
การศ ึกษา ตามหล ัก เกณฑและ
วิธีการคุรุสภากำหนด 
2. สนับสนุนใหผู ประกอบวิชาชีพ
ทางการศกึษาที่มผีลงานดีเดน ไดรับ
การคัดเลือกตามหลักเกณฑรางวัล
ของคุรุสภา และเครื่องหมายเชิดชู
เกียรต ิ“คุรุสดุดี” 
กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือกรางวัล
ครูผูสอนดีเดน โครงการ “ครูดีใน
ดวงใจ”  
1. ค ัดเล ือก ขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกดัและ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดี ที่มีผลงานตามหลักเกณฑครูดีใน
ดวงใจ 
2. ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ท ี ่มี
ความศรัทธาในวิชาชีพมุงมั่นพัฒนา
ตนเอง พัฒนาองคกรและสรางสรรค
ผลงานตามหลักเกณฑครดูีในดวงใจ 
กิจกรรมที่ 8 การพิจารณาขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส
และเงินชวยเหลือ 
1. ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด



 

๑๑๑ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ที ่มีอายุราชการครบ 60 ป และมี
คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ 
คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ
และมีความความประสงคขอรับ
ความชวยเหลือทางการเง ินจาก
มูลนิธิชวยครูอาวุโสฯ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
กิจกรรมที่  9 การคัดเลือกผูไดรับ
รางว ัล “บุคลากรทางการศ ึกษา
ดีเดน”  
1. เพื ่อคัดเลือกและยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดที ่มีว ินัยมี
ความมุ งมั ่นในการทำงาน ความ
รับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะ 
มีจิตบริการ มีผลงานโดดเดนเปนที่
ประจ ักษและเปนที ่ยอมร ับของ
เพื ่อนร วมงานและบุคคลท ั ่วไป                          
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 
2. เพื่อสรางศรัทธาในวิชาชีพ มุงมั่น
พัฒนาตนเอง พัฒนาองคกรตลอดจน
สร างสรรคผลงานท ี ่สามารถเปน
แบบอยางเชิงประจักษได 

16 ส  งเสร ิ มการจ ั ดการ
การศ ึกษาและพัฒนา

1. เพ่ือกำกับ ติดตาม ดูแล บำรุง 
รักษาอุปกรณรับสญัาณดาวเทียม 

กลุมเปาหมายผู กิจกรรมที่ 1  22,640 บาท เชิงผลผลติ (Output) 1 ต.ค. 66 
ถึง 

นางสมคดิ  
ชีระภากร 



 

๑๑๒ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือจัดการเรยีนรู            

และสงเสร ิมสนับสน ุน น ิเทศ 
ติดตาม ของโรงเรียนขนาดเล็กใน
การจัดการ ศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) 
2. เพ ื ่อ ให ผ ู  บร ิหาร คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ
และการใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยีดจิิทัล 
3. ครู น ักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาทุก
แหง ไดพัฒนาความรูทักษะการ
ใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และไดรับโอกาสในการ
เขาถึงครือขายแหลงเรียนรู 

1. บุคลากรสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
2. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
3. นักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
เปาหมายเชงิผลผลติ (Output) 
1. โ ร งร ี ยนขนาดเล ็ ก ในส ั ง กัด
จำนวน 93 โรงเรียน ในโครงการ
จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเที่ยม 
(DLTV) ไดรับการดูแล บำรุงรักษา 
และซ อมบำร ุ งระบบเคร ือข าย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 138 
โรงเรียน นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช
ในการจ ัดการเร ี ยนร ู  และการ
ปฏิบัติงาน 
3. ผู บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดไดพัฒนา
ความรู ในการสงเสริม สนับสนุน 
ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส ื ่ อสาร จำนวน 138 
โรงเรียน  
4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดปรับเปลี ่ยน

ส งเสร ิม สน ับสน ุน การ
จ ัดการเรียนการสอนดวย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม DLTV 
กิจกรรมที่ 2 
พ ั ฒนาท ั กษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใน
การจัดการเรียนรู และการ
บริหารจัดการศึกษา ผาน
ระบบออนไลน 
 

1. รอยละ 100 ของ สถานศึกษา
ในสังกัด จำนวน 138 โรงเรียน 
ใช  ระบบบร ิหารจ ั ดการและ
ให  บร ิ การการศ ึ กษาด  วย
เทคโนโลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล ครบทั้ ง  
4 ดาน 
2. ร อยละของผ ู บร ิหาร ครู  
น ักเรียนและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดไดพัฒนาความรู  
ในการสงเสริม สนับสนุน ทักษะ
การใช  เทคโนโลย ีสารสนเทศ  
และการสื ่อสาร จำนวน 138 
โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โ ร ง เ ร ี ยนขนาด เล ็ ก ใน
โครงการจัดการศึกษาทางไกล
ผานดาวเท ี ่ยม (DLTV) สามารถ 
จัดการศึกษา ทางไกลผานดาว
เทียไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเร ียนในส ังกัดมีการ
ปร ั บเปล ี ่ ยนกระบวนการ 
ทำงาน เพื ่อใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ . ศ .  2565 ส า ม า ร ถน ำ
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลไปใช  ใน 

30 ก.ย. 67 



 

๑๑๓ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการทำงานใหเปนรูปแบบ
ดิจิทัล 
เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในโครงการจัด
การศึกษาทางไกลผานดาวเที ่ยม 
(DLTV) ส ามารถจ ั ดกา รศ ึ กษา 
ทางไกลผ านดาวเทียได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. โรงเรียนในสังกัดมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงาน เพื ่อใหสอด
คลองกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
2565 สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล
ไปใชในการจัดการเรียนรู และการ
ปฏิบัติงาน 
3. ผู บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาไดพัฒนาความรู ใน
การสงเสริม สนับสนุน ทักษะการใช
เทคโนโลย ีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร เพื่อการบริหารและจัดการ
เรียนรูไดตามศักยภาพ 
4. สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดปรับเปลี ่ยน
กระบวนการทำงานใหเปนรูปแบบ
ดิจิทัล 

การจ ัดการเร ียนรู และการ
ปฏิบัติงาน 
3. ผูบริหาร ครู นักเรียนและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาได
พัฒนาความรู ในการสงเสริม 
สน ั บสน ุน  ท ั กษะการ ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื ่อสาร เพื ่อการบริหาร
และจัดการเรียนรูไดตามศักยภาพ 
4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
และสถานศ ึ กษาในส ัง กัด
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ใหเปนรูปแบบดิจิทัล 



 

๑๑๔ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
กลยทุธที ่5 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

17 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร 
งานบุคคล 

1. เพื ่อสนับสนุนดานอัตรา 
กำลังครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาใหก ับสำน ักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา 
ในสังกัด เพื ่อใหเพียงพอตอ
ความตองการในการบริหาร
จัดการตามบทบาทหนาท่ี  
2. เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพ
ผู อำนวยการสถานศึกษาและ 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา
ใหมีความรู ความสามารถ มี
ความเหมาะสมทั้งดานคุณวุฒิ 
วัยวุฒิ และมีภาวะผูนำทาง
ว ิ ชาการ เป  นน ักบร ิหารจัด 
การเช ิงกลย ุทธ   โดยย ึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
3. เพ ื ่ อสร  างขว ัญกำล ั งใจ 
และยกย องเช ิดช ู เก ียรต ิแก
ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด ในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กลุมเปาหมาย 
๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส ังกัดสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาอ างทอง 
จำนวน ๑,๒๗5 คน 
๒. ข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) จำนวน ๓๘ คน 
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
1. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง และสถานศึกษา
ในสังกัดมีอัตรากำลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนไปตามกรอบแผน
อัตรากำลัง  
2. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศ ึ กษาอ างทอง สามารถ
ยกระด ับค ุณภาพผ ู  อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผ ู อำนวยการ
สถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 
ม ีความเหมาะสมทั ้งด  านค ุณว ุฒิ 
วัยวุฒิ และมีภาวะผู นำทางวิชาการ 
เปนนักบริหารจัดการเชิงกลย ุทธ 

กิจกรรมที่ 1  
การวางแผนอัตรากำลัง 
กิจกรรมที่ 2  
การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
การเลื ่อนตำแหนง การยาย 
และการโอน 
กิจกรรมที่ 3  
การเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา และคาจางพนักงาน
ราชการ 
กิจกรรมที่ 4  
การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจำ 
กิจกรรมที่ 5  
การขอพระราชทานเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ 
กิจกรรมที่ ๖  
การปฐมน ิ เทศและประเมิน 
ส ัมฤทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงานใน 
หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา
ในระยะเวลา 1 ป   
กิจกรรมที่ ๗  

2๗2,๘30 
บาท 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. รอยละของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศ ึกษาท ี ่ส  ง เส ริม 
การมีส วนรวมกับชุมชน 
/หน  ว ยง าน /อ งค  ก ร /
บ ุ คคลภายนอกในการ
บร ิหารจ ัดการและการ
ใหบริการการศึกษา   
2. ร อยละของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาประถมศึกษา
อางทองมีอัตรากำลังครู
และบ ุ คลากรทางกา ร
ศึกษาเปนไปตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง  
๓. รอยละของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง มีความพึงพอใจ
ต อการบริหารงานดาน
การบรหิารบุคคล 
เชิงผลลัพธ (Outcome)  

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 

น.ส. นาถอนงค 
ออนจิตร 
 1.
5.2 นางสาว
อนุสสรา จันท
นะ          
นางสาวชุติพร 
โดษะนันทน 
 1.
5.4 นางวนิดา 
อุดมวิชิตกุล          
นายรพีพงศ นึก
อุนจิตร 
และคณะ 



 

๑๑๕ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการ  
3. ข  าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่
ด  วยความว ิ ร ิยะอ ุ ตสาหะตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เปาหมายเชิงผลลพัธ (Outcome) 
1. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา 
และสถานศึกษาที่สงเสริมการมีสวน
รวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ
และการใหบริการการศึกษา   
2. สถานศึกษา ส ั งก ัดสำน ักงาน 
เขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษา
อางทองมีอัตรากำลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนไปตามกรอบแผน
อัตรากำลัง  
๓. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส ังกัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทองมี
ความพึงพอใจตอการบริหารงานดาน
การบริหารบุคคล 

การประเมินการเตรียมความ
พร  อมและพ ัฒนาอย  างเข ม 
 ตำแหนงครูผูชวย 
กิจกรรมที่ ๘  
การจ ัดทำทะเบ ียนประว ั ติ
ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาบรรจุใหม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
กิจกรรมที่ ๙  
การจ ั ดทำบ ั ตรประจำตั ว
เจ าหน าท ี ่ ของร ัฐและบ ัตร
ประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับ
บำเหนจ็บำนาญ 
กิจกรรมที่ ๑๐  
การอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการเขียนขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 
กิจกรรมที่ 11  
การยกยองเช ิดช ูเกียรติผู ทรง 
ค ุณค าประจำป  งบประมาณ 
2567 
 

กล ุ มบร ิ หารงานบ ุคคล
ปฏิบัติงานตามภาระงานใน
ความร ับผ ิดชอบได ตาม
ว ัตถ ุประสงค และบรรลุ
เป าหมายตามที ่กำหนด
อยางมีประสิทธภิาพ 



 

๑๑๖ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

18 พัฒนาประสิทธิภาพ
งานดานนโยบายและ
แผน เพื ่อขับเคลื ่อน
การจ ั ดการศ ึ กษา
สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

1. เพื ่อใหสำนักงานเขตพื ้นท่ี
ก ารศ ึ กษาประถมศ ึ กษา
อ างทอง มีแผนปฏ ิบ ัต ิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที ่ม ีความสอดคลอง
เชื ่อมโยงกับแผน 3 ระดับ
นโยบาย กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
นโยบายสำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเปน
กรอบแนวทางในนการดำเนินงาน
และขับเคลื ่อนนโยบายส ู การ
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกันอยาง
มีประสิทธภิาพ  
2. เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่
ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ ก ษา
อางทอง มีผลการดำเนินงาน
เพื ่อนำไป ปรับปรุง แกไข 
พ ัฒนาระหวางป และสรุป
รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปเพื่อนำไปใชวางแผน
บริหารจัดการศึกษาในปถัดไป 
 

กลุมเปาหมาย  
บคุลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
อางทอง 
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output)  
1. จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำน ักงานเขตพื ้นที ่  การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 5 คร้ัง  
2. ประชุมการติดตามและประเมินผล 
การบริหารจ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ของสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา 
ตามตัวชี้วัดทุกรายการติดตาม จำนวน  
10  ครั้ง  
เปาหมายเชิงผลลพัธ(Outcome) 
1. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีแผนปฏิบัติการ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่สอดคลองกับแผน 3 ระดับ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
และขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบ ัติ  
ตามเปาหมายในทิศทางเดียวกันให 
เกดิประสิทธผิลอยางมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมที่ 1  
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 2   
การกำก ับต ิดตาม ประเมินผล 
และรายงานการบริหารจ ัดการ
การศึกษาสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

85,040 บาท เชงิผลผลติ (Output) 
1 .  จำนวนคร ั ้ งของการ 
ประช ุมคณะกรรมการจัด 
ทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศ ึกษา
อางทอง 
2. จำนวนคร ั ้ งของการ
ประช ุ มคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการ
บร ิหารจ ัดการศ ึกษาขั้น
พ ื ้ นฐานตามนโยบายที่
เก ี ่ ยวข องท ุกระด ับของ
สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศ ึกษาประถมศึกษา
อางทองใชแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เปนกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื ่อนภารกิจ
ตามนโยบายสูการปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 66  
ถึง  

ก.ย. 67 

นายณัฎฐชนนจ  
ภูจอมจิตร    
และ 
น.ส.ปรียาลักษณ  
ทองนพรัตน   



 

๑๑๗ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศ ึ กษาอ างทอง ม ีผลการ
ดำเน ินงานครบถวนกตัวช ี ้ว ัด ทุก
ประเด็น เพื่อนำไป ปรับปรุง แกไข 
พัฒนาระหวางป และสรุปรายงานผล
การดำเนินงานอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  
 

2. สำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศ ึกษาประถมศึกษา
อ างทอง ต ิดตามการขับ 
เคลื ่อน นโยบายที่เกี่ยวของ 
ท ุกระด ับ สูกา รปฏ ิบ ั ติ  
อย าง เป นร ูปธรรมและ 
มีรายงานผลการดำเนินงาน 
ท ี ่สมบ ู รณ   ครบถวนทุก
ประเด็นและมีประสิทธิภาพ 
 
 

19 พัฒนาประสิทธิภาพ
การบร ิ ห ารง าน 
สำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง 

1. ประชุมผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อ  างทอง รองผ ู  อำนวยการ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง  ผูบริหาร
สถานศึกษา ผู อำนวยการกลุม
ภารกิจ เพื ่อชี ้แจงนโยบายและ
แนวทางการดำเน ิ นงานของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง และรายงาน
ผลการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 
2. ประชุมบุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กลุมเปาหมาย  
1. ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ในส ังกัด
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 154 คน 
2. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
จำนวน 68 คน 
3. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศกึษาอางทองรอง
ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
และผ ู  อำนวยการกล ุ  มภารกิจ
จำนวน 15 คน 
4. ข  าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมผ ู อำนวยการ สพป.
อางทอง รองผูอำนวยการ สพป.
อางทอง ผู บริหารสถานศึกษา 
ผูอำนวยการกลุมภารกิจ  
กิจกรรมที่ 2  
ประชุมบุคลากร สพป.อางทอง 
กิจกรรมที่ 3 
ประชุมผู บริหาร สพฐ. ผ ู อำนวย 
การ สพป. รองผ ู  อำนวยการ 
 สพป. และผูอำนวยการกลุมภารกิจ
ท ั ่ ว ป ร ะ เ ท ศ  ผ  า น ท า ง 
ระบบทางไกลผ  านจอภาพ  
(Video Conference) ในรายการ 

๑๘๗,๐๓๐ 
บาท 

เชิงผลผลิต (Output) 
รอยละของผูเขารวมโครงการ
ประชุมฯ 
เชิงผลผลิต (Output) 
ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู
ความเขาใจในนโยบาย ระเบียบ 
กฎหมาย แนวปฏ ิบ ัต ิ  และ
เนื้อหาในการประชุม 

ต.ค. 66 
ถึง 

ก.ย. 67 

นางสาวนวพร 
แจงประดิษฐ 



 

๑๑๘ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

อางทอง  เพื่อชี้แจงนโยบาย แนว
ทางการดำเนินงาน แจงขาวสาร 
ติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และประสบการณในการ
ทำงาน 
3. ประชุมผู บริหาร สพฐ. และ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึ กษาประถมศ ึ กษาทั่ ว
ประเทศ ผานทางระบบทางไกล
ผานจอภาพ (Video Conference) 
ในรายการ “พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” 
เพื ่อร ับมอบนโยบาย ระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ข อ 
บ ั งค ับ ของร ั ฐมนตร ีว  าการ
กระทรวงศึกษาธกิาร นโยบายของ 
สพฐ. ขอเสนอแนะ แนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปน
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย
สูการปฏิบัติตอไป 
  4. ประชุมครูในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ างทองก อนเป ดภาคเร ี ยน  
เพื ่อชี ้แจงนโยบาย แนวทางการ
ดำเนินงาน ระเบียบกฎหมาย และ
ขอบังคับ ของรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
จำนวน 1,253 คน 
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
1. ประชุมผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง รองผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง ผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา 
ผูอำนวยการกลุมภารกิจ  
    1.1 เพ ื ่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงานของสพป.
อางทอง 
    1.2 เพ ื ่อสร างโอกาสในการ
เสนอแนะ แลกเปล ี ่ยนความรู  
นำไปสูการปฏิบัติ  
   1.3 เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการ
พบปะ ปรึกษาหารือ และแนวทาง
แกปญหา 
2. ประชุมบุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง   
     2.1 เพื ่อช ี ้แจงนโยบายแนวทาง 
การดำเนินงานของ สพป.อางทอง 
     2.2 เพื ่อแจงขาวสารที่เกี ่ยวของ 
กับบุคลากรของ สพป.อางทอง 

“พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” จำนวน 
15 คน 
กิจกรรมที่ 4 
ประชุมครูในสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษา
อางทองกอนเปดภาคเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ 
ประช ุ มเจ  าหน  าท ี ่ ประขา
สัมพันธโรงเรียนในสังกดั 
กิจกรรมที่ ๖  
การประเมินตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมที่ ๗  
การติดตามและรายงานผล
การบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
กิจกรรมที่ ๘  
การบรหิารจัดการขยะ 
 



 

๑๑๙ 
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ระยะเวลา
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ผูรับผิดชอบ 

จุดเนนของ สพฐ. ขอเสนอแนะ 
เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเตรียม
ความพรอมกอนเปดภาคเรียน 
 

     2.3 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
ของกลุ มภารกิจในส ังกัด สพป.
อางทอง 
      2.4 เพ่ือติดตามงานท่ีมอบหมาย 
       2.5  เพื่อรับฟงและแลกเปลี่ยน
ความค ิดเห็นขอเสนอแนะ และหา
แนวทาง แกไขปญหารวมกัน 
3. ประช ุมผ ู บร ิหาร สพฐ. และ
ผู อำนวยการสำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาทั่วประเทศ
ผานทาง ระบบทางไกลผานจอภาพ 
(Video Conference) ในรายการ 
“พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” 

3.1 เพื่อรับมอบนโยบาย ระเบียบ
กฎหมาย และข  อบ ั งค ั บ  ของ
รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของ สพฐ. ข อเสนอแนะ  
และแนวทางในการพ ัฒนาค ุณภาพ
การศกึษาซ่ึงเปนแนวทางในการขับเคล่ือน
นโยบาย สูการปฏิบัติตอไป 
4. ประชมุครูในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
อางทองกอนเปดภาคเรียน 

4.1 เพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการ
ดำเน ินงาน ระเบ ียบกฎหมาย และ
ขอบังคับ ของรัฐมนตรีวาการกระทรวง 



 

๑๒๐ 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 
ขอเสนอแนะ เพื ่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษา และเตรียม
ความพรอมกอนเปดภาคเรียน 
เปาหมายเชิงผลลพัธ(Outcome) 
ก ิจกรรมที ่  1 ประช ุมผู อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง รองผูอำนวยการ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ผ ู อำนวยการ 
กลุมภารกิจ และเจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของ  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง   
    1.1 ผูบริหารไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนนิงาน 
    1.2 ไดมีการเสนอแนะแลกเปลี่ยน
ความรู  ความคิดเห็น  และประสบการณ 
    1.3 มีโอกาสไดพบปะ  ปรึกษาหารือ 
และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน 
ก ิจกรรมท ี ่  2 ประช ุมบ ุคลากรของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง   

2.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 

2.2 บุคลากรรับรูขาวสารที่สำคัญ
และเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
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ผูรับผิดชอบ 

2.3 มีโอกาสไดพบปะ ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนความรู และแกไขปญหาที่
เกดิข้ึนรวมกนั 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู บริหาร สพฐ.  
ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี
ก า รศ ึ กษ าป ระ ถม ศ ึ กษ า ร อ ง
ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึ กษาประถมศ ึกษา  และ
ผูอำนวยการกลุมภารกิจทั่วประเทศ 
ผานทางระบบทางไกลผานจอภาพ 
(Video Conference) ในรายการ 
“พฤหัสเชา ขาว สพฐ.”  

3.1 ผู บริหารสำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาประถมศึกษา ร ับนโยบาย 
ระเบ ียบกฎหมายและขอบ ังค ับของ
รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ  
และนโยบายของ สพฐ. เพื่อเปนแนวทาง 
ในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบตั ิ
ก ิจกรรมท ี ่  4 ประช ุมคร ู ในส ังกัด
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาอางทองกอนเปดภาคเรียน 

4.1 ครูในสังกัด สพป.อางทอง 
รับทราบนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน 
ระเบียบกฎหมาย และขอบังคับ ของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจ ุ ดเน  นของ สพฐ. 



 

๑๒๒ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขอเสนอแนะอื่นๆเพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน 

20 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ งานด  าน
การเงิน การบัญชี 
พัสดุของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาใน
ส ั ง กั ด ประจำป
งบประมาณ 2567 

๑.  เพ ื ่ อต รว จสอบความ
ถูกตอง และเช ื ่อถือได ของ
ข อม ูลและตัวเลขทางดาน
การเงิน การบัญช ี
2. เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานการเงิน การ
บริหารพัสดุ ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
และมติคณะรฐัมนตรี 
3. เพื ่อใหคำปรึกษาขอเสนอ 
แนะนำในการปฏิบัติงานหรือ
แนวทางในการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบ ัติงานไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

กลุมเปาหมาย 
1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 20 แหง 
เปามหายเชิงผลผลติ (Output) 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
โรงเรียนที ่ไดรับการตรวจสอบทุก
แหง มีความเขาใจในการบริหาร
งบประมาณไดตรงตามวัตถุประสงค
ของเง ิน และการปฏิบัติงานดาน
การเงิน บัญชี พัสดุ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถปฏิบัติงาน
เปนไปตามว ัตถ ุประสงค ในการ
พัฒนาการเร ียนการสอนใหเกิด
คุณภาพ มีการควบคุมและรักษา
ทรัพยสินอยางรัดกุม ใชประโยชน
ทรัพยสินอยางคุมคา  
เปาหมายเชิงผลลพัธ(Outcome) 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาปฏิบัติงานไดอยาง
ถ ูกต องตามกฎหมาย ระเบ ียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบ
สถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการ
ใชจายคาสาธารณูปโภคของ
สวนราชการ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี 
ก ิจกรรมท ี ่  4 การอบรมให
ความรู แกสถานศึกษาท ี ่ เปน
หนวยงานยอย เร ื ่องแนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
การเง ินบัญชีของสถานศึกษา 
ที่เปนหนวยงานยอย 
กิจกรรมที่ 5 ใหคำปรึกษา 
ดานการเงิน การบัญชี การ
พัสด ุ  สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด 
 

10,6๐0
บาท 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.ตรวจสอบสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
2.ตรวจสอบโรงเร ียนได
ครบจำนวน 15 โรงเรียน 
3.อบรมใหความรู เร ื ่อง
แนวการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานด านการเงิน 
บ ั ญ ชี  แ ก  เ จ  า ห น  า ท่ี
ผูปฏิบัติงาน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 ส ำ น ั ก ง า น เ ขต พ ื ้ น ท่ี
การศ ึกษาและโรงเร ียน 
ในส ั ง ก ั ดท ี ่ ไ ด  ร ั บการ
ตรวจสอบทุกแหง มีความ
เ ข  า ใ จ ใน ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณได ตรงตาม
ว ัตถ ุ ประส งค  ของ เ งิน  
และการปฏิบัติงานดาน
การเง ิน บ ัญช ี พ ัสดุ  มี
ประสทิธิภาพ ประสิทธิผล 

ต.ค. 66  
ถึง  

ก.ย. 67 

นางสาวชลิดา 
ละมายพนัธุ 



 

๑๒๓ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในที่
รัดกุม สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค 

21 พัฒนาวิน ัย และ
คุณธรรมจริยธรรม
ผู บริหารขาราชการ 
คร ู และบ ุ คลากร 
ทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง 

๑. เพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาในส ั งก ัดมี
ความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายที่ใชในการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน ตลอดถ ึงกรณี
ตัวอยางความผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหนาที่ 
มีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน ท ับซ  อน อัน
นำไปสูการปองกันการทุจริต 
๒. เพื่อกอใหเกิดผลในการกำหนด
นโยบายพ ัฒนาและส  งเสริม 
ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศ ึ กษา เป  นแนวทางให
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ 
ไปในท ิ ศทางเด ี ยวก ั นอย  าง 
เป  นระบบ เป  นร ู ปธรรมมี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. เพื่อเปนการพัฒนาและสงเสริม
ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา 

กลุมเปาหมาย 
1. ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูแทน 
๑๓๘ โรงเรียน โรงเรียนละ ๓ คน  
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษา จำนวน ๒๔ คน รวม 
๔๓๘ คน เขารับการฝกอบรม ๑ วัน 
ผานรูปแบบการจัดประชุมออนไลน
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 
2. ผ ู บร ิหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
และตางสังกัด รวมถึงผูเรียน และ
ประชาชนที่สนใจ (กรณีเผยแพร
บทความ และการใหคำแนะนำ
ปรึกษาทางกฎหมาย) 
เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาใน
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ไดรับความรู
ทางวินัย จรรยาบรรณคุณธรรมและ
จริยธรรมตามสภาพที่พึงประสงค 

กิจกรรมที่ 1  
เผยแพรบทความขาราชการ 
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศ ึกษาก ับการร ักษาว ิ นั ย
ประจำเดือน 
กิจกรรมที่ 2  
เข  าร ับการอบรมส ั มมนา
ตามที่ สพฐ. หรือหนวยงาน
อื ่นจัดเพื ่อพัฒนาศักยภาพ 
นติิกร 
กิจกรรมที่ 3  
อบรมการพ ัฒนาว ิ น ั ยและ
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

๓,๖๐๐ บาท เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารโรงเรียนในสังกัด 
ข าราชการครู บ ุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การ 
ศ ึ กษาป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
อางทอง รวม ๔๓๘ คน  
มคีวามรูทางวินัย จรรยาบรรณ
คุณธรรมและจร ิยธรรม
ตามสภาพที ่พึงประสงค 
ตลอดทั ้ งมีความรู   ความ
เข าใจเก ี ่ ยวก ับระเบ ียบ 
กฎหมายท ี ่ ใ ช  ใ นการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัด และสำนัก 
งานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศ ึ กษาอ  างทอง  
สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
ท ี ่ เก ี ่ ยวข อง ม ีจ ิ ตสำนึก 
ในการเป นข าราชการท ี ่ ดี   

ต.ค. 66  
ถึง  

ก.ย. 67 

นางสาวนฤมล  
ขำคม 



 

๑๒๔ 
 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ซึ่งไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม 
ใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยูใน
ระเบียบวินัย เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม เหมาะสมก ับการ
ประกอบวิชาชีพได 
๔. เพื่อใหขาราชการในสังกัด 
ม ีความร ับผ ิดชอบ ปฏ ิบ ัติ
หน าท ี ่ด วยความต ั ้ งม ั ่นใน
ระเบ ียบหลักเกณฑท ี ่ทาง
ราชการกำหนด ปองกันความ
ผิดพลาดจากการปฏิบัติหนาที่
อันจะนำไปสูการฟองรองทาง
ปกครอง หรือการรองเรียน
กลาวหาทางวินัย สงผลใหลด
ปร ิมาณการกระทำผิดทาง
วินยัลง 
 

ดวยวิธีการหลากหลาย เพื่อใหมีความรู 
ความเข า ใจ เก ี ่ ยวก ับระเบ ียบ 
กฎหมายที่ใชในการปฏิบตัิงาน และ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
เปาหมายเชิงผลลพัธ (Outcome) 
บุคลากรท ี ่ผ  านการอบรมมีว ินัย 
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความ
เขาใจ ในกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติหนาที่ มีจิตสำนึกในการ
เปนขาราชการที่ดี สามารถแยกแยะ
ร ะ ห ว  า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  
สวนตน และผลประโยชนสวนรวม 
ไม ทนต อการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบ 
สามารถดำเนินการสืบสวน สอบสวน
ไดเองอยางถูกตอง ปองปรามไมใหมี
การท ุจร ิตในองค กรท ุกร ูปแบบ 
ประพฤต ิ ตน เป  นพล เม ื องด ีมี
คุณธรรม จริยธรรมธำรงรักษาวินัย
ขาราชการสูการเปนบุคคลตนแบบ 
เป นแบบอยางท ี ่ด ีต อส ังคม และ
สถานศึกษาได 

สามารถแยกแยะระหว  าง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ไม
ท น ต  อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ทุ ก
รูปแบบ ประพฤติตนเปน
พล เม ื องด ี ม ี ค ุณ ธร รม 
จริยธรรมธำรงรักษาวินัย
ข  า รา ชการส ู  ก า ร เป น
บุคคลตนแบบได 
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สวนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏบิัต ิ

 

⮚ แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2560 – 2578) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2578 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอางทอง และแผนพัฒนา
การศึกษาจงัหวัดอางทอง 
  การนำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ไปสูการปฏิบัติจะตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน เพ่ือให
เกิดผลสำเร็จตามเปาประสงคที ่กำหนดไว จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการระดมสรรกำลังทั ้งดานบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดจนสรางความตระหนักในการมีสวนรวมการนำแผนไปสู
การปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม มีกระบวนการขบัเคลื่อนสูการปฏบิัติ ดังนี ้
  1. ดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ใหกับบุคลากรของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และผู เกี ่ยวของรับทราบอยางชัดเจนเพื่อการมีสวนรวมและ
สนับสนุนใหการดำเนินการตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. สรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
ใหสถานศึกษาไดนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพื ่อนำไปสู การปฏิบัติใหบรรลุ
เปาประสงคที่ชัดเจน 
  3. กำกับ ติดตาม ความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งประเมินผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหาอยางทันทวงที 
  4. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงาผลใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่สามารถนำไปใชในการปรับปรุง พัฒนาและการบริหารจัดการ 

❖ เงื่อนไขความสำเร็จ 
  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง จะประสบความสำเร็จสามารถนำไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มปีจจัยและเง่ือนไขของความสำเรจ็ ดังนี ้
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  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และสถานศึกษาใหความสำคัญในการ
บริหารจัดการโดยมีเปาหมายสุดทาย คือ คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และสถานศึกษามีเครือขายความ
รวมมือในการพฒันาการศึกษาที่เขมแข็งจากทุกภาคสวน 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประสานการสนับสนุนงบประมาณ
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. การสนับสนุนจากภาคีเครือขาย ซึ่งเปนผูที่มีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในปจจุบันที่จะผลักดัน
ใหการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ประสบความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค 

❖ การบรหิารความเสี่ยง 
  การนำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ไปสูการปฏิบัติ อาจเกิดเหตุการณหรือการกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นที่จะสงผลกระทบ
หรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุความสำเร็จตอเปาหมายและวัตถุประสงค
ได จึงจำเปนตองมีการบริหารความเสี่ยง โดยผูนำองคกรและบคุลากรผูปฏิบตัิงานทุกคนในองคกรตองทำความ
เขาใจรวมกัน เพื ่อให สามารถดำเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงค ภายใตการตัดสินใจ งบประมาณ 
กำหนดเวลา และขอจำกัดดานเทคนิคที่เผชิญอยู ผูบริหารโครงการจึงตองจัดการความเสี่ยงของโครงการ 
เพื ่อใหปญหาลดนอยลงและสามารถดำเนินการใหประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งในกระบวนการวิเคราะห (Risk analysis) 
กระบวนการประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบและควบคุมความเส่ียงที่สัมพันธกับกิจกรรม หนาที่
และกระบวนการทำงาน เพื่อใหองคกรลดความเสียหายจากความเส่ียงใหมากที่สดุ อันเนื่องมาจากภัยท่ีองคกร
ตองเผชิญในชวยเวลาใดเวลาหนึ่ง 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดนำกระบวนการบรหิารความเส่ียงมาใช
ในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมีหลักการ โดยลดสาเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความ
เสียหาย เพื่อควบคุมใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถรับได 
ประเมินได ควบคุมได และสามารถตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติ
การ ภายใตองคประกอบ ดังนี้ 
  1. บริบทภายในและภายนอกองคกร 1) ภายในองคกร เชน สถานที่ทำงานไมปลอดภัย 
ระบบการเงิน ระบบบัญชไีมนาเชื่อถือ การฝกอบรมบุคลากรไมเพียงพอ วัฒนธรรมองคกรไมเอ้ือตอการทำงาน
อยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดจัดวางระบบความปลอดภัยใน
องคกร มีระบบการควบคุมภายใน กำหนดคานิยมองคกร  “องคกรทันสมัย ใสใจบริการ ธรรมาภิบาลเปนเลิศ 
เกิดคุณภาพทุกมิติ” มีแผนการพัฒนาบุคลากรในองคใหมีความรู ความสามารถ 2) ภายนอกองคกร เชน  
การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ กระแสโลกาภิวัฒน เสถียรภาพทางการเมือง  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู บริโภค กระแสสังคม สิ่งแวดลอม และการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป กฎหมาย และ
กฎระเบียบอยางเครงครัด สงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชในการทำงาน และจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศมาใช
ใหเกิดประโยชน 
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  2. การกำหนดวตัถุประสงค 1) เพื่อดำเนินการตามหลักการบริหารความเส่ียงในการบงชี้การ
ประเมิน และการจัดการความเสี่ยงภายใตบริบทภายในและภายนอกอยางครอบคลุมครบถวน 2) เพื่อบริหาร
จัดการใหความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 3) เพื่อกำหนดมาตรการ แผนงาน โครงการและกิจกรรมการ
จัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 4) เพื่อใหบุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการรับรู 
ตระหนัก และดำเนินการ ตลอดจนใหความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายการบริหารความเส่ียง
ของสถาบัน (Risk Awareness Culture) 
  3. การบงช ี ้เหตุการณ เพื ่อคนหาความเสี ่ยงตาง ๆ หรือระบุความเสี ่ยงที ่ม ีนัยสำคัญ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดรวบรวมเหตุการณที่อาจเกิดขขึ้นกับหนวยงาน ทั้งใน
สวนของปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากภายในและภายนอกองคกร เชน นโยบายการบริหารงาน การเงิน บุคลากร  
การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ ระเบียบ กฎหมาย ระบบบัญชี ภาษีอากร ทั ้งนี ้ เพื ่อทำความเข าใจ 
ตอเหตุการณและสถานการณนั้น เพื่อใหผูบริหารหนวยงานสามารถพิจารณากำหนดแนวทางและนโยบายใน
การจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้นไดเปนอยางดี 
  4. การประเมินความเสี่ยง เปนการพิจารณาคาเหตุการณจาก 2 มิติ ไดแก โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) เพื่อใหการประเมินระดับความเสี่ยงมีความชัดเจน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดกำหนดเกณฑการประเมินระดับความเสี่ยงสำหรับประเมิน โดยหลักเกณฑ
การประเมินระดับความเส่ียง (Risk Score) สรุปเกณฑการประเมินระดับความเสี่ยงแตละประเด็นความเส่ียง 
  5. การตอบสนองความเสี่ยง ไดพิจารณาคัดเลือกที่เหมาะสมกับการจัดการความเสี่ยง 
ที่เกิดขึ้น โดยไดเลือกทางเลือกที่คาดวาจะสามารถทำใหโอกาสหรือผลกระทบของความเสี่ยงใหอยูในระดับ 
ที่ยอมรับได โดยการตอบสนองความเสี่ยง 4 แนวทางหลัก ไดแก การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การยอมรับความ
เสี่ยง การลดความเส่ียง และการโอนกระกระจายความเสี่ยง 
  6. กิจกรรมการควบคุม มกีารแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน เพื่อติดตามและควบคุมความเสี่ยงตามที่ผูบริหารกำหนด โดยมุงเนน
การแกไขปญหาและปองกันความเส่ียง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
  7. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เปนเครื่องมือที่สำคัญที่จะทำใหการบริหารความเสี่ยงมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีความตระหนักและ
ดำเนินการโดยการกำหนดไวในนโยบายการบริหารความเสี่ยง มีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานความเสี่ยง
และการส่ือสารไปยังบุคลากรทุกระดับอยางทั่วถึง 
  8. การติดตามและประเมินผล ไดกำหนดใหมีการติดตามและประเมินผล เนื่องจากความ
เสี่ยงอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป การจัดการความเสี่ยงที่เคยมีประสิทธิผลอาจ
เปลี่ยนเปนกิจกรรมทีไ่มเหมาะสม กิจกรรมการควบคุมอาจมีประสิทธิผลนอยลง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได
ไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายขององคกร ดังนั้น การติดตามความเสี่ยงเพื่อใหเกิด
ความมั่นใจไดวาแผนบริหารความเสี่ยงไดมีการดำเนินการไปอยางถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนการบริหาร
ความเสี่ยงยงัมีประสทิธิผล 
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❖ การติดตามและประเมินผล 
  เพื ่อใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย การติดตามและประเมินผลเปนสิ่งที่มีความจำเปนและ
สำคัญ โดยใหกระบวนการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA) คือ มีการวางแผน (Plan) การนำแผนไปสูการปฏิบัติ (Do) 
การตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (Check) หากพบวา ไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว 
จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ (Act) ซึ่งกระบวนการดังกลาวนี้นำไปสูคำตอบวาแผนฉบับนี้ ประสบ
ความสำเร็จตามเปาประสงคหรือไม และยังชวยทำใหผู จ ัดทำแผน สามารถปรับปรุงแผนหรือนโยบาย 
ใหสอดคลองกับสถานการณไดอยางทันทวงที หากพบวาจำเปนตองมีการปรับปรุงแผนหรือนโยบายใหม  
ตามข้ันตอนการดำเนนิการดังน้ี 
  1. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลใหมีความสมบูรณ เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน
รวมท้ังปญหา อุปสรรคตาง ๆ ที่เกดิข้ึน เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดกลไกสงเสริมแรงระดับบุคคลและนำไปใชใน
การวิเคราะหเพื่อทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานตามาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีแทจริง 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออำนวยความสะดวกในการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน 
  3. สรางกลไกในการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อใหได
ขอมูลสารสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
  4. เสร ิมสรางกลไกภาคีเครือขายที ่เขมแข็ง มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล
ความกาวหนาการดำเนินงาน ตรวจสอบความโปรงใส ความสำเร็จ ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภบิาล 
  5. กำหนดตัวชี้วัด รูปแบบการติดตาม เครื่องมือ กำหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน เพื่อให
สามารถวัดผลการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ไดครอบคลุมทุกมิติ 
  6. ผลจากการติดตามสามารถนำมาใชประโยชนในการปรับปรุง พัฒนาและบริหารจัดการ 
ไดอยางแทจริง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567)   รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566-กนัยายน 2567) 

 
 โครงการตามแผนปฏิบตัิการ ประจำป    โครงการตามความจำเปนเรงดวนระหวางป   
 โครงการงบประมาณจาก สพฐ.     โครงการงบประมาณจากแหลงอ่ืนๆ 

1. ช่ือโครงการ : ................................................................................................................................................. 

2. ลักษณะโครงการ               ใหม          ตอเนื่อง 
                    แกปญหา/ปรับปรุง       พัฒนา       นโยบาย 

3. ผูรับผิดชอบโครงการ : …………….………………………………กลุมภารกิจ......................................................……  
    เบอรโทรศัพท : ……………………………………………..…………………… 

4. ระยะเวลาดำเนินการ : .................................................................................................................................. 

5. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
5.1 วัตถุประสงค   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค       

 ไมครบ/ไมตรงตามวตัถุประสงค เพราะ................................................................ 
5.2 เปาหมาย 

เปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 
1. กลุมเปาหมาย  
...……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

1. กลุมเปาหมาย  
…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………… 

 
2. เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
…………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………… 
 

2. เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
…………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………. 

3. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………… 
 

3. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

           กรณีดำเนินการไดต่ำกวาเปาหมายที่กำหนด เพราะ.............................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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5.3 ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่กำหนดตามโครงการ ผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 : 
1.1 …………………………………………………………………… 
1.2 ………………………………………………………………..…. 

กจิกรรมท่ี 1 : 
1.1 …………………………………………………………………… 
1.2 ………………………………………………………………..…. 

กิจกรรมท่ี 2 : 
2.1 …………………………………………………………………… 
2.2 ………………………………………………………………..…. 

กจิกรรมท่ี 2 : 
2.1 …………………………………………………………………… 
2.2 ………………………………………………………………..…. 

กรณีดำเนินการไมครบกิจกรรมที่กำหนด เพราะ.................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

5.4 งบประมาณ 
งบประมาณที่กำหนดไว ผลการดำเนินงาน 

1. งบประมาณที่ไดรับ 
………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………… 
 

1. เบิกจาย................................ (บาท) 
2. คงเหลือ.................................(บาท) 
3. คิดเปนรอยละ...................................................... 

สามารถประหยัดงบประมาณได จำนวน ........................... บาท 
 
5.5 ผลสำเร็จที่ไดรับจากการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคา
เปาหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) : 
1. รอยละของ……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
2. รอยละของ……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
  

รอยละ…  เปนไปตามเปาหมาย 
 สงูกวาเปาหมาย  
 ต่ำกวาเปาหมาย 

เชิงผลลพัธ (Outcome) :  
1. ……………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………… 
  

ระดับ....  เปนไปตามเปาหมาย 
 สงูกวาเปาหมาย 
 ต่ำกวาเปาหมาย 

 
6. ปญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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7. แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
8. ภาพกิจกรรม ไมเกิน 5 ภาพ 
 
 
 
 

-2- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          ลงชื่อ.............................................................ผูรับผดิชอบโครงการ 
                                         (........................................................) 

                                     ตำแหนง.................................................................. 
                                                        
                                                            ลงชื่อ...................................................................  

                                              (..............................................................) 
                                              ผูอำนวยการกลุม............................... 
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คณะทำงาน 

 

ที่ปรึกษา 

นางสาวรัชดา  ทองสุข  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
นางเฉลยีว  เอ่ียมสกุล  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
นายชัยเดช  หรีกประโคน  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
นางสาวสอาด  บญุเอิบ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 

คณะบรรณาธิการกิจ 
 นางสาวอารีย  บุญเสริม              ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางสาวเบญจวรรณ  ทาวัง          นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวปรียาลักษณ  ทองนพรัตน เจาพนกังานธุรการชำนาญงาน 

 

คณะทำงานจัดทำเอกสาร 
 นางสาวอารีย  บุญเสริม              ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นายณัฏฐชนนจ  ภูจอมจิตร         นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวเบญจวรรณ  ทาวัง          นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
นายกฤษดา  มีสกุล                นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวปรียาลักษณ  ทองนพรัตน เจาพนกังานธุรการชำนาญงาน 
นางสาวชลธิชา  เชื้ออนิทร นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
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