
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                           
 



 

 

         รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 6 เดอืน)   

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง เปนหนวยงานที่มีภารกิจหลักในการบริหาร      

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนสวนเชื่อมและสงตอนโยบายการจัดการศึกษาจากรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสูสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดคุณภาพ

ตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ซึ่งดําเนินงานภายใตกรอบนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตอบสนองนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหได

ทราบถึงการดําเนินงานที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ขอขอบคุณผู มีส วนรวมในการใหขอมูล           

และสนับสนุนในการจัดทําเอกสารฉบับนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดําเนินงานฉบับน้ี จะเปน  

ประโยชนตอหนวยงานในสังกัด บุคลากร และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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                                            สวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน  
1. สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ตั้งอยู  ถนนเทศบาล ๔  ตำบลบางแกว  อำเภอเมือง

อางทอง จังหวัดอางทอง มีพื้นที่รับผิดชอบ ๗ อำเภอ ประกอบดวย อำเภอเมืองอางทอง  อำเภอไชโย  อำเภอ 

ปาโมก  อำเภอโพธ์ิทอง  อำเภอวิเศษชัยชาญ  อำเภอสามโก และอำเภอแสวงหา 

พื้นท่ีรับผิดชอบและอาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับอำเภอคายบางระจัน  อำเภอพรหมบุรี และอำเภอทาชางจังหวัดสิงหบุรี 
ทิศใต  ติดตอกับอำเภอผักไห และอำเภอบางบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอบางปะหัน  อำเภอมหาราช และอำเภอบานแพรกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี  อำเภอศรีประจันท อำเภอสามชุก และอำเภอเดิมบางนางบวชจังหวัด

สุพรรณบุร ี
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ภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํางทอง เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการ

กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหนาท่ีตามที่กฎหมาย
กำหนด ดังนี้ 

๑. มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการศึกษาตามที่กำหนด 
ไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 

(๑) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 (๒) อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดํานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศกึษา 

 (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 (๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
๒. ขอ ๕ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาท่ี 
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที ่
ดังตอไปนี้ 

 (๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของ
ทองถ่ิน 

 (๒) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 (๓) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๖) ประสํานการระดมทรัพยากรดํานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (๙) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
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 (๑๐) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานดานการศึกษา 

 (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (๑๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีการแบงสวนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ

แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. 

๒๕๖๑ ขอ ๓ (๑๐) เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจาก

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีเอกภาพการบริหารจัดการพรอมรับ

การปรับเปลี่ยนมุงเนนผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง โดยแบงสวนราชการตามการโครงสรางบริหารงานโดยองคคณะบุคคลประกอบดวย

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 

 

โครงสรางการบริหาร 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองรับผิดชอบจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 7 อำเภอ 
โดยกำหนดโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงออกเปนกลุมโรงเรียน จำนวน 14 กลุมโรงเรียนและ 3 กลุมเครือขาย
ดังนี ้

 
 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอางทอง 

กลุมโรงเรียน 14 กลุม  กลุมเครือขาย 3 กลุม 

กลุมสามโก (10 โรงเรียน) 

กลุมบานนายแทน (11 โรงเรียน) 

กลุมแสวงหาพัฒนา (9 โรงเรียน) 

กลุมวิเศษเมืองทอง (15 โรงเรียน) 

กลุมเมืองทองสมัพนัธ (11 โรงเรียน) 

กลุมพัฒนมิตร (13 โรงเรียน) 

กลุมดอกแกว (7 โรงเรียน) 

กลุมขุนอนิท (11 โรงเรียน) 

กลุมพระตำหนัก (12 โรงเรียน) 

กลุมจินดามณี (9 โรงเรียน) 

กลุมปาโมก (9 โรงเรียน) 

กลุมเครือขายฯ ระดับประถมศึกษา 

กลุมเครือขายฯ ระดับปฐมวัย 

กลุมไชโยบูรพา (9 โรงเรียน) 

กลุมเกษไชโย (6 โรงเรียน) 

กลุมเครือขายฯ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กลุมศนูยเจาพระยา (10 โรงเรียน) 



5 

 

         รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน   

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีโรงเรียนสังกัดจำนวน 141 โรงเรียน  

มีนักเรยีน 17,493 คน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา 1,652 คน  รายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนกัเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

   ตารางที่ 2 :  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามอำเภอและประเภทโรงเรียน 

อำเภอ กอนประถม-ประถม กอนประถม-มัธยม ประถม ประถม-มัธยม รวม 

เมือง 16 4 1 0 21 

ไชโย 10 3 1 1 15 

ปาโมก 6 3 0 0 9 

โพธ์ิทอง 18 10 3 0 31 

วิเศษชัยชาญ 28 7 0 0 35 

สามโก 8 2 0 0 10 

แสวงหา 10 9 1 0 20 

รวม 96 38 6 1 141 

ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.อางทอง (ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน  2566) 

 

ลำดับ 

ที ่
อำเภอ โรงเรียน หอง 

เรียน 
นักเรียน 

จำนวนบุคลากรในสถานศกึษา 
รวมจำนวน

บุคลากร 

ในสถานศกึษา ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง 

ประจำ 

อัตราจาง

ชั่วคราว 

1 เมืองอางทอง 21 239 4,133 19 216 5 5 45 290 

2 ไชโย 15 131 1,530 9 96 4 4 39 152 

3 ปาโมก 9 78 886 6 54 3 2 27 92 

4 โพธิ์ทอง 31 288 3,141 23 210 17 9 73 332 

5 วิเศษชัยชาญ 35 321 4,410 24 248 13 9 128 422 

6 สามโก 10 88 936 7 65 2 0 35 109 

7 แสวงหา 20 182 2,457 18 159 7 5 66 255 

รวม 141 1,327 17,493 106 1,048 51 34 413 1,652 



6 

 

         รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน   

ตารางที่ 3 : แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2565 – 2566 

ขนาดโรงเรียน ปการศึกษา / จำนวนโรงเรียน 

2565 2566 

ขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน) 93 96 

ขนาดกลาง (นักเรียน 121-600 คน) 46 42 

ขนาดใหญ (นักเรียน 601-1,500 คน) 1 1 

ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 1,500 คน ขึ้นไป) 2 2 

รวม 142 141 

  ที่มา : กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.อางทอง  

          (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566) 
 

ตารางที่ 4 : แสดงจำนวนหองเรียนและนักเรียน ปการศึกษา 2565 - 2566 

รายการ ปการศึกษา 

2565 2566 

จำนวนหองเรียน 

กอนประถมศึกษา 317 311 

ประถมศึกษา 933 900 

มัธยมศึกษาตอนตน 117 116 

                                                          รวม 1,367 1,327 

จำนวนนักเรียน 

กอนประถมศึกษา 3,499 3,360 

ประถมศึกษา 13,036 12,568 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,673 1,565 

                                                   รวม 18,208 17,493 
  ที่มา : กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.อางทอง  

          (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566) 
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กราฟท่ี 1 แสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 5 : แสดงจำนวนหองเรียน และนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565 – 2566 

ระดับ ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

หองเรียน นักเรียน อัตราสวน หองเรียน นักเรียน อัตราสวน 

อนุบาล 1 33 291 1:09  31   275  1:09  

อนุบาล 2 141 1,541 1:11  139   1,500   1:11  

อนุบาล 3 144 1,667 1:12  141   1,585   1:11  

รวมระดับกอนประถมศึกษา 318 3499 1:11  311   3,360   1:11  

ประถมศึกษาปที่ 1 150 2,004 1:13  148   1,920   1:13  

ประถมศึกษาปที่ 2 156 2,082 1:13  148   1,953   1:13  

ประถมศึกษาปที่ 3 155 2,094 1:14  155   2,050   1:13  

ประถมศึกษาปที่ 4 157 2,220 1:14  147   2,112   1:14  

ประถมศึกษาปที่ 5 156 2,334 1:15  151   2,215   1:15  

ประถมศึกษาปที่ 6 160 2,302 1:14  151   2,318   1:15  

 รวมระดับประถมศึกษา 934 13,036 1:14  900  12,568   1:14  

มัธยมศึกษาปที่ 1 39 612 1:16  38   505   1:13  

มัธยมศึกษาปที่ 2 39 545 1:14  39   557   1:14  

มัธยมศึกษาปที่ 3 39 516 1:13  39   503   1:13  

รวมระดับมัธยมศึกษา 117 1673 1:14  116   1,565   1:13  

รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,369 18,208 1:13  1,327  17,493   1:13 

   ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.อางทอง  

           ขอมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน  2566 
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ตารางที่ 6 : แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ตำแหนง 
จำนวน 

ป 2565 ป 2566 

บุคลากรในสถานศึกษา 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 101 97 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 8 8 

ครู (ขาราชการ) 1,029 1,160 

ลูกจางประจำ 34 34 

พนักงานราชการ 56 38 

ลูกจางชั่วคราว 409 355 

วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม (รายชั่วโมง) 2 - 

บุคลากรในสำนักงาน 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 3 

ศึกษานิเทศก 8 7 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 31 38 

ลูกจางประจำ 3 3 

พนักงานราชการ 8 8 

ลูกจางชั่วคราว 10 7 

                                                    รวมทั้งสิ้น 1,700 1,759 

   ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.อางทอง ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2566 

 

ตารางที่ 7 : แสดงจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา และอัตราการศกึษาตอ ปการศึกษา 2564 - 2565 

รายการ ปการศึกษา 

2564 2565 

ประถมศึกษาปที่ 6 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,414 2,289 

จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา 2,411 2,285 

คิดเปนรอยละ 99.87 99.82 

จำนวนนักเรียนที่ศึกษาตอ 2,411 2,285 

คิดเปนรอยละ 99.87 99.82 

มัธยมศึกษาตอนตนปที่ 3   

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 510 488 
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รายการ ปการศึกษา 

2564 2565 

จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา 502 485 

คิดเปนรอยละ 98.43 99.38 

จำนวนนักเรียนที่ศึกษาตอ 466 472 

คิดเปนรอยละ 91.37 96.72 

  ที่มา : กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา สพป.อางทอง  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566) 
 

ตารางที่ 8 : แสดงขอมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามชั้นเรียน ปการศึกษา 2566 

ชั้นเรียน 
อำเภอ 

เมือง ไชโย ปาโมก โพธ์ิทอง วิเศษ สามโก แสวงหา รวมทั้งสิ้น 

 อ.1  161 49 0 32 16 7 10 275 

 อ.2 359 107 75 241 381 101 236 1,500 

 อ.3 365 144 85 254 424 81 232 1,585 

 รวม ๘๘๕ ๓๐๐ ๑๖๐ 527 821 189 478 3,360 

 ป.1 462 148 110 316 541 93 250 1,920 

 ป.2 453 160 99 347 529 105 260 1,953 

 ป.3 502 189 89 374 552 105 239 2,050 

 ป.4 529 170 111 395 529 110 268 2,112 

 ป.5 533 175 104 411 555 135 302 2,215 

 ป.6 614 194 99 407 601 124 279 2,318 

รวม 3,093 1,036 612 2,250 3,307 672 1,598 12,568 

 ม.1 58 52 41 113 94 19 128 505 

 ม.2 52 69 39 119 99 35 144 557 

 ม.3 45 73 34 132 89 21 109 503 

รวม 155 194 114 364 282 75 381 1,565 

รวมทั้งสิ้น 4,133 1,530 886 3,141 4,410 936 2,457 17,493 

ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
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กราฟท่ี 2 : แสดงขอมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามช้ันเรียน ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 9 : แสดงจำนวนหองเรียนจำแนกตามช้ันเรียน ปการศึกษา 2566 

ช้ันเรียน 
อำเภอ 

เมือง ไชโย ปาโมก โพธ์ิทอง วิเศษ สามโก แสวงหา รวมทั้งสิ้น 

 อ.1 7 8 0 8 4 2 2 31 

 อ.2 26 13 9 29 34 10 19 140 

 อ.3 26 15 8 30 35 10 19 143 

 รวม 59 36 17 67 73 22 40 314 

 ป.1 28 14 8 31 38 10 19 148 

 ป.2 28 14 8 32 37 10 19 148 

 ป.3 28 14 9 33 42 10 19 155 

 ป.4 28 14 9 31 36 10 19 157 

 ป.5 28 15 9 32 37 10 20 151 

 ป.6 28 15 9 33 37 10 19 151 

รวม 168 86 52 192 227 60 115 900 
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ช้ันเรียน 
อำเภอ 

เมือง ไชโย ปาโมก โพธ์ิทอง วิเศษ สามโก แสวงหา รวมทั้งสิ้น 

 ม.1 4 4 3 9 7 2 9 38 

 ม.2 4 4 3 10 7 22 9 59 

 ม.3 4 4 3 10 7 2 9 39 

รวม 12 12 9 29 21 26 27 136 

รวมทั้งสิ้น 239 134 78 288 321 108 182 1,350 

  ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 กราฟท่ี 3 แสดงจำนวนหองเรียนจำแนกตามชั้นเรียน ปการศึกษา 2566 

 

       ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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กราฟท่ี 4 แสดงจำนวนนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 10 : แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ตำแหนง จำนวน (คน) 

บุคลากรในสถานศึกษา 1,441 

ผูบรหิารสถานศึกษา 110 

ครู (ขาราชการ) 994 

ลูกจางประจำ 48 

พนักงานราชการ 40 

ลูกจางชั่วคราว 249 

บุคลากรในสำนักงาน 59 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอางทอง 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาอางทอง 3 

ศึกษานิเทศก 7 

บุคลากรทางการศึกษา 38 (ค)  28 

ลูกจางประจำ 3 

พนักงานราชการ 8 

ลูกจางชั่วคราว 10 

รวมทั้งส้ิน 1,500 

        ท่ีมา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

                  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
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กราฟท่ี 5 : แสดงจำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ปการศกึษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

                      (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 

 

 



                                                    สวนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดจัดวางทิศทางองคกรในการจัดการศึกษา 

โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลักขององคกร เปาประสงค แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ และ
จุดเนนนโยบาย ดังนี้  

วิสัยทัศน แนวคิดการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการจัด

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปในทิศทางที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3    

(พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision)  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เปนองคกรแหงนวัตกรรม นำสูคุณภาพ สรางคนดี 

มีความสุข 

คานิยมองคกร (Corporate Values)  

  “องคกรทันสมัย ใสใจบรกิาร ธรรมาภิบาลเปนเลิศ เกิดคณุภาพทุกมิติ” 

พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลูกฝนคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย ภูมิใจในชาติและ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

2. สงเสริม พัฒนา ผูเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความปลอดภัย 

3. สรางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

ที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

มีความเปนเลิศทางพหุปญญา สามารถพัฒนาตอยอดเปนนวัตกร และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

ในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. สงเสริมพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนง

และมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และมีความสามารถในการสราง

นวัตกรรม 

6. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ คิดคนนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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เปาประสงค (Goals) 

  1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีทัศนคติที่ดีตอบานเมืองและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่ดีของชาติ มีจิตสาธารณะ 

มีคุณธรรมจริยธรรม รักและภูมิใจในความเปนไทย 

 2. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ ไดรับการดูแลความปลอดภัย 

จากภัยคุกคามทุกรปูแบบ รูวิธีปองกัน ดูแลความปลอดภัยตนเอง และสามารถนำไปปรับประยุกตเพื่อดำเนนิชีวิต 

 3. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคในการเขารับการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึงและ

เทาเทียม 

 4. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศทางพหุปญญา 

นำความรูมาคิดคนนวัตกรรม และมีความสามารถในการแขงขันไดในระดับประเทศและนานาชาติ      

 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ มีทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมตามบรบิท 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใชนวัตกรรมการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

รวมกับเทคโนโลยีดิจิทัล อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีภายใตหลักธรรมาภิบาล 

6. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคในการเขารับการศึกษา ที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและเทา

เทียม 

๗. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใชนวัตกรรม การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

รวมกับเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ภายใตหลักธรรมาภิบาล  

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑. นอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 

    1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

    1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ  

    1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

๒. เดนชัดประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม ประชาธิปไตย  

    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย  

     2.2 สงเสริมความรกัชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3. สรางโอกาสทางการศึกษา  

    3.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก

กลางคัน เด็กไรสัญชาติ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ

ความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ  

     3.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู  

     3.3 ฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศกัยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 

4. พัฒนาคุณภาพปฐมวัย  

     4.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยทุกคน เขาสูระบบการศึกษา  

     4.2 สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแล  

     4.3 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ

สติปญญาเพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของ  

5. ดูแลความปลอดภัยสูผูเรียน  

     5.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข 

เอ้ือตอการเรียนรู  

     5.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา  

    5.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

    5.4 รับเรื่องรองเรยีน รองทุกข  

    5.5 ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center 

6. สงเสริมการอานเขียนตามแนว PISA  

     6.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

     6.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

7. พหุปญญาสูความเปนเลิศ  

     7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรยีนตามพหุปญญา  

     7.2 พัฒนาผู มีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป  

ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ ที่เปนเลิศ  

8. กอเกิด SOFT POWER ไทย  

    8.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู สรางความมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 

และการปฏิบัติ เพื่อเตรียมผูเรียนไปสูสังคมอนาคต รวมทั้งการตอยอดความสามารถเดิม (Up Skills) ใหสูงข้ึน  

    8.2 สงเสรมิการเสริมสรางขีดความสามารถใหม (Re-Skills)  

    8.3 สงเสริมการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู ปจจัยการสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรู ของ  

Soft Power  

    8.4 สงเสรมิการสรางระบบการศึกษาที่สรางอาชีพใหกับผูเรียน  
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    8.5 สงเสริมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูมุ งเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่เนนผูมีส วน

เก่ียวของทั้งหมด อยางเตม็ศกัยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

9. ใสใจ ACTIVE LEARNING  

    9.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน  

    9.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  

    9.3 เสริมผู เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุร ักษฟ นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10. COACHING พัฒนาครู  

       10.1 พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหารการศึกษาผู บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ  

      10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  

      10.3 พัฒนาสมรรถณะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

      10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

11. มุงสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

      11.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา  

      11.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ นําไปสูการมี

อาชีพ มีงานทำ  

       11.3 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู เร ียนสู การพัฒนาการเร ียนรู 

เปนรายบุคคล  

       11.4 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง

บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาอางทอง ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมทักษะ  

      12.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ  

      12.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ  

     12.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

13. มุงสมรรถนะการจัดการเรียนรวม  

      13.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรบัเดก็ที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  
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      13.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

      13.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

14. มีสวนรวมจัดการหองเรียนคุณภาพ  

      14.1 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที ่เอื ้อตอการพัฒนาคุณภาพผู เร ียนใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  

      14.2 สงเสริมการเรียนรู อยางมีแบบแผน ไมอยูในภาวะเสี ่ยง มุงใหนักเรียนเปนคนเกง คนดีและมี

ความสุข  

      14.3 สงเสริมครูผูสอนใหมีระบบการทำงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ  

      14.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความกาวหนา เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ใหเกิดความสมดุล 

      14.5 สรางความเชื ่อถือ สรางความเชื่อมั่นในครูและระบบการศึกษา สรางองคความรูที ่หลากหลาย 

ตามบรบิท 

      14.6 พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 

กลยุทธ (Strategy)  

กลยุทธที่ 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธที่ 2   สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธที่ 3   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธที่ 4   ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 3 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

3.1 แผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การจัดทำแผนปฏิบัต ิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง ไดกำหนดกรอบวงเงนิงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท โดยวางแผนงบประมาณ

เปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน และเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกำหนด

กรอบวงเงินงบประมาณ ดังนี้ 

1. คาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน     งบประมาณ   3,000,000 บาท  

    (ความจำเปนพื้นฐาน) 

2. คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  งบประมาณ   1,600,000 บาท 

    และดำเนินงานตามกลุมภารกิจ                   

3. คาใชจายสำหรับจัดสรรใหโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ   400,000 บาท 

    ที่มีความจำเปนเรงดวนตามนโยบายระหวางป     

รายละเอียด ดังนี้ 

   1. แผนการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงาน (ความจำเปนพื้นฐาน)     

       วงเงิน 3,000,000 บาท 

      
ที ่

รายการ งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณการบริหารจัดการสำนักงาน 

(ความจำเปนพ้ืนฐาน) 

หมาย

เหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

1. คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 

60,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

2. คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและ

ท่ีพัก 

99,960 24,990 24,990 24,990 24,990  

3. คาใชจายในการประชุม

ราชการ 

40,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

4. คาซอมแซมครุภัณฑ 70,000 17,500 17,500 17,500 17,500  

5. คาซอมแซมสำนักงาน 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500  
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ที ่

รายการ งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณการบริหารจัดการสำนักงาน 

(ความจำเปนพ้ืนฐาน) 

หมาย

เหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

6. คาจางถายเอกสาร 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

7. คาจางเจาหนาท่ีธุรการ 

จำนวน 2 อัตราๆ ละ 

9,000 บาทตอเดือน 

ระยะเวลา 12 เดือน 

216,000 54,000 54,000 54,000 54,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล/ 

กลุม

อำนวยการ 

8. คาจางพนักงาน 

ขับรถยนต จำนวน 1 

อัตราๆ ละ 9,000 บาท

ตอเดือนระยะเวลา 12 

เดือน 

108,000 27,000 27,000 27,000 27,000 กลุม

อำนวยการ 

9. คาจางนักวิชาการ

คอมพิวเตอร จำนวน 1 

อัตราๆละ 15,000 บาท

ตอเดือน ระยะเวลา 12 

เดือน 

180,000 45,000 45,000 45,000 45,000 กลุม

สงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 

10. คาจางนกัวิเคราะห

นโยบายและแผน จำนวน 

1 อัตราๆ ละ 15,000 

บาทตอเดือน ระยะเวลา 

12 เดือน 

180,000 45,000 45,000 45,000 45,000 กลุม

นโยบาย

และแผน 

11. คาเชาใชบริการเครื่อง

คอมพิวเตอรและอปุกรณ

ตอพวง  เดือนละ  

38,420 บาท ระยะเวลา 

12 เดือน 

461,040 115,260 115,260 115,260 115,260 กลุม

สงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 

12. คาวัสดุสำนักงาน 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

13. คาวัสดุเชื้อเพลิง 

และหลอลื่น 

115,000 28,750 28,750 28,750 28,750  

14. คาเชาใชบริการระบบ 

Cloud 

30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 กลุม

สงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 
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ที ่

รายการ งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณการบริหารจัดการสำนักงาน 

(ความจำเปนพ้ืนฐาน) 

หมาย

เหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

15. คาใชจายอื่น ๆ  

(ตามความจำเปน) 

35,000    8,750      8,750      8,750 8,750  

 รวม 1,765,000 441,250 441,250 441,250 441,250  

คาสาธารณูปโภค 

1. คาไฟฟา 1,100,000 275,000 275,000 275,000 275,000  

2. คาประปา 45,000  11,250  11,250  11,250  11,250  

3. คาบริการโทรศัพท 25,000   6,250   6,250   6,2500   6,250  

4. คาบริการไปรษณีย 45,000 11,250 11,250  11,250 11,250  

5. คาบริการอินเตอรเน็ต 20,000    5,000 5,000 5,000 5,000  

 รวม 1,235,000 308,750 308,750 308,750 308,750  

 รวมงบประมาณ 3,000,000  750,000  750,000  750,000  750,000  
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  2. แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 1,600,000 บาท)  
 

 

ที่ 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ กลุมภารกิจ 

ที่รับผดิชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

 กลยุทธท่ี 1 : การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 

1 โครงการสงเสริมการปลูกฝงความรกัในสถาบันหลัก

ของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัต ิ

81,100 - 66,460 14,640 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 2 :  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

18,820      - 8,400 10,420 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 โครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 35,250 - - 35,250 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

4 โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความ 

เทาเทียมทางการศึกษา 

3,980 

 

- - - 3,980 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

5 โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาส

และลดความเหลื่อมล้ำของนักเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 

 

11,400 - 5,250 5,050 1,100 กลุมนโยบายและแผน 
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ที่ 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ กลุมภารกิจ 

ที่รับผดิชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

 กลยุทธท่ี 4 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

6 โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่

พลเมือง ประชาธิปไตย ศีลธรรม รวมสมัยเพ่ือคณุภาพ

ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน "The History of 

Angthong" 

87,450 36,100 12,300 30,500 8,550 กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

7 โครงการ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและ

หลากหลายพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมการศึกษา

ปฐมวัย 

29,000 600 28,400 - - กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

8 โครงการ การจัดกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัย

และหลากหลาย เพ่ือยกระดับคณุภาพผูเรียนดวย 

Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

100,800 46,000 12,600 42,200 - กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

9 โครงการพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญาเพ่ือความเปนเลิศ 30,000 - 11,010 10,350 8,640 กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

10 โครงการสงเสริมการอาน คนหาความรูและตอยอด 

องคความรูและพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทย 

สูการเรียนรูวิถีใหม 

51,260 15,080 - 4,120 32,060 กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

 

ที่ 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ กลุมภารกิจ 

ที่รับผดิชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

11 โครงการ สงเสริมประสิทธิภาพ ดานการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลและประกันคุณภาพการศกึษา เครือขาย

ความรวมมือการศึกษาท้ังระบบ 

71,460 1,260 44,700 20,240 5,200 กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

12 โครงการ กีฬาสานสัมพันธบุคลากรในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

94,550 - 94,550 - - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

13 โครงการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 49,380 25,300 - 5,000 19,080 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

14 โครงการงานเปดฟาการศึกษาอางทอง ครั้งท่ี 17 และ

งานศิลปหัตกรรมนักเรยีนประจำป พ.ศ. 2566 

299,250 299,250 - - - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยก

ยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

54,260 2,660 420 49,160 2,380          กลุมพัฒนาครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา 

16 โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาทักษะ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

22,640 - 4,020 18,260 - กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 กลยุทธท่ี 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

17 โครงการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหาร 

งานบุคคล 

272,830 64,755 40,500 35,025 132,550 กลุมบริหารงานบุคคล 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

 

ที่ 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ กลุมภารกิจ 

ที่รับผดิชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

18 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานดานนโยบายและแผน 

เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาอางทอง 

85,040 49,940 15,650 5,970 13,480 กลุมนโยบายและแผน 

19 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
187,030 22,050 61,560 58,160 45,260 กลุมอำนวยการ 

20 โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  

การบัญชี พัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปงบประมาณ 2567 

10,600 - 10,600 - - หนวยตรวจสอบภายใน 

21 โครงการพัฒนาวินัย และคุณธรรม จริยธรรมผูบริหาร 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

3,600 - 3,600 - - กลุมกฎหมายและคดี 

 รวมงบประมาณ 1,600,000 562,995 420,420 344,305 272,280  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

3. แผนการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  

    และหนวยงานอื่น 

ที ่ รายการ งบประมาณ แผนการบริหารงบประมาณ หมาย

เหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.     โครงการที่ไดรบัจัดสรรงบประมาณ

จาก สพฐ. และหนวยงานอื่น 

 

งบประมาณ 

ที่ไดรับจดัสรร 

     

 

4. แผนการบริหารงบประมาณสำหรับจัดสรรใหโครงการ/ กิจกรรมที่มีความจำเปนเรงดวนตามนโยบาย  

   ระหวางป (วงเงิน 400,000 บาท) 

ที ่ รายการ งบประมาณ แผนการบริหารงบประมาณ หมาย

เหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1.  โครงการที่มีความจำเปนเรงดวน 

ตามนโยบายระหวางป งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

400,000      
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

3.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

         กลยทุธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ : 81,100 บาท   เบิกจาย 62,680 บาท   คิดเปนรอยละ  77.29 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาใหมีการนอมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ                       
มีทัศนคติที่ดี ถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานที่มั่นคง มีคณุธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีดี เปนรปูธรรม
และมีความย่ังยืน  
 2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรักในสถาบันชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่ดีของชาติ มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักชาติและ
ความภูมิใจในความเปนไทย 
 3. เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดใหเปนสถานศึกษาพอเพียง ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และมี “ศนูยการเรียนรูตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ิมขึ้นอยางนอยปละ 1 แหง 
 4. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการผลิตสื่อสรางสรรค รูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไม
สรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม 
 
ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1:                                               
   การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
อยางย่ังยืน 
      จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนา 
“สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศนูยการเรยีนรู  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในวันที่ 30 
มกราคม 2567 ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จยา90 จำนวนครูในสังกัด สพป.อางทอง  
เขารวมกิจกรรม 138 คน 

เชิงปริมาณ :  
โรงเรียนในสังกัด พัฒนาเปน “สถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา” และตอยอดเปน
ศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ดานการศึกษา” เพ่ิมขึ้นปละอยางนอย  1 แหง 
เชิงคุณภาพ :  
มีสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และตอยอดเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศกึษา” เพ่ิมขึ้นปละอยาง
นอย  1 แหง 

1) โครงการสงเสริมการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบาย 

    ดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

   
 

กิจกรรมที่ 2:   
   การขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษา        
ในหลวงรัชกาล ท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
      อบรมใหความรูพระบรมราโชบายดานการศกึษา
ทั้ง 4 ดาน กิจกรรม ADVENTURE ระหวางวันที่ 13 
– 15 กุมภาพันธ 2567 ณ ศูนยฝกโรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร  
    ผูเขารวมกิจกรรม ครูและนักเรียน สงักัด สพป.
อางทอง จำนวน 276 คน 
 

เชิงปริมาณ :    
   รอยละ 100 ของจำนวนครูและนักเรยีนแกนนำ              
นอมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ  
มีทศันคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง 
มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชพี และเปนพลเมืองที่ดี  
เชิงคุณภาพ :  
   ครูและนักเรียนนอมนำพระบรมราโชบาย ร.10                
สูการปฏิบัติ มทีัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มอีาชีพ และเปน
พลเมืองที่ดีอยางเปนรูปธรรม      

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

      กลยุทธที่ 2 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ : 18,820 บาท   เบิกจาย 8,400 บาท   คิดเปนรอยละ  44.63 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 
 

 1. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
 2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 3. เพื่อใหสถานศึกษา มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ มีภาคีเครือขาย 
ในการใหความรวมมือ สามารถรายงานเหตุการณไดทันที และสามารถติดตามสถานการณไดอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม:                                               
   พิธีเปดสัปดาหความปลอดภัยและบันทึกขอตกลง
ความรวมมือความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOU) 

เชิงปริมาณ :  
   ๑. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 138 โรงเรียน 
เขารวมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   2. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครูและนักเรยีน 
ในสังกัด ที่เขารวมกิจกรรมพิธีเปดสัปดาหความปลอดภัย 
และบันทึกขอตกลงความรวมมอืความปลอดภัยในสถาน- 
ศึกษา (MOU)  
   3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ/กิจกรรม 
ในการสรางความตระหนักรู หรือทักษะในการรับมือ
ดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ :  
   1. ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีความรู ความเขาใจ
และทักษะ เพื่อรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
และทุกประเภท 
  2. ผูเรียนไดรับการศกึษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

2) โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

  3. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/ 
มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรปูแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรใหลงมือปฏิบัติจริงในสถานที่กวางขวาง และเวลาในการจัดกิจกรรมควรจัดทั้งวันเพราะจะไดความรู 
ดีมากขึ้น 

2.  การซอมแผนเผชิญเหตุควรใหครูผูเขารับการอบรมทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหครูมีความรู มีแนวทาง
และมีหลักการในการปฏิบัติงานตามแผนเผชิญเหตุ ที่จะเกิดเหตุการณตางๆข้ึนกับนักเรียน 

 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

      กลยุทธที่ 3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ : 35,250 บาท   เบิกจาย - บาท   คดิเปนรอยละ  0 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการคัดกรองและทักษะในการ
พัฒนาสมรรถภาพเด็กในแตละประเภทความพิการไดอยางเหมาะสม และมีความรูในการเขียนแผน IEP ไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับสิทธิและโอกาสที ่เทาเทียมกันในการไดรับการพัฒนาการเรียนรู 
ในรูปแบบที่เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ไดรับบริการสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเขาถึงการศึกษา          
พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชวีิตและพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได 
 3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน เพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกัน   
ของทุกภาคสวน ครู ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และศูนยการศึกษาพิเศษ 
เปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

-   หมายเหตุ : โครงการจะดำเนินการ 
                 ในไตรมาสที่ 3 - 4 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
  - 
 

 

 

 

 

 

 

 

3) โครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ : 3,980 บาท   เบิกจาย - บาท   คิดเปนรอยละ  0 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อติดตามคนหา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันกลับเขาสูระบบการศึกษา และสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพจนจบการศึกษาภาคบังคบัหรือในระดับที่สูงข้ึน โดยบูรณาการดำเนินงานดูแล ชวยเหลือ
และสงตอ รวมกับหนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของทุกระดับ พรอมทั้งปองกันเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพื ่อสงเสริมใหครูและนักเรียน มีทักษะในการผลิตสื ่อสรางสรรค การประกวด Best Practice  
“พานองกลับมาเรียน” 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน 
มีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพใหสอดคลองตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และสรางความรวมมือ 
แลกเปลี่ยนประสบการณแนะแนวอาชีพกับเครือขายของครูแนะแนว 
 4. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่ย่ืนขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. เพ่ือกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา และใหคำปรึกษาแกสถานศึกษา ภายใตโครงการ
การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรยีนทุนเสมอภาค) 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

-   หมายเหตุ : โครงการจะดำเนินการ 
                 ในไตรมาสที่ 3 - 4 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
  - 
 

 

 

 

4) โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  
  

 

 

งบประมาณที่ไดรับ : 11,400 บาท   เบิกจาย 5,250 บาท   คิดเปนรอยละ  46.05 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือลดจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดใหเหมาะสมกับความจำเปนของพ้ืนที่ นำไปสูการเพ่ิมคุณภาพ
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา การเพ่ิมจำนวนนักเรียนตอหอง หรืออัตราสวนครูตอนักเรียนสูงขึ้น 
 2. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  
ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2570 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
   1.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบรหิารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2570 
   1.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในสังกัด 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.4 เสนอขอความเห็นชอบแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงประมาณ : 
   มีขอมูลสารสนเทศขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   มีคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2570 

 

ปญหา อุปสรรค  
    การดำเนินการโครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อเพ่ิม
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไมเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ขอเสนอแนะ    - 
ภาพกิจกรรม   - 

5) โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

          เพื่อเพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

          ประถมศึกษาอางทอง 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

  กลยุทธที่ 4 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ : 87,450 บาท   เบิกจาย 48,200 บาท   คิดเปนรอยละ  55.11 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมครูประวัติศาสตรทุกคนใหไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูจำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้  
๑) แนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรเพื่อสรางสำนึกความเปนไทย ๒) การเรียนรูประวัติศาสตรผานแหลง
เรียนรูประวัติศาสตร ๓) ประวัติศาสตรรวมรากอุษาคเนย 
 2. เพื ่อพัฒนาครูประวัติศาสตรไดร ับการพัฒนาเปนตนแบบแนวทางการจัดการเรียนรู สำหรับ
ประวัติศาสตร 3 ดาน ไดแกประวัติศาสตรทองถิ่นในสังคมรวมสมัย การเรียนรูโดยใชพิพิธภัณฑเปนฐาน และ
การบูรณาการมรดกทางวัฒนธรรม 
 3. นักเรียนจากโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร และประวัติศาสตร
ประจำจังหวัดไดรวมทำกิจกรรมตางๆ ผานการเรยีนรูโดยใชพิพิธภัณฑเปนฐานการบูรณาการมรดกทางวัฒนธรรม
ในการจัดการเรยีนรู 
 4. เพื่อพัฒนาคลังและเผยแพรสื่อแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรสำหรับครูเพื่อสรางสำนึก
ความเปนไทยการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรในทองถ่ิน 
 5. เพื่อปลูกฝงความรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พัฒนาคุณลักษระอันพึงประสงค สงเสริม
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรเพื่อสรางสำนึกรักความเปนไทย รวมถึงประวัติศาสตรทองถิ่นในสังคมรวม
สมัย 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : เปดโครงการ “เปดประตูสูประวัติศาสตร
แดนดินถิ่นวีรชน” 
    จัดกิจกรรมในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2566 
งบประมาณทั้งสิ้น 35,500บาท 

  เชิงปริมาณ:  
    ครู ผูบริหาร นักเรียน 138 โรงเรียนเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร 
เชิงคุณภาพ:  
    ครู ผูบริหาร นักเรียน 138 โรงเรียนเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร มีความตระหนักในการเรียนการสอน 
 
 
 

6) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

   รวมสมัยเพื่อคณุภาพผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน “The History of Angthong” 



35 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม: การจัดสรางนวัตกรรม คลิปวีดีโอ 
สื่อการเรียนรู ชุด“The History” เพื่อใชเปนสื่อ 
การเรียนรู ระหวางวันท่ี 13 มีนาคม – 29 มีนาคม 
2567 ใชงบประมาณ 12,000 บาท 

เชิงปริมาณ:  
   นักเรยีนในสังกัดจำนวน 138 โรงเรียนมีสื่อการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในรูปแบบสื่อดิจิทัล  
เชิงคุณภาพ:  
   โรงเรียนมีนวัตกรรม คลิปวิดีโอสื่อการเรยีนรู  
ชุด“The History” ท่ีมีคุณภาพ 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
   
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



36 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  29,000 บาท   เบิกจาย 26,600  บาท   คดิเปนรอยละ  91.72 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และพรอมเขาสูการเรียน
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2. เพื่อใหครูผู สอนปฐมวัยมีแนวการจัดประสบการณที่หลากหลายที่สอดคลองหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560 
 3.  เพ่ือสงเสรมิใหครผููสอนปฐมวัยสามารถมผีลงานการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดี (Best Practice)
ในระดับการศึกษาปฐมวัย มีศูนยตนแบบและเครือขายในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1: ประชุมการขับเคลื่อนโครงการ 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและ
หลากหลาย พัฒนาหลักสูตรและสงเสริมการศึกษา
ปฐมวัย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธกิจกรรมและจัดทำหนังสือสำรวจ
รายชื่อครูปฐมวัย โรงเรียนเขารวมจัดทำโปสเตอร
ประชาสัมพันธผานระบบออนไลน 

  เชิงปริมาณ:  
     คณะกรรมการที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งขับเคลื่อน
โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัย
และหลากหลาย พัฒนาหลักสูตรและสงเสริม
การศึกษาปฐมวัย 100 % เขารวมประชุมทุกคน  
เชิงคุณภาพ:  
      คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและ
หลากหลาย พัฒนาหลักสูตรและสงเสรมิการศึกษา
ปฐมวัย รวมกันจัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
และติดตามผลการดำเนินงานโครงการไดอยางมี
คุณภาพ 
 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมหองเรียนคุณภาพ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการนิเทศ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการนเิทศ 
3. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียน ระดับปฐมวัย 

เชิงปริมาณ : 
   ครูปฐมวัยทุกหองเรียน 100 % มีการดำเนินงาน
สงเสริมหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพ 
 
 

7) โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย พัฒนาหลักสูตรและ 

     สงเสริมการศึกษาปฐมวัย 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

4.จัดทำคูมือเกณฑการนิเทศหองเรียนคุณภาพ 
5.ออกนิเทศหองเรียนคุณภาพ 
6.สรุปประกาศผล ยกยองชูเกียรติ 

 
เชิงคุณภาพ:  
    ครูผูสอนระดับปฐมวัยในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศกึษาอางทองไดรบัการนิเทศและ
สามารถจัดการสอนใหเปนหองเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 3   
     การลงพ้ืนที่ถอดบทเรยีนสถานศึกษาที่มีรูปแบบที่ดี
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการนิเทศ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการนเิทศ 
3. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียน ระดับปฐมวัย 
4. จัดกิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในรปูแบบออนไลน และตรวจเยี่ยมนเิทศชั้นเรียน 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมกิจกรรมนิเทศ 
ติดตาม การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
 

เชิงปริมาณ:                                           
   สถานศึกษา 100 %  ไดรับการนิเทศถอดบทเรียน
และการเปนเครือขายจากศูนยตนแบบระดับปฐมวัย 
ที ่ ไปใช ในการจ ัดประสบการณการเร ียนร ู  ให กับ 
เด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ:  
    ครูผูสอนระดับปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศกึษาอางทอง  สามารถนำความรู 
ท่ีไดรับจากการถอดบทเรียนและการเปนเครอืขาย 
จากศูนยตนแบบระดับปฐมวัย ไปใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรมที่ 4  การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
1. ขออนุมัติกิจกรรมจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. รวบรวมขอมูล วิเคราะห ผลการดำเนินกิจกรรม 
3.ครูผูรับผิดชอบ เขาระบบรายงานมาตรฐานชาติ 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ:     
   เด็กปฐมวัย รอยละ 95 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  
ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 นักเรยีนพรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น
และครูผูรับผิดชอบไดเขาระบบรายงานมาตรฐานชาติ  
เชิงคุณภาพ:  
    โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองมีผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

กิจกรรมที่ 5  
   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวด 
ผลงานการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดี  (Best 
Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธกิจกรรมและจัดทำหนังสือแจง 
โรงเรียนเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เชิงปริมาณ:                                           
   โรงเรียนในสังกัด มผีลงานการจัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีดี (Best Practice) ในระดับการศึกษาปฐมวัย 
มีศูนยตนแบบและเครือขายในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาที่หลากหลาย 
   ครูผูสอนปฐมวัยอยางนอย 5 โรงเรียน มีผลงาน 
การจัดประสบการณการเรยีนรูที่ดี (Best Practice) 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

4.คดัเลือกสถานศึกษาตนแบบ จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษาปฐมวัย  พรอม
มอบโลรางวัลและเกียรติบัตรใหกับผูที่ไดรับรางวัล 
ตามขนาดโรงเรียน(ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด
ใหญ) 
5. ขยายผลสถานศึกษาตนแบบสรางเครือขายการ
พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยที่สงเสริมกระบวนการจัด
ประสบการณการเรียนรูเชิงรุกอยางมีคุณภาพและมี
ความสุข 
6.เผยแพรผลงานโรงเรียนที่ไดรับรางวัล ผานระบบ
ออนไลน  
7. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีศูนยตนแบบและเครือขาย 
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ท่ีมีคุณภาพ 
 
 
    

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประชุมและสรุปประเมินผลการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยปงบประมาณ 2567 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3. รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะหผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
5. เผยแพรรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ ฯ บนเว็บไซด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง   

เชิงปริมาณ:                                           
  ผูเขาประชุมรอยละ 100 มีการประชุมและสรุปผล
การดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
   การดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค 
       1) นักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย มีพัฒนาการ
ท้ัง 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ   สังคม 
และสติปญญา ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และพรอมเขาสูการเรียน
ในระดับที่สูงขึ้น 
       2) ครูผูสอนปฐมวัยสามารถมีผลงานการจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีดี (Best Practice) ในระดับ
การศึกษาปฐมวัย 
       3.) ครูผูสอนปฐมวัยไดรับความรูเรื่อง การประเมิน 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย และการจัดประสบการณการ
เรียนรูมอนเตสซอรี ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560  
 4) โรงเรยีนทุกโรงเรียนสามารถจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
จุดมุงหมายในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
 5) ศึกษานิเทศกสามารถพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งในการจัดประสบการณที่สอดคลองกับ
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ใหกับ
ครูผูสอนระดับปฐมวัยและทุกโรงเรยีน 
 6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   เนื่องจากภาระงานของครู จึงสงผลงานเขารวมคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) นอย 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  100,800 บาท   เบิกจาย 53,200   บาท   คิดเปนรอยละ  52.77 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกโรงเรียนในพื้นที่เพ่ือสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะ กระบวนการจัดการเรียนรูของครผููสอน 
 3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดบัดีเย่ียม 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : เตรียมความพรอมการสอบ RT, NT, O-NET 
- จัดทำคลังขอสอบ 9 มกราคม 2567 
- จัดติวโอเน็ต 29มกราคม – 9 กุมภาพันธ 2567 
งบประมาณ 34,400 บาท 

  เชิงปริมาณ:  
   1. โรงเรียนในสงักัด 138 โรงเรียนมีคลังขอสอบ 
ในการเตรยีมความพรอมการสอบ RT, NT, O-NET 
   2. โรงเรียนในสงักัด 138 โรงเรียนไดรบัการติว  
O-NET เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
สงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ 
เชิงคุณภาพ:  
    นักเรยีนในสังกัด 138 โรงเรียนไดรับการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือสงเสริมนักเรียนสูความ
เปนเลิศอยูในระดับดีเยี่ยม 

กิจกรรม : กำกับติดตาม “หลักสูตรสถานศึกษา” 
จัดประชุมออนไลน วันที่ 26 มีนาคม 2567 
-งบประมาณ 3,600 บาท 

เชิงปริมาณ:  
    ครู ผูบริหารโรงเรียนจำนวน 138 โรงเรียน เขารวม
ประชุมออนไลน ในการกำกับตดิตาม “หลักสูตร
สถานศึกษา” 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ:  
     ครู ผูบริหารโรงเรียนจำนวน 138 โรงเรียนไดรบั
การพัฒนาและมีความรูในการจัดทำหลักสูตรสถาน 
ศึกษา สามารถจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 

8) โครงการการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย เพื่อยกระดับคุณภาพ  

    ผูเรียนดวย Active Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  30,000 บาท   เบิกจาย -  บาท   คิดเปนรอยละ  0 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนแสดงศักยภาพความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 
ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอาชีพ  (Soft Power) 
 3. เพื่อพัฒนาครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

-   หมายเหตุ : โครงการจะดำเนินการ 
                 ในไตรมาสที่ 3 - 4 

 

 
ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
  - 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  51,260 บาท   เบิกจาย 5,295  บาท   คิดเปนรอยละ  10.32 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถ
อานออก เขียนได (๓ R๘C)    

9) โครงการพฒันาผูเรียนตามพหุปญญาเพื่อความเปนเลิศ 

10) โครงการสงเสริมการอาน คนหาความรูและตอยอดองคความรู และพัฒนาการจัดการ 

       เรียนรูภาษาไทยสูการเรียนรูวิถีใหม 
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 2. เพื่อเสริมสรางศักยภาพครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสามารถสรางและใชเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรูของนักเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน 
 3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเมินความฉลาดรูตามแนวทาง      
การประเมิน PISA 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรปุผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : การแขงขันตอบคำถามสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ ระดับพื้นที่จังหวดั 
ขั้นตอนดำเนนิการ  

๑. แจงประชาสัมพันธโรงเรียนเขารวมแขงขัน  
๒. จัดการแขงขันและคัดเลือกนักเรียนชนะเลิศแขงขนั
ระดับภาค 
๓. สรุปผลการแขงขันและรายงาน 

 ๑. นักเรียนเห็นความสำคัญในการศึกษาคนควา 
ผานการอานหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 
๒. นักเรียนเปนตัวแทนระดับจังหวดัไปแขงขัน 
การอานหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 
ในระดับภาค  
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   นักเรียนใหความสนใจเขารวมแขงขันเปนจำนวนมาก ทำใหงบประมาณไมเพียงพอ 
ขอเสนอแนะ 
   ควรจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับการดำเนินโครงการ 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  71,460 บาท   เบิกจาย  574.50  บาท   คิดเปนรอยละ  0.8 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อส งเสร ิมการมีส วนรวมขององคคณะบุคคลในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 2. เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ไดรับการตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 4 งาน  
ที่สอดรับตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2567 จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหไดตามมาตรฐาน 
 4. เพื่อนิเทศความพรอมทุกดานของสถานศึกษาตอภารกิจการจัดการศึกษาทั้งระบบ 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : นิเทศความพรอมเปดภาคเรียนและ 
บูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ : สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 13๘ 
โรงเรียน ไดรับการนิเทศความพรอมเปดภาคเรียนและ
บูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ : ครผููสอนนำแนวคิด/วิธีการจัดการเรียน
การสอนและการตกแตงบรรยากาศหองเรียนที่ไดรับ
จากการนิเทศไปพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
หองเรียน 

กิจกรรม : นิเทศหองเรียนคุณภาพและโรงเรียนคณุภาพ เชิงปริมาณ : สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 13๘ 
โรงเรียน ไดรับการนิเทศหองเรียน คุณภาพ และ
โรงเรียนคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ : ครผููสอนนำแนวคิด/วิธีการจัดการเรียน
การสอนและการตกแตงบรรยากาศหองเรียนที่ไดรับ
จากการนิเทศไปพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
หองเรียน 

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 
     

เชิงปริมาณ : มีการจัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ๒ ครั้ง 

11) โครงการสงเสริมประสิทธิภาพดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและประกันคุณภาพ 

       การศึกษา เครือขายความรวมมือการศึกษาท้ังระบบ 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

 เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ไดรวมกันเสนอชื่อ

คณะอนุกรรมการติดตาม ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  94,550 บาท   เบิกจาย 94,550  บาท   คดิเปนรอยละ  100 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาสทำกิจกรรมรวมกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน
เปนการสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการเลนกีฬาและการ
ออกกำลังกาย รูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ำใจนักกีฬา มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม: กิจกรรมการแขงขันกีฬาสานสัมพันธบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา
อางทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เชิงปริมาณ:  
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สพป.อางทอง จำนวน 1,500 คน เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ:  
   ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สพป.อางทอง จำนวน 1,500 คน มีปฏิสัมพันธท่ีดี 
ตอกัน มีความสามัคคีในหมูคณะ มีน้ำใจนักกีฬา รูแพ 
รูชนะ รูอภัย มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง 
เคารพกฎกติกา 

 

ปญหา อุปสรรค  
   1. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร มีจำกัด  
   2. สภาพอากาศรอนอบอาว 
ขอเสนอแนะ 
   1. เห็นควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดงานในปตอไป 
   2. หาสถานที่จัดงานท่ีมีความเหมาะสม   
 
 
 
 
 
 
  

12) โครงการกีฬาสานสัมพันธบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

ภาพกิจกรรม 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  49,380 บาท   เบิกจาย 25,300  บาท   คดิเปนรอยละ  51.23 

สถานะโครงการ : อยูหระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อใหลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดอางทอง ไดนอมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย โดยการประกอบพิธีถวายราชสดุดี 
 2. เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดอางทอง ไดรวมพลังทำงานเปนทีม           
เปนพลเมืองท่ีดี มีศลีธรรมและมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม:  กิจกรรมประกอบพิธีถวายราชสดุดี  
พระบรมราชานุสรณ รัชกาลที่ 6                                     
                                                               
                                                               
 

เชิงปริมาณ: ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคบับัญชา
ลูกเสือในจังหวัดอางทอง จำนวน 500 คน เขารวม
ประกอบพิธีถวายราชสดดุีพระบรมราชานุสรณ 
รัชกาลที่ ๖ 
เชิงคุณภาพ:  
   1) ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ  
ไดนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผูพระราชทาน
กำเนดิลูกเสือไทย โดยการประกอบพิธีถวายราชสดดุี
พระบรมราชานุสรณ รัชกาลที่ ๖ 
  2) ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคบับัญชาลูกเสือ  
ไดรวมพลังทำงานเปนทมี เปนพลเมืองที่ดี มีศลีธรรม 
และมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

 
 

ปญหา อุปสรรค  
   1. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร มีจำกัด 
   2. สภาพอากาศรอนอบอาว นกัเรียนบางสวนเปนลม 
ขอเสนอแนะ 
   1. เห็นควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดงานในปตอไป    
   2. หาสถานที่จัดงานท่ีมีความเหมาะสม 
 
 
 

13) โครงการสงเสริม สนบัสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  299,250 บาท   เบิกจาย  289,560  บาท   คดิเปนรอยละ  96.77 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และเทคโนโลยี ในเวที
ระดับเขต ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
 2. เพื่อสรางเวทีการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับจังหวัดและเตรียมความพรอมในการเขารวม
การแขงขันทักษะในระดับประเทศตอไป 
 3. เพื่อสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเตรียม
ผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ ๒๑ 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม: การจัดงานเปดฟาการศึกษาอางทอง ครั้งที่ ๑7 ฯ  
          (การแขงขันระดับเขต)                                                                
                          
                                                               
 

เชิงปริมาณ:  
   1. นักเรยีนจำนวน ๔,๐๓๗ คน จากเปาหมาย จำนวน 
๓,๐๐๐ คน คิดเปน ๑๓๔.๕๗   ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานวิชาการ ศลิปหัตถกรรม และเทคโนโลยี 
ในเวทีระดับเขตและระดับประเทศ  
   2. นักเรียนเขารวมการแขงขันในระดับประเทศ 
จำนวน ๑๕๐ สาระวิชา                                                  
เชิงคุณภาพ:  
   1. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดคนพบทักษะและไดแสดง
ศักยภาพของตนเองและสามารถที่จะพัฒนาตอยอดได  
   2. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาเขารวมกิจกรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
อันจะนำไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 

 
 
 
 
 

14) โครงการงานเปดฟาการศึกษาอางทอง ครั้งท่ี 17 และงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

      ประจำป  พ.ศ. 2566 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

ประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม คาเปาหมายของ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบ
กับคาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรยีนจำนวน ๔,๐๓๗ คน จากเปาหมาย จำนวน 
๓,๐๐๐ คน คิดเปน ๑๓๔.๕๗  ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และเทคโนโลยี
ในเวทีระดับเขตและระดับประเทศ  
2. นักเรียนเขารวมการแขงขันในระดับประเทศ 
จำนวน ๑๕๐ สาระวิชา                                                  

 
รอยละ ๘0 

 
 
 

รอยละ ๘0 

 
 สูงกวาเปาหมาย  
 

เชิงคณุภาพ :  
1. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดคนพบทักษะและไดแสดง
ศักยภาพของตนเองและสามารถที่จะพัฒนาตอยอดได  
2. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาเขารวมกิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
อันจะนำไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 
รอยละ ๘0 

 
 

รอยละ ๘0 

 
 สูงกวาเปาหมาย 
 

 
ปญหา อุปสรรค  
   1. งบประมาณในการจัดสรรไมเพียงพอ 
   2. ระบบฐานขอมูลในการดำเนินงานไมสามารถเปนใชการไดตลอดเวลา 
ขอเสนอแนะ 
   - 
 
ภาพกิจกรรม 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  54,260 บาท   เบิกจาย 3,080  บาท   คิดเปนรอยละ  5.67 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหสามารถ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตรของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด
ประสบการณและองคความรูในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมืออาชีพ ตลอดจนเพื่อเสริมสรางใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนผูที ่มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมและสามารถเปนแบบอยาง           
เชิงประจักษได 
 2. เพ่ือคัดเลือกและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีผลงานดีเดน
เปนที่ประจักษ และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีงาม และเพื่อสรางศรัทธาในวิชาชีพ มุงมั่นพัฒนาตนเอง 
พัฒนาองคกร ตลอดจนสรางสรรคผลงานที่สามารถเปนแบบอยางเชิงประจักษได 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  
             ประจำป 2566 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
   2. ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 
   3. ประกาศและมอบเกียรติบัตรใหแกผูไดรับการ
คัดเลือก   
 

   ดำเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

ตามหลักเกณฑที่กำหนด จำนวน 4 กลมุ กลุมละ 1 คน              

และจัดสงเอกสารพรอมผลงานผูไดรับการคัดเลือก 

เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567  และไดรับการคัดเลือก               

เปนขาราชการพลเรือนดีเดน จำนวน 1 คน คือ  

นายธัญนภัทร มังกรหิรัญสิรี ผูอำนวยการโรงเรียนวัด

นางเลว ไดรับเกียรติบัตรขาราชการพลเรือนดีเดน 

ระดับจังหวัด ประจำป พ.ศ.2566 จากนายพิริยะ  

ฉันทดิลก ผูวาราชการจังหวัดอางทอง  เมื่อวันที่ 1 

เมษายน 2567 

กิจกรรม : การคัดเลือกผูไดรับรางวัล  
             “บุคลากรทางการศึกษาดีเดน” 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 

    ดำเนินการคัดเลือกและยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่มี

วินัย มีความมุงมั่นในการทำงาน ความรบัผิดชอบตอหนาที่ 

เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม มีจติสาธารณะ มีจิตบริการ  

15) โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู 

      และบุคลากรทางการศึกษา 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

   2.ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 
   3. ประกาศและมอบเกียรติบัตรใหแกผูไดรับการ
คัดเลือก   

มีผลงานโดดเดน เปนที่ประจักษและเปนที่ยอมรับของ

เพื่อนรวมงานและบุคคลท่ัวไป ที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑที่กำหนด เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2567  

และมอบเกียรติบัตรผูไดรับการคัดเลือกเปน  

บุคลากรทาง การศึกษาดีเดน จำนวน 19 คน  

เมื่อวันท่ี 1 เมษายน2567 

 
 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  22,640 บาท   เบิกจาย 4,020  บาท   คิดเปนรอยละ  17.75 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและนำสื่อเทคโนโลยีมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกแหงไดพัฒนาความรูทักษะการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารและเขาถึงครือขายแหลงเรียนรู 
 3. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ
การบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลรวมทั้งปรับเปลี่ยนกระบวนงานใหเปนดิจิทัล 
 4. เพ่ือกำกับ ติดตาม ดูแล บำรุง รักษาอุปกรณเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : สงเสริม สนบัสนุน การจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 

    สำรวจอุปกรณ  เตรียมความพรอมการนำ
เทคโนโลยีการศกึษาทางไกล DLTV มาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

16) โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  272,830 บาท   เบิกจาย 94,050  บาท   คิดเปนรอยละ  34.47 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. เพื ่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองใหมีศกัยภาพมากขึ้น 
 3. เพื่อสงเสริมใหการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีความ
คลองตวั รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได สุจริต ยุติธรรม เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญ กำลังใจ และมีความภูมิใจ 
ในวิชาชีพ และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1: การวางแผนอัตรากำลัง                     เชิงปริมาณ: การประชุมวางแผนอัตรากำลัง  
จำนวน ๗ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ดำเนินการประชุมวางแผนอัตรากำลัง 
เพื่อเปนแผนแนวทางการสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหนง 

กิจกรรมที่ ๒: การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  
การเลื่อนตำแหนง การยาย และการโอน 

เชิงปริมาณ: การประชุมคณะกรรมการและ
ดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง การเลื่อนตำแหนง 
การยาย และการโอน จำนวน ๒ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  
การเลื่อนตำแหนง การยายและการโอน เพื่อมี
บุคลากรมาปฏิบัติงานครบตามแผนอัตรากำลัง 

กิจกรรมที่ ๓: การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และคาจางพนักงานราชการ 

เชิงปริมาณ: การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนฯ 
จำนวน ๒ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และคาจางพนักงานราชการ ไดรบัการเลื่อน
เงินเดือนและคาจาง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ ๔: การเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจำ เชิงปริมาณ: การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ 
จำนวน ๒ ครั้ง 

17) โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ: ลูกจางประจำ ไดเลื่อนขั้นคาจาง ณ 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ ๕: การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

เชิงปริมาณ: การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
จำนวน ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ดำเนินการจัดพิธีมอบ
เครื่องราชอิสรยิาภรณใหกับผูไดรับพระราชทานฯ 
ชั้นสายสะพาย  

กิจกรรมที่ ๖: การปฐมนิเทศและประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ป   

เชิงปริมาณ: การปฐมนิเทศและประเมนิสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ป  จำนวน ๒ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ผูบรหิารสถานท่ีไดรับการบรรจุแตงต้ัง  
ไดเขารับการปฐมนิเทศ และประเมินสัมฤทธิผล 
ตามหลักเกณฑ ท่ี สพฐ. กำหนด 

กิจกรรมที่ ๗: การประเมินการเตรียมความพรอม 
และพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครผููชวย 

เชิงปริมาณ: การประเมินการเตรียมความพรอม 
และพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย จำนวน ๗ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ครูผูชวยไดรับการประเมินการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

กิจกรรมที่ ๘: การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เชิงปริมาณ: การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ จำนวน ๗ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  
ครบทกุราย 

กิจกรรมที่ ๙: การจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ 
ของรัฐ และบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
ผูรับบำเหน็จบำนาญ 

เชิงปริมาณ: การจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ 
ของรัฐ และบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
ผูรับบำเหน็จบำนาญ จำนวน ๗ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ดำเนินการจัดทำบัตรประจำตัว
เจาหนาที่ของรัฐ และบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
ผูรับบำเหน็จบำนาญ ครบทุกรายตามที่ไดรับแจง 
ความประสงค 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  85,040 บาท   เบิกจาย 66,950  บาท   คดิเปนรอยละ  78.72 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเปนกรอบแนวทางในนการดำเนินงานและขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
ในทิศทางเดยีวกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีผลการดำเนินงานเพื่อนำไป ปรับปรุง 
แกไข พัฒนาระหวางป และสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำป เพื่อนำไปใชวางแผนบริหารจัดการศึกษา 
ในปถัดไป 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม: การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   

   1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาอางทอง 
   2. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัตกิาร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อางทอง     

      2.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำรางทิศทาง 
การจัดการศกึษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
จำนวน 1 ครั้ง  
     2.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางทิศทาง 
การจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
จำนวน 1 ครั้ง 
      2.3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการเพื่อ
บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 จำนวน 1 ครั้ง 
      2.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการเพ่ือ
บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 จำนวน 1 ครั้ง  

18) โครงการพฒันาประสิทธิภาพงานดานนโยบายและแผน เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  

       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

      2.5 ประชมุคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน 1 คร้ัง  
      2.6 เสนอรางแผนปฏิบัตกิาร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง เพ่ือขอความเห็นชอบ 
      2.7 จัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเผยแพรผูท่ีเก่ียวของ
และหนวยงานตางๆ เพ่ือการบริหารจัดการและ
ประชาสมัพันธ 
      2.8 การขบัเคล่ือนแผนสูการปฏบิัติ 

กิจกรรม : การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การบริหารจัดการการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาอางทอง 

 

   1. ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏบิัตริาชการ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบาย และ
จุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
จำนวน 1 คร้ัง 
   2. ประชุมคณะกรรมการติดตามการขับเคล่ือนนโยบาย
ตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 คร้ัง 
   3. ประชุมติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  

  



60 
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กลยุทธที ่5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  187,030 บาท   เบิกจาย 65,980  บาท   คิดเปนรอยละ  35.28 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. ประชุมผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  รองผูอำนวยการสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุมภารกิจ เพื่อชี้แจงนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 2. ประชุมบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  เพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทาง 
การดำเนินงาน แจงขาวสาร ติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณในการทำงาน 
 3. ประชุมผู บริหาร สพฐ. และผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทั ่วประเทศ    
ผานทางระบบทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) ในรายการ “พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” เพื่อรับมอบ
นโยบาย ระเบียบกฎหมาย และขอบังคับ ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธ ิการ นโยบายของ สพฐ. 
ขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติตอไป 
 4. ประชุมครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองกอนเปดภาคเรียน เพื่อชี ้แจง
นโยบาย แนวทางการดำเนินงาน ระเบียบกฎหมาย และขอบังคับ ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเนนของ สพฐ. ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเตรียมความพรอมกอนเปด
ภาคเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑:    

    ประชุมผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง รองผูอำนวยการ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอำนวยการกลุมภารกิจ และเจาหนาที่ที่เก่ียวของใน
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา
อางทอง                                       

เชิงปริมาณ: ผูบริหารการศึกษา, ผูอำนวยการกลุมภารกิจ 

และผบูริหารสถานศึกษา จำนวน ๑๕๔ คน เขารวมการ

ประชุม 

เชิงคุณภาพ: ผูเขารวมประชุม มีความรูความเขาใจใน

นโยบาย ระเบีบบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเน้ือหา 

ในการประชุม 

กิจกรรมที่ :  ๒                                        

ประชุมบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง   

เชิงปริมาณ: บุคลากรในสังกัด จำนวน ๖๘ คน เขารวมการ

ประชุม 

19) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

 

 

เชิงคุณภาพ: ผูเขารวมประชุม มีความรูความเขาใจใน

นโยบาย ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเนื้อหาใน

การประชุม 

กิจกรรมที่ : 3  ประชุมผูบริหาร สพฐ.  ผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และผูอำนวยการกลุมภารกิจทั่วประเทศ 
ผานทางระบบทางไกลผานจอภาพ (Video 
Conference) ในรายการ “พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” 

เชิงปริมาณ: ผูอำนวยการ สพป.อางทอง 

รองผูอำนวยการ สพป. และผอูำนวยการ       กลมุภารกิจ 

จำนวน ๑๕ คน เขารวมการประชุม 

เชิงคุณภาพ: ผูเขารวมประชุม มีความรูความเขาใจใน

นโยบาย ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเนื้อหา 

ในการประชุม 

กิจกรรมที่ :  ๔  ประชุมครใูนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาอางทองกอนเปด 
ภาคเรียน                                            

 

 

เชิงปริมาณ: ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด จำนวน ๑,๒๕๓ คน เขารวมการประชุม 

เชิงคุณภาพ: ผูเขารวมประชุม มีความรูความเขาใจ 

ในนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเน้ือหา

ในการประชุม 
 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
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ภาพกิจกรรม  
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กลยุทธที ่5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  10,600 บาท   เบิกจาย -  บาท   คิดเปนรอยละ  0 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขทางดานการเงิน การบัญชี 
 2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณ การบริหารงานการเงิน การบริหารพัสดุ  
ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 3. เพื่อใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะนำในการปฏิบัติงาน หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน บัญชีและพัสดุ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอางทอง 

เชิงปริมาณ 
อยูระหวางดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 
 อยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 : การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน
บัญชีและพัสดุ สถานศึกษาในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนที่ไดรบัการตรวจสอบจำนวน 5 แหง มีความ
เขาใจในการบริหารงบประมาณไดตรงตามวัตถุประสงค
ของเงิน และการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี พัสดุ  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถปฏิบัติงานเปนไป
ตามวัตถุประสงคในการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิด
คุณภาพ มีการควบคุมและรักษาทรัพยสินอยางรัดกุม 
ใชประโยชนทรัพยสินอยางคุมคา   
เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ี รัดกุม สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค 

กิจกรรมที่ 3 : ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค 
ของสวนราชการ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี 

เชิงปริมาณ 

20) โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี พัสดุ ของสำนักงานเขตพื้นที่ 

      การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ประจำปงบประมาณ 2567 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
และโรงเรียนในสงักัดทุกแหง มีความเขาใจและ
รายงานขอมูลการใชคาสาธารณูปโภค ทุกไตรมาส 
เพื่อรองรับมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภค
คางชำระของสวนราชการ 
เชิงคุณภาพ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
และโรงเรียนในสงักัดทุกแหง มขีอมูลการรายงาน
มาตรการแกไขปญหาหน้ีคาสาธารณูปโภคคางชำระ
ของสวนราชการไปใชในการบริหารงานในเรื่อง 
    ๑. การตั้งงบประมาณคาสาธารณูปโภค 
    ๒. การควบคุมการใชคาสาธารณูปโภค 
    ๓. การตรวจสอบการใชคาสาธารณูปโภค 
    4. มาตรการสำหรับรัฐวิสาหกิจผูขายบริการ
สาธารณูปโภค 

กิจกรรมที่ 4 : การอบรมใหความรูแกสถานศึกษา 
ที่เปนหนวยงานยอย เร่ืองแนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน บญัชี ของสถานศึกษาท่ีเปน
หนวยงานยอย 

เชิงปริมาณ 
    อยูระหวางดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 
    อยูระหวางดำเนินการ 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
    1. เจาหนาท่ีผูที่ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี พัสดุ ไมมีความรูและประสบการณในงาน 
    2. มีการเปล่ียนบุคคลผูทำหนาท่ีเจาหนาที่การเงินและพัสดุ 
ขอเสนอแนะ 
    1. จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหม 
    2. จัดทำคูมือการปฏบิัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสด ุ
 

ภาพกิจกรรม  
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กลยุทธที ่5 : เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  3,600 บาท   เบิกจาย 3,600  บาท   คิดเปนรอยละ  100 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน ตลอดถึงกรณีตัวอยางความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏบิัติ
หนาที่ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัผลประโยชนทับซอน อันนำไปสูการปองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือกอใหเกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เปนแนวทางใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ 
เปนรูปธรรม มปีระสทิธภิาพมากย่ิงขึ้น 
 3. เพื่อเปนการพัฒนาและสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ซึ่งไดรบัการบรรจุแตงตั้งใหม ใหสามารถปฏบิัติหนาที่อยูในระเบียบวินัย เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมกับ
การประกอบวิชาชีพได 
 4. เพ่ือใหขาราชการในสังกัดมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ดวยความต้ังมั่นในระเบียบหลักเกณฑที่ทาง
ราชการกำหนด ปองกันความผิดพลาดจากการปฏิบัติหนาที่อันจะนำไปสูการฟองรองทางปกครอง หรือการ
รองเรียนกลาวหาทางวินยั สงผลใหลดปริมาณการกระทำผิดทางวินัยลง 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรปุผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกจิกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : เผยแพรบทความขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากบัการรักษาวินัยประจำเดือน 

ชิงปริมาณ 
ผูบริหารโรงเรียนในสงักัด ขาราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง 
รวม ๔๓๘ คน มีความรูทางวินัย จรรยาบรรณ

21) โครงการพัฒนาวินัย และคุณธรรม จริยธรรมผูบริหาร ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

       สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

คุณธรรมและจริยธรรม ตามสภาพท่ีพึงประสงค 
ตลอดทั้งมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอางทอง สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ มีจิตสำนึก
ในการเปนขาราชการที่ดี สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ไมทน
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมธำรงรักษาวินัยขาราชการสูการ
เปนบุคคลตนแบบได 

กิจกรรมที่ 2 : เขารับการอบรมสัมมนาตามที่ สพฐ. 
หรือ หนวยงานอ่ืนจัดเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิติกร 

เชิงปริมาณ 
   ผูบรหิารโรงเรียนในสังกัด ขาราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง รวม ๔๓๘ คน มีความรูทางวินยัจรรยาบรรณ 
คุณธรรมและจริยธรรมตามสภาพที่พึงประสงค 
ตลอดทั้งมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาอางทอง สามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ มีจิต 
สำนึกในการเปนขาราชการที่ดี สามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตน
เปนพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม ธำรงรักษาวินัย
ขาราชการสูการเปนบุคคลตนแบบได 

กิจกรรมที่ 3 : อบรมการพัฒนาวินัยและคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรบัผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอางทอง 

เชิงปริมาณ 
   ผูบรหิารโรงเรียนในสังกัด ขาราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง รวม ๔๓๘ คน มีความรูทางวินัย จรรยาบรรณ 
คุณธรรมและจริยธรรมตามสภาพที่พึงประสงค 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดทั้งมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาอางทอง สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ  
มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดี สามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตน
เปนพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม ธำรงรักษาวินัย
ขาราชการสูการเปนบุคคลตนแบบได 

 

ปญหา อุปสรรค  
   1. ระบบไมมีประสิทธิภาพ เสียงติดขัดบางชวง 
   2. ผูเขาอบรมตองสอนนักเรียนไปดวย มีภารกิจทับซอนหลายงาน ทำใหรับฟงไดไมเต็มที่ 
   3. เนื้อหามากเกินไป ใชเวลานานเกินไป 
ขอเสนอแนะ 
   1. ตองการใหจัดประชุมแบบ on site มากกวา 
   2. ตองการใหขาราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนมีโอกาสรวมรับฟงทุกคน 
   3. ควรเลือกวันอบรมเปนเสาร อาทิตย เพราะครูมีภาระงานสอน 
   4. การบรรยายควรมีคียเวิรดในการจำมากกวาการอธิบายผานตัวหนังสือ 
   5. ควรมีตวัอยางการกระทำผิดใหมากกวานี้ 
ภาพกิจกรรม  
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                 3.3 ผลการดำเนินงานโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

                            จากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. : 10,540 บาท   เบิกจาย  4,652 บาท   คิดเปนรอยละ  46.52    
คงเหลือ 4,112 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 กุมภาพันธ  ถึง 30 มิถุนายน 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อดำเนินการทดสอบความสามารถดานการอานออกเสียง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และการ
ประเมนิคุณภาพผูเรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ประจำปการศึกษา 2566 
 2. เพื่อดำเนินการทดสอบความสามารถดานการอานรูเรื่อง นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 การประเมิน
คุณภาพผูเรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ประจำปการศกึษา 2566 
 3. เพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน และเปรียบเทียบผลการจัดการเรยีนรูระหวางปการศึกษา 2565 และ
ปการศึกษา 2566 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1:  จัดทำขอมูลสารสนเทศการสอบ                                           
-ประชุมชี้แจงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2567                                                          
    

เชิงปริมาณ : นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ที่เขาสอบ RT จำนวน 225 คน  
เขาสอบ NT จำนวน 208 คน ไดแสดงศักยภาพ 
ในการอานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีที่ไดรับ
จากการเรยีนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ
มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนคุณภาพ ที่เขาสอบไดแสดงศกัยภาพในการ
อานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีท่ีไดรับ 
จากการเรยีนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ

1) โครงการการทดสอบการอาน (RT) เพื่อประเมินคุณภาพการอานนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

    และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ของโครงการ 

    โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา ไดรับการพัฒนาในระดับ 
ดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 2:  ดำเนินการจัดสอบ RT, NT 
RT จัดสอบในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 
NT จัดสอบในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 
 
    

เชิงปริมาณ :   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ที่เขาสอบไดแสดงศกัยภาพในการ
อานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีท่ีไดรับจาก
การเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถมี
แบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา    
เชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนคุณภาพ ที่เขาสอบไดแสดงศกัยภาพในการ
อานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีท่ีไดรับ 
จากการเรยีนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ
มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา ไดรับการพัฒนาในระดับ
ดีเย่ียม    

กิจกรรมที่ 3 : วิเคราะหผลจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
               

               (อยูระหวางดำเนินการ)* 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 
 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :   10,000 บาท   เบิกจาย   1,400   บาท   คิดเปนรอยละ 14.00   

คงเหลือ 8,600  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม  ถึง 30 มิถุนายน 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อดำเนินการทดสอบความสามารถดานภาษาไทย และความสามารถดานคณิตศาสตรนักเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ประจำปการศึกษา 2566 
 2. เพื่อวิเคราะหผลการประเมิน และเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางปการศึกษา 2565 และป
การศึกษา 2566 
 3. เพื ่อนำผลการทดสอบมาจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื ่อวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1:  จัดทำขอมูลสารสนเทศการสอบ 
ประชุมวางแผนจัดทำคลังขอสอบ วันที่ 6 กุมภาพันธ 
2567                                        
 
    

เชิงปริมาณ : นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
ท่ีเขาทดสอบความสามารถดานภาษาไทยคณิตศาสตร
ไดแสดงศักยภาพดานความสามรถดานการใช
ภาษาไทยไดอยางถูกตองตามอักขระวิธีท่ีไดรับจาก
การเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ
จำนวน 138 โรงเรียน มีคลังขอสอบในการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีเขาทดสอบความสามารถดานคณติศาสตร ภาษาไทย
ไดแสดงศักยภาพดานการนำคณิตศาสตรไปใช  
สรางความเขาใจในการตีความโจทย การเชื่อมโยงการ
แสดงสัญลักษณ และวิเคราะหโจทยปญหาตีความ
โจทยปญหาได โดยประสบการณที่ไดรับจากการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย มาใชในการสอบอยางเตม็
ความสามารถ มีผลการพัฒนา 3 % 

กิจกรรมที่ 2:  ดำเนินการจัดสอบ NT ป.3 
ดำเนินการจัดสอบใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

เชิงปริมาณ :   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ท่ีเขาทดสอบความสามารถดานภาษาไทยคณิตศาสตร

2) โครงการการประเมินความสามารถดานภาษาไทย และความสามารถดานคณิตศาสตร 

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  

    การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

ในสังกัดโดยมีนักเรียนที่เขาสอบทั้งสิ้น 138 โรงเรียน 
ทดสอบในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567                                     
 
    

ไดแสดงศักยภาพดานความสามรถดานการใช
ภาษาไทยไดอยางถูกตองตามอักขระวิธีท่ีไดรับจาก
การเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ
จำนวน 138 โรงเรียน มีคลังขอสอบในการพัฒนา                                                
เชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีเขาทดสอบความสามารถดานคณติศาสตร ภาษาไทย
ไดแสดงศักยภาพดานการนำคณิตศาสตรไปใช  
สรางความเขาใจในการตีความโจทย การเชื่อมโยงการ
แสดงสัญลักษณ และวิเคราะหโจทยปญหาตีความ
โจทยปญหาได โดยประสบการณที่ไดรับจากการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย มาใชในการสอบอยางเตม็
ความสามารถ มีผลการพัฒนา 3 % 

กิจกรรมที่ 3 : วิเคราะหผลจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
 

(อยูระหวางดำเนนิการ)* 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 
 
 
 
งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :   10,000 บาท   เบิกจาย   4,900   บาท   คิดเปนรอยละ 49.00   

คงเหลือ 5,100  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม  ถึง 30 มิถุนายน 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อดำเนินการทดสอบความสามารถดานการอานออกเสียง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประจำป
การศึกษา 2566 

2. เพื่อดำเนินการทดสอบความสามารถดานการอานรูเรื ่อง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประจำป
การศึกษา 2566 
 3. เพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน และเปรียบเทียบผลการจัดการเรยีนรูระหวางปการศึกษา 2565 และ
ปการศึกษา 2566 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1: จัดทำขอมูลสารสนเทศการสอบ                                           
-ประชุมชี้แจงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2567                                                          

เชิงปริมาณ: นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำนวน 2,100 คน ที่เขาสอบไดแสดงศักยภาพใน
การอานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีที่ไดรับ
จากการเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ 
มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำนวน 2,100 คน ที่เขาสอบไดแสดงศักยภาพใน
การอานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีที่ไดรับ
จากการเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ
มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา ไดรบัการพัฒนาในระดับ
ดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 2:  ดำเนินการจัดสอบ RT เชิงปริมาณ: นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำนวน 2,100 คน ที ่เขาสอบไดแสดงศักยภาพ 
ในการอานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระว ิธี 
ที ่ไดร ับจากการเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็ม
ความสามารถ มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำนวน 2,100 คน ที ่เขาสอบไดแสดงศักยภาพ 

3) โครงการการทดสอบการอาน (RT) เพื่อประเมินคุณภาพการอานนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

    ปการศึกษา 2566 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

ในการอานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระว ิธี 
ที ่ไดร ับจากการเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็ม
ความสามารถมีแบบทดสอบใชเพื่อพัฒนา ไดรับการ
พัฒนาในระดับดีเยี่ยม 

กิจกรรมที่ 3 : วิเคราะหผลจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
 

                 (อยูระหวางดำเนินการ)* 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 
 
 
งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :   10,000 บาท   เบิกจาย   2,000   บาท   คิดเปนรอยละ 20.00   

คงเหลือ 8,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ :  กุมภาพันธ  ถึง พฤษภาคม 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางความเขมแข็งใหโรงเรียน ที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ให
สามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ใหเด็กประถมศึกษาอยางมีคุณภาพ  
และผานการประเมินเพื ่อรับตราพระราชทาน จาก มูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
 2. เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ใหมีความรูความเขาใจ    
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร สำหรับเด็กประถมศึกษาได 

3. เพื่อเตรียมความพรอมใหเด็กประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย       
ประเทศไทย  ใหมีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ด ีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมีพัฒนาการตามชวงวัย 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1ประชุมขับเคลื่อนโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
  (ประชุมชี้แจง Online)                                          

เชิงปริมาณ :    
    โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 21 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนให
ครูผูสอนวิทยาศาสตร จัดกิจกรรมใหเด็กประถมศึกษา
อยางมีคุณภาพ และผานการประเมินเพื ่อรับตรา
พระราชทาน จากมูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                                               
เชิงคุณภาพ :  
   โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 21 โรงเรยีนไดรับการพัฒนา
ดานการคิด ในระดับดีเย่ียม 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ออกนิเทศติดตาม             
ออกติดตาม 29 กุมภาพันธ – 6 มีนาคม 2567                        

เชิงปริมาณ :  
   โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 24 โรงเรยีน สงเสริมสนับสนุน
ใหครูผูสอนวิทยาศาสตร จัดกิจกรรมใหเด็กนักเรียน
ประถมศึกษาอยางมีคุณภาพ และผานการประเมิน

4)  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2567 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

เพื่อรับตราพระราชทาน จากมูลนิธิสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี                                                 
เชิงคุณภาพ :  
     โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 21 โรงเรียน ไดรับการพัฒนา
ดานการคิด ในระดับดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจผลงานเพื่อประเมินขอรับตรา
พระราชทานฯ 
ตรวจผลงานวันที่ 10-11 เมษายน 2567 

เชิงปริมาณ :  
     โรงเรยีนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 24 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนให
ครูผูสอนวิทยาศาสตร จัดกิจกรรมใหเด็กประถมศึกษา
อยางมีคุณภาพ และผานการประเมินเพื ่อรับตรา
พระราชทาน จากมูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                                                 
เชิงคุณภาพ :  
    โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 21 โรงเรียน  ไดรับการพัฒนา
ดานการคิด ในระดับดีเย่ียม 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
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ภาพกิจกรรม  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 
 
 
งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :   10,000 บาท   เบิกจาย   10,000   บาท   คดิเปนรอยละ  100   

คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม  ถึง กันยายน 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อสรางความเขมแข็งใหโรงเรียน ที ่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย            
ใหสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ใหเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ  และ      
ผานการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน จาก มูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี 
 2. เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ใหมีความรูความเขาใจ    
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร สำหรับเด็กปฐมวัยได 

3. เพื ่อเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยในโรงเรียนที ่เข ารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย       
ประเทศไทย  ใหมีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี ตอการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมีพัฒนาการ
ตามชวงวัย 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 
   ประชุมขับเคลื่อนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย 
ขั้นตอนดำเนินการ 
  1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
  2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 

เชิงปริมาณ: คณะกรรมการที่ไดรับคำสั่งแตงต้ัง  
100 % เขารวมประชุมทุกคน  
เชิงคุณภาพ:  
มีการประชุมการขับเคลื่อนโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
โดยรวมกันจัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินงาน และ
ติดตามผลการดำเนินงาน มติที่ประชุมเห็นชอบทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ขั้นตอนดำเนินการ 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3. จัดทำคูมือแบบการนิเทศ ฯ กิจกรรม 
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  
4. ชี้แจงการดำเนินงานแนวทางสงผลงานเพื่อขอรับ
ตราบานนักวิทยฯ  

เชิงปริมาณ ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียน ตามโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  รอยละ 100
ไดรบัการนิเทศ ติดตาม และมีความรู และสามารถ 
จัดกิจกรรม ตามแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ: ครูผูสอนปฐมวัยที่ขอรับตราพระราชทาน 
ไดรบัความรูและสามารถจัดกิจกรรม ตามแนวทางการ
พัฒนาวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย  
 

5)  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ปงบประมาณ 2567 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

5. คณะกรรมการ ออกนเิทศ ติดตาม  
6. จัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงานตามกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจผลงานเพ่ือประเมินขอรับตรา
พระราชทานฯ 
1.ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทิน 
2.แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3.ตรวจผลงานเพื่อรับตราพระราชทานบาน
นกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

เชิงปริมาณ:                                           
   สถานศึกษา รอยละ 90  ไดรับการสงเสริม
สนับสนุนใหครูปฐมวัยจัดกิจกรรม และผานการ
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน จากมูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
เชิงคุณภาพ:  
     โรงเรียนที่เขารวมโครงการ มีความเขมแข็ง  
จัดกิจกรรมแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรใหเดก็ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ และผาน
การประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานจาก มูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ   

 

ปญหา อุปสรรค  
     มีสถานศึกษา 4 โรงเรียนที่ยังไมขับเคล่ือนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย เนื่องจากเปนโรงเรียนที่มี 

เด็ก 1 คน เด็กไปเรยีนคละชั้นกับเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และสถานศึกษาบางแหงไมมีครูปฐมวัย และไมไดรับ
การอบรมและพัฒนาตามโครงการบานนักวทิยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ขอเสนอแนะ 
          สำรวจครูที่ยังไมไดร ับการอบรม และจัดโครงการพัฒนาอบรมขั้นพื ้นฐานเฉพาะทาง ตามโครงการ 
บานนกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1ประชุมขับเคล่ือนโครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
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กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

 

 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจผลงานเพ่ือประเมินขอรับตราพระราชทานฯ 
และสงเสริมการศกึษาปฐมวยั 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 

 

 

งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :  6,000  บาท   เบิกจาย  6,000    บาท   คิดเปนรอยละ   100 

คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ :  ธันวาคม 2566 

สถานะโครงการ :  ดำเนินการแลวเสร็จ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการดำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนที่เรียนดี เปนคนดี ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี สมควรไดรับการยกยองใหเปน
ตัวอยางแกเยาวชนได 
 3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดการศึกษาไดมาตรฐานสงผลใหนักเรียน
มีคุณภาพที่ดี 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1:   
       การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา  
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 
 

เชิงปริมาณ  มีนกัเรียน จำนวน 5 คน และ
สถานศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน เขารับการคัดเลือก
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 
   ผลการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาที่ไดรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด 
   - ประเภทนักเรียน 
1. ระดับประถมศกึษา (ขนาดเล็ก) 
    ด.ญ.วิมลสิริ อุนละมาย (ป.5) รร.วัดไผลอม (มีเพิ่ม
พิทยาภูมิ) 
2. ระดบัประถมศึกษา (ขนาดกลาง) 
    ด.ญ.ขวัญหทัย เตียงประโคน (ป.6) รร.เทศบาล4 
ประถมสาธิตเทศบาลเมืองอางทอง  
3. ระดับมัธยมมศึกษาตอนตน (ขนาดเล็ก) 
    ด.ญ.ฐิติวรรณ ผลสุด (ม.๓) รร.วัดสีบัวทอง 
4. ระดับมัธยมมศึกษาตอนปลาย (ขนาดเล็ก) 
    น.ส.รตันาพร นาบำรุง (ม.๖) รร.กีฬาจังหวัด
อางทอง 
 

6)  โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

   - ประเภทสถานศึกษา 
ระดับกอนประถมศกึษา (ขนาดเล็ก) 
    โรงเรียนวัดนางเลว 
 

เชิงคุณภาพ   นักเรียน จำนวน 4 คน และ
สถานศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน ที่ผานเกณฑการ
ประเมินไปเขารับการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 

 

 
 

 

งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :  16,500  บาท   เบิกจาย   16,500   บาท   คดิเปนรอยละ   100 

คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม  ถึง มีนาคม 2567 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

วัตถุประสงค 

 1. เพ ื ่อส งเสร ิมผ ู  เร ียนใหได ร ับการพัฒนาความสามารถดานคณิตศาสตรและว ิทยาศาสตร 
ผานกระบวนการแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 
 2. เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และพัฒนาเนื ้อหาสาระใหมีความ
ทันสมัย เทาทันมาตรฐานสากล 

3. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งทางวิชาการ และเปนแหลงเรียนรู ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสอบแขงขันทางวิชาการ 

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ  
ประจำป พ.ศ.2567 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรอยละ 80 ของนักเรยีนที่สมัครสอบแขงขัน   

เขารวมการสอบ  

2. นักเรียนรอยละ 30 ของนักเรียนที่เขารวมแขงขัน

ทางว ิชาการ  สอบผานรอบแรก ระด ับเขตพื ้นที่

การศึกษา เขาแขงขันรอบสอง (ระดับประเทศ)    
เชิงคุณภาพ:  
     นักเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมแขงขัน 
ทางวิชาการระดับนานาชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เกิดการพัฒนาองคความรู และนำความรูไปตอยอด 
ในการเรียนภายในหองเรียน 

     ผลการดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
    - วิชาคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา (รอบแรก) 
      สมัครสอบ   158 คน  
      เขาสอบ      129 คน 
      ขาดสอบ       29 คน  

7)  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสากล : การพัฒนาความสามารถทางวิชาการของนกัเรียน 
     ผานการแขงขันทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ ประจำป  
     พ.ศ.2567 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

  ผานเขาสอบรอบสอง (ระดับประเทศ)   12 คน 
   - วิชาวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา (รอบแรก) 
      สมัครสอบ    189 คน 
      เขาสอบ       122 คน 
      ขาดสอบ        67 คน 
ผานเขาสอบรอบสอง (ระดับประเทศ)    64 คน 
   - วิชาคณติศาสตร ระดับมัธยมศึกษา (รอบแรก) 
      สมัครสอบ        4 คน 
      เขาสอบ           3 คน 
      ขาดสอบ          1 คน 
ผานเขาสอบรอบสอง (ระดับประเทศ)     - คน 
 

 

การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม คาเปาหมายของ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับ
คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ :  

1. รอยละของนักเรยีนที่สมัครสอบแขงขันฯ   

   จำนวน ๓๕1 คน เขารวมการสอบ 

2. รอยละของนักเรยีนเขารวมแขงขันทางวิชาการ   

    สอบผานรอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

    เขาแขงขันรอบที่สอง (ระดับประเทศ)  

 

รอยละ 80  

 

รอยละ 50 
 

 

 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 

 
 ต่ำกวาเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ :  
   นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเขารวมแขงขัน 
ทางวิชาการระดับนานาชาติ ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศกึษา เกิดการพัฒนาองคความรู และนำความรู
ไปตอยอดในการเรียนภายในหองเรียน 

 
ระดับดี 

 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 

 
ปญหา อุปสรรค  

   การจัดสรรงบประมาณและขอสอบจากทาง สพฐ. ลาชาเปนอยางมาก ทำใหการวางแผนการดำเนินการ
เปนไปอยางลาชา. 

ขอเสนอแนะ 
    - 
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ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :  11,000  บาท   เบิกจาย   10,040   บาท   คดิเปนรอยละ   91.27 

คงเหลือ 960   บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤศจิกายน 2566  ถึง กันยายน 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขารับการศึกษาภาคบังคบัอยางเสมอภาค 
 2. เพ่ือสงเสริมใหประชากรวัยเรียนในระบบโรงเรยีนจนจบการศึกษาภาคบังคับในเวลาที่กำหนด 
 3. เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
 4. เพ่ือดำเนินการวางแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1: การรับนักเรียน   
ลงพ้ืนที่ กำกับติดตาม การรับนักเรยีน                  
เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567                                     
ณ โรงเรียนในสังกัด สพป.อางทอง 

เชิงปริมาณ : 
   การรับสมัครนักเรียนในสังกัดของ 138 โรงเรยีน  
1. ชั้นอนุบาล 1 : หองเรียนปกติ 259 คน  
2. ชั้นอนุบาล 2 :  หองเรียนปกติ 1,242 คน       
                        หองเรยีนพิเศษ    73 คน 
3. ชั้น ป. 1 : หองเรียนปกติ 1,730 คน  
                 หองเรยีนพิเศษ 147 คน 
4. ชั้น ม. 1 : หองเรียนปกติ 447 คน 
เชิงคุณภาพ:  โรงเรียนในสังกัด 138 โรงเรียนสงเสริม
โอกาสทางการศึกษา ใหเด็กนักเรียนไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2 : การเกณฑเด็กเขาเรียน 
ประสานขอขอมูลประชากรวัยเรียน ทร.14  
จากสำนักงานทะเบียนราษฎร จ.อางทอง 
เม่ือเดือน พฤศจิกายน 2566 
ณ  สำนักงานทะเบียนราษฎร จ.อางทอง 

เชิงปริมาณ : 
 โรงเรยีน 138 แหง มีขอมูล ทร.14 ทุกแหง 
เชิงคุณภาพ:  นักเร ียนในสังกัดทุกคน ไดร ับการ
สงเสริมโอกาสทางการศึกษา ไดร ับการศึกษาที ่มี
คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 3 : การวิเคราะหและสรุปขอมูล 
ในการติดตามเด็กเขาเรียน 
การลงพ้ืนที่ออกติดตามเด็กที่มแีนวโนมออกกลางคนั
ใหกลับเขาเรียน 
 

เชิงปริมาณ:  
1. อัตราการออกกลางคนัของนักเรียน  ไมเกินรอยละ 
0.05  

8)  โครงการสงเสริมโอกาสทางการศึกษาและลดอัตราออกกลางคัน 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

       หมายเหตุ :  ดำเนินการไตรมาส 4 2. นักเรียนท่ีจบ ม.3 จากโรงเรียนขยายโอกาส 
ไดศึกษาตอระดับชั้น ม.ปลายสายสามัญ/อาชีพ  
ไมนอยกวา รอยละ 95  
เชิงคุณภาพ:  นกัเรียนในสังกัดทุกคน ไดรับการ
สงเสริมโอกาสทางการศึกษา ไดรับการศกึษาที่มี
คุณภาพ 

 
 

 
ปญหา อุปสรรค  

             ไมสามารถติดตามสำรวจขอมูลนักเรียนไดครบถวนตามเปาหมาย 
ขอเสนอแนะ 

   ประสานหนวยงานอื่น รวมถึงผูนำชุมชนเพื่อรวบรวมขอมลูติดตามนักเรยีนกลุมเปาหมาย 

ภาพกิจกรรม  
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          3.4 โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจากแหลงอื่น :  

                สำนักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ไดรับจาก สทศ. :   287,000 บาท   เบิกจาย   287,000   บาท   คดิเปนรอยละ 100  

คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม  ถึง 30 มีนาคม 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ประจำปการศกึษา 2566 
 2. เพื ่อไดนำผลการทดสอบจัดทำสารสนเทศผลการทดสอบไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
หนวยงานที่เก่ียวของ 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1:  จัดทำประกาศแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดสอบ 
   ดำเนินการจัดสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2567 จัดสอบนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2567 
 
 
    

เชิงปริมาณ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
นักเร ียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาปท ี ่  3  ท ี ่เข าสอบ 
ไดแสดงศักยภาพในการนำความรู ที ่ไดร ับจากการ
เร ียนร ู ท ี ่หลากหลายมาใช ในการสอบอย างเต็ม
ความสามารถ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาอ างทอง จำนวน 138 
โรงเรียนที่นักเรียนสมัครสอบ O-NET ไดรับการตรวจ
คุณภาพการจัดการเรียนรู จากผลการสอบ O-NET  
และนำผลไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เขารับการ
ทดสอบและมีผลการทดสอบ O-NET  สูงข้ึน 

กิจกรรมที่ 2:  รับแบบทดสอบจาก สทศ. 
 
    

เชิงปริมาณ :  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทองดำเนินการ รับแบบทดสอบ 
กระดาษคำตอบครบ 100 %   

1) โครงการการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ (O – NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
     ปที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทองดำเนินการ รับแบบทดสอบ 
กระดาษคำตอบครบถวน ไมเกิดปญหา                                               

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ 
                 ทดสอบ 
 

เชิงปริมาณ:  นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่เขาสอบได
แสดงศักยภาพในการนำความรูที่ไดรับจากการเรียนรู
ท่ีหลากหลายมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศ ึกษาอ างทอง จำนวน 138 โรง เร ียน  
ที่นักเรียนสมัครสอบ O-NET  ไดรับการตรวจคุณภาพ
การจัดการเรียนรูจากผลการสอบ O-NET  และนำผล
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ: นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3  เขารับการ
ทดสอบและมีผลการทดสอบ O-NET  สูงข้ึน 

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการสอบ  
 

เชิงปริมาณ:  นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่เขาสอบได
แสดงศักยภาพในการนำความรูที่ไดรับจากการเรียนรู
ท่ีหลากหลายมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 138 โรงเร ียน ที่
นักเรียนสมัครสอบโอเน็ต ไดรับการตรวจคุณภาพการ
จัดการเรียนรูจากผลการสอบโอเน็ต และนำผลไปใชใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ: นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3  เขารับการ
ทดสอบและมีผลการทดสอบสูงขึ้น 

กิจกรรมที่ 5 จัดสงกระดาษคำตอบคืน สทศ.  
 

เชิงปริมาณ: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองสงคืนการดาษคำตอบครบ 100 
%                                                  
เชิงคุณภาพ: สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทองสงคืนการดาษคำตอบครบ ไม
เกิดปญหา                                                
 

กิจกรรมที่ 6  
จัดทำขอมูลสารสนเทศการจัดสอบ และผลการสอบ 

 
(อยูระหวางดำเนนิการ)* 
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ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9๐ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  
 
 

 

งบประมาณสำหรับโครงการ/กิจกรรม 

                    ท่ีมคีวามจำเปนเรงดวน ตามนโยบายระหวางป พ.ศ. 2567 
 

 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่มีความจำเปนเรงดวน ตามนโยบายระหวางป พ.ศ. 2567 
 

 

 

 
งบประมาณที่ไดรับ :   14,437 บาท   เบิกจาย   -   บาท    คิดเปนรอยละ  0  

คงเหลือ 14,437 บาท         

*หมายเหตุ : โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ิมงบประมาณในการถายเอกสารคูมือ แบบประเมินหองเรียนคุณภาพ 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อสงเสร ิมการมีส วนรวมขององคคณะบุคคลในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาอางทอง 
 2. เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ไดรับการตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 4 งาน  
ที่สอดรับตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2567 จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหไดตามมาตรฐาน 
 4. เพื่อนิเทศความพรอมทุกดานของสถานศึกษาตอภารกิจการจัดการศึกษาทั้งระบบ 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลท่ีเกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมที่กำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสท่ี 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : นิเทศ ประเมินหองเรียนคุณภาพ  หองสมุด
คุณภาพ และโรงเรียนคุณภาพ 

หมายเหตุ : กำหนดจัดกิจกรรมฯ ไตรมาสที่ 3 - 4 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม 

1) โครงการสงเสริมประสิทธิภาพดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและประกันคุณภาพการศึกษา    
    เครือขายความรวมมือการศึกษาทั้งระบบ 
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งบประมาณที่ไดรับ :   7,500 บาท   เบิกจาย   -   บาท   คดิเปนรอยละ  0  

คงเหลือ  7,500 บาท 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือยกระดับคุณภาพตามองคประกอบ 5 ดาน ของโรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ” สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาอางทอง ใหเปนโรงเรียนที่มีความพรอมในการเปน
โรงเรียนหลัก รองรับโรงเรียนเครือขายที่มาใชทรัพยากรรวมกัน 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลท่ีเกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมที่กำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสท่ี 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : การจัดทำแผนการบริหารจัดการ 
โรงเรยีนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   • การจัดทำขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในสังกัด 
 

เชิงปริมาณ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง  มีฐานขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในสังกัด 
ที่เปนปจจุบัน 
เชิงคุณภาพ : ขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในสังกัด 
สามารถใชประโยชนไดอยางมีคุณภาพ 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  

  

2)  โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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               3.6) สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

                      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
 
 

1. สรุปการเบิกจายงบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงาน (ความจำเปนพื้นฐาน)  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   (รอบ 6 เดือน)  
 

ที่ รายการ 
จัดสรร

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 
(รอบ 6 เดือน) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

คาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน  
จัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 1 1,000,000.00     
จัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 2   500,000.00     
    คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ     

1 
คาตอบแทนผูปฏิบตังิาน 
นอกเวลาราชการ 

12,000.00  6,240.00 5,760.00 
  

2 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและที่พัก 27,000.00  21,708.90 5,291.10   

3 
คาใชจายในการประชุม
ราชการ 

    15,000.00  14,675.00 325.00 
  

4 คาซอมแซมครภุัณฑ     61,000.00  65,971.07 -4,971.07   

5 คาซอมแซมสำนักงาน      10,000.00  4,950.00 5,050.00   

6 คาจางถายเอกสาร      24,610.00  20,463.50 4,146.50   

7 คาจางเจาหนาที่ธุรการ จำนวน 
2 อัตราๆ ละ 9,000 บาท 
ตอเดือน ระยะเวลา 6 เดือน 

   126,000.00  94,900.00 31,100.00 กลุม

บริหารงาน

บุคคล/ 

กลุม

อำนวยการ 

8 คาจางพนักงานขับรถยนต 
จำนวน 1 อัตราๆ ละ 9,000 
บาทตอเดือน ระยะเวลา  
6 เดือน 

     63,000.00  54,000.00 9,000.00   

9 คาจางนักวิชาการคอมพิวเตอร 
จำนวน 1 อัตราๆ ละ 
15,000 บาท ตอเดือน 
ระยะเวลา 6 เดือน 

     90,000.00  22,500.00 67,500.00   

10 คาจางนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน จำนวน 1 อัตราๆ 
ละ 15,000 บาท ตอเดือน  
ระยะเวลา 6 เดือน 

   105,000.00  90,000.00 15,000.00   

11 คาเชาบริการ 
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

   245,585.00  192,100.00 53,485.00   
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ที่ รายการ 
จัดสรร

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 
(รอบ 6 เดือน) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ตอพวง เดือนละ 38,420 
บาท ระยะเวลา 6 เดือน 

12 คาวัสดสุำนักงาน      39,230.00  36,059.37 3,170.63   

13 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น     46,000.00  53,740.00 -7,740.00   

14 คาเชาบริการระบบ Cloud        7,500.00  2,404.00 5,096.00   

15 
คาใชจายอื่น ๆ  
(ตามความจำเปน) 

     23,000.00  21,462.00 1,538.00 
  

16 คาเชาบริการเครื่อง
คอมพิวเตอร ธุรการโรงเรียน 
เดือนละ 15,065 บาท 
ระยะเวลา 10 เดือน 

     75,325.00  46,815.00 28,510.00    (เพ่ิมเตมิ)  

ตามนโยบาย     

     สพฐ. 

17 คาจางเจาหนาที่ธุรการ จำนวน 
1 อัตราๆ ละ 9,000 บาท 
ตอเดือน ระยะเวลา 10 เดือน 

     45,000.00  35,129.03 9,870.97 (เพิ่มเติม) 

กลุมสงเสรมิ

การศึกษา

ทางไกลฯ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอยและวัสดุ 1,015,250.00    783,117.87   232,132.13    

 คาสาธารณูปโภค     

1 คาไฟฟา    415,000.00  291,008.80 123,991.20  

2 คาน้ำประปา      22,250.00  23,319.41 -1,069.41  

3 คาบริการโทรศพัท      12,250.00  10,986.23 1,263.77  

4 คาบริการไปรษณีย      30,250.00  22,907.00 7,343.00  

5 คาบริการอินเตอรเนต็        5,000.00  3,150.00 1,850.00  

      รวมคาสาธารณูปโภค   484,750.00    351,371.44    133,378.56   

 

รวม 
คาใชจายในการ 

บริหารจัดการสำนักงาน 
(ความจำเปนพื้นฐาน) 

 

1,500,000.00  1,134,489.31   365,510.69  

 

                          ที่มา:  ขอมูลจากกลุมบรหิารการเงินและสินทรัพย ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 



94 
 

 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

2. สรุปผลการเบิกจายงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการดำเนินการตามกลุม 

    ภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   (รอบ 6 เดือน)   
 

      2.1) โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งหมด 21 โครงการ   

      ดำเนินการแลวเสร็จ              2  โครงการ        คิดเปนรอยละ    9.52 

      อยูระหวางดำเนินโครงการ    16  โครงการ        คิดเปนรอยละ   76.19 

      ยังไมไดดำเนินโครงการ          3  โครงการ        คิดเปนรอยละ   14.29 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

    (บาท) 
เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ 
บาท รอยละ 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1   โครงการสงเสริมการปลูกฝงความ
รักในสถาบันหลักของชาติและนอม
นำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

81,100 62,680 77.29 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

กลยุทธที่ 2 : สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 โครงการเสริมสรางความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

18,820 8,400 44.63 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

กลยุทธที่ 3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 โครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดการ 
ศึกษาแบบเรียนรวม 

35,250 - 0 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

4 โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

3,980 
 

- 0 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

5 โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ำของนักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง 

11,400 5,250 46.05 กลุมนโยบาย
และแผน 

กลยุทธที่ 4 : ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

6 โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
ประชาธิปไตย ศีลธรรม รวมสมัย 
เพื่อคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน"The History of Angthong" 

87,450 48,200 55.11 กลุมนิเทศฯ 



95 
 

 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

    (บาท) 
เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ 
บาท รอยละ 

7 โครงการ ปรบักระบวนการจัดการ
เรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย
พัฒนาหลักสูตรและสงเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
 

29,000 26,600 91.72 กลุมนิเทศฯ 

8 โครงการ การจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  
เพื่อยกระดับคณุภาพผูเรียนดวย 
Active Learning เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

100,800 53,200 52.77 กลุมนิเทศฯ 

9 โครงการพัฒนาผูเรยีนตามพหุปญญา
เพื่อความเปนเลิศ 

30,000 - 0 กลุมนิเทศฯ 

10 โครงการสงเสริมการอาน คนหา
ความรูและตอยอดองคความรูและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยสู
การเรียนรู 
วิถีใหม 

51,260 5,295 10.32 กลุมนิเทศฯ 

11 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ 
ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
และประกันคุณภาพการศึกษา 
เครือขายความรวมมือการศึกษา 
ทั้งระบบ 

71,460 574.50 0.80 กลุมนิเทศฯ 

12 โครงการ กีฬาสานสัมพันธบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

94,550 94,550 100 กลุมนิเทศฯ 

13 โครงการสงเสรมิ สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

49,380 25,300 51.23 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

14 โครงการงานเปดฟาการศึกษาอางทอง 
ครั้งที่ 17 และงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนประจำป พ.ศ. 2566 

299,250 298,560 96.77 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากร

54,260 3,080 5.67 กลุมพัฒนาคร ู
และบุคลากร

ทางการศึกษาฯ 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

    (บาท) 
เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ 
บาท รอยละ 

ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

16 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา
และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

22,640 4,020 17.75 กลุมสงเสรมิ
การศึกษา
ทางไกลฯ 

กลยุทธที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

17 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานบุคคล 

272,830 94,050 34.47 กลุมบรหิาร 
งานบุคคล 

18 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงาน 
ดานนโยบายและแผน เพื่อขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

85,040 66,950 78.72 กลุมนโยบาย
และแผน 

19 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

187,030 65,980 35.28 กลุมอำนวยการ 

20 โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน การบัญชี พัสดุ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด ประจำป
งบประมาณ 2567 

10,600 - 0 หนวยตรวจสอบ 
     ภายใน 

21 โครงการพัฒนาวินัย และคุณธรรม 
จริยธรรมผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

3,600 3,600 100 กลุมกฎหมาย
และคด ี

                              รวม 1,600,000 866,290 54.14  

                          คงเหลือ 733,710    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



97 
 

 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 2.2 โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  ทั้งหมด 8 โครงการ   

      อยูระหวางดำเนินการ            8  โครงการ        คิดเปนรอยละ     100 
  

        2.3 โครงการทีไ่ดรับการจดัสรรงบประมาณจากแหลงอื่น : สำนกัทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (สทศ.)    ทั้งหมด 1 โครงการ   

     อยูระหวางดำเนินการ             1  โครงการ       คิดเปนรอยละ     100 
 

 2.4 โครงการ/กิจกรรม ที่มีความจำเปนเรงดวนตามนโยบายระหวางป พ.ศ. 2567 

ทั้งหมด 2 โครงการ   

   อยูระหวางดำเนินการ              2  โครงการ        คิดเปนรอยละ     100 

 
สรุปผลการเบิกจายงบประมาณในการจัดสรรใหโครงการ/ กิจกรรมท่ีมีความจำเปนเรงดวน 

    ตามนโยบายระหวางป (วงเงิน 400,000 บาท) รอบ 6 เดือน 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ  
   (บาท) 

1 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลและประกันคณุภาพ
การศึกษา เครือขายความรวมมือการศกึษาทั้งระบบ 

14,437 

2 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

7,500 

                                                                                             รวม 21,937 
                                                                                         คงเหลือ 378,063 
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                                         สวนที่ 4 

                           ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                     
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดำเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนนและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติ 

เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับบริบทที่มีความหลากหลายและแตกตางกัน ยึดหลักการ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล การกระจายอำนาจ ความโปรงใสตรวจสอบได และเนนกระบวนการ

การมีสวนรวมทกุภาคสวน 

จากการวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ผานมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน พบวา 

ยังไมสามารถดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยสรุป

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการดำเนินงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 

ปญหา อุปสรรค 

1. มีโครงการ กิจกรรมเชิงนโยบาย และการรายงานลงสูเขตพื ้นที ่เปนจำนวนมาก และปญหา 

บุคลากรไมเพียงพอ สงผลใหการปฏิบัติงานในบางประเด็นไมสามารถดำเนินการ ไดอยางครบถวน และตรงตาม

แผนงานที่กำหนดไว 

2. การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความลาชาทำใหตอง

เรงดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในชวงสิ้นปงบประมาณ สงผลใหการดำเนินงานและใชจายงบประมาณไมเปนไป

ตามเปาหมายที่กำหนด   

3. ขาดการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ ตางคนตางปฏิบัติหนาที่ในสวนที่ตนรับผิดชอบเทานั้นสงผลให

เกิดความซ้ำซอนในบางประเด็น 

4. ดานคุณภาพการศึกษา เนื่องจากมีสถานศึกษาขนาดเล็กมีแนวโนมเพิ่มขึ้น สงผลใหการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เนื่องจากขาดอัตรากำลังครู ขาดทรัพยากรในการบริหาร

จัดการ และการ จัดกิจกรรมของสถานศึกษาขนาดเล็กมีขอจำกัดดานจำนวนนักเรียนและงบประมาณที่ไดรับ

สนับสนุน  

5. การเปลี่ยนบุคลากรบอย ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ/กฎหมาย หลักเกณฑขอบังคับท่ี

เก่ียวของ กอใหเกิดขอผิดพลาดในงานบางอยาง 

6. การขาดแคลนครูผูสอน ทรัพยากร และปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ในโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให 

ไมสามารถดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

7. อุปกรณคอมพิวเตอร โทรทัศน สัญญาณ Internet ไมเพียงพอ สงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ไมเปนไปตามแผนการเรียนรูท่ีกำหนดไว 
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ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการประสาน ประชุมกับกลุมงานอื่นๆ ที่มีความทับซอน หรือขอบขายงานที่ใกลเคียงกัน

เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ และลดภาระงานของโรงเรียน และของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 

2. วางแผนกิจกรรมภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และจัดทำ

ปฏิทินของแตละกลุมงานเพ่ือลดความซ้ำซอนในการดำเนินกิจกรรม 

3. ควรพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

4. ควรมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรูความชำนาญอยางตอเนื่อง ประชาสัมพันธและสราง

ความตระหนักแกโรงเรียนในสงักัด ใหความรวมมือและดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนดไว 
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ที่ปรกึษา 

   1. นางสาวรัชดา  ทองสุข  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

   2. นางเฉลียว  เอี่ยมสกุล  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

   3. นายชัยเดช  หรีกประโคน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

   4. นางสอาด  บุญเอิบ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 

คณะผูจัดทำ 

   1. นางสาวอารีย  บุญเสริม   ปฏิบัตหินาทีผู่อำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

   2. นายณัฏฐชนนจ ภูจอมจติร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

   3. นางสาวณัฎฐธิดา น้ำนุช  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

   3. นางสาวปรียาลักษณ ทองนพรัตน  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

   4. นางสาวเบญจวรรณ  ทาวัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

   5. นายกฤษดา มีสกุล   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ผูรวบรวม/ เรียบเรยีง 

   นายณัฏฐชนนจ ภูจอมจิตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูจัดทำ     
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