
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                           
 



 

 

         รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 6 เดอืน)   

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง เปนหนวยงานที่มีภารกิจหลักในการบริหาร      

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนสวนเชื่อมและสงตอนโยบายการจัดการศึกษาจากรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสูสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดคุณภาพ

ตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ซึ่งดําเนินงานภายใตกรอบนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตอบสนองนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหได

ทราบถึงการดําเนินงานที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ขอขอบคุณผู มีส วนรวมในการใหขอมูล           

และสนับสนุนในการจัดทําเอกสารฉบับนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดําเนินงานฉบับน้ี จะเปน  

ประโยชนตอหนวยงานในสังกัด บุคลากร และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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                                            สวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน  
1. สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ตั้งอยู  ถนนเทศบาล ๔  ตำบลบางแกว  อำเภอเมือง

อางทอง จังหวัดอางทอง มีพื้นที่รับผิดชอบ ๗ อำเภอ ประกอบดวย อำเภอเมืองอางทอง  อำเภอไชโย  อำเภอ 

ปาโมก  อำเภอโพธ์ิทอง  อำเภอวิเศษชัยชาญ  อำเภอสามโก และอำเภอแสวงหา 

พื้นท่ีรับผิดชอบและอาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับอำเภอคายบางระจัน  อำเภอพรหมบุรี และอำเภอทาชางจังหวัดสิงหบุรี 
ทิศใต  ติดตอกับอำเภอผักไห และอำเภอบางบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอบางปะหัน  อำเภอมหาราช และอำเภอบานแพรกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี  อำเภอศรีประจันท อำเภอสามชุก และอำเภอเดิมบางนางบวชจังหวัด

สุพรรณบุร ี
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ภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํางทอง เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการ

กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหนาท่ีตามที่กฎหมาย
กำหนด ดังนี้ 

๑. มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการศึกษาตามที่กำหนด 
ไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 

(๑) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 (๒) อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดํานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศกึษา 

 (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 (๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
๒. ขอ ๕ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาท่ี 
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที ่
ดังตอไปนี้ 

 (๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของ
ทองถ่ิน 

 (๒) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 (๓) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๖) ประสํานการระดมทรัพยากรดํานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (๙) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
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 (๑๐) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานดานการศึกษา 

 (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (๑๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีการแบงสวนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ

แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. 

๒๕๖๑ ขอ ๓ (๑๐) เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจาก

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีเอกภาพการบริหารจัดการพรอมรับ

การปรับเปลี่ยนมุงเนนผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง โดยแบงสวนราชการตามการโครงสรางบริหารงานโดยองคคณะบุคคลประกอบดวย

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 

 

โครงสรางการบริหาร 

 
 

 



4 

 

         รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองรับผิดชอบจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 7 อำเภอ 
โดยกำหนดโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงออกเปนกลุมโรงเรียน จำนวน 14 กลุมโรงเรียนและ 3 กลุมเครือขาย
ดังนี ้

 
 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอŠางทอง 

กลุŠมโรงเรียน 14 กลุŠม  กลุŠมเครือขŠาย 3 กลุŠม 

กลุŠมสามโกš (10 โรงเรียน) 

กลุŠมบšานนายแทŠน (11 โรงเรียน) 

กลุŠมแสวงหาพัฒนา (9 โรงเรียน) 

กลุŠมวิเศษเมืองทอง (15 โรงเรียน) 

กลุŠมเมืองทองสมัพนัธŤ (11 โรงเรียน) 

กลุŠมพัฒนมิตร (13 โรงเรียน) 

กลุŠมดอกแกšว (7 โรงเรียน) 

กลุŠมขุนอนิทŤ (11 โรงเรียน) 

กลุŠมพระตำหนัก (12 โรงเรียน) 

กลุŠมจินดามณี (9 โรงเรียน) 

กลุŠมปśาโมก (9 โรงเรียน) 

กลุŠมเครือขŠายฯ ระดับประถมศึกษา 

กลุŠมเครือขŠายฯ ระดับปฐมวัย 

กลุŠมไชโยบูรพา (9 โรงเรียน) 

กลุŠมเกษไชโย (6 โรงเรียน) 

กลุŠมเครือขŠายฯ ระดับมัธยมศึกษาตอนตšน กลุŠมศนูยŤเจšาพระยา (10 โรงเรียน) 
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         รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน   

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีโรงเรียนสังกัดจำนวน 141 โรงเรียน  

มีนักเรยีน 17,493 คน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา 1,652 คน  รายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนกัเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

   ตารางที่ 2 :  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามอำเภอและประเภทโรงเรียน 

อำเภอ กอนประถม-ประถม กอนประถม-มัธยม ประถม ประถม-มัธยม รวม 

เมือง 16 4 1 0 21 

ไชโย 10 3 1 1 15 

ปาโมก 6 3 0 0 9 

โพธ์ิทอง 18 10 3 0 31 

วิเศษชัยชาญ 28 7 0 0 35 

สามโก 8 2 0 0 10 

แสวงหา 10 9 1 0 20 

รวม 96 38 6 1 141 

ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.อางทอง (ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน  2566) 

 

ลำดับ 

ที ่
อำเภอ โรงเรียน หอง 

เรียน 
นักเรียน 

จำนวนบุคลากรในสถานศกึษา 
รวมจำนวน

บุคลากร 

ในสถานศกึษา ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง 

ประจำ 

อัตราจาง

ชั่วคราว 

1 เมืองอางทอง 21 239 4,133 19 216 5 5 45 290 

2 ไชโย 15 131 1,530 9 96 4 4 39 152 

3 ปาโมก 9 78 886 6 54 3 2 27 92 

4 โพธิ์ทอง 31 288 3,141 23 210 17 9 73 332 

5 วิเศษชัยชาญ 35 321 4,410 24 248 13 9 128 422 

6 สามโก 10 88 936 7 65 2 0 35 109 

7 แสวงหา 20 182 2,457 18 159 7 5 66 255 

รวม 141 1,327 17,493 106 1,048 51 34 413 1,652 
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         รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน   

ตารางที่ 3 : แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2565 – 2566 

ขนาดโรงเรียน ปการศึกษา / จำนวนโรงเรียน 

2565 2566 

ขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน) 93 96 

ขนาดกลาง (นักเรียน 121-600 คน) 46 42 

ขนาดใหญ (นักเรียน 601-1,500 คน) 1 1 

ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 1,500 คน ขึ้นไป) 2 2 

รวม 142 141 

  ที่มา : กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.อางทอง  

          (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566) 
 

ตารางที่ 4 : แสดงจำนวนหองเรียนและนักเรียน ปการศึกษา 2565 - 2566 

รายการ ปการศึกษา 

2565 2566 

จำนวนหองเรียน 

กอนประถมศึกษา 317 311 

ประถมศึกษา 933 900 

มัธยมศึกษาตอนตน 117 116 

                                                          รวม 1,367 1,327 

จำนวนนักเรียน 

กอนประถมศึกษา 3,499 3,360 

ประถมศึกษา 13,036 12,568 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,673 1,565 

                                                   รวม 18,208 17,493 
  ที่มา : กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.อางทอง  

          (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566) 
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กราฟท่ี 1 แสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 5 : แสดงจำนวนหองเรียน และนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565 – 2566 

ระดับ ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

หองเรียน นักเรียน อัตราสวน หองเรียน นักเรียน อัตราสวน 

อนุบาล 1 33 291 1:09  31   275  1:09  

อนุบาล 2 141 1,541 1:11  139   1,500   1:11  

อนุบาล 3 144 1,667 1:12  141   1,585   1:11  

รวมระดับกอนประถมศึกษา 318 3499 1:11  311   3,360   1:11  

ประถมศึกษาปที่ 1 150 2,004 1:13  148   1,920   1:13  

ประถมศึกษาปที่ 2 156 2,082 1:13  148   1,953   1:13  

ประถมศึกษาปที่ 3 155 2,094 1:14  155   2,050   1:13  

ประถมศึกษาปที่ 4 157 2,220 1:14  147   2,112   1:14  

ประถมศึกษาปที่ 5 156 2,334 1:15  151   2,215   1:15  

ประถมศึกษาปที่ 6 160 2,302 1:14  151   2,318   1:15  

 รวมระดับประถมศึกษา 934 13,036 1:14  900  12,568   1:14  

มัธยมศึกษาปที่ 1 39 612 1:16  38   505   1:13  

มัธยมศึกษาปที่ 2 39 545 1:14  39   557   1:14  

มัธยมศึกษาปที่ 3 39 516 1:13  39   503   1:13  

รวมระดับมัธยมศึกษา 117 1673 1:14  116   1,565   1:13  

รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,369 18,208 1:13  1,327  17,493   1:13 

   ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.อางทอง  

           ขอมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน  2566 
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ตารางที่ 6 : แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ตำแหนง 
จำนวน 

ป 2565 ป 2566 

บุคลากรในสถานศึกษา 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 101 97 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 8 8 

ครู (ขาราชการ) 1,029 1,160 

ลูกจางประจำ 34 34 

พนักงานราชการ 56 38 

ลูกจางชั่วคราว 409 355 

วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม (รายชั่วโมง) 2 - 

บุคลากรในสำนักงาน 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 3 

ศึกษานิเทศก 8 7 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 31 38 

ลูกจางประจำ 3 3 

พนักงานราชการ 8 8 

ลูกจางชั่วคราว 10 7 

                                                    รวมทั้งสิ้น 1,700 1,759 

   ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.อางทอง ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2566 

 

ตารางที่ 7 : แสดงจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา และอัตราการศกึษาตอ ปการศึกษา 2564 - 2565 

รายการ ปการศึกษา 

2564 2565 

ประถมศึกษาปที่ 6 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,414 2,289 

จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา 2,411 2,285 

คิดเปนรอยละ 99.87 99.82 

จำนวนนักเรียนที่ศึกษาตอ 2,411 2,285 

คิดเปนรอยละ 99.87 99.82 

มัธยมศึกษาตอนตนปที่ 3   

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 510 488 
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รายการ ปการศึกษา 

2564 2565 

จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา 502 485 

คิดเปนรอยละ 98.43 99.38 

จำนวนนักเรียนที่ศึกษาตอ 466 472 

คิดเปนรอยละ 91.37 96.72 

  ที่มา : กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา สพป.อางทอง  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566) 
 

ตารางที่ 8 : แสดงขอมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามชั้นเรียน ปการศึกษา 2566 

ชั้นเรียน 
อำเภอ 

เมือง ไชโย ปาโมก โพธ์ิทอง วิเศษ สามโก แสวงหา รวมทั้งสิ้น 

 อ.1  161 49 0 32 16 7 10 275 

 อ.2 359 107 75 241 381 101 236 1,500 

 อ.3 365 144 85 254 424 81 232 1,585 

 รวม ๘๘๕ ๓๐๐ ๑๖๐ 527 821 189 478 3,360 

 ป.1 462 148 110 316 541 93 250 1,920 

 ป.2 453 160 99 347 529 105 260 1,953 

 ป.3 502 189 89 374 552 105 239 2,050 

 ป.4 529 170 111 395 529 110 268 2,112 

 ป.5 533 175 104 411 555 135 302 2,215 

 ป.6 614 194 99 407 601 124 279 2,318 

รวม 3,093 1,036 612 2,250 3,307 672 1,598 12,568 

 ม.1 58 52 41 113 94 19 128 505 

 ม.2 52 69 39 119 99 35 144 557 

 ม.3 45 73 34 132 89 21 109 503 

รวม 155 194 114 364 282 75 381 1,565 

รวมทั้งสิ้น 4,133 1,530 886 3,141 4,410 936 2,457 17,493 

ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
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กราฟท่ี 2 : แสดงขอมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามช้ันเรียน ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 9 : แสดงจำนวนหองเรียนจำแนกตามช้ันเรียน ปการศึกษา 2566 

ช้ันเรียน 
อำเภอ 

เมือง ไชโย ปาโมก โพธ์ิทอง วิเศษ สามโก แสวงหา รวมทั้งสิ้น 

 อ.1 7 8 0 8 4 2 2 31 

 อ.2 26 13 9 29 34 10 19 140 

 อ.3 26 15 8 30 35 10 19 143 

 รวม 59 36 17 67 73 22 40 314 

 ป.1 28 14 8 31 38 10 19 148 

 ป.2 28 14 8 32 37 10 19 148 

 ป.3 28 14 9 33 42 10 19 155 

 ป.4 28 14 9 31 36 10 19 157 

 ป.5 28 15 9 32 37 10 20 151 

 ป.6 28 15 9 33 37 10 19 151 

รวม 168 86 52 192 227 60 115 900 
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ช้ันเรียน 
อำเภอ 

เมือง ไชโย ปาโมก โพธ์ิทอง วิเศษ สามโก แสวงหา รวมทั้งสิ้น 

 ม.1 4 4 3 9 7 2 9 38 

 ม.2 4 4 3 10 7 22 9 59 

 ม.3 4 4 3 10 7 2 9 39 

รวม 12 12 9 29 21 26 27 136 

รวมทั้งสิ้น 239 134 78 288 321 108 182 1,350 

  ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 กราฟท่ี 3 แสดงจำนวนหองเรียนจำแนกตามชั้นเรียน ปการศึกษา 2566 

 

       ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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         รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน   

กราฟท่ี 4 แสดงจำนวนนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 10 : แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ตำแหนง จำนวน (คน) 

บุคลากรในสถานศึกษา 1,441 

ผูบรหิารสถานศึกษา 110 

ครู (ขาราชการ) 994 

ลูกจางประจำ 48 

พนักงานราชการ 40 

ลูกจางชั่วคราว 249 

บุคลากรในสำนักงาน 59 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอางทอง 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาอางทอง 3 

ศึกษานิเทศก 7 

บุคลากรทางการศึกษา 38 (ค)  28 

ลูกจางประจำ 3 

พนักงานราชการ 8 

ลูกจางชั่วคราว 10 

รวมทั้งส้ิน 1,500 

        ท่ีมา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

                  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
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         รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน   

กราฟท่ี 5 : แสดงจำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ปการศกึษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ที่มา : กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

                      (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 

 

 



                                                    สวนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดจัดวางทิศทางองคกรในการจัดการศึกษา 

โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลักขององคกร เปาประสงค แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ และ
จุดเนนนโยบาย ดังนี้  

วิสัยทัศน แนวคิดการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการจัด

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปในทิศทางที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3    

(พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision)  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เปนองคกรแหงนวัตกรรม นำสูคุณภาพ สรางคนดี 

มีความสุข 

คานิยมองคกร (Corporate Values)  

  “องคกรทันสมัย ใสใจบรกิาร ธรรมาภิบาลเปนเลิศ เกิดคณุภาพทุกมิติ” 

พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลูกฝนคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย ภูมิใจในชาติและ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

2. สงเสริม พัฒนา ผูเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความปลอดภัย 

3. สรางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

ที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

มีความเปนเลิศทางพหุปญญา สามารถพัฒนาตอยอดเปนนวัตกร และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

ในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. สงเสริมพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนง

และมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และมีความสามารถในการสราง

นวัตกรรม 

6. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ คิดคนนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 

เปาประสงค (Goals) 

  1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีทัศนคติที่ดีตอบานเมืองและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่ดีของชาติ มีจิตสาธารณะ 

มีคุณธรรมจริยธรรม รักและภูมิใจในความเปนไทย 

 2. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ ไดรับการดูแลความปลอดภัย 

จากภัยคุกคามทุกรปูแบบ รูวิธีปองกัน ดูแลความปลอดภัยตนเอง และสามารถนำไปปรับประยุกตเพื่อดำเนนิชีวิต 

 3. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคในการเขารับการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึงและ

เทาเทียม 

 4. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศทางพหุปญญา 

นำความรูมาคิดคนนวัตกรรม และมีความสามารถในการแขงขันไดในระดับประเทศและนานาชาติ      

 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ มีทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมตามบรบิท 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใชนวัตกรรมการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

รวมกับเทคโนโลยีดิจิทัล อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีภายใตหลักธรรมาภิบาล 

6. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคในการเขารับการศึกษา ที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและเทา

เทียม 

๗. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใชนวัตกรรม การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

รวมกับเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ภายใตหลักธรรมาภิบาล  

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑. นอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 

    1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

    1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ  

    1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

๒. เดนชัดประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม ประชาธิปไตย  

    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย  

     2.2 สงเสริมความรกัชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 6 เดือน)   
 
 

3. สรางโอกาสทางการศึกษา  

    3.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก

กลางคัน เด็กไรสัญชาติ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ

ความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ  

     3.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู  

     3.3 ฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศกัยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 

4. พัฒนาคุณภาพปฐมวัย  

     4.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยทุกคน เขาสูระบบการศึกษา  

     4.2 สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแล  

     4.3 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ

สติปญญาเพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของ  

5. ดูแลความปลอดภัยสูผูเรียน  

     5.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข 

เอ้ือตอการเรียนรู  

     5.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา  

    5.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

    5.4 รับเรื่องรองเรยีน รองทุกข  

    5.5 ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center 

6. สงเสริมการอานเขียนตามแนว PISA  

     6.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

     6.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

7. พหุปญญาสูความเปนเลิศ  

     7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรยีนตามพหุปญญา  

     7.2 พัฒนาผู มีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป  

ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ ที่เปนเลิศ  

8. กอเกิด SOFT POWER ไทย  

    8.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู สรางความมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 

และการปฏิบัติ เพื่อเตรียมผูเรียนไปสูสังคมอนาคต รวมทั้งการตอยอดความสามารถเดิม (Up Skills) ใหสูงข้ึน  

    8.2 สงเสรมิการเสริมสรางขีดความสามารถใหม (Re-Skills)  

    8.3 สงเสริมการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู ปจจัยการสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรู ของ  

Soft Power  

    8.4 สงเสรมิการสรางระบบการศึกษาที่สรางอาชีพใหกับผูเรียน  
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    8.5 สงเสริมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูมุ งเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่เนนผูมีส วน

เก่ียวของทั้งหมด อยางเตม็ศกัยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

9. ใสใจ ACTIVE LEARNING  

    9.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน  

    9.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  

    9.3 เสริมผู เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุร ักษฟ นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10. COACHING พัฒนาครู  

       10.1 พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหารการศึกษาผู บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ  

      10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  

      10.3 พัฒนาสมรรถณะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

      10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

11. มุงสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

      11.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา  

      11.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ นําไปสูการมี

อาชีพ มีงานทำ  

       11.3 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู เร ียนสู การพัฒนาการเร ียนรู 

เปนรายบุคคล  

       11.4 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง

บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาอางทอง ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมทักษะ  

      12.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ  

      12.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ  

     12.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

13. มุงสมรรถนะการจัดการเรียนรวม  

      13.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรบัเดก็ที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  
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      13.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

      13.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

14. มีสวนรวมจัดการหองเรียนคุณภาพ  

      14.1 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที ่เอื ้อตอการพัฒนาคุณภาพผู เร ียนใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  

      14.2 สงเสริมการเรียนรู อยางมีแบบแผน ไมอยูในภาวะเสี ่ยง มุงใหนักเรียนเปนคนเกง คนดีและมี

ความสุข  

      14.3 สงเสริมครูผูสอนใหมีระบบการทำงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ  

      14.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความกาวหนา เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ใหเกิดความสมดุล 

      14.5 สรางความเชื ่อถือ สรางความเชื่อมั่นในครูและระบบการศึกษา สรางองคความรูที ่หลากหลาย 

ตามบรบิท 

      14.6 พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 

กลยุทธ (Strategy)  

กลยุทธที่ 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธที่ 2   สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธที่ 3   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธที่ 4   ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 3 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

3.1 แผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การจัดทำแผนปฏิบัต ิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง ไดกำหนดกรอบวงเงนิงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท โดยวางแผนงบประมาณ

เปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน และเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกำหนด

กรอบวงเงินงบประมาณ ดังนี้ 

1. คาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน     งบประมาณ   3,000,000 บาท  

    (ความจำเปนพื้นฐาน) 

2. คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  งบประมาณ   1,600,000 บาท 

    และดำเนินงานตามกลุมภารกิจ                   

3. คาใชจายสำหรับจัดสรรใหโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ   400,000 บาท 

    ที่มีความจำเปนเรงดวนตามนโยบายระหวางป     

รายละเอียด ดังนี้ 

   1. แผนการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงาน (ความจำเปนพื้นฐาน)     

       วงเงิน 3,000,000 บาท 

      
ที ่

รายการ งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณการบริหารจัดการสำนักงาน 

(ความจำเปนพ้ืนฐาน) 

หมาย

เหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

1. คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 

60,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

2. คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและ

ท่ีพัก 

99,960 24,990 24,990 24,990 24,990  

3. คาใชจายในการประชุม

ราชการ 

40,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

4. คาซอมแซมครุภัณฑ 70,000 17,500 17,500 17,500 17,500  

5. คาซอมแซมสำนักงาน 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500  
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ที ่

รายการ งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณการบริหารจัดการสำนักงาน 

(ความจำเปนพ้ืนฐาน) 

หมาย

เหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

6. คาจางถายเอกสาร 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

7. คาจางเจาหนาท่ีธุรการ 

จำนวน 2 อัตราๆ ละ 

9,000 บาทตอเดือน 

ระยะเวลา 12 เดือน 

216,000 54,000 54,000 54,000 54,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล/ 

กลุม

อำนวยการ 

8. คาจางพนักงาน 

ขับรถยนต จำนวน 1 

อัตราๆ ละ 9,000 บาท

ตอเดือนระยะเวลา 12 

เดือน 

108,000 27,000 27,000 27,000 27,000 กลุม

อำนวยการ 

9. คาจางนักวิชาการ

คอมพิวเตอร จำนวน 1 

อัตราๆละ 15,000 บาท

ตอเดือน ระยะเวลา 12 

เดือน 

180,000 45,000 45,000 45,000 45,000 กลุม

สงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 

10. คาจางนกัวิเคราะห

นโยบายและแผน จำนวน 

1 อัตราๆ ละ 15,000 

บาทตอเดือน ระยะเวลา 

12 เดือน 

180,000 45,000 45,000 45,000 45,000 กลุม

นโยบาย

และแผน 

11. คาเชาใชบริการเครื่อง

คอมพิวเตอรและอปุกรณ

ตอพวง  เดือนละ  

38,420 บาท ระยะเวลา 

12 เดือน 

461,040 115,260 115,260 115,260 115,260 กลุม

สงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 

12. คาวัสดุสำนักงาน 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

13. คาวัสดุเชื้อเพลิง 

และหลอลื่น 

115,000 28,750 28,750 28,750 28,750  

14. คาเชาใชบริการระบบ 

Cloud 

30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 กลุม

สงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

      
ที ่

รายการ งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณการบริหารจัดการสำนักงาน 

(ความจำเปนพ้ืนฐาน) 

หมาย

เหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

15. คาใชจายอื่น ๆ  

(ตามความจำเปน) 

35,000    8,750      8,750      8,750 8,750  

 รวม 1,765,000 441,250 441,250 441,250 441,250  

คาสาธารณูปโภค 

1. คาไฟฟา 1,100,000 275,000 275,000 275,000 275,000  

2. คาประปา 45,000  11,250  11,250  11,250  11,250  

3. คาบริการโทรศัพท 25,000   6,250   6,250   6,2500   6,250  

4. คาบริการไปรษณีย 45,000 11,250 11,250  11,250 11,250  

5. คาบริการอินเตอรเน็ต 20,000    5,000 5,000 5,000 5,000  

 รวม 1,235,000 308,750 308,750 308,750 308,750  

 รวมงบประมาณ 3,000,000  750,000  750,000  750,000  750,000  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

  2. แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 1,600,000 บาท)  
 

 

ที่ 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ กลุมภารกิจ 

ที่รับผดิชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

 กลยุทธท่ี 1 : การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 

1 โครงการสงเสริมการปลูกฝงความรกัในสถาบันหลัก

ของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัต ิ

81,100 - 66,460 14,640 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 2 :  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

18,820      - 8,400 10,420 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 โครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 35,250 - - 35,250 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

4 โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความ 

เทาเทียมทางการศึกษา 

3,980 

 

- - - 3,980 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

5 โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาส

และลดความเหลื่อมล้ำของนักเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 

 

11,400 - 5,250 5,050 1,100 กลุมนโยบายและแผน 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

 

ที่ 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ กลุมภารกิจ 

ที่รับผดิชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

 กลยุทธท่ี 4 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

6 โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่

พลเมือง ประชาธิปไตย ศีลธรรม รวมสมัยเพ่ือคณุภาพ

ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน "The History of 

Angthong" 

87,450 36,100 12,300 30,500 8,550 กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

7 โครงการ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและ

หลากหลายพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมการศึกษา

ปฐมวัย 

29,000 600 28,400 - - กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

8 โครงการ การจัดกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัย

และหลากหลาย เพ่ือยกระดับคณุภาพผูเรียนดวย 

Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

100,800 46,000 12,600 42,200 - กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

9 โครงการพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญาเพ่ือความเปนเลิศ 30,000 - 11,010 10,350 8,640 กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

10 โครงการสงเสริมการอาน คนหาความรูและตอยอด 

องคความรูและพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทย 

สูการเรียนรูวิถีใหม 

51,260 15,080 - 4,120 32,060 กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

 

ที่ 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ กลุมภารกิจ 

ที่รับผดิชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

11 โครงการ สงเสริมประสิทธิภาพ ดานการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลและประกันคุณภาพการศกึษา เครือขาย

ความรวมมือการศึกษาท้ังระบบ 

71,460 1,260 44,700 20,240 5,200 กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

12 โครงการ กีฬาสานสัมพันธบุคลากรในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

94,550 - 94,550 - - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

13 โครงการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 49,380 25,300 - 5,000 19,080 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

14 โครงการงานเปดฟาการศึกษาอางทอง ครั้งท่ี 17 และ

งานศิลปหัตกรรมนักเรยีนประจำป พ.ศ. 2566 

299,250 299,250 - - - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยก

ยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

54,260 2,660 420 49,160 2,380          กลุมพัฒนาครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา 

16 โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาทักษะ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

22,640 - 4,020 18,260 - กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 กลยุทธท่ี 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

17 โครงการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหาร 

งานบุคคล 

272,830 64,755 40,500 35,025 132,550 กลุมบริหารงานบุคคล 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

 

ที่ 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ กลุมภารกิจ 

ที่รับผดิชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

18 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานดานนโยบายและแผน 

เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาอางทอง 

85,040 49,940 15,650 5,970 13,480 กลุมนโยบายและแผน 

19 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
187,030 22,050 61,560 58,160 45,260 กลุมอำนวยการ 

20 โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  

การบัญชี พัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปงบประมาณ 2567 

10,600 - 10,600 - - หนวยตรวจสอบภายใน 

21 โครงการพัฒนาวินัย และคุณธรรม จริยธรรมผูบริหาร 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

3,600 - 3,600 - - กลุมกฎหมายและคดี 

 รวมงบประมาณ 1,600,000 562,995 420,420 344,305 272,280  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

3. แผนการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  

    และหนวยงานอื่น 

ที ่ รายการ งบประมาณ แผนการบริหารงบประมาณ หมาย

เหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.     โครงการที่ไดรบัจัดสรรงบประมาณ

จาก สพฐ. และหนวยงานอื่น 

 

งบประมาณ 

ที่ไดรับจดัสรร 

     

 

4. แผนการบริหารงบประมาณสำหรับจัดสรรใหโครงการ/ กิจกรรมที่มีความจำเปนเรงดวนตามนโยบาย  

   ระหวางป (วงเงิน 400,000 บาท) 

ที ่ รายการ งบประมาณ แผนการบริหารงบประมาณ หมาย

เหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1.  โครงการที่มีความจำเปนเรงดวน 

ตามนโยบายระหวางป งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

400,000      
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

3.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

        ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

         กลยทุธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ : 81,100 บาท   เบิกจาย 62,680 บาท   คิดเปนรอยละ  77.29 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาใหมีการนอมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ                       
มีทัศนคติที่ดี ถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานที่มั่นคง มีคณุธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีดี เปนรปูธรรม
และมีความย่ังยืน  
 2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรักในสถาบันชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่ดีของชาติ มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักชาติและ
ความภูมิใจในความเปนไทย 
 3. เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดใหเปนสถานศึกษาพอเพียง ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และมี “ศนูยการเรียนรูตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ิมขึ้นอยางนอยปละ 1 แหง 
 4. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการผลิตสื่อสรางสรรค รูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไม
สรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม 
 
ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1:                                               
   การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
อยางย่ังยืน 
      จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนา 
“สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศนูยการเรยีนรู  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในวันที่ 30 
มกราคม 2567 ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จยา90 จำนวนครูในสังกัด สพป.อางทอง  
เขารวมกิจกรรม 138 คน 

เชิงปริมาณ :  
โรงเรียนในสังกัด พัฒนาเปน “สถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา” และตอยอดเปน
ศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ดานการศึกษา” เพ่ิมขึ้นปละอยางนอย  1 แหง 
เชิงคุณภาพ :  
มีสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และตอยอดเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศกึษา” เพ่ิมขึ้นปละอยาง
นอย  1 แหง 

1) โครงการสงเสริมการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบาย 

    ดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

   
 

กิจกรรมที่ 2:   
   การขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษา        
ในหลวงรัชกาล ท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
      อบรมใหความรูพระบรมราโชบายดานการศกึษา
ทั้ง 4 ดาน กิจกรรม ADVENTURE ระหวางวันที่ 13 
– 15 กุมภาพันธ 2567 ณ ศูนยฝกโรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร  
    ผูเขารวมกิจกรรม ครูและนักเรียน สงักัด สพป.
อางทอง จำนวน 276 คน 
 

เชิงปริมาณ :    
   รอยละ 100 ของจำนวนครูและนักเรยีนแกนนำ              
นอมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ  
มีทศันคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง 
มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชพี และเปนพลเมืองที่ดี  
เชิงคุณภาพ :  
   ครูและนักเรียนนอมนำพระบรมราโชบาย ร.10                
สูการปฏิบัติ มทีัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มอีาชีพ และเปน
พลเมืองที่ดีอยางเปนรูปธรรม      

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

      กลยุทธที่ 2 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ : 18,820 บาท   เบิกจาย 8,400 บาท   คิดเปนรอยละ  44.63 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 
 

 1. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
 2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 3. เพื่อใหสถานศึกษา มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ มีภาคีเครือขาย 
ในการใหความรวมมือ สามารถรายงานเหตุการณไดทันที และสามารถติดตามสถานการณไดอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม:                                               
   พิธีเปดสัปดาหความปลอดภัยและบันทึกขอตกลง
ความรวมมือความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOU) 

เชิงปริมาณ :  
   ๑. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 138 โรงเรียน 
เขารวมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   2. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครูและนักเรยีน 
ในสังกัด ที่เขารวมกิจกรรมพิธีเปดสัปดาหความปลอดภัย 
และบันทึกขอตกลงความรวมมอืความปลอดภัยในสถาน- 
ศึกษา (MOU)  
   3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ/กิจกรรม 
ในการสรางความตระหนักรู หรือทักษะในการรับมือ
ดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ :  
   1. ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีความรู ความเขาใจ
และทักษะ เพื่อรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
และทุกประเภท 
  2. ผูเรียนไดรับการศกึษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

2) โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

  3. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/ 
มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรปูแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรใหลงมือปฏิบัติจริงในสถานที่กวางขวาง และเวลาในการจัดกิจกรรมควรจัดทั้งวันเพราะจะไดความรู 
ดีมากขึ้น 

2.  การซอมแผนเผชิญเหตุควรใหครูผูเขารับการอบรมทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหครูมีความรู มีแนวทาง
และมีหลักการในการปฏิบัติงานตามแผนเผชิญเหตุ ที่จะเกิดเหตุการณตางๆข้ึนกับนักเรียน 

 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

      กลยุทธที่ 3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ : 35,250 บาท   เบิกจาย - บาท   คดิเปนรอยละ  0 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการคัดกรองและทักษะในการ
พัฒนาสมรรถภาพเด็กในแตละประเภทความพิการไดอยางเหมาะสม และมีความรูในการเขียนแผน IEP ไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับสิทธิและโอกาสที ่เทาเทียมกันในการไดรับการพัฒนาการเรียนรู 
ในรูปแบบที่เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ไดรับบริการสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเขาถึงการศึกษา          
พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชวีิตและพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได 
 3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน เพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกัน   
ของทุกภาคสวน ครู ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และศูนยการศึกษาพิเศษ 
เปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

-   หมายเหตุ : โครงการจะดำเนินการ 
                 ในไตรมาสที่ 3 - 4 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
  - 
 

 

 

 

 

 

 

 

3) โครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ : 3,980 บาท   เบิกจาย - บาท   คิดเปนรอยละ  0 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อติดตามคนหา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันกลับเขาสูระบบการศึกษา และสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพจนจบการศึกษาภาคบังคบัหรือในระดับที่สูงข้ึน โดยบูรณาการดำเนินงานดูแล ชวยเหลือ
และสงตอ รวมกับหนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของทุกระดับ พรอมทั้งปองกันเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพื ่อสงเสริมใหครูและนักเรียน มีทักษะในการผลิตสื ่อสรางสรรค การประกวด Best Practice  
“พานองกลับมาเรียน” 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน 
มีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพใหสอดคลองตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และสรางความรวมมือ 
แลกเปลี่ยนประสบการณแนะแนวอาชีพกับเครือขายของครูแนะแนว 
 4. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่ย่ืนขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. เพ่ือกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา และใหคำปรึกษาแกสถานศึกษา ภายใตโครงการ
การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรยีนทุนเสมอภาค) 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

-   หมายเหตุ : โครงการจะดำเนินการ 
                 ในไตรมาสที่ 3 - 4 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
  - 
 

 

 

 

4) โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  
  

 

 

งบประมาณที่ไดรับ : 11,400 บาท   เบิกจาย 5,250 บาท   คิดเปนรอยละ  46.05 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือลดจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดใหเหมาะสมกับความจำเปนของพ้ืนที่ นำไปสูการเพ่ิมคุณภาพ
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา การเพ่ิมจำนวนนักเรียนตอหอง หรืออัตราสวนครูตอนักเรียนสูงขึ้น 
 2. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  
ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2570 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
   1.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบรหิารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2570 
   1.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในสังกัด 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.4 เสนอขอความเห็นชอบแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงประมาณ : 
   มีขอมูลสารสนเทศขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   มีคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2570 

 

ปญหา อุปสรรค  
    การดำเนินการโครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อเพ่ิม
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไมเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ขอเสนอแนะ    - 
ภาพกิจกรรม   - 

5) โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

          เพื่อเพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

          ประถมศึกษาอางทอง 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

  กลยุทธที่ 4 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ : 87,450 บาท   เบิกจาย 48,200 บาท   คิดเปนรอยละ  55.11 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมครูประวัติศาสตรทุกคนใหไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูจำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้  
๑) แนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรเพื่อสรางสำนึกความเปนไทย ๒) การเรียนรูประวัติศาสตรผานแหลง
เรียนรูประวัติศาสตร ๓) ประวัติศาสตรรวมรากอุษาคเนย 
 2. เพื ่อพัฒนาครูประวัติศาสตรไดร ับการพัฒนาเปนตนแบบแนวทางการจัดการเรียนรู สำหรับ
ประวัติศาสตร 3 ดาน ไดแกประวัติศาสตรทองถิ่นในสังคมรวมสมัย การเรียนรูโดยใชพิพิธภัณฑเปนฐาน และ
การบูรณาการมรดกทางวัฒนธรรม 
 3. นักเรียนจากโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร และประวัติศาสตร
ประจำจังหวัดไดรวมทำกิจกรรมตางๆ ผานการเรยีนรูโดยใชพิพิธภัณฑเปนฐานการบูรณาการมรดกทางวัฒนธรรม
ในการจัดการเรยีนรู 
 4. เพื่อพัฒนาคลังและเผยแพรสื่อแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรสำหรับครูเพื่อสรางสำนึก
ความเปนไทยการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรในทองถ่ิน 
 5. เพื่อปลูกฝงความรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พัฒนาคุณลักษระอันพึงประสงค สงเสริม
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรเพื่อสรางสำนึกรักความเปนไทย รวมถึงประวัติศาสตรทองถิ่นในสังคมรวม
สมัย 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : เปดโครงการ “เปดประตูสูประวัติศาสตร
แดนดินถิ่นวีรชน” 
    จัดกิจกรรมในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2566 
งบประมาณทั้งสิ้น 35,500บาท 

  เชิงปริมาณ:  
    ครู ผูบริหาร นักเรียน 138 โรงเรียนเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร 
เชิงคุณภาพ:  
    ครู ผูบริหาร นักเรียน 138 โรงเรียนเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร มีความตระหนักในการเรียนการสอน 
 
 
 

6) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

   รวมสมัยเพื่อคณุภาพผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน “The History of Angthong” 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม: การจัดสรางนวัตกรรม คลิปวีดีโอ 
สื่อการเรียนรู ชุด“The History” เพื่อใชเปนสื่อ 
การเรียนรู ระหวางวันท่ี 13 มีนาคม – 29 มีนาคม 
2567 ใชงบประมาณ 12,000 บาท 

เชิงปริมาณ:  
   นักเรยีนในสังกัดจำนวน 138 โรงเรียนมีสื่อการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในรูปแบบสื่อดิจิทัล  
เชิงคุณภาพ:  
   โรงเรียนมีนวัตกรรม คลิปวิดีโอสื่อการเรยีนรู  
ชุด“The History” ท่ีมีคุณภาพ 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  29,000 บาท   เบิกจาย 26,600  บาท   คดิเปนรอยละ  91.72 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และพรอมเขาสูการเรียน
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2. เพื่อใหครูผู สอนปฐมวัยมีแนวการจัดประสบการณที่หลากหลายที่สอดคลองหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560 
 3.  เพ่ือสงเสรมิใหครผููสอนปฐมวัยสามารถมผีลงานการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดี (Best Practice)
ในระดับการศึกษาปฐมวัย มีศูนยตนแบบและเครือขายในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1: ประชุมการขับเคลื่อนโครงการ 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและ
หลากหลาย พัฒนาหลักสูตรและสงเสริมการศึกษา
ปฐมวัย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธกิจกรรมและจัดทำหนังสือสำรวจ
รายชื่อครูปฐมวัย โรงเรียนเขารวมจัดทำโปสเตอร
ประชาสัมพันธผานระบบออนไลน 

  เชิงปริมาณ:  
     คณะกรรมการที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งขับเคลื่อน
โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัย
และหลากหลาย พัฒนาหลักสูตรและสงเสริม
การศึกษาปฐมวัย 100 % เขารวมประชุมทุกคน  
เชิงคุณภาพ:  
      คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและ
หลากหลาย พัฒนาหลักสูตรและสงเสรมิการศึกษา
ปฐมวัย รวมกันจัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
และติดตามผลการดำเนินงานโครงการไดอยางมี
คุณภาพ 
 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมหองเรียนคุณภาพ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการนิเทศ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการนเิทศ 
3. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียน ระดับปฐมวัย 

เชิงปริมาณ : 
   ครูปฐมวัยทุกหองเรียน 100 % มีการดำเนินงาน
สงเสริมหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพ 
 
 

7) โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย พัฒนาหลักสูตรและ 

     สงเสริมการศึกษาปฐมวัย 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

4.จัดทำคูมือเกณฑการนิเทศหองเรียนคุณภาพ 
5.ออกนิเทศหองเรียนคุณภาพ 
6.สรุปประกาศผล ยกยองชูเกียรติ 

 
เชิงคุณภาพ:  
    ครูผูสอนระดับปฐมวัยในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศกึษาอางทองไดรบัการนิเทศและ
สามารถจัดการสอนใหเปนหองเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 3   
     การลงพ้ืนที่ถอดบทเรยีนสถานศึกษาที่มีรูปแบบที่ดี
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการนิเทศ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการนเิทศ 
3. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียน ระดับปฐมวัย 
4. จัดกิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในรปูแบบออนไลน และตรวจเยี่ยมนเิทศชั้นเรียน 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมกิจกรรมนิเทศ 
ติดตาม การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
 

เชิงปริมาณ:                                           
   สถานศึกษา 100 %  ไดรับการนิเทศถอดบทเรียน
และการเปนเครือขายจากศูนยตนแบบระดับปฐมวัย 
ที ่ ไปใช ในการจ ัดประสบการณการเร ียนร ู  ให กับ 
เด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ:  
    ครูผูสอนระดับปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศกึษาอางทอง  สามารถนำความรู 
ท่ีไดรับจากการถอดบทเรียนและการเปนเครอืขาย 
จากศูนยตนแบบระดับปฐมวัย ไปใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรมที่ 4  การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
1. ขออนุมัติกิจกรรมจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. รวบรวมขอมูล วิเคราะห ผลการดำเนินกิจกรรม 
3.ครูผูรับผิดชอบ เขาระบบรายงานมาตรฐานชาติ 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ:     
   เด็กปฐมวัย รอยละ 95 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  
ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 นักเรยีนพรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น
และครูผูรับผิดชอบไดเขาระบบรายงานมาตรฐานชาติ  
เชิงคุณภาพ:  
    โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองมีผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

กิจกรรมที่ 5  
   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวด 
ผลงานการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดี  (Best 
Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธกิจกรรมและจัดทำหนังสือแจง 
โรงเรียนเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เชิงปริมาณ:                                           
   โรงเรียนในสังกัด มผีลงานการจัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีดี (Best Practice) ในระดับการศึกษาปฐมวัย 
มีศูนยตนแบบและเครือขายในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาที่หลากหลาย 
   ครูผูสอนปฐมวัยอยางนอย 5 โรงเรียน มีผลงาน 
การจัดประสบการณการเรยีนรูที่ดี (Best Practice) 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

4.คดัเลือกสถานศึกษาตนแบบ จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษาปฐมวัย  พรอม
มอบโลรางวัลและเกียรติบัตรใหกับผูที่ไดรับรางวัล 
ตามขนาดโรงเรียน(ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด
ใหญ) 
5. ขยายผลสถานศึกษาตนแบบสรางเครือขายการ
พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยที่สงเสริมกระบวนการจัด
ประสบการณการเรียนรูเชิงรุกอยางมีคุณภาพและมี
ความสุข 
6.เผยแพรผลงานโรงเรียนที่ไดรับรางวัล ผานระบบ
ออนไลน  
7. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง มีศูนยตนแบบและเครือขาย 
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ท่ีมีคุณภาพ 
 
 
    

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประชุมและสรุปประเมินผลการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยปงบประมาณ 2567 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3. รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะหผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
5. เผยแพรรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ ฯ บนเว็บไซด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง   

เชิงปริมาณ:                                           
  ผูเขาประชุมรอยละ 100 มีการประชุมและสรุปผล
การดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
   การดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค 
       1) นักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย มีพัฒนาการ
ท้ัง 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ   สังคม 
และสติปญญา ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และพรอมเขาสูการเรียน
ในระดับที่สูงขึ้น 
       2) ครูผูสอนปฐมวัยสามารถมีผลงานการจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีดี (Best Practice) ในระดับ
การศึกษาปฐมวัย 
       3.) ครูผูสอนปฐมวัยไดรับความรูเรื่อง การประเมิน 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย และการจัดประสบการณการ
เรียนรูมอนเตสซอรี ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560  
 4) โรงเรยีนทุกโรงเรียนสามารถจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
จุดมุงหมายในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
 5) ศึกษานิเทศกสามารถพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งในการจัดประสบการณที่สอดคลองกับ
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ใหกับ
ครูผูสอนระดับปฐมวัยและทุกโรงเรยีน 
 6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   เนื่องจากภาระงานของครู จึงสงผลงานเขารวมคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) นอย 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  100,800 บาท   เบิกจาย 53,200   บาท   คิดเปนรอยละ  52.77 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกโรงเรียนในพื้นที่เพ่ือสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะ กระบวนการจัดการเรียนรูของครผููสอน 
 3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดบัดีเย่ียม 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : เตรียมความพรอมการสอบ RT, NT, O-NET 
- จัดทำคลังขอสอบ 9 มกราคม 2567 
- จัดติวโอเน็ต 29มกราคม – 9 กุมภาพันธ 2567 
งบประมาณ 34,400 บาท 

  เชิงปริมาณ:  
   1. โรงเรียนในสงักัด 138 โรงเรียนมีคลังขอสอบ 
ในการเตรยีมความพรอมการสอบ RT, NT, O-NET 
   2. โรงเรียนในสงักัด 138 โรงเรียนไดรบัการติว  
O-NET เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
สงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ 
เชิงคุณภาพ:  
    นักเรยีนในสังกัด 138 โรงเรียนไดรับการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือสงเสริมนักเรียนสูความ
เปนเลิศอยูในระดับดีเยี่ยม 

กิจกรรม : กำกับติดตาม “หลักสูตรสถานศึกษา” 
จัดประชุมออนไลน วันที่ 26 มีนาคม 2567 
-งบประมาณ 3,600 บาท 

เชิงปริมาณ:  
    ครู ผูบริหารโรงเรียนจำนวน 138 โรงเรียน เขารวม
ประชุมออนไลน ในการกำกับตดิตาม “หลักสูตร
สถานศึกษา” 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ:  
     ครู ผูบริหารโรงเรียนจำนวน 138 โรงเรียนไดรบั
การพัฒนาและมีความรูในการจัดทำหลักสูตรสถาน 
ศึกษา สามารถจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 

8) โครงการการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย เพื่อยกระดับคุณภาพ  

    ผูเรียนดวย Active Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  30,000 บาท   เบิกจาย -  บาท   คิดเปนรอยละ  0 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนแสดงศักยภาพความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 
ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอาชีพ  (Soft Power) 
 3. เพื่อพัฒนาครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

-   หมายเหตุ : โครงการจะดำเนินการ 
                 ในไตรมาสที่ 3 - 4 

 

 
ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
  - 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  51,260 บาท   เบิกจาย 5,295  บาท   คิดเปนรอยละ  10.32 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถ
อานออก เขียนได (๓ R๘C)    

9) โครงการพฒันาผูเรียนตามพหุปญญาเพื่อความเปนเลิศ 

10) โครงการสงเสริมการอาน คนหาความรูและตอยอดองคความรู และพัฒนาการจัดการ 

       เรียนรูภาษาไทยสูการเรียนรูวิถีใหม 



43 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

 2. เพื่อเสริมสรางศักยภาพครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสามารถสรางและใชเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรูของนักเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน 
 3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเมินความฉลาดรูตามแนวทาง      
การประเมิน PISA 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรปุผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : การแขงขันตอบคำถามสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ ระดับพื้นที่จังหวดั 
ขั้นตอนดำเนนิการ  

๑. แจงประชาสัมพันธโรงเรียนเขารวมแขงขัน  
๒. จัดการแขงขันและคัดเลือกนักเรียนชนะเลิศแขงขนั
ระดับภาค 
๓. สรุปผลการแขงขันและรายงาน 

 ๑. นักเรียนเห็นความสำคัญในการศึกษาคนควา 
ผานการอานหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 
๒. นักเรียนเปนตัวแทนระดับจังหวดัไปแขงขัน 
การอานหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 
ในระดับภาค  
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   นักเรียนใหความสนใจเขารวมแขงขันเปนจำนวนมาก ทำใหงบประมาณไมเพียงพอ 
ขอเสนอแนะ 
   ควรจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับการดำเนินโครงการ 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  71,460 บาท   เบิกจาย  574.50  บาท   คิดเปนรอยละ  0.8 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อส งเสร ิมการมีส วนรวมขององคคณะบุคคลในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 2. เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ไดรับการตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 4 งาน  
ที่สอดรับตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2567 จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหไดตามมาตรฐาน 
 4. เพื่อนิเทศความพรอมทุกดานของสถานศึกษาตอภารกิจการจัดการศึกษาทั้งระบบ 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : นิเทศความพรอมเปดภาคเรียนและ 
บูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ : สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 13๘ 
โรงเรียน ไดรับการนิเทศความพรอมเปดภาคเรียนและ
บูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ : ครผููสอนนำแนวคิด/วิธีการจัดการเรียน
การสอนและการตกแตงบรรยากาศหองเรียนที่ไดรับ
จากการนิเทศไปพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
หองเรียน 

กิจกรรม : นิเทศหองเรียนคุณภาพและโรงเรียนคณุภาพ เชิงปริมาณ : สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 13๘ 
โรงเรียน ไดรับการนิเทศหองเรียน คุณภาพ และ
โรงเรียนคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ : ครผููสอนนำแนวคิด/วิธีการจัดการเรียน
การสอนและการตกแตงบรรยากาศหองเรียนที่ไดรับ
จากการนิเทศไปพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
หองเรียน 

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 
     

เชิงปริมาณ : มีการจัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ๒ ครั้ง 

11) โครงการสงเสริมประสิทธิภาพดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและประกันคุณภาพ 

       การศึกษา เครือขายความรวมมือการศึกษาท้ังระบบ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

 เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ไดรวมกันเสนอชื่อ

คณะอนุกรรมการติดตาม ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  94,550 บาท   เบิกจาย 94,550  บาท   คดิเปนรอยละ  100 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาสทำกิจกรรมรวมกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน
เปนการสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการเลนกีฬาและการ
ออกกำลังกาย รูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ำใจนักกีฬา มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม: กิจกรรมการแขงขันกีฬาสานสัมพันธบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา
อางทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เชิงปริมาณ:  
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สพป.อางทอง จำนวน 1,500 คน เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ:  
   ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สพป.อางทอง จำนวน 1,500 คน มีปฏิสัมพันธท่ีดี 
ตอกัน มีความสามัคคีในหมูคณะ มีน้ำใจนักกีฬา รูแพ 
รูชนะ รูอภัย มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง 
เคารพกฎกติกา 

 

ปญหา อุปสรรค  
   1. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร มีจำกัด  
   2. สภาพอากาศรอนอบอาว 
ขอเสนอแนะ 
   1. เห็นควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดงานในปตอไป 
   2. หาสถานที่จัดงานท่ีมีความเหมาะสม   
 
 
 
 
 
 
  

12) โครงการกีฬาสานสัมพันธบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

ภาพกิจกรรม 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  49,380 บาท   เบิกจาย 25,300  บาท   คดิเปนรอยละ  51.23 

สถานะโครงการ : อยูหระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อใหลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดอางทอง ไดนอมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย โดยการประกอบพิธีถวายราชสดุดี 
 2. เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดอางทอง ไดรวมพลังทำงานเปนทีม           
เปนพลเมืองท่ีดี มีศลีธรรมและมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม:  กิจกรรมประกอบพิธีถวายราชสดุดี  
พระบรมราชานุสรณ รัชกาลที่ 6                                     
                                                               
                                                               
 

เชิงปริมาณ: ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคบับัญชา
ลูกเสือในจังหวัดอางทอง จำนวน 500 คน เขารวม
ประกอบพิธีถวายราชสดดุีพระบรมราชานุสรณ 
รัชกาลที่ ๖ 
เชิงคุณภาพ:  
   1) ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ  
ไดนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผูพระราชทาน
กำเนดิลูกเสือไทย โดยการประกอบพิธีถวายราชสดดุี
พระบรมราชานุสรณ รัชกาลที่ ๖ 
  2) ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคบับัญชาลูกเสือ  
ไดรวมพลังทำงานเปนทมี เปนพลเมืองที่ดี มีศลีธรรม 
และมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

 
 

ปญหา อุปสรรค  
   1. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร มีจำกัด 
   2. สภาพอากาศรอนอบอาว นกัเรียนบางสวนเปนลม 
ขอเสนอแนะ 
   1. เห็นควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดงานในปตอไป    
   2. หาสถานที่จัดงานท่ีมีความเหมาะสม 
 
 
 

13) โครงการสงเสริม สนบัสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  299,250 บาท   เบิกจาย  289,560  บาท   คดิเปนรอยละ  96.77 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และเทคโนโลยี ในเวที
ระดับเขต ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
 2. เพื่อสรางเวทีการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับจังหวัดและเตรียมความพรอมในการเขารวม
การแขงขันทักษะในระดับประเทศตอไป 
 3. เพื่อสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเตรียม
ผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ ๒๑ 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม: การจัดงานเปดฟาการศึกษาอางทอง ครั้งที่ ๑7 ฯ  
          (การแขงขันระดับเขต)                                                                
                          
                                                               
 

เชิงปริมาณ:  
   1. นักเรยีนจำนวน ๔,๐๓๗ คน จากเปาหมาย จำนวน 
๓,๐๐๐ คน คิดเปน ๑๓๔.๕๗   ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานวิชาการ ศลิปหัตถกรรม และเทคโนโลยี 
ในเวทีระดับเขตและระดับประเทศ  
   2. นักเรียนเขารวมการแขงขันในระดับประเทศ 
จำนวน ๑๕๐ สาระวิชา                                                  
เชิงคุณภาพ:  
   1. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดคนพบทักษะและไดแสดง
ศักยภาพของตนเองและสามารถที่จะพัฒนาตอยอดได  
   2. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาเขารวมกิจกรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
อันจะนำไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 

 
 
 
 
 

14) โครงการงานเปดฟาการศึกษาอางทอง ครั้งท่ี 17 และงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

      ประจำป  พ.ศ. 2566 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

ประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม คาเปาหมายของ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบ
กับคาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรยีนจำนวน ๔,๐๓๗ คน จากเปาหมาย จำนวน 
๓,๐๐๐ คน คิดเปน ๑๓๔.๕๗  ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และเทคโนโลยี
ในเวทีระดับเขตและระดับประเทศ  
2. นักเรียนเขารวมการแขงขันในระดับประเทศ 
จำนวน ๑๕๐ สาระวิชา                                                  

 
รอยละ ๘0 

 
 
 

รอยละ ๘0 

 
 สูงกวาเปาหมาย  
 

เชิงคณุภาพ :  
1. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดคนพบทักษะและไดแสดง
ศักยภาพของตนเองและสามารถที่จะพัฒนาตอยอดได  
2. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาเขารวมกิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
อันจะนำไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 
รอยละ ๘0 

 
 

รอยละ ๘0 

 
 สูงกวาเปาหมาย 
 

 
ปญหา อุปสรรค  
   1. งบประมาณในการจัดสรรไมเพียงพอ 
   2. ระบบฐานขอมูลในการดำเนินงานไมสามารถเปนใชการไดตลอดเวลา 
ขอเสนอแนะ 
   - 
 
ภาพกิจกรรม 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  54,260 บาท   เบิกจาย 3,080  บาท   คิดเปนรอยละ  5.67 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหสามารถ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตรของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด
ประสบการณและองคความรูในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมืออาชีพ ตลอดจนเพื่อเสริมสรางใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนผูที ่มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมและสามารถเปนแบบอยาง           
เชิงประจักษได 
 2. เพ่ือคัดเลือกและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีผลงานดีเดน
เปนที่ประจักษ และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีงาม และเพื่อสรางศรัทธาในวิชาชีพ มุงมั่นพัฒนาตนเอง 
พัฒนาองคกร ตลอดจนสรางสรรคผลงานที่สามารถเปนแบบอยางเชิงประจักษได 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  
             ประจำป 2566 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
   2. ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 
   3. ประกาศและมอบเกียรติบัตรใหแกผูไดรับการ
คัดเลือก   
 

   ดำเนินการคัดเลือกขšาราชการพลเรือนดีเดŠน 

ตามหลักเกณฑŤที่กำหนด จำนวน 4 กลุŠม กลุŠมละ 1 คน              

และจัดสŠงเอกสารพรšอมผลงานผูšไดšรับการคัดเลือก 

เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธŤ 2567  และไดšรับการคัดเลือก               

เปŨนขšาราชการพลเรือนดีเดŠน จำนวน 1 คน คือ  

นายธัญนภัทรŤ มังกรหิรัญสิรี ผูšอำนวยการโรงเรียนวัด

นางเลŠว ไดšรับเกียรติบัตรขšาราชการพลเรือนดีเดŠน 

ระดับจังหวัด ประจำปŘ พ.ศ.2566 จากนายพิริยะ  

ฉันทดิลก ผูšวŠาราชการจังหวัดอŠางทอง  เมื่อวันที่ 1 

เมษายน 2567 

กิจกรรม : การคัดเลือกผูไดรับรางวัล  
             “บุคลากรทางการศึกษาดีเดน” 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 

    ดำเนินการคัดเลือกและยกยŠองเชิดชูเกียรติ

ขšาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่มี

วินัย มีความมุŠงมั่นในการทำงาน ความรบัผิดชอบตŠอหนšาที่ 

เสียสละเพ่ือประโยชนŤสŠวนรวม มีจติสาธารณะ มีจิตบริการ  

15) โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู 

      และบุคลากรทางการศึกษา 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

   2.ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 
   3. ประกาศและมอบเกียรติบัตรใหแกผูไดรับการ
คัดเลือก   

มีผลงานโดดเดŠน เปŨนที่ประจักษŤและเปŨนที่ยอมรับของ

เพื่อนรŠวมงานและบุคคลท่ัวไป ที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑŤที่กำหนด เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2567  

และมอบเกียรติบัตรผูšไดšรับการคัดเลือกเปŨน  

บุคลากรทาง การศึกษาดีเดŠน จำนวน 19 คน  

เมื่อวันท่ี 1 เมษายน2567 

 
 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่4 : ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  22,640 บาท   เบิกจาย 4,020  บาท   คิดเปนรอยละ  17.75 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและนำสื่อเทคโนโลยีมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกแหงไดพัฒนาความรูทักษะการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารและเขาถึงครือขายแหลงเรียนรู 
 3. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ
การบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลรวมทั้งปรับเปลี่ยนกระบวนงานใหเปนดิจิทัล 
 4. เพ่ือกำกับ ติดตาม ดูแล บำรุง รักษาอุปกรณเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : สงเสริม สนบัสนุน การจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 

    สำรวจอุปกรณ  เตรียมความพรอมการนำ
เทคโนโลยีการศกึษาทางไกล DLTV มาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

16) โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 



55 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  272,830 บาท   เบิกจาย 94,050  บาท   คิดเปนรอยละ  34.47 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. เพื ่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองใหมีศกัยภาพมากขึ้น 
 3. เพื่อสงเสริมใหการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีความ
คลองตวั รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได สุจริต ยุติธรรม เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญ กำลังใจ และมีความภูมิใจ 
ในวิชาชีพ และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1: การวางแผนอัตรากำลัง                     เชิงปริมาณ: การประชุมวางแผนอัตรากำลัง  
จำนวน ๗ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ดำเนินการประชุมวางแผนอัตรากำลัง 
เพื่อเปนแผนแนวทางการสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหนง 

กิจกรรมที่ ๒: การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  
การเลื่อนตำแหนง การยาย และการโอน 

เชิงปริมาณ: การประชุมคณะกรรมการและ
ดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง การเลื่อนตำแหนง 
การยาย และการโอน จำนวน ๒ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  
การเลื่อนตำแหนง การยายและการโอน เพื่อมี
บุคลากรมาปฏิบัติงานครบตามแผนอัตรากำลัง 

กิจกรรมที่ ๓: การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และคาจางพนักงานราชการ 

เชิงปริมาณ: การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนฯ 
จำนวน ๒ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และคาจางพนักงานราชการ ไดรบัการเลื่อน
เงินเดือนและคาจาง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ ๔: การเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจำ เชิงปริมาณ: การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ 
จำนวน ๒ ครั้ง 

17) โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ: ลูกจางประจำ ไดเลื่อนขั้นคาจาง ณ 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ ๕: การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

เชิงปริมาณ: การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
จำนวน ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ดำเนินการจัดพิธีมอบ
เครื่องราชอิสรยิาภรณใหกับผูไดรับพระราชทานฯ 
ชั้นสายสะพาย  

กิจกรรมที่ ๖: การปฐมนิเทศและประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ป   

เชิงปริมาณ: การปฐมนิเทศและประเมนิสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ป  จำนวน ๒ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ผูบรหิารสถานท่ีไดรับการบรรจุแตงต้ัง  
ไดเขารับการปฐมนิเทศ และประเมินสัมฤทธิผล 
ตามหลักเกณฑ ท่ี สพฐ. กำหนด 

กิจกรรมที่ ๗: การประเมินการเตรียมความพรอม 
และพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครผููชวย 

เชิงปริมาณ: การประเมินการเตรียมความพรอม 
และพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย จำนวน ๗ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ครูผูชวยไดรับการประเมินการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

กิจกรรมที่ ๘: การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เชิงปริมาณ: การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ จำนวน ๗ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  
ครบทกุราย 

กิจกรรมที่ ๙: การจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ 
ของรัฐ และบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
ผูรับบำเหน็จบำนาญ 

เชิงปริมาณ: การจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ 
ของรัฐ และบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
ผูรับบำเหน็จบำนาญ จำนวน ๗ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ดำเนินการจัดทำบัตรประจำตัว
เจาหนาที่ของรัฐ และบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
ผูรับบำเหน็จบำนาญ ครบทุกรายตามที่ไดรับแจง 
ความประสงค 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  85,040 บาท   เบิกจาย 66,950  บาท   คดิเปนรอยละ  78.72 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเปนกรอบแนวทางในนการดำเนินงานและขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
ในทิศทางเดยีวกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีผลการดำเนินงานเพื่อนำไป ปรับปรุง 
แกไข พัฒนาระหวางป และสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำป เพื่อนำไปใชวางแผนบริหารจัดการศึกษา 
ในปถัดไป 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม: การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   

   1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาอางทอง 
   2. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัตกิาร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อางทอง     

      2.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำรางทิศทาง 
การจัดการศกึษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
จำนวน 1 ครั้ง  
     2.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางทิศทาง 
การจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
จำนวน 1 ครั้ง 
      2.3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการเพื่อ
บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 จำนวน 1 ครั้ง 
      2.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการเพ่ือ
บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 จำนวน 1 ครั้ง  

18) โครงการพฒันาประสิทธิภาพงานดานนโยบายและแผน เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  

       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

      2.5 ประชมุคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน 1 คร้ัง  
      2.6 เสนอรางแผนปฏิบัตกิาร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง เพ่ือขอความเห็นชอบ 
      2.7 จัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเผยแพรผูท่ีเก่ียวของ
และหนวยงานตางๆ เพ่ือการบริหารจัดการและ
ประชาสมัพันธ 
      2.8 การขบัเคล่ือนแผนสูการปฏบิัติ 

กิจกรรม : การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การบริหารจัดการการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาอางทอง 

 

   1. ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏบิัตริาชการ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบาย และ
จุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
จำนวน 1 คร้ัง 
   2. ประชุมคณะกรรมการติดตามการขับเคล่ือนนโยบาย
ตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 คร้ัง 
   3. ประชุมติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
  

งบประมาณที่ไดรับ :  187,030 บาท   เบิกจาย 65,980  บาท   คิดเปนรอยละ  35.28 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. ประชุมผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  รองผูอำนวยการสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุมภารกิจ เพื่อชี้แจงนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 2. ประชุมบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  เพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทาง 
การดำเนินงาน แจงขาวสาร ติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณในการทำงาน 
 3. ประชุมผู บริหาร สพฐ. และผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทั ่วประเทศ    
ผานทางระบบทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) ในรายการ “พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” เพื่อรับมอบ
นโยบาย ระเบียบกฎหมาย และขอบังคับ ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธ ิการ นโยบายของ สพฐ. 
ขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติตอไป 
 4. ประชุมครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองกอนเปดภาคเรียน เพื่อชี ้แจง
นโยบาย แนวทางการดำเนินงาน ระเบียบกฎหมาย และขอบังคับ ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเนนของ สพฐ. ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเตรียมความพรอมกอนเปด
ภาคเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑:    

    ประชุมผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง รองผูอำนวยการ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอำนวยการกลุมภารกิจ และเจาหนาที่ที่เก่ียวของใน
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา
อางทอง                                       

เชิงปริมาณ: ผูšบริหารการศึกษา, ผูšอำนวยการกลุŠมภารกิจ 

และผูšบริหารสถานศึกษา จำนวน ๑๕๔ คน เขšารŠวมการ

ประชุม 

เชิงคุณภาพ: ผูšเขšารŠวมประชุม มีความรูšความเขšาใจใน

นโยบาย ระเบีบบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเน้ือหา 

ในการประชุม 

กิจกรรมที่ :  ๒                                        

ประชุมบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง   

เชิงปริมาณ: บุคลากรในสังกัด จำนวน ๖๘ คน เขšารŠวมการ

ประชุม 

19) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

 

 

เชิงคุณภาพ: ผูšเขšารŠวมประชุม มีความรูšความเขšาใจใน

นโยบาย ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเนื้อหาใน

การประชุม 

กิจกรรมที่ : 3  ประชุมผูบริหาร สพฐ.  ผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และผูอำนวยการกลุมภารกิจทั่วประเทศ 
ผานทางระบบทางไกลผานจอภาพ (Video 
Conference) ในรายการ “พฤหัสเชา ขาว สพฐ.” 

เชิงปริมาณ: ผูšอำนวยการ สพป.อŠางทอง 

รองผูšอำนวยการ สพป. และผูšอำนวยการ       กลุŠมภารกิจ 

จำนวน ๑๕ คน เขšารŠวมการประชุม 

เชิงคุณภาพ: ผูšเขšารŠวมประชุม มีความรูšความเขšาใจใน

นโยบาย ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเนื้อหา 

ในการประชุม 

กิจกรรมที่ :  ๔  ประชุมครใูนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาอางทองกอนเปด 
ภาคเรียน                                            

 

 

เชิงปริมาณ: ขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด จำนวน ๑,๒๕๓ คน เขšารŠวมการประชุม 

เชิงคุณภาพ: ผูšเขšารŠวมประชุม มีความรูšความเขšาใจ 

ในนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเน้ือหา

ในการประชุม 
 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กลยุทธที ่5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  10,600 บาท   เบิกจาย -  บาท   คิดเปนรอยละ  0 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขทางดานการเงิน การบัญชี 
 2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณ การบริหารงานการเงิน การบริหารพัสดุ  
ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 3. เพื่อใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะนำในการปฏิบัติงาน หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน บัญชีและพัสดุ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอางทอง 

เชิงปริมาณ 
อยูระหวางดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 
 อยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 : การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน
บัญชีและพัสดุ สถานศึกษาในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนที่ไดรบัการตรวจสอบจำนวน 5 แหง มีความ
เขาใจในการบริหารงบประมาณไดตรงตามวัตถุประสงค
ของเงิน และการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี พัสดุ  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถปฏิบัติงานเปนไป
ตามวัตถุประสงคในการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิด
คุณภาพ มีการควบคุมและรักษาทรัพยสินอยางรัดกุม 
ใชประโยชนทรัพยสินอยางคุมคา   
เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ี รัดกุม สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค 

กิจกรรมที่ 3 : ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค 
ของสวนราชการ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี 

เชิงปริมาณ 

20) โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี พัสดุ ของสำนักงานเขตพื้นที่ 

      การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ประจำปงบประมาณ 2567 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
และโรงเรียนในสงักัดทุกแหง มีความเขาใจและ
รายงานขอมูลการใชคาสาธารณูปโภค ทุกไตรมาส 
เพื่อรองรับมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภค
คางชำระของสวนราชการ 
เชิงคุณภาพ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
และโรงเรียนในสงักัดทุกแหง มขีอมูลการรายงาน
มาตรการแกไขปญหาหน้ีคาสาธารณูปโภคคางชำระ
ของสวนราชการไปใชในการบริหารงานในเรื่อง 
    ๑. การตั้งงบประมาณคาสาธารณูปโภค 
    ๒. การควบคุมการใชคาสาธารณูปโภค 
    ๓. การตรวจสอบการใชคาสาธารณูปโภค 
    4. มาตรการสำหรับรัฐวิสาหกิจผูขายบริการ
สาธารณูปโภค 

กิจกรรมที่ 4 : การอบรมใหความรูแกสถานศึกษา 
ที่เปนหนวยงานยอย เร่ืองแนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน บญัชี ของสถานศึกษาท่ีเปน
หนวยงานยอย 

เชิงปริมาณ 
    อยูระหวางดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 
    อยูระหวางดำเนินการ 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
    1. เจาหนาท่ีผูที่ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี พัสดุ ไมมีความรูและประสบการณในงาน 
    2. มีการเปล่ียนบุคคลผูทำหนาท่ีเจาหนาที่การเงินและพัสดุ 
ขอเสนอแนะ 
    1. จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหม 
    2. จัดทำคูมือการปฏบิัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสด ุ
 

ภาพกิจกรรม  

   
 



65 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ (6 เดือน)   
 
 

            
 
 

กลยุทธที ่5 : เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
  

 

งบประมาณที่ไดรับ :  3,600 บาท   เบิกจาย 3,600  บาท   คิดเปนรอยละ  100 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน ตลอดถึงกรณีตัวอยางความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏบิัติ
หนาที่ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัผลประโยชนทับซอน อันนำไปสูการปองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือกอใหเกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เปนแนวทางใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ 
เปนรูปธรรม มปีระสทิธภิาพมากย่ิงขึ้น 
 3. เพื่อเปนการพัฒนาและสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ซึ่งไดรบัการบรรจุแตงตั้งใหม ใหสามารถปฏบิัติหนาที่อยูในระเบียบวินัย เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมกับ
การประกอบวิชาชีพได 
 4. เพ่ือใหขาราชการในสังกัดมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ดวยความต้ังมั่นในระเบียบหลักเกณฑที่ทาง
ราชการกำหนด ปองกันความผิดพลาดจากการปฏิบัติหนาที่อันจะนำไปสูการฟองรองทางปกครอง หรือการ
รองเรียนกลาวหาทางวินยั สงผลใหลดปริมาณการกระทำผิดทางวินัยลง 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรปุผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกจิกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : เผยแพรบทความขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากบัการรักษาวินัยประจำเดือน 

ชิงปริมาณ 
ผูบริหารโรงเรียนในสงักัด ขาราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง 
รวม ๔๓๘ คน มีความรูทางวินัย จรรยาบรรณ

21) โครงการพัฒนาวินัย และคุณธรรม จริยธรรมผูบริหาร ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

       สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

คุณธรรมและจริยธรรม ตามสภาพท่ีพึงประสงค 
ตลอดทั้งมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอางทอง สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ มีจิตสำนึก
ในการเปนขาราชการที่ดี สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ไมทน
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมธำรงรักษาวินัยขาราชการสูการ
เปนบุคคลตนแบบได 

กิจกรรมที่ 2 : เขารับการอบรมสัมมนาตามที่ สพฐ. 
หรือ หนวยงานอ่ืนจัดเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิติกร 

เชิงปริมาณ 
   ผูบรหิารโรงเรียนในสังกัด ขาราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง รวม ๔๓๘ คน มีความรูทางวินยัจรรยาบรรณ 
คุณธรรมและจริยธรรมตามสภาพที่พึงประสงค 
ตลอดทั้งมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาอางทอง สามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ มีจิต 
สำนึกในการเปนขาราชการที่ดี สามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตน
เปนพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม ธำรงรักษาวินัย
ขาราชการสูการเปนบุคคลตนแบบได 

กิจกรรมที่ 3 : อบรมการพัฒนาวินัยและคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรบัผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอางทอง 

เชิงปริมาณ 
   ผูบรหิารโรงเรียนในสังกัด ขาราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง รวม ๔๓๘ คน มีความรูทางวินัย จรรยาบรรณ 
คุณธรรมและจริยธรรมตามสภาพที่พึงประสงค 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดทั้งมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาอางทอง สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ  
มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดี สามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตน
เปนพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม ธำรงรักษาวินัย
ขาราชการสูการเปนบุคคลตนแบบได 

 

ปญหา อุปสรรค  
   1. ระบบไมมีประสิทธิภาพ เสียงติดขัดบางชวง 
   2. ผูเขาอบรมตองสอนนักเรียนไปดวย มีภารกิจทับซอนหลายงาน ทำใหรับฟงไดไมเต็มที่ 
   3. เนื้อหามากเกินไป ใชเวลานานเกินไป 
ขอเสนอแนะ 
   1. ตองการใหจัดประชุมแบบ on site มากกวา 
   2. ตองการใหขาราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนมีโอกาสรวมรับฟงทุกคน 
   3. ควรเลือกวันอบรมเปนเสาร อาทิตย เพราะครูมีภาระงานสอน 
   4. การบรรยายควรมีคียเวิรดในการจำมากกวาการอธิบายผานตัวหนังสือ 
   5. ควรมีตวัอยางการกระทำผิดใหมากกวานี้ 
ภาพกิจกรรม  
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                 3.3 ผลการดำเนินงานโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

                            จากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. : 10,540 บาท   เบิกจาย  4,652 บาท   คิดเปนรอยละ  46.52    
คงเหลือ 4,112 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 กุมภาพันธ  ถึง 30 มิถุนายน 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อดำเนินการทดสอบความสามารถดานการอานออกเสียง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และการ
ประเมนิคุณภาพผูเรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ประจำปการศึกษา 2566 
 2. เพื่อดำเนินการทดสอบความสามารถดานการอานรูเรื่อง นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 การประเมิน
คุณภาพผูเรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ประจำปการศกึษา 2566 
 3. เพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน และเปรียบเทียบผลการจัดการเรยีนรูระหวางปการศึกษา 2565 และ
ปการศึกษา 2566 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1:  จัดทำขอมูลสารสนเทศการสอบ                                           
-ประชุมชี้แจงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2567                                                          
    

เชิงปริมาณ : นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ที่เขาสอบ RT จำนวน 225 คน  
เขาสอบ NT จำนวน 208 คน ไดแสดงศักยภาพ 
ในการอานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีที่ไดรับ
จากการเรยีนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ
มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนคุณภาพ ที่เขาสอบไดแสดงศกัยภาพในการ
อานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีท่ีไดรับ 
จากการเรยีนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ

1) โครงการการทดสอบการอาน (RT) เพื่อประเมินคุณภาพการอานนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

    และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ของโครงการ 

    โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา ไดรับการพัฒนาในระดับ 
ดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 2:  ดำเนินการจัดสอบ RT, NT 
RT จัดสอบในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 
NT จัดสอบในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 
 
    

เชิงปริมาณ :   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ที่เขาสอบไดแสดงศกัยภาพในการ
อานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีท่ีไดรับจาก
การเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถมี
แบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา    
เชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนคุณภาพ ที่เขาสอบไดแสดงศกัยภาพในการ
อานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีท่ีไดรับ 
จากการเรยีนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ
มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา ไดรับการพัฒนาในระดับ
ดีเย่ียม    

กิจกรรมที่ 3 : วิเคราะหผลจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
               

               (อยูระหวางดำเนินการ)* 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 
 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :   10,000 บาท   เบิกจาย   1,400   บาท   คิดเปนรอยละ 14.00   

คงเหลือ 8,600  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม  ถึง 30 มิถุนายน 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อดำเนินการทดสอบความสามารถดานภาษาไทย และความสามารถดานคณิตศาสตรนักเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ประจำปการศึกษา 2566 
 2. เพื่อวิเคราะหผลการประเมิน และเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางปการศึกษา 2565 และป
การศึกษา 2566 
 3. เพื ่อนำผลการทดสอบมาจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื ่อวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1:  จัดทำขอมูลสารสนเทศการสอบ 
ประชุมวางแผนจัดทำคลังขอสอบ วันที่ 6 กุมภาพันธ 
2567                                        
 
    

เชิงปริมาณ : นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
ท่ีเขาทดสอบความสามารถดานภาษาไทยคณิตศาสตร
ไดแสดงศักยภาพดานความสามรถดานการใช
ภาษาไทยไดอยางถูกตองตามอักขระวิธีท่ีไดรับจาก
การเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ
จำนวน 138 โรงเรียน มีคลังขอสอบในการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีเขาทดสอบความสามารถดานคณติศาสตร ภาษาไทย
ไดแสดงศักยภาพดานการนำคณิตศาสตรไปใช  
สรางความเขาใจในการตีความโจทย การเชื่อมโยงการ
แสดงสัญลักษณ และวิเคราะหโจทยปญหาตีความ
โจทยปญหาได โดยประสบการณที่ไดรับจากการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย มาใชในการสอบอยางเตม็
ความสามารถ มีผลการพัฒนา 3 % 

กิจกรรมที่ 2:  ดำเนินการจัดสอบ NT ป.3 
ดำเนินการจัดสอบใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

เชิงปริมาณ :   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ท่ีเขาทดสอบความสามารถดานภาษาไทยคณิตศาสตร

2) โครงการการประเมินความสามารถดานภาษาไทย และความสามารถดานคณิตศาสตร 

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  

    การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

ในสังกัดโดยมีนักเรียนที่เขาสอบทั้งสิ้น 138 โรงเรียน 
ทดสอบในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567                                     
 
    

ไดแสดงศักยภาพดานความสามรถดานการใช
ภาษาไทยไดอยางถูกตองตามอักขระวิธีท่ีไดรับจาก
การเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ
จำนวน 138 โรงเรียน มีคลังขอสอบในการพัฒนา                                                
เชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีเขาทดสอบความสามารถดานคณติศาสตร ภาษาไทย
ไดแสดงศักยภาพดานการนำคณิตศาสตรไปใช  
สรางความเขาใจในการตีความโจทย การเชื่อมโยงการ
แสดงสัญลักษณ และวิเคราะหโจทยปญหาตีความ
โจทยปญหาได โดยประสบการณที่ไดรับจากการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย มาใชในการสอบอยางเตม็
ความสามารถ มีผลการพัฒนา 3 % 

กิจกรรมที่ 3 : วิเคราะหผลจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
 

(อยูระหวางดำเนนิการ)* 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 
 
 
 
งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :   10,000 บาท   เบิกจาย   4,900   บาท   คิดเปนรอยละ 49.00   

คงเหลือ 5,100  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม  ถึง 30 มิถุนายน 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อดำเนินการทดสอบความสามารถดานการอานออกเสียง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประจำป
การศึกษา 2566 

2. เพื่อดำเนินการทดสอบความสามารถดานการอานรูเรื ่อง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประจำป
การศึกษา 2566 
 3. เพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน และเปรียบเทียบผลการจัดการเรยีนรูระหวางปการศึกษา 2565 และ
ปการศึกษา 2566 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1: จัดทำขอมูลสารสนเทศการสอบ                                           
-ประชุมชี้แจงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2567                                                          

เชิงปริมาณ: นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำนวน 2,100 คน ที่เขาสอบไดแสดงศักยภาพใน
การอานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีที่ไดรับ
จากการเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ 
มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำนวน 2,100 คน ที่เขาสอบไดแสดงศักยภาพใน
การอานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระวิธีที่ไดรับ
จากการเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ
มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา ไดรบัการพัฒนาในระดับ
ดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 2:  ดำเนินการจัดสอบ RT เชิงปริมาณ: นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำนวน 2,100 คน ที ่เขาสอบไดแสดงศักยภาพ 
ในการอานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระว ิธี 
ที ่ไดร ับจากการเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็ม
ความสามารถ มีแบบทดสอบใชเพ่ือพัฒนา 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำนวน 2,100 คน ที ่เขาสอบไดแสดงศักยภาพ 

3) โครงการการทดสอบการอาน (RT) เพื่อประเมินคุณภาพการอานนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

    ปการศึกษา 2566 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

ในการอานออกเสียงอยางถูกตองตามอักขระว ิธี 
ที ่ไดร ับจากการเรียนรูมาใชในการสอบอยางเต็ม
ความสามารถมีแบบทดสอบใชเพื่อพัฒนา ไดรับการ
พัฒนาในระดับดีเยี่ยม 

กิจกรรมที่ 3 : วิเคราะหผลจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
 

                 (อยูระหวางดำเนินการ)* 
 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 
 
 
งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :   10,000 บาท   เบิกจาย   2,000   บาท   คิดเปนรอยละ 20.00   

คงเหลือ 8,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ :  กุมภาพันธ  ถึง พฤษภาคม 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางความเขมแข็งใหโรงเรียน ที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ให
สามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ใหเด็กประถมศึกษาอยางมีคุณภาพ  
และผานการประเมินเพื ่อรับตราพระราชทาน จาก มูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
 2. เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ใหมีความรูความเขาใจ    
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร สำหรับเด็กประถมศึกษาได 

3. เพื่อเตรียมความพรอมใหเด็กประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย       
ประเทศไทย  ใหมีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ด ีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมีพัฒนาการตามชวงวัย 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1ประชุมขับเคลื่อนโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
  (ประชุมชี้แจง Online)                                          

เชิงปริมาณ :    
    โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 21 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนให
ครูผูสอนวิทยาศาสตร จัดกิจกรรมใหเด็กประถมศึกษา
อยางมีคุณภาพ และผานการประเมินเพื ่อรับตรา
พระราชทาน จากมูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                                               
เชิงคุณภาพ :  
   โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 21 โรงเรยีนไดรับการพัฒนา
ดานการคิด ในระดับดีเย่ียม 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ออกนิเทศติดตาม             
ออกติดตาม 29 กุมภาพันธ – 6 มีนาคม 2567                        

เชิงปริมาณ :  
   โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 24 โรงเรยีน สงเสริมสนับสนุน
ใหครูผูสอนวิทยาศาสตร จัดกิจกรรมใหเด็กนักเรียน
ประถมศึกษาอยางมีคุณภาพ และผานการประเมิน

4)  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2567 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

เพื่อรับตราพระราชทาน จากมูลนิธิสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี                                                 
เชิงคุณภาพ :  
     โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 21 โรงเรียน ไดรับการพัฒนา
ดานการคิด ในระดับดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจผลงานเพื่อประเมินขอรับตรา
พระราชทานฯ 
ตรวจผลงานวันที่ 10-11 เมษายน 2567 

เชิงปริมาณ :  
     โรงเรยีนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 24 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนให
ครูผูสอนวิทยาศาสตร จัดกิจกรรมใหเด็กประถมศึกษา
อยางมีคุณภาพ และผานการประเมินเพื ่อรับตรา
พระราชทาน จากมูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                                                 
เชิงคุณภาพ :  
    โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย จำนวน 21 โรงเรียน  ไดรับการพัฒนา
ดานการคิด ในระดับดีเย่ียม 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 
 
 
งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :   10,000 บาท   เบิกจาย   10,000   บาท   คดิเปนรอยละ  100   

คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม  ถึง กันยายน 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อสรางความเขมแข็งใหโรงเรียน ที ่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย            
ใหสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ใหเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ  และ      
ผานการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน จาก มูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี 
 2. เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ใหมีความรูความเขาใจ    
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร สำหรับเด็กปฐมวัยได 

3. เพื ่อเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยในโรงเรียนที ่เข ารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย       
ประเทศไทย  ใหมีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี ตอการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมีพัฒนาการ
ตามชวงวัย 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 
   ประชุมขับเคลื่อนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย 
ขั้นตอนดำเนินการ 
  1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
  2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 

เชิงปริมาณ: คณะกรรมการที่ไดรับคำสั่งแตงต้ัง  
100 % เขารวมประชุมทุกคน  
เชิงคุณภาพ:  
มีการประชุมการขับเคลื่อนโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
โดยรวมกันจัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินงาน และ
ติดตามผลการดำเนินงาน มติที่ประชุมเห็นชอบทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ขั้นตอนดำเนินการ 
1. ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
2. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3. จัดทำคูมือแบบการนิเทศ ฯ กิจกรรม 
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  
4. ชี้แจงการดำเนินงานแนวทางสงผลงานเพื่อขอรับ
ตราบานนักวิทยฯ  

เชิงปริมาณ ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียน ตามโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  รอยละ 100
ไดรบัการนิเทศ ติดตาม และมีความรู และสามารถ 
จัดกิจกรรม ตามแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ: ครูผูสอนปฐมวัยที่ขอรับตราพระราชทาน 
ไดรบัความรูและสามารถจัดกิจกรรม ตามแนวทางการ
พัฒนาวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย  
 

5)  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ปงบประมาณ 2567 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

5. คณะกรรมการ ออกนเิทศ ติดตาม  
6. จัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงานตามกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจผลงานเพ่ือประเมินขอรับตรา
พระราชทานฯ 
1.ขออนุมัติกิจกรรมและการจัดทำปฏิทิน 
2.แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3.ตรวจผลงานเพื่อรับตราพระราชทานบาน
นกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

เชิงปริมาณ:                                           
   สถานศึกษา รอยละ 90  ไดรับการสงเสริม
สนับสนุนใหครูปฐมวัยจัดกิจกรรม และผานการ
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน จากมูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
เชิงคุณภาพ:  
     โรงเรียนที่เขารวมโครงการ มีความเขมแข็ง  
จัดกิจกรรมแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรใหเดก็ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ และผาน
การประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานจาก มูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ   

 

ปญหา อุปสรรค  
     มีสถานศึกษา 4 โรงเรียนที่ยังไมขับเคล่ือนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย เนื่องจากเปนโรงเรียนที่มี 

เด็ก 1 คน เด็กไปเรยีนคละชั้นกับเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และสถานศึกษาบางแหงไมมีครูปฐมวัย และไมไดรับ
การอบรมและพัฒนาตามโครงการบานนักวทิยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ขอเสนอแนะ 
          สำรวจครูที่ยังไมไดร ับการอบรม และจัดโครงการพัฒนาอบรมขั้นพื ้นฐานเฉพาะทาง ตามโครงการ 
บานนกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1ประชุมขับเคล่ือนโครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

 

 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจผลงานเพ่ือประเมินขอรับตราพระราชทานฯ 
และสงเสริมการศกึษาปฐมวยั 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 

 

 

งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :  6,000  บาท   เบิกจาย  6,000    บาท   คิดเปนรอยละ   100 

คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ :  ธันวาคม 2566 

สถานะโครงการ :  ดำเนินการแลวเสร็จ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการดำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนที่เรียนดี เปนคนดี ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี สมควรไดรับการยกยองใหเปน
ตัวอยางแกเยาวชนได 
 3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดการศึกษาไดมาตรฐานสงผลใหนักเรียน
มีคุณภาพที่ดี 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1:   
       การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา  
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 
 

เชิงปริมาณ  มีนกัเรียน จำนวน 5 คน และ
สถานศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน เขารับการคัดเลือก
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 
   ผลการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาที่ไดรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด 
   - ประเภทนักเรียน 
1. ระดับประถมศกึษา (ขนาดเล็ก) 
    ด.ญ.วิมลสิริ อุนละมาย (ป.5) รร.วัดไผลอม (มีเพิ่ม
พิทยาภูมิ) 
2. ระดบัประถมศึกษา (ขนาดกลาง) 
    ด.ญ.ขวัญหทัย เตียงประโคน (ป.6) รร.เทศบาล4 
ประถมสาธิตเทศบาลเมืองอางทอง  
3. ระดับมัธยมมศึกษาตอนตน (ขนาดเล็ก) 
    ด.ญ.ฐิติวรรณ ผลสุด (ม.๓) รร.วัดสีบัวทอง 
4. ระดับมัธยมมศึกษาตอนปลาย (ขนาดเล็ก) 
    น.ส.รตันาพร นาบำรุง (ม.๖) รร.กีฬาจังหวัด
อางทอง 
 

6)  โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

   - ประเภทสถานศึกษา 
ระดับกอนประถมศกึษา (ขนาดเล็ก) 
    โรงเรียนวัดนางเลว 
 

เชิงคุณภาพ   นักเรียน จำนวน 4 คน และ
สถานศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน ที่ผานเกณฑการ
ประเมินไปเขารับการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 

 

 
 

 

งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :  16,500  บาท   เบิกจาย   16,500   บาท   คดิเปนรอยละ   100 

คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม  ถึง มีนาคม 2567 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแลวเสร็จ 

วัตถุประสงค 

 1. เพ ื ่อส งเสร ิมผ ู  เร ียนใหได ร ับการพัฒนาความสามารถดานคณิตศาสตรและว ิทยาศาสตร 
ผานกระบวนการแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 
 2. เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และพัฒนาเนื ้อหาสาระใหมีความ
ทันสมัย เทาทันมาตรฐานสากล 

3. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งทางวิชาการ และเปนแหลงเรียนรู ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสอบแขงขันทางวิชาการ 

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ  
ประจำป พ.ศ.2567 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรอยละ 80 ของนักเรยีนที่สมัครสอบแขงขัน   

เขารวมการสอบ  

2. นักเรียนรอยละ 30 ของนักเรียนที่เขารวมแขงขัน

ทางว ิชาการ  สอบผานรอบแรก ระด ับเขตพื ้นที่

การศึกษา เขาแขงขันรอบสอง (ระดับประเทศ)    
เชิงคุณภาพ:  
     นักเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมแขงขัน 
ทางวิชาการระดับนานาชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เกิดการพัฒนาองคความรู และนำความรูไปตอยอด 
ในการเรียนภายในหองเรียน 

     ผลการดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
    - วิชาคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา (รอบแรก) 
      สมัครสอบ   158 คน  
      เขาสอบ      129 คน 
      ขาดสอบ       29 คน  

7)  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสากล : การพัฒนาความสามารถทางวิชาการของนกัเรียน 
     ผานการแขงขันทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ ประจำป  
     พ.ศ.2567 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

  ผานเขาสอบรอบสอง (ระดับประเทศ)   12 คน 
   - วิชาวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา (รอบแรก) 
      สมัครสอบ    189 คน 
      เขาสอบ       122 คน 
      ขาดสอบ        67 คน 
ผานเขาสอบรอบสอง (ระดับประเทศ)    64 คน 
   - วิชาคณติศาสตร ระดับมัธยมศึกษา (รอบแรก) 
      สมัครสอบ        4 คน 
      เขาสอบ           3 คน 
      ขาดสอบ          1 คน 
ผานเขาสอบรอบสอง (ระดับประเทศ)     - คน 
 

 

การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม คาเปาหมายของ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับ
คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ :  

1. รอยละของนักเรยีนที่สมัครสอบแขงขันฯ   

   จำนวน ๓๕1 คน เขารวมการสอบ 

2. รอยละของนักเรยีนเขารวมแขงขันทางวิชาการ   

    สอบผานรอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

    เขาแขงขันรอบที่สอง (ระดับประเทศ)  

 

รอยละ 80  

 

รอยละ 50 
 

 

 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 

 
 ต่ำกวาเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ :  
   นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเขารวมแขงขัน 
ทางวิชาการระดับนานาชาติ ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศกึษา เกิดการพัฒนาองคความรู และนำความรู
ไปตอยอดในการเรียนภายในหองเรียน 

 
ระดับดี 

 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 

 
ปญหา อุปสรรค  

   การจัดสรรงบประมาณและขอสอบจากทาง สพฐ. ลาชาเปนอยางมาก ทำใหการวางแผนการดำเนินการ
เปนไปอยางลาชา. 

ขอเสนอแนะ 
    - 
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ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. :  11,000  บาท   เบิกจาย   10,040   บาท   คดิเปนรอยละ   91.27 

คงเหลือ 960   บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤศจิกายน 2566  ถึง กันยายน 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขารับการศึกษาภาคบังคบัอยางเสมอภาค 
 2. เพ่ือสงเสริมใหประชากรวัยเรียนในระบบโรงเรยีนจนจบการศึกษาภาคบังคับในเวลาที่กำหนด 
 3. เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
 4. เพ่ือดำเนินการวางแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1: การรับนักเรียน   
ลงพ้ืนที่ กำกับติดตาม การรับนักเรยีน                  
เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567                                     
ณ โรงเรียนในสังกัด สพป.อางทอง 

เชิงปริมาณ : 
   การรับสมัครนักเรียนในสังกัดของ 138 โรงเรยีน  
1. ชั้นอนุบาล 1 : หองเรียนปกติ 259 คน  
2. ชั้นอนุบาล 2 :  หองเรียนปกติ 1,242 คน       
                        หองเรยีนพิเศษ    73 คน 
3. ชั้น ป. 1 : หองเรียนปกติ 1,730 คน  
                 หองเรยีนพิเศษ 147 คน 
4. ชั้น ม. 1 : หองเรียนปกติ 447 คน 
เชิงคุณภาพ:  โรงเรียนในสังกัด 138 โรงเรียนสงเสริม
โอกาสทางการศึกษา ใหเด็กนักเรียนไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2 : การเกณฑเด็กเขาเรียน 
ประสานขอขอมูลประชากรวัยเรียน ทร.14  
จากสำนักงานทะเบียนราษฎร จ.อางทอง 
เม่ือเดือน พฤศจิกายน 2566 
ณ  สำนักงานทะเบียนราษฎร จ.อางทอง 

เชิงปริมาณ : 
 โรงเรยีน 138 แหง มีขอมูล ทร.14 ทุกแหง 
เชิงคุณภาพ:  นักเร ียนในสังกัดทุกคน ไดร ับการ
สงเสริมโอกาสทางการศึกษา ไดร ับการศึกษาที ่มี
คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 3 : การวิเคราะหและสรุปขอมูล 
ในการติดตามเด็กเขาเรียน 
การลงพ้ืนที่ออกติดตามเด็กที่มแีนวโนมออกกลางคนั
ใหกลับเขาเรียน 
 

เชิงปริมาณ:  
1. อัตราการออกกลางคนัของนักเรียน  ไมเกินรอยละ 
0.05  

8)  โครงการสงเสริมโอกาสทางการศึกษาและลดอัตราออกกลางคัน 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

       หมายเหตุ :  ดำเนินการไตรมาส 4 2. นักเรียนท่ีจบ ม.3 จากโรงเรียนขยายโอกาส 
ไดศึกษาตอระดับชั้น ม.ปลายสายสามัญ/อาชีพ  
ไมนอยกวา รอยละ 95  
เชิงคุณภาพ:  นกัเรียนในสังกัดทุกคน ไดรับการ
สงเสริมโอกาสทางการศึกษา ไดรับการศกึษาที่มี
คุณภาพ 

 
 

 
ปญหา อุปสรรค  

             ไมสามารถติดตามสำรวจขอมูลนักเรียนไดครบถวนตามเปาหมาย 
ขอเสนอแนะ 

   ประสานหนวยงานอื่น รวมถึงผูนำชุมชนเพื่อรวบรวมขอมลูติดตามนักเรยีนกลุมเปาหมาย 

ภาพกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

          3.4 โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจากแหลงอื่น :  

                สำนักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ไดรับจาก สทศ. :   287,000 บาท   เบิกจาย   287,000   บาท   คดิเปนรอยละ 100  

คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม  ถึง 30 มีนาคม 2567 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ประจำปการศกึษา 2566 
 2. เพื ่อไดนำผลการทดสอบจัดทำสารสนเทศผลการทดสอบไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
หนวยงานที่เก่ียวของ 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1:  จัดทำประกาศแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดสอบ 
   ดำเนินการจัดสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2567 จัดสอบนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2567 
 
 
    

เชิงปริมาณ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
นักเร ียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาปท ี ่  3  ท ี ่เข าสอบ 
ไดแสดงศักยภาพในการนำความรู ที ่ไดร ับจากการ
เร ียนร ู ท ี ่หลากหลายมาใช ในการสอบอย างเต็ม
ความสามารถ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาอ างทอง จำนวน 138 
โรงเรียนที่นักเรียนสมัครสอบ O-NET ไดรับการตรวจ
คุณภาพการจัดการเรียนรู จากผลการสอบ O-NET  
และนำผลไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เขารับการ
ทดสอบและมีผลการทดสอบ O-NET  สูงข้ึน 

กิจกรรมที่ 2:  รับแบบทดสอบจาก สทศ. 
 
    

เชิงปริมาณ :  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทองดำเนินการ รับแบบทดสอบ 
กระดาษคำตอบครบ 100 %   

1) โครงการการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ (O – NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
     ปที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
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กิจกรรมท่ีกำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทองดำเนินการ รับแบบทดสอบ 
กระดาษคำตอบครบถวน ไมเกิดปญหา                                               

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ 
                 ทดสอบ 
 

เชิงปริมาณ:  นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่เขาสอบได
แสดงศักยภาพในการนำความรูที่ไดรับจากการเรียนรู
ท่ีหลากหลายมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศ ึกษาอ างทอง จำนวน 138 โรง เร ียน  
ที่นักเรียนสมัครสอบ O-NET  ไดรับการตรวจคุณภาพ
การจัดการเรียนรูจากผลการสอบ O-NET  และนำผล
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ: นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3  เขารับการ
ทดสอบและมีผลการทดสอบ O-NET  สูงข้ึน 

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการสอบ  
 

เชิงปริมาณ:  นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่เขาสอบได
แสดงศักยภาพในการนำความรูที่ไดรับจากการเรียนรู
ท่ีหลากหลายมาใชในการสอบอยางเต็มความสามารถ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 138 โรงเร ียน ที่
นักเรียนสมัครสอบโอเน็ต ไดรับการตรวจคุณภาพการ
จัดการเรียนรูจากผลการสอบโอเน็ต และนำผลไปใชใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ: นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3  เขารับการ
ทดสอบและมีผลการทดสอบสูงขึ้น 

กิจกรรมที่ 5 จัดสงกระดาษคำตอบคืน สทศ.  
 

เชิงปริมาณ: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองสงคืนการดาษคำตอบครบ 100 
%                                                  
เชิงคุณภาพ: สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทองสงคืนการดาษคำตอบครบ ไม
เกิดปญหา                                                
 

กิจกรรมที่ 6  
จัดทำขอมูลสารสนเทศการจัดสอบ และผลการสอบ 

 
(อยูระหวางดำเนนิการ)* 
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ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9๐ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  
 
 

 

งบประมาณสำหรับโครงการ/กิจกรรม 

                    ท่ีมคีวามจำเปนเรงดวน ตามนโยบายระหวางป พ.ศ. 2567 
 

 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่มีความจำเปนเรงดวน ตามนโยบายระหวางป พ.ศ. 2567 
 

 

 

 
งบประมาณที่ไดรับ :   14,437 บาท   เบิกจาย   -   บาท    คิดเปนรอยละ  0  

คงเหลือ 14,437 บาท         

*หมายเหตุ : โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ิมงบประมาณในการถายเอกสารคูมือ แบบประเมินหองเรียนคุณภาพ 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อสงเสร ิมการมีส วนรวมขององคคณะบุคคลในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาอางทอง 
 2. เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ไดรับการตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 4 งาน  
ที่สอดรับตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2567 จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหไดตามมาตรฐาน 
 4. เพื่อนิเทศความพรอมทุกดานของสถานศึกษาตอภารกิจการจัดการศึกษาทั้งระบบ 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลท่ีเกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมที่กำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสท่ี 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : นิเทศ ประเมินหองเรียนคุณภาพ  หองสมุด
คุณภาพ และโรงเรียนคุณภาพ 

หมายเหตุ : กำหนดจัดกิจกรรมฯ ไตรมาสที่ 3 - 4 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม 

1) โครงการสงเสริมประสิทธิภาพดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและประกันคุณภาพการศึกษา    
    เครือขายความรวมมือการศึกษาทั้งระบบ 
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งบประมาณที่ไดรับ :   7,500 บาท   เบิกจาย   -   บาท   คดิเปนรอยละ  0  

คงเหลือ  7,500 บาท 

สถานะโครงการ : อยูระหวางดำเนินการ 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือยกระดับคุณภาพตามองคประกอบ 5 ดาน ของโรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ” สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาอางทอง ใหเปนโรงเรียนที่มีความพรอมในการเปน
โรงเรียนหลัก รองรับโรงเรียนเครือขายที่มาใชทรัพยากรรวมกัน 
 

ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลท่ีเกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 
 

กิจกรรมที่กำหนดตามโครงการ 
(ไตรมาสท่ี 1 - 2) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : การจัดทำแผนการบริหารจัดการ 
โรงเรยีนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   • การจัดทำขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในสังกัด 
 

เชิงปริมาณ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง  มีฐานขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในสังกัด 
ที่เปนปจจุบัน 
เชิงคุณภาพ : ขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในสังกัด 
สามารถใชประโยชนไดอยางมีคุณภาพ 

 

ปญหา อุปสรรค  
   - 
ขอเสนอแนะ 
   - 
ภาพกิจกรรม  

  

2)  โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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               3.6) สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

                      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
 
 

1. สรุปการเบิกจายงบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงาน (ความจำเปนพื้นฐาน)  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   (รอบ 6 เดือน)  
 

ที่ รายการ 
จัดสรร

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 
(รอบ 6 เดือน) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

คาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน  
จัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 1 1,000,000.00     
จัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 2   500,000.00     
    คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ     

1 
คาตอบแทนผูปฏิบตังิาน 
นอกเวลาราชการ 

12,000.00  6,240.00 5,760.00 
  

2 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและที่พัก 27,000.00  21,708.90 5,291.10   

3 
คาใชจายในการประชุม
ราชการ 

    15,000.00  14,675.00 325.00 
  

4 คาซอมแซมครภุัณฑ     61,000.00  65,971.07 -4,971.07   

5 คาซอมแซมสำนักงาน      10,000.00  4,950.00 5,050.00   

6 คาจางถายเอกสาร      24,610.00  20,463.50 4,146.50   

7 คาจางเจาหนาที่ธุรการ จำนวน 
2 อัตราๆ ละ 9,000 บาท 
ตอเดือน ระยะเวลา 6 เดือน 

   126,000.00  94,900.00 31,100.00 กลุŠม

บริหารงาน

บุคคล/ 

กลุŠม

อำนวยการ 

8 คาจางพนักงานขับรถยนต 
จำนวน 1 อัตราๆ ละ 9,000 
บาทตอเดือน ระยะเวลา  
6 เดือน 

     63,000.00  54,000.00 9,000.00   

9 คาจางนักวิชาการคอมพิวเตอร 
จำนวน 1 อัตราๆ ละ 
15,000 บาท ตอเดือน 
ระยะเวลา 6 เดือน 

     90,000.00  22,500.00 67,500.00   

10 คาจางนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน จำนวน 1 อัตราๆ 
ละ 15,000 บาท ตอเดือน  
ระยะเวลา 6 เดือน 

   105,000.00  90,000.00 15,000.00   

11 คาเชาบริการ 
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

   245,585.00  192,100.00 53,485.00   
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ที่ รายการ 
จัดสรร

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 
(รอบ 6 เดือน) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ตอพวง เดือนละ 38,420 
บาท ระยะเวลา 6 เดือน 

12 คาวัสดสุำนักงาน      39,230.00  36,059.37 3,170.63   

13 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น     46,000.00  53,740.00 -7,740.00   

14 คาเชาบริการระบบ Cloud        7,500.00  2,404.00 5,096.00   

15 
คาใชจายอื่น ๆ  
(ตามความจำเปน) 

     23,000.00  21,462.00 1,538.00 
  

16 คาเชาบริการเครื่อง
คอมพิวเตอร ธุรการโรงเรียน 
เดือนละ 15,065 บาท 
ระยะเวลา 10 เดือน 

     75,325.00  46,815.00 28,510.00    (เพ่ิมเตมิ)  

ตามนโยบาย     

     สพฐ. 

17 คาจางเจาหนาที่ธุรการ จำนวน 
1 อัตราๆ ละ 9,000 บาท 
ตอเดือน ระยะเวลา 10 เดือน 

     45,000.00  35,129.03 9,870.97 (เพิ่มเติม) 

กลุŠมสŠงเสรมิ

การศึกษา

ทางไกลฯ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอยและวัสดุ 1,015,250.00    783,117.87   232,132.13    

 คาสาธารณูปโภค     

1 คŠาไฟฟŜา    415,000.00  291,008.80 123,991.20  

2 คŠาน้ำประปา      22,250.00  23,319.41 -1,069.41  

3 คŠาบริการโทรศพัทŤ      12,250.00  10,986.23 1,263.77  

4 คŠาบริการไปรษณียŤ      30,250.00  22,907.00 7,343.00  

5 คŠาบริการอินเตอรŤเนต็        5,000.00  3,150.00 1,850.00  

      รวมคาสาธารณูปโภค   484,750.00    351,371.44    133,378.56   

 

รวม 
คาใชจายในการ 

บริหารจัดการสำนักงาน 
(ความจำเปนพื้นฐาน) 

 

1,500,000.00  1,134,489.31   365,510.69  

 

                          ที่มา:  ขอมูลจากกลุมบรหิารการเงินและสินทรัพย ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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2. สรุปผลการเบิกจายงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการดำเนินการตามกลุม 

    ภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   (รอบ 6 เดือน)   
 

      2.1) โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งหมด 21 โครงการ   

      ดำเนินการแลวเสร็จ              2  โครงการ        คิดเปนรอยละ    9.52 

      อยูระหวางดำเนินโครงการ    16  โครงการ        คิดเปนรอยละ   76.19 

      ยังไมไดดำเนินโครงการ          3  โครงการ        คิดเปนรอยละ   14.29 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

    (บาท) 
เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ 
บาท รอยละ 

กลยุทธที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1   โครงการสงเสริมการปลูกฝงความ
รักในสถาบันหลักของชาติและนอม
นำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

81,100 62,680 77.29 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

กลยุทธที่ 2 : สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 โครงการเสริมสรางความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

18,820 8,400 44.63 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

กลยุทธที่ 3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 โครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดการ 
ศึกษาแบบเรียนรวม 

35,250 - 0 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

4 โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

3,980 
 

- 0 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

5 โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ำของนักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอางทอง 

11,400 5,250 46.05 กลุมนโยบาย
และแผน 

กลยุทธที่ 4 : ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

6 โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
ประชาธิปไตย ศีลธรรม รวมสมัย 
เพื่อคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน"The History of Angthong" 

87,450 48,200 55.11 กลุมนิเทศฯ 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

    (บาท) 
เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ 
บาท รอยละ 

7 โครงการ ปรบักระบวนการจัดการ
เรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย
พัฒนาหลักสูตรและสงเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
 

29,000 26,600 91.72 กลุมนิเทศฯ 

8 โครงการ การจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  
เพื่อยกระดับคณุภาพผูเรียนดวย 
Active Learning เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเกิดทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

100,800 53,200 52.77 กลุมนิเทศฯ 

9 โครงการพัฒนาผูเรยีนตามพหุปญญา
เพื่อความเปนเลิศ 

30,000 - 0 กลุมนิเทศฯ 

10 โครงการสงเสริมการอาน คนหา
ความรูและตอยอดองคความรูและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยสู
การเรียนรู 
วิถีใหม 

51,260 5,295 10.32 กลุมนิเทศฯ 

11 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ 
ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
และประกันคุณภาพการศึกษา 
เครือขายความรวมมือการศึกษา 
ทั้งระบบ 

71,460 574.50 0.80 กลุมนิเทศฯ 

12 โครงการ กีฬาสานสัมพันธบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

94,550 94,550 100 กลุมนิเทศฯ 

13 โครงการสงเสรมิ สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

49,380 25,300 51.23 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

14 โครงการงานเปดฟาการศึกษาอางทอง 
ครั้งที่ 17 และงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนประจำป พ.ศ. 2566 

299,250 298,560 96.77 กลุมสงเสรมิ 
การจัดการ 

ศึกษา 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพและยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากร

54,260 3,080 5.67 กลุมพัฒนาคร ู
และบุคลากร

ทางการศึกษาฯ 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

    (บาท) 
เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ 
บาท รอยละ 

ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

16 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา
และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

22,640 4,020 17.75 กลุมสงเสรมิ
การศึกษา
ทางไกลฯ 

กลยุทธที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

17 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานบุคคล 

272,830 94,050 34.47 กลุมบรหิาร 
งานบุคคล 

18 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงาน 
ดานนโยบายและแผน เพื่อขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

85,040 66,950 78.72 กลุมนโยบาย
และแผน 

19 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

187,030 65,980 35.28 กลุมอำนวยการ 

20 โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน การบัญชี พัสดุ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด ประจำป
งบประมาณ 2567 

10,600 - 0 หนวยตรวจสอบ 
     ภายใน 

21 โครงการพัฒนาวินัย และคุณธรรม 
จริยธรรมผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

3,600 3,600 100 กลุมกฎหมาย
และคด ี

                              รวม 1,600,000 866,290 54.14  

                          คงเหลือ 733,710    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



97 
 

 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 2.2 โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  ทั้งหมด 8 โครงการ   

      อยูระหวางดำเนินการ            8  โครงการ        คิดเปนรอยละ     100 
  

        2.3 โครงการทีไ่ดรับการจดัสรรงบประมาณจากแหลงอื่น : สำนกัทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (สทศ.)    ทั้งหมด 1 โครงการ   

     อยูระหวางดำเนินการ             1  โครงการ       คิดเปนรอยละ     100 
 

 2.4 โครงการ/กิจกรรม ที่มีความจำเปนเรงดวนตามนโยบายระหวางป พ.ศ. 2567 

ทั้งหมด 2 โครงการ   

   อยูระหวางดำเนินการ              2  โครงการ        คิดเปนรอยละ     100 

 
สรุปผลการเบิกจายงบประมาณในการจัดสรรใหโครงการ/ กิจกรรมท่ีมีความจำเปนเรงดวน 

    ตามนโยบายระหวางป (วงเงิน 400,000 บาท) รอบ 6 เดือน 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ  
   (บาท) 

1 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลและประกันคณุภาพ
การศึกษา เครือขายความรวมมือการศกึษาทั้งระบบ 

14,437 

2 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

7,500 

                                                                                             รวม 21,937 
                                                                                         คงเหลือ 378,063 
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                                         สวนที่ 4 

                           ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                     
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดำเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนนและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติ 

เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับบริบทที่มีความหลากหลายและแตกตางกัน ยึดหลักการ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล การกระจายอำนาจ ความโปรงใสตรวจสอบได และเนนกระบวนการ

การมีสวนรวมทกุภาคสวน 

จากการวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ผานมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน พบวา 

ยังไมสามารถดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยสรุป

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการดำเนินงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 

ปญหา อุปสรรค 

1. มีโครงการ กิจกรรมเชิงนโยบาย และการรายงานลงสูเขตพื ้นที ่เปนจำนวนมาก และปญหา 

บุคลากรไมเพียงพอ สงผลใหการปฏิบัติงานในบางประเด็นไมสามารถดำเนินการ ไดอยางครบถวน และตรงตาม

แผนงานที่กำหนดไว 

2. การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความลาชาทำใหตอง

เรงดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในชวงสิ้นปงบประมาณ สงผลใหการดำเนินงานและใชจายงบประมาณไมเปนไป

ตามเปาหมายที่กำหนด   

3. ขาดการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ ตางคนตางปฏิบัติหนาที่ในสวนที่ตนรับผิดชอบเทานั้นสงผลให

เกิดความซ้ำซอนในบางประเด็น 

4. ดานคุณภาพการศึกษา เนื่องจากมีสถานศึกษาขนาดเล็กมีแนวโนมเพิ่มขึ้น สงผลใหการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เนื่องจากขาดอัตรากำลังครู ขาดทรัพยากรในการบริหาร

จัดการ และการ จัดกิจกรรมของสถานศึกษาขนาดเล็กมีขอจำกัดดานจำนวนนักเรียนและงบประมาณที่ไดรับ

สนับสนุน  

5. การเปลี่ยนบุคลากรบอย ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ/กฎหมาย หลักเกณฑขอบังคับท่ี

เก่ียวของ กอใหเกิดขอผิดพลาดในงานบางอยาง 

6. การขาดแคลนครูผูสอน ทรัพยากร และปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ในโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให 

ไมสามารถดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

7. อุปกรณคอมพิวเตอร โทรทัศน สัญญาณ Internet ไมเพียงพอ สงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ไมเปนไปตามแผนการเรียนรูท่ีกำหนดไว 

 



99 
 

 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการประสาน ประชุมกับกลุมงานอื่นๆ ที่มีความทับซอน หรือขอบขายงานที่ใกลเคียงกัน

เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ และลดภาระงานของโรงเรียน และของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 

2. วางแผนกิจกรรมภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และจัดทำ

ปฏิทินของแตละกลุมงานเพ่ือลดความซ้ำซอนในการดำเนินกิจกรรม 

3. ควรพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

4. ควรมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรูความชำนาญอยางตอเนื่อง ประชาสัมพันธและสราง

ความตระหนักแกโรงเรียนในสงักัด ใหความรวมมือและดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนดไว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   
 
 

 

 

 
ที่ปรกึษา 

   1. นางสาวรัชดา  ทองสุข  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

   2. นางเฉลียว  เอี่ยมสกุล  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

   3. นายชัยเดช  หรีกประโคน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

   4. นางสอาด  บุญเอิบ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 

คณะผูจัดทำ 

   1. นางสาวอารีย  บุญเสริม   ปฏิบัตหินาทีผู่อำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

   2. นายณัฏฐชนนจ ภูจอมจติร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

   3. นางสาวณัฎฐธิดา น้ำนุช  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

   3. นางสาวปรียาลักษณ ทองนพรัตน  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

   4. นางสาวเบญจวรรณ  ทาวัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

   5. นายกฤษดา มีสกุล   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ผูรวบรวม/ เรียบเรยีง 

   นายณัฏฐชนนจ ภูจอมจิตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    
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