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คำนำ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทุกมิติ  ตั ้งแต่การบริหารงานของผู ้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน  
ตลอดจนประเมิน  “ระบบงาน”  โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล  กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างที่มี  
ความโปร่งใส  รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ  ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลรวมไปจนถึงการประเมิน  “วัฒนธรรม”   
ในหน่วยงานที่ได้มีความมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและประเมินแนวทางในการป้องกัน
การทุจริต  และการป้องกันการปฏิบัติงานที ่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ตลอดจนประเมินผล  
การปฏิบัติงานในภาพรวม  ที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานที่มีคุณธรรม
และมีธรรมาภิบาล  ที ่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที ่พ ึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัต ิได ้เป็นอย่างดี   
การดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  นั้น  ทุกกลุ่มงานได้ขับเคลื่อนภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย  
ด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาลด้วยดีตลอดมา  จึงได้รวบรวมรายงานสรุป 
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของทุกกลุ่มงาน  ซึ่งการรายงานสรุปได้รายงานการดำเนินงานอย่างเป็น
กระบวนการและนำเสนอการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งบุคคลภายในและ
ภายนอก  มีส่วนร่วมในข้ันตอนการดำเนินงานทุกขั้นตอนของโครงการ/กิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีความมุ่งมั่น  ตั้งใจ  ในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล  โดยยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์สำหรับท่านที่มีความสนใจ  ทางคณะผู้จัดทำยินดี
รับข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่ม/หน่วย อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   
------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     ชื่อกิจกรรมหรือชื่อโครงการ 
        กิจกรรมประชุมผู้อำนวยการ สพป.อ่างทอง รองผู้อำนวยการ สพป.อ่างทอง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     - ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน และบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ที่เก่ียวข้อง จำนวน 28 คน 
     - ผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง จำนวน 119 คน 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
    บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
     3.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 

   3.2 สร้างโอกาสในการเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความรู้ นำไปสู่การปฏิบัติ  
   3.3 เปิดโอกาสให้เกิดการพบปะ ปรึกษาหารือ และแนวทางแก้ปัญหา 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
  รับมอบนโยบาย ระเบียบกฎหมาย และข้อบังคับ ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของ สพฐ. นโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ข้อเสนอแนะ แนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติต่อไป  
 5. อ่ืนๆ 
  -ไม่มี- 
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ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อกิจกรรม กลุ ่มอำนวยการ จัดการประชุมผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  
รองผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 
2 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า 90  
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
   ชื ่อก ิจกรรมหรือชื ่อโครงการ  “ประช ุมคณะกรรมการพิจารณาจัดต ั ้งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง สำหรับโรงเรียน สังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ”  
 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   บุคคลภายนอกที ่ม ีส ่วนร่วม ค ือ  ประธานกลุ ่มโรงเร ียน 14 กล ุ ่ม จำนวนทั ้งหมด 
14  คน เป็นผู้แทนจากโรงเรียนในสังกัด 138  โรง ในสังกัด สพป.อ่างทอง เพ่ีอมาพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ให้กับโรงเรียนที่มีความจำเป็นและขาดแคลนในด้านครุภัณฑ์ และด้านอาคารสิ่งก่อสร้าง มีส่วนร่วมในกิจกรรม
หรือโครงการ “ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการ
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง สำหรับโรงเรียน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ” 
ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่  21  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566  ณ ห้องประชุมสานฝัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
   บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
  3.1 การแสดงความคิดเห็น จัดเรียงลำดับความสำคัญโรงเรียนที่มีความจำเป็นและขาดแคลน
ในด้านครุภัณฑ์ และด้านอาคารสิ่งก่อสร้าง จะได้จัดเป็นอันดับแรก 
  3.2 การให้ข้อเสนอแนะ โรงเรียนที่มีความจำเป็นและขาดแคลนในด้านครุภัณฑ์ และด้าน
อาคารสิ่งก่อสร้าง ได้รับการจัดกรอบงบประมาณให้เป็นอันดับแรก 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
   ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
  4.1 โรงเรียนทั่วไป คัดกรองโรงเรียนปกติที่มีความจำเป็นและขาดแคลนในด้านครุภัณฑ์ และ
ด้านอาคารสิ่งก่อสร้าง โดยเรียงลำดับความสำคัญ 
  4.2 โรงเรียนคุณภาพ คัดกรองโรงเรียนคุณภาพที่มีความจำเป็นและขาดแคลนในด้าน
ครุภัณฑ์ และด้านอาคารสิ่งก่อสร้าง โดยเรียงลำดับความสำคัญ 
 5. อ่ืนๆ 
  -ไม่มี- 
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แผ่นข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อกิจกรรมหรือโครงการ .“ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที ่ดินและสิ ่งก่อสร้าง สำหรับโรงเรียน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง ”  จัดเมื ่อวันที่  21  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา  09.00 น. ถึง 16.00 น.  
ณ  ห้องประชุมสานฝัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  
โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อ  ประชุมพิจารณาโรงเร ียนที ่มีความจำเป็นและขาดแคลนในด้านคร ุภ ัณฑ์  
และด้านอาคารสิ่งก่อสร้าง จะได้รับการจัดตั ้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการ  
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โดยเรียงลำดับความสำคัญ 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่ม/หน่วย บริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   
------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     ชื่อกิจกรรมหรือชื่อโครงการ 
        กิจกรรมประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     - ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จำนวน 1 ราย และอนุกรรมการ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จำนวน 6 คน 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
    บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วม ดังนี้ 
     1) กำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง และเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร 
งานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
             2) ให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
             3) ให้ความเห็นชอบเกี ่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู ้บริหารสถานศึกษา  ผู ้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
             4) ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ตามที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติ 
             5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครอง ระบบคุณธรรม  
การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
             6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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              7) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              8) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
              9) ให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอำนาจและหน้าที่  
ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ ดังนี้ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง มีผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล  
เช่น การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน มีการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมการจัดสวัสดิการ  
และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
โปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ  
 5. อ่ืนๆ 
 - ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                ประถมศึกษาอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

    ชื่อกิจกรรมหรือชื่อโครงการ   โครงการ Sight for kids 310 ประเทศไทย 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

     โครงการ Sight for kids 310 ประเทศไทยจัดโดยสโมสรไลอ้อนส์สากลและบริษัท Jonhnson & 

Johnson ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ดำเนินการอบรมให้ความรู้เรื่องการตรวจวัด

สายตานักเรียนให้กับครูในสังกัด จำนวน 141 โรงเรียน และตรวจวัดสายตาประกอบแว่นให้นักเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

    บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 

    3.1 สโมสรไลอ ้อนส ์สากล กร ุงเทพ และสโมสรไลอ ้อนส ์อ ่างทอง ,พระนครศร ีอย ุธยา  

เป็นผู้ดำเนินการด้านการจัดการอบรมและตรวจวัดสายตาประกอบแว่น โดยให้การสนับสนุน งบประมาณ 

วิทยากร อุปกรณ์ตรวจวัดสายตาเบื้องต้น บุคลากรตรวจวัดสายตา 

    3.2 โรงพยาบาลในจังหวัดอ่างทองเป็นผู้ดำเนินการกรณีนักเรียนมีอาการผิดปกติด้านสายตาที่ต้อง

ได้รับการรักษาหรือมีความต้องการเป็นพิเศษ เป็นผู้ตรวจความผิดปกติด้านสายตาและออกหนังสือรับรอง

ความผิดปกตินั้นเพื่อใช้ในการดำเนินการช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษต่อไป 

    3.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เป็นผู ้ดำเนินการประสานงาน  

ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์โครงการ รวบรวมข้อมูลนักเรียนที่มีค่าสายตาผิดปกติ ดูแล

ความเรียบร้อยในการจัดการอบรมและการตรวจวัดสายตา อำนวยความสะดวกด้านสถานที่ ด้านปฏิคม  
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 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

     ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 

     นำไปปรับรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่วัดค่าสายตาเบื้องต้น จากการให้โรงเรียนนำส่ง

ข้อมูลให้ทางสโมสรฯโดยตรงเป็นการให้โรงเรียนนำส่งข้อมูลมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง และสำนักงานเขตฯเป็นผู้รวบรวมข้อมูลของทุกโรงเรียนนำส่งไปยังสโมสรฯในครั้งเดียว เพ่ือตรวจสอบ

ข้อมูลและเพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับทางโรงเรียนและสโมสรฯ 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อกิจกรรม  โครงการ Sight for kids 310 ประเทศไทย 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
----------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     ชื่อกิจกรรมหรือชื่อโครงการ 
 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา และการเขียนแผน IEP ระหว่างวันที่ 2 – 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า 90 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     วิทยากรจากศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง จำนวน 12 คน ดังนี้ 
    1. นายประวิทย์  เรืองเดช ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง 
    2. นายพิชัย  อินต๊ะงาม             ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง 
 3. นายสุภรัฐ  มั่นธรรม  ตำแหน่ง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง) 

 4. นางสาวกัญทิยา  คงเผ่าพงษ์  ตำแหน่ง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง) 
 5. นางสาววิไลพร ฆ้องกบ ตำแหน่ง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง) 
 6. นายชูชัย  นะนิตย์  ตำแหน่ง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง) 
 7. นายสุวิทย์  อัญธปัญญา ตำแหน่ง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง) 
 8. นางสาวจีรวัฒน์  วงค์แสนสี ตำแหน่ง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง) 
 9. นางปนัดดา  เต็มภักดี ตำแหน่ง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง) 
 10. นางสาวธีราภรณ์  แก้ววิเศษ ตำแหน่ง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง) 
 11. นางสาววนิดา  หร่ายขุนทด ตำแหน่ง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง) 
 12. นางวัชรีวรรณ  พึ่งอำพล ตำแหน่ง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอ่างทอง) 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
    บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรบรรยายการอบรมเชิงปฎิบัติการผู้ดำเนินการคัดกรอง

ผู้พิการทางการศึกษา และการเขียนแผน IEP ระหว่างวันที่ 2 – 3 พฤษภคม 2567 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จย่า 90 สำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาอ่างทอง 
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4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
    ใช้ในการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาอ่างทอง                      

และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอ่างทอง เพื่อให้การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. อ่ืน ๆ   
  - 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ชื่อกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา และการเขียนแผน IEP 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
----------------------------------------------------------------------------------- 

 
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     ชื่อกิจกรรมหรือชื่อโครงการ 
 โครงการส่งเสริมการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย                   
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ วันอังคารที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า 90 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     วิทยากรจากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง จำนวน 1 คน  คือ           
นางหัทยา  เข็มเพ็ชร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
   บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วม ดังนี้ 
    เป็นวิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติติการแนวทางการการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น  

“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” วันอังคาร ที่ 30 มกราคม 2567             

ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า 90 สำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาอ่างทอง 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
    มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื ้นที ่การประถมศึกษาอ่างทอง                      

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง เพ่ือให้การขับเคลื่อนการศึกษาเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

5. อ่ืน ๆ  
 - 
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ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อกิจกรรม การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา                
อย่างยั่งยืน  โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

     โครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา กิจกรรมแนะแนวทักษะอาชีพ 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     โครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  กิจกรรมแนะแนว
ทักษะอาชีพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองร่วมกับสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง
และวิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง ดำเนินการอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการแนะแนวทักษะอาชีพให้กับครูและ
นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 38 โรงเรียน ผ่านระบบออนไลน์ 

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
     บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
 3.1 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง เป็นวิทยากรบรรยายกิจกรรมแนะแนวสาขาวิชาชีพที่เปิดทำการเรียน
การสอน  
 3.2 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง เป็นวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้น  
 3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เป็นผู้ดำเนินการประสานงานทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์โครงการ แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการ  

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     4.1 มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างหน่วยงาน ให้กับสถานศึกษา ในการแนะแนวหลักสูตร

เกี่ยวกับทักษะอาชีพ 

     4.2 ส่งผลให้นักเรียนในสถานศึกษาหรือครู นำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดทางการศึกษาหรือการ

เลือกประกอบอาชีพ 

 5. อ่ืนๆ 

  - 
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ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อกิจกรรม  โครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  กิจกรรมแนะแนว

ทักษะอาชีพ 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     ชื่อกิจกรรมหรือชื่อโครงการ 
     โครงการ เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
      กิจกรรมที่ 2 พิธีเปิดสัปดาห์ความปลอดภัย และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือความปลอดภัย                
ในสถานศึกษา (MOU)  
 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
      2.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้จัดกิจกรรมพิธีเปิดสัปดาห์ความ
ปลอดภัยและบันทึกข้อตกลงความร่วมมือความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOU) โดยจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ระหว่างหน่วยงานที่
เกีย่วข้องกับความปลอดภัยในระดับจังหวัด เพ่ือบูรณาการดำเนินงานร่วมกับ 9 หน่วยงาน ดังนี้ 
 1. ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
 2. ตำรวจภูธรจังหวัดอ่างทอง 
 3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
 4. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง 
 5. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอ่างทอง 
 6. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอ่างทอง    
 7. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดอ่างทอง       
 8. บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอ่างทอง 
 9. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอ่างทอง 
                2.2 เชิญบุคลากรครูผู ้ร ับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย เข้าร่วมกิจกรรมพิธีเปิดสัปดาห์  
ความปลอดภัย และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOU) และร่วมสาธิตการซ้อม
แผนเผชิญเหตุ จำนวน 137 โรงเรียน 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
 3.1 ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน 9 หน่วยงาน เข้าร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOU) 
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 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูที่รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย สังกัด สพป.อ่างทอง มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการรบัมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
   สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้และ

เสริมสร้างทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

5. อ่ืนๆ 

 - 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อกิจกรรม พิธีเปิดสัปดาห์ความปลอดภัย และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือความปลอดภัย                 

ในสถานศึกษา (MOU) 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
        ชื่อกิจกรรมหรือชื่อโครงการ 
       โครงการ เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
        กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ Obec Safety Center และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Obec Safety 
Center และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ให้แก่ครูจิตวิทยาประจำสถานศึกษา จำนวน 137 โรงเรียน  
ในรูปแบบออนไลน์ โดยเชิญวิทยากร คือ นายวรพจน์  พนาปวุฒิกุล นักจิตว ิทยาคลินิกปฏิบัติ การ  
จากกรมสุขภาพจิตที่ 4 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
        บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
        ให้ความรู้ ความเข้าใจทางด้านจิตวิทยา แก่ครูจิตวิทยาประจำสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จำนวน 137 โรงเรียน เพื่อให้สามารถนำกระบวนการ เทคนิคด้านจิตวิทยาไปใช้ 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
         ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
               ครูจิตวิทยาประจำสถานศึกษาสามารถนำความรู้ความเข้าใจและเทคนิคด้านจิตวิทยา ไปปรับใช้ใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภทได้ 

5. อ่ืนๆ 
  - 
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ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ชื่อกิจกรรม พิธีเปิดสัปดาห์ความปลอดภัย และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือความปลอดภัย                 

ในสถานศึกษา (MOU) 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   
------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 ชื่อกิจกรรมหรือชื่อโครงการ : อบรมพัฒนาวินัย และคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     2.1 นายรัฐศาสตร์  ต้องเตือนตน เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
อ่างทอง 
    2.2 นายภาคภูมิ  พุทธสุภะ นิติกรชำนาญการ สพฐ. 
    2.3  นายธีระ โกวิทวัฒนา  นิติกรชำนาญการ สพฐ.  

 

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการอบรม ให้ความรู้แก่บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ในหัวข้อ “กรณีตัวอย่างคดีทุจริตที่สถานศึกษาควรทราบ” และหัวข้อ 
“วินัยน่ารู้” ในการอบรมเมื่อวันอังคาร ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 สพป.อ่างทอง ได้นำผลจากการมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากรไปใช้ประโยชน์แก่
องค์กรและพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

1. สร้างภูม ิค ุ ้มกันให้ก ับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดถึงกรณีตัวอย่างความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน อันนำไปสู่การป้องกันการทุจริต 
  2. ก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3. พัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งใหม่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมกับการ
ประกอบวิชาชีพได้ 
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  4. ข้าราชการในสังกัดมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งม่ันในระเบียบหลักเกณฑ์ที่
ทางราชการกำหนด ป้องกันความผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่อันจะนำไปสู่การฟ้องร้องทางปกครอง หรือ
การร้องเรียนกล่าวหาทางวินัย ส่งผลให้ลดปริมาณการกระทำผิดทางวินัยลง 
 5. อ่ืนๆ 
           - 
 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อกิจกรรม  อบรมการพัฒนาวินัย และคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ในวันอังคาร ที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม MS TEAM 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่ม/หน่วย บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   
------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 ชื่อกิจกรรมหรือชื่อโครงการ 
 การขายทอดตลาดอาคารประกอบ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง และบ้านพักหัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอวิเศษชัยชาญ   
 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
    2.1 ผู ้เข้าสู ้ราคาในการขายทอดตลาดโรงเรียนวัดยางทอง  โรงเรียนวัดหลวง โรงเรียนชุมชน  
วัดวิเศษชัยชาญ  โรงเรียนวัดโบสถ์ (ประภาสวิทยาคาร)  และ บ้านพักหัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอวิเศษชัยชาญ   
ต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง  หรือตัวแทนของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.2 ผู้เข้าสู้ราคาจะต้องเสนอราคาด้วยวาจา  โดยแยกการเสนอราคาเป็นรายโรงเรียน  เมื่อชนะ 
ในการเข้าสู้ราคาจะต้องจ่ายเงินสดทันที 
 

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
     3.1 เข้าเสนอราคาขายทอดตลาดของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง  ลงทะเบียนขอเป็นผู้เข้าเสนอราคา 
     3.2 ก่อนเข้าเสนอราคาขายทอดตลาด  ผู้เข้าเสนอราคาสามารถไปดูสถานที่ที่จะทำการรื้อถอนได้  

เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจการประมูล 

     3.3 เมื่อชนะการประมูลการขายทอดตลาด   ผู้เสนอราคาต้องเข้าไปดำเนินการรื้อถอนอาคาร

โรงเรียนต่าง ๆ ที่ชนะการประมูล  ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามสัญญาการรื้อถอนอาคารเรียน  อาคาร

ประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
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 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
     4.1 ก่อนการประมูลขายทอดตลาด   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขายทอดตลาดอาคารประกอบของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 4 โรงเรียน และ
บ้านพักหัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอวิเศษชัยชาญ 
    4.2 โรงเรียนในสังกัดที่ประสงค์ขายทอดตลาดอาคารเรียน   จัดทำราคากลางเพื่อเป็นจำนวนเงิน  
ตั้งต้นในการประมูล 
    4.3 ราคาที่ชนะในการประมูลของแต่ละโรงเรียน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง  นำส่งเป็นรายได้แผ่นดินของกรมธนารักษ์ 
   4.4 เมื่อดำเนินการรื้อถอนเสร็จเรียบร้อยแล้ว  โรงเรียนสามารถนำพื้นท่ีในส่วนที่ว่างจากการรื้อถอน   
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของโรงเรียนต่อไป 
   4.5 วัสดุที่ได้จากการรื้อถอน   โรงเรียนสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไปได้  ดังนี้ 
         (1) นําไปก่อสร้างอาคารหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจะต้องนําส่งขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ  

(2) นําไปจัดทำเป็นวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เป็นต้น และวัสดุอุปกรณ์นั้น จะต้อง 
    ลงบัญชีหรือทะเบียนควบคุมพัสดุให้ครบถ้วน 
(3) กรณีนําวัสดุที่ได้จากการรื้อถอนไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ นอกเหนือจาก 1) และ 2) ให้ทำ 
   ความตกลง ดังนี้  

          3.1) โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ให้ทำความตกลงกับกรมธนารักษ์  
       3.2) โรงเรียนในส่วนภูมิภาค ให้ทำความตกลงกับสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ 
       3.3) การนำวัสดุที่ได้จากการรื้อถอนไปใช้เพื่อสาธารณประโยชน์ หรือสาธารณกุศล  ให้
ปฏิบัติดังนี้  
                  3.3.1) โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ให้ทำความตกลงกับกรมธนารักษ์  
                  3.3.2) โรงเรียนในส่วนภูมิภาค ให้ทำความตกลงกับสำนักงานธนารักษ์พ้ืนที ่
   
 5. อ่ืนๆ 
     1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ยังไม่เข้าใจระเบียบ
และขั้นตอนการรื้อถอนอาคารเรียน  อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น   จึงของบประมาณปรับปรุง
ซ่อมแซม  แต่งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาบางครั้งไม่เพียงพอกับการซ่อมแซมอาคา รเรียน  อาคาร
ประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืนที่ชำรุดทรุดโทรม   
     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   ออกไปตรวจสอบสภาพอาคารเรียน 
อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น   เพื่อประเมินสภาพว่าสมควรให้โรงเรียนใช้งานได้ตามปกติหรือไม่  
หากเห็นว่าอยู่ในสภาพที่ไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน  แนะนำให้



26 

 
โรงเรียนดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 
สำนักงานคณะ กรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจึงกำหนดแนวปฏิบัติการรื ้อถอนอาคารเรียน หรือ
สิ่งก่อสร้าง วัสดุที่ รื้อถอน ต้นไม้ หรือวัสดุอื่น ๆ ที่ได้จากที่ราชพัสดุของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ ปกครอง ดูแล บำรุงรักษาและการใช้ที่ราชพัสดุ พ.ศ.2545 ข้อ 19 ข้อ 20 
ข้อ 21 และข้อ 2 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการปกครอง ดูแล บำรุงรักษาและการใช้ที่ 
ราชพัสดุ พ.ศ. 2546 ข้อ 21 ข้อ 22 ข้อ 23 ข้อ 24 ข้อ 25 ข้อ 26 และข้อ 27 

 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
ชื่อกิจกรรม  การขายทอดตลาดอาคารประกอบของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง และบ้านพักหัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอวิเศษชัยชาญ   
ณ  ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า 90  ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567  ตั้งแต่เวลา 08.30 น.  
เป็นต้นไป 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
   ชื ่อกิจกรรมหรือชื ่อโครงการ  “ประชุมรับฟังความคิดเห็นของผ ู ้ปกครองนักเร ียน 
และชุมชน กรณี การรวมสถานศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์ (คำคุ้มอรุณราษฎร์บำรุง)”  
 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วม คือ  ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวัดโพธิ์ (คำคุ้มอรุณราษฎร์บำรุง) 
จำนวน 10 คน ชุมชน นำโดย นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง พร้อมสมาชิก กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5 ตำบลท่าช้าง 
อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง ครู และบุคลากรในโรงเรียนวัดโพธิ์ (คำคุ้มอรุณราษฎร์บำรุง) และ
คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ (คำคุ้มอรุณราษฎร์บำรุง) รวมทั้งสิ้น 42 คน เข้าร่วม
ประชุมเมื่อวันที่  17  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลท่าช้าง เทศบาลตำบล 
ท่าช้าง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
   บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
  3.1 การแสดงความคิดเห็น โดยการลงความเห็นการรวมสถานศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์  
(คำคุ้มอรุณราษฎร์บำรุง) ไปเรียนรวมกับ โรงเรียนวัดสี่ร้อย (ราษฎร์สามัคคีบำรุง) โดยมีผู้ลงความเห็นให้รวม
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 37 คน และมีผู้ไม่เห็นด้วยในการรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 4 คน 
เนื่องจาก หากรวมโรงเรียนแล้วจะถูกเลิกจ้างงานตำแหน่งนักการภารโรงของโรงเรียนวัดโพธิ์ (คำคุ้มอรุณ
ราษฎร์บำรุง) เป็นห่วงการเรียนของเด็กนักเรียนหากรวมแล้วจะเรียนไม่ทันเพ่ือน เสียดายอาคารเรียนยังใช้งาน
ได้ดีอยู่  
  3.2 การให้ข้อเสนอแนะ ของการรวมสถานศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์ (คำคุ้มอรุณราษฎร์บำรุง) 
ไปเรียนรวมกับ โรงเรียนวัดสี่ร้อย (ราษฎร์สามัคคีบำรุง) เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทัดเทียมกับโรงเรียน  
ที่มีความพร้อมในด้านบุคลากร มีครูครบชั้น และครบวิชาเอกได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนมากยิ่งข้ึน 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
   ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
  4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก ปัจจุบันโรงเรียนขนาดเล็ก จะมีจำนวนนักเรี ยนลดลงเรื ่อย ๆ  
เนื่องจากปัจจัยการเกิดของประชากรลดลง กรณีการรวมสถานศึกษา จะส่งผลให้เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนา
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ทัดเทียมกับโรงเรียนที่มีความพร้อมในด้านบุคลากร มีครูครบชั้น และครบวิชาเอก มีทรัพยากรในการบริหาร
และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ อันเกิดผลดีแก่นักเรียนที่จะได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนมากยิ่งข้ึน 

แผ่นข่าวประชาสัมพันธ์ 
ชื ่อก ิจกรรมหร ือโครงการ “ประช ุมร ับฟังความคิดเห ็นของผ ู ้ปกครองนักเร ียนและชุมชน กรณี  
การรวมสถานศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ ์ (คำคุ ้มอรุณราษฎร์บำรุง) ”  ไปเรียนรวมกับโรงเรียนวัดสี ่ร ้อย  
(ราษฎร์สามัคคีบำรุง) เมื่อวันที่  17  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา  13.00 น. ถึง 15.00 น.  ณ ห้องประชุม
สภาเทศบาลตำบลท่าช้าง เทศบาลตำบลท่าช้าง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ รับฟังความคิดเห็นของ ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า ครู และบุคลากรโรงเรียนวัดโพธิ์   
(คำคุ้มอรุณราษฎร์บำรุง) กรณีไปเรียนรวมกับโรงเรียนวัดสี่ร้อย (ราษฎร์สามัคคีบำรุง) 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   

------------------------------------------------------------------------------------------- 
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

ชื่อกิจกรรมหรือชื่อโครงการ 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ ตาม วPA ปีการศึกษา 2567 
 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

1.1 มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น ได้มาอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ ตาม วPA ปีการศึกษา 2567 เพื่อให้ครูมีความ
เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ การทำแผนการสอนเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ตาม วPA 

1.2 หาวิทยากรมาให้ความรู้ โดยนำแนวทางและเกณฑ์วิธีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
1.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตรและปรับตามตัวชี้วัดนำทางปลายทางสู่การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ 
1.4 ให้เทคนิคการทำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้กระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)สู่การพัฒนานวัตกรรมในชั้นเรียน 
1.5 จัดนิเทศติดตามเพื ่อเป็น Coating and ที ่ปรึกษาในการจัดการเรียนรู ้ให้ผู้ เร ียนบรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์  
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
3.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
3.2 ครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตรและปรับตามตัวชี้วัดนำทางปลายทางสู่การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ 
3.3 ครูมีเทคนิควิธี รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้กระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)สู่การพัฒนานวัตกรรมในชั้นเรียน 
3.4 ครูมีศึกษานิเทศก์ คอยช่วยเหลือและเป็นที่ปรึกษาในการจัดการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนบรรลุ  

ตามวัตถุประสงค์  
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 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 

4.1 การนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
4.2 นำความรู้ไปสร้างนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ได้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
4.3 นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

 5. อ่ืนๆ การจัดตั้งเครือข่าย เป็นศูนย์ต้นแบบ เผยแพร่ผลงาน เป็นคลังสื่อให้ครูได้พัฒนาต่อยอดใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกลงสู่ตัวเด็ก และท่ีสำคัญเป็นแหล่งความรู้ที่พัฒนาต้นแบบผลิตคนดีสู่สังคม 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ชื่อกิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ ตาม วPA ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์นอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ ตาม วPA ปีการศึกษา 2567 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   
------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนาบุคลากรในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนด้วย

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV   
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการอบรมพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร
ภายนอก นายเสนาะ  อำไพ ข้าราชการบำนาญ เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 98 คน ผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) ด้วยระบบ MS 
Teams Meeting ในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
 3.1 เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในการนำเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  DLTV มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ให้กับครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.2 ครูผู้สอนได้รับความรู้ความเข้าใจในการนำเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV  

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3.3 นักเรียนได้เรียนผ่านสื ่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  DLTV ที ่ทันสมัยและ

ครอบคลุม      ทุกวิชา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
 4.1 ให้สถานศึกษาแจ้งซ่อมบำรุงอุปกรณ์เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  DLTV  
ผ่านช่องทางออนไลน์  
 4.2 ลงพื ้นที ่ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็กนำเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
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ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อกิจกรรม การพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 ชื่อกิจกรรม/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรภายนอก 
นายนรินทร์  อนงค์ชัย ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ ในการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ เป็นวิทยากรให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการศึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน ในสังกัด จำนวน ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Video Conference) ด้วยระบบ MS Teams Meeting    
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
 3.1 วิทยากรบรรยายให้ความรู้ในการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการศึกษา 
 3.2 ผู้บริหาร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดทุกคนเข้าร่วมการอบรม

เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา 

 3.3 ผู้บริหาร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดทุกคนที่เข้าร่วมการอบรม       

นำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการในการจัดการศึกษา 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและใช้ในการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
 4.2 สำรวจ ติดตาม การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและนำไปประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการในสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
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ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ชื่อกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหาร

จัดการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

คณะที่ปรึกษา 

 1.  นางสาวรัชดา  ทองสุข   

  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 2.  นายชัยเดช  หรีกประโคน  

  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.  นางสอาด  บุญเอิบ 

  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 4.  ผู้อำนวยการกลุ่มและผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               ประถมศึกษาอ่างทอง 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   
------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
                โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2566 
   

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการโครงการ “ครูด ีในดวงใจ” ครั ้งที ่ 22                     
ประจำปี พ.ศ. 2568  เพื่อคัดเลือกครูสายงานการสอน ผู้เป็นที่ศรัทธา ยกย่อง ยอมรับของนักเรียน เพื่อนครู              
และสังคม ว่าเป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ได้ทุ่มเทเสียสละเพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียน                
อย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ โดยเข้ารับรางวัล “ครูดีในดวงใจ”ครั้งที่ 22 ประจำปี พ.ศ. 2568               
ในวันครูที่ 16 มกราคมของทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. คัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  

2. สร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงาน 
ที่สามารถเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้ 
  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21 พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และผู้เกี่ยวข้อง เป็นคณะกรรมการร่วม
พิจารณาคัดเลือก 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 บุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีส่วนร่วมดังนี้ 
  3.1  คณะกรรมการจากผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพครู และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และผู ้เกี ่ยวข้องซึ ่งเป็นหน่วยงานภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง  ได้ร่วมกันพิจารณาสรรหาครูดีในดวงใจ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำเสนอประวัติ
และผลงานของผู้ได้รับคัดเลือกไปยังคณะกรรมการคัดเลือกรางวัล“ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21  พ.ศ. 2567  ใน
ส่วนของกลุ่มพื้นที่การศึกษา  ประจำเขตตรวจราชการที่ 2  (Cluster 2 ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี   
 3.2  นางสาวชญานิส  แจ่มกระจ่าง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสีบัวทอง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้รับการประกาศให้ได้รับการคัดเลือก“ครูดีในดวงใจ” 
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ครั้งที่ 21 พ.ศ. 2567 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก  “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21 พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ได้นำผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปใช้ดังนี้ 
  4.1  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกไปปรับใช้ในการพิจารณาคัดเลือกผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  
ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในปีงบประมาณถัดไป 
   4.2  การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก ผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  5. อ่ืนๆ 
  การได้รับข้อแนะนำเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพครู และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2566 
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คณะผู้จัดทำ 

 

 1.  นายชัยเดช  หรีกประโคน    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 2.  นางสุณี  บุญเลิศ     ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 3.  นางสาวรัฐพร  งามรุ่งโรจน์    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 4.  นางธัญญ์นรี  จันทร์เดชาสิริ    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 5.  นางนันทยา  โสภณสรัญญา    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
        กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6.  นางหทัยรัตน์  ลักษณะจินดา    นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

        กลุ่มกฎหมายและคดี 
 7.  นางสมคิด  ชีระภากร     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

        กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 8.  นางสาวอนุสสรา  จันทนะ    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ    

 9.  นางอังคณา  อินสุวรรณ์    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

 10.  นางสาวปริฉัตร  ยิ้มพงษ์    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 11.  นายนาวี  ธรรมกุล     นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

 12.  นางสาวปรียาลักษณ์  ทองนพรัตน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 13.  นางสาวไอยลดา  นิยมสุข    เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 14.  บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สพป.อ่างทอง 




