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สำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

คู่มือปฏิบั ติงาน
กลุ่มอำนวยการ



คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กลุมอำนวยการ 

ช่ือ - สกุล  :  นางสาว นวพร แจงประดิษฐ 
ตำแหนง   :  นักจัดการงานท่ัวไป 
1. ช่ืองาน : งานการประชุมภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       วัตถุประสงค : เพื่อใหการประชุมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
       ขอบเขตของงาน : ครอบคลุมการดำเนินงานที ่ เก ี ่ยวก ับการจัดเตรียมวาระการประชุม เชิญประชุม  
การจัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ การเงิน การจัดทำมติที่ประชุม รายงานการประชุม การออกคำสั่ง ประกาศ และการจัดเก็บ
วาระการประชุม มติท่ีประชุม รายงานการประชุม เอกสารท่ีเกี่ยวของ และคำส่ัง/ประกาศลงในแผนบันทึกขอมูล (CD) 
       คำจำกัดความ :  
       “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
       “เจาหนาท่ี” หมายถึง ผูอำนวยการกลุมและเจาหนาท่ีกลุมงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       “การประชุมภายใน” หมายถึง การประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ ลูกจางช่ัวคราว
และการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : 
       1. เจาหนาท่ีประสานงานกับกลุมตางๆ ใหจัดสงวาระการประชุมภายในเวลาท่ีกำหนด (กอนการประชุม 2 สัปดาห) 
       2. เจาหนาท่ีรวบรวมขอมูล ประเด็น และผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเกี่ยวของ และ
ตรวจสอบความถูกตอง จัดทำตนฉบับระเบียบวาระการประชุม 
       3. เจาหนาท่ีจัดทำหนังสือเชิญประชุมพรอมตนฉบับระเบียบวาระการประชุมเสนอผูอำนวยการกลุมอำนวยการ
พิจารณา และนำเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 
      4. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหความเห็นชอบระเบียบวาระการประชุมและลงนามในหนังสือ 
เชิญประชุม 
      5. เจาหนาท่ีจัดทำหนังสือเชิญประชุมเสนอผูอำนวยการกลุมอำนวยการ เชิญผูบริหารสถานศึกษาและผูอำนวยการกลุม 
      6. เจาหนาท่ีนำตนฉบับและระเบียบวาระการประชุมสงฝายผลิตเอกสารจัดทำสำเนาและตรวจสอบความถูกตอง 
      7. เจาหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระใหแกผู บริหารสถานศึกษาและผูอำนวยการกลุม  
(กอนการประชุม 1 สัปดาห) 
      8. เจาหนาท่ีประสานผูบริหารสถานศึกษาและผูอำนวยการกลุมเพื่อขอคำยืนยันการเขารวมประชุม (กอนการประชุม 
1-2 วัน) 
      9. เจาหนาท่ีเตรียมการเกี่ยวกับการประชุม ดังนี ้

        9.1 จัดทำ power point เพื่อนำเสนอระหวางการประชุม 
        9.2 เตรียมปายช่ือ 

                  9.3 เตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก กฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
          9.4 จัดเตรียมคาเบ้ียประชุม / คาพาหนะ 

        9.5 เตรียมใบเซ็นช่ือเขาประชุม 
          9.6 เตรียมอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืม 

  10. เจาหนาท่ีดำเนินการในวันประชุม 
        10.1 จัดหองประชุม 

          10.2 อำนวยความสะดวกระหวางการประชุม 
                   10.3 จดบันทึกการประชุม/บันทึกเทปการประชุม 
              /11. เจาหนาท่ี… 



11. เจาหนาท่ีดำเนินการถอดเทปบันทึกการประชุมและจัดพิมพ 
  12. เจาหนาท่ีจัดทำมติท่ีประชุมโดยยอ (10 วัน) และจัดทำรายงานการประชุม (2 สัปดาห) และคำส่ัง/ประกาศ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเสนอตามข้ันตอน ดังนี ้
        12.1 นำเสนอผูอำนวยการกลุมอำนวยการพิจารณาเสนอรองผูอำนวยการกลุมในฐานะเลขานุการ 

      12.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจมติ / รายงานการประชุม / คำส่ังและประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาและใหความเห็นชอบ 
        12.3 เจาหนาท่ีรับเรื่องคืนแกไข เสนอผูอำนวยการกลุมอำนวยการนำเสนอรองผูอำนวยการและผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

     12.4 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาลงนามในมติยอ / รายงานการประชุม 
  1) มติท่ีประชุมโดยยอ 
      - แจงเวียนมติท่ีประชุมโดยยอใหผูเขาประชุมพิจารณารับรองมติ (ภายใน 7 วัน) และรวบรวมความเห็น  

ของผูเขาประชุมท่ีขอใหแกไข (ถามี) โดยเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อแกในรายงานการประชุม 
         - แจงเวียนมติที ่ประชุมโดยยอใหกลุ มตางๆ ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเพื่อดำเนินการใน 
สวนท่ีเกี่ยวของ 
     2) รายงานการประชุม 
         - เจาหนาท่ีจัดทำรายงานการประชุมเปนวาระการประชุมเพื่อเสนอผูอำนวยการสำนักงา ผูอำนวยการกลุม 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูเขาประชุม พิจารณาใหการรับรองในการประชุมครั้งตอไป 
     3) คำส่ังและประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      - เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลงนามแลวดำเนินการแจงกลุมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพื่อ 
ดำเนินการตอไป 

13. เจาหนาท่ีดำเนินการจัดเก็บวาระการประชุม เอกสารท่ีเกี่ยวของ มติท่ีประชุมโดยยอ รายงานการประชุม คำส่ัง
และประกาศตนฉบับในแฟมและสำเนาในรูปแผนบันทึกขอมูล (CD) 

      Flow Chart การปฏิบัติงาน : 
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                  /แบบฟอรม... 
 



แบบฟอรมท่ีใช : 
1) แบบฟอรมติดตามงาน 
2) แนวปฏิบัติ 
3) หนังสือเชิญประชุม 
4) ตนฉบับระเบียบวาระการประชุม 
5) แบบฟอรมเซ็นช่ือเขาประชุม 
6) มติท่ีประชุมโดยยอ 
7) รายงานการประชุม 
8) แบบฟอรมคำส่ัง / ประกาศ 
9) แบบฟอรมแจงความเห็นเกี่ยวกับมติท่ีประชุม 
เอกสาร / หลักฐานอางอิง : 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2. ช่ืองาน : งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
          วัตถุประสงค :  
           1) เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
           2) เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของหนวยงาน 
สูระดับมาตรฐานสากล 
          3) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินตนเอง และเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         ขอบเขตของงาน : บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามแนวทาง และเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 

    คำจำกัดความ :  
    “การพัฒนาองคการ” หมายถึง ความพยามยามอยางมีแผนและตอเนื่อง เพื่อกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง ท่ัวท้ังระบบ  

โดยมุงเนนการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององคการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการ ทั้งนี ้ตองไดรับ 
ความเห็นชอบและสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูง ตองใชเครื่องมือและเทคนิคดานพฤติกรรมศาสตร ประกอบกระบวนการ 
วิจัยเชิงแกปญหาเปนแมแบบ 
      “PMQA” (Public Sector Management Quality Award) หมายถึง การนำหลักเกณฑและแนวทางการบริหารองคการ 
ที่เปนเลิศ ซึ่งไดยอมรับเปนมาตรฐานสากลโลกมาประยุกตใชพัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ โดยอาศัย
หลักการประเมินองคการดวยตนเองเปน การทบทวนสิ่งที่องคการดำเนินการเทียบกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
เมื่อตรวจพบวาเรื่องใดยังไมอยูในระบบที่นาพอใจเมื่อเทียบกับเกณฑ องคการจะไดพัฒนาวิธีปฏิบัติเพื่อปรับปรุงองคการ
อยางตอเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานไปสูมาตรฐานระดับสากล 

    “ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ” หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

    “เจาภาพหลัก ” หมายถึง กลุมอำนวยการ 
    “เจาภาพรอง” หมายถึง บริหารงานบุคคล กลุมนโยบายและแผน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กลุมนิเทศ- 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย หนวยตรวจสอบภายใน และกลุมสงเสริม
สถานศึกษาเอกชน (ยกเวน สพม.) 

    “คณะทำงาน” หมายถึง ทีมงานบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไดรับมอบหมายใหขับเคล่ือนงานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

   “เจาหนาท่ี ” หมายถึง บุคลากรผูรับผิดชอบ /ผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

/ข้ันตอน... 



      ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : 
       1. จัดประชุมช้ีแจง สรางความตระหนักและใหความรูในเรื่องการพัฒนาองคการและการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ แกบุคลากรทุกคนในองคการ เนื่องจากปจจัยความสำเร็จอยางหนึ่งในการดำเนินการที่สำคัญ คือการมีสวนรวม
ของทุกคนในองคกรเพื่อท่ีจะไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญประโยชนท่ีจะไดรับจากการดำเนินการดังกลาว 

     2. คณะทำงานดำเนินการพัฒนาองคการและพัฒนาคุณภาพการบริหาจัดการภาครัฐและจัดทำแผนดำเนินการ  
เพื่อใหมีผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมของการดำเนินการ คณะทำงานควรประกอบดวย 2 คณะ คือ 
           2.1 คณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) 
       หนาท่ี : ใหนโยบาย กรอบทิศทางในการดำเนินการ รวมท้ังเปนผูผลักดันและใหการสนับสนุนในทุกเรื่อง
เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

    องคประกอบ : ประกอบไปดวยผูบริหารในระดับตางๆ ของสวนราชการ คือหัวหนาสวนราชการ  
รองหัวหนาสวนราชการ และหัวหนาหนวยงานท่ีรายงานโดยตรงตอหัวหนาสวนราชการ 
           2.2 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) 

     หนาท่ี : ดำเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของสวนราชการตามแนวทางและทิศทางท่ีไดรับจาก  
คณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) โดยจัดทำ
ลักษณะสำคัญขององคการพรอมกับประเมินองคการดวยตนเอง ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการเบ้ืองตนของสวนราชการ 

     องคประกอบ : ประกอบดวยรองหัวหนาสวนราชการท่ีทำหนาท่ีรองประธานของคณะกรรมการติดตาม 
และกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) ทำหนาท่ีประธานในคณะกรรมการ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) 

     - เจาหนาท่ีท่ีทำหนาท่ีเปนเจาภาพในแตละหมวด (Category Champion) ครอบคลุมท้ัง 6 หมวด  
ตองเปนผูท่ีมีความรอบรูเปนอยางดีในงานท่ีเกี่ยวของในแตละหมวดท่ีตนเองรับผิดชอบ 

    - ทีมงานในแตละหมวดท้ัง 6 หมวด ดำเนินการรวมกันในหมวดท่ี 7 
     3. สรางความเขาใจกับคณะทำงานเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดทำลักษณะสำคัญขององคกรและประเมิน

องคการดวยตนเอง 7 หมวด เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) มีความรู 
ความเขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเทคนิคในการประเมินองคการเปนอยางดี 

     4. จัดทำลักษณะสำคัญขององคการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ คณะกรรมการพฒันา 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) ตองรวมกันจัดทำลักษณะสำคัญขององคการเพื่อใหเขาใจและเห็นภาพรวม 
ขององคการตรงกัน เห็นทิศทางท่ีสวนราชการจะพัฒนาลักษณะสำคัญขององคการแบงเปน 2 หัวขอ ไดแก 

4.1 ลักษณะองคการ ศึกษาขอมูลพื้นฐานของสวนราชการและความสัมพันธกับผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสีย  
ความสัมพันธกับสวนราชการอื่นท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติราชการและประชาชนโดยรวม 

4.2 ความทาทายตอองคการ ศึกษาขอมูลความทาทายในเชิงยุทธศาสตรท่ีสวนราชการเผชิญอยูในปจจุบัน 
     5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเบ้ืองตนตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรวม 7 หมวด เมื่อจัดทำ  

ลักษณะสำคัญขององคกรเสร็จเรียบรอยแลว เพื่อใหเห็นภาพรวมขององคกรตรงกัน จึงประเมินองคการดวยตนเองตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รวม 7 หมวดโดยการเขียนรายงานเพื่อใหเห็นถึงผลการดำเนินการบริหารจัดการของสวนราชการ 
ท่ีเปนอยูในปจจุบันมากท่ีสุดดังนี้ 

         หมวดท่ี 1 การนำองคการ เปนการตรวจประเมินวาผูบริหารของสวนราชการดำเนินการอยางไรในเรื่องวิสัยทัศน  
เปาประสงคระยะสั้นระยะยาว คานิยม ความคาดหวังในผลการดำเนินการ รวมถึงการใหความสำคัญกับผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งตรวจประเมินวาสวนราชการมีการกำกับดูแลตนเองท่ีดี ดำเนินการเกี ่ยวกับความรับผิดชอบ 
ตอชุมชนอยางไร 
 

       /หมวดท่ี 2… 



        หมวดท่ี 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร เปนการตรวจประเมินวิธีการกำหนดประเด็น ยุทธศาสตร เปาประสงค  
เชิงยุทธศาสตร และกลยุทธหลัก รวมถึงแผนปฏิบัติราชการเพื่อนำไปปฏิบัติและวัดผลความกาวหนา 

        หมวดท่ี 3 การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการตรวจประเมินวาสวนราชการ 
กำหนดความตองการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร รวมถึงสวนราชการ 
มีการดำเนินการอยางไรในการสรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การกำหนดปจจัยที่สำคัญที่ทำให
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ 

        หมวดท่ี 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู เปนการตรวจประเมินวาสวนราชการเลือก รวบรวม  
วิเคราะห จัดการและปรับปรุงขอมูลและสารสนเทศและจัดการความรูอยางไร 

        หมวดท่ี 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล เปนการตรวจประเมินวาระบบงานและระบบการเรียนรูของบุคลากร 
และการสรางแรงจูงใจ ชวยใหบุคลากรพัฒนาตนเองและใชศักยภาพอยางเต็มท่ีเพื่อใหมุงไปในแนวทางเดียวกันกับเปาประสงค 
และแผนปฏิบัติการโดยรวมของสวนราชการ รวมท้ังตรวจประเมินความใสใจการสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน 
การสรางบรรยากาศท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งจะนำไปสูผลการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

       หมวดท่ี 6 การจัดการกระบวนการ เปนการตรวจประเมินแงมุมท่ีสำคัญท้ังหมดของการจัดการกระบวนการ 
การใหบริการท้ังหมด และกระบวนการอื่นท่ีสำคัญท่ีชวยสรางคุณคาแกผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและการบรรลุพันธกิจ
ของสวนราชการ ตลอดจนกระบวนการสนับสนุนท่ีสำคัญตาง ๆ 

       หมวดท่ี 7 ผลลัพธ เปนการตรวจประเมินผลการดำเนินการและแนวโนมของสวนราชการ ในมิติตางๆนอกจากนี้  
ตองตรวจประเมินผลการดำเนินการของสวนราชการโดยเปรียบเทียบกับสวนราชการหรือองคกรอื่นท่ีมีภารกิจคลายคลึงกัน 

   6. ดำเนินการในขอท่ี 2 – 5 นำผลการจัดทำลักษณะสำคัญขององคกร ซึ่งมีอยู 2 สวน คือ ลักษณะองคกร และ
ความทาทายขององคกร นำผลการประเมินตนเองครบท้ัง 7 หมวด สูการพัฒนาองคกรจุดเดนสามารถดำเนินตอไป จุดดอย
ตองกลับมาทบทวนกระบวนการพัฒนานำสูการปรับปรุงองคกรเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสงผลสูการ พัฒนาองคกร
สูความเปนเลิศตอไป 
     7. กำกับ ติดตาม การพัฒนาองคกรในทุกดานและทุกหมวด เปนระยะๆ อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
     8. ประเมินผล สรุปรายงานผลใหกับผูบริหารองคการไดทราบถึงความเคลื่อนไหวเปนระยะๆ อยางตอเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
             9. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

      /ผลการดำเนินการ... 



 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แบบฟอรมท่ีใช : แบบฟอรมตามสำนักงาน ก.พ.ร. และ กพร.สพฐ. กำหนด 
11. เอกสาร / หลักฐานอางอิง  
      11.1 คูมือแนวทางดำเนินการ ตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานการการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
      11.2 หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
      11.3 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

        11.4 แนวทางการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
3. ช่ืองาน : งานประสานงานขอมูลพื้นฐานของหนวยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     วัตถุประสงค : 
       1) เพื ่อใหการดำเนินงานประสานงานขอมูลพื้นฐานของหนวยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา 
มีประสิทธิภาพ ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

     2) เพื่อการติดตอประสานงานขอมูลพื้นฐานการทำงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกใหเกิดประโยชน 
ตอสวนรวม 

     3) ขอบเขตของงานประสานงานขอมูลพื้นฐานของหนวยงานภายใน และภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท่ีจะตองติดตอประสานงานอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเกิดประโยชนสูงสุดรวมกัน 

     คำจำกัดความ : 
         “เจาหนาท่ี” หมายถึง ผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนี้ 
         “สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา” หมายถึง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา 
        “ผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน” หมายถึง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีควบคุมดูแลงาน 

กลุมอำนวยการ / ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
        “ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา” หมายถึง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

และผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
          “ประสานงานภายใน” หมายถึง ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
          “ประสานงานภายนอก” หมายถึง ประสานงานกับหนวยงาน องคกร และบุคคลภายนอกสำนักงาน 

/5) ข้ันตอน… 



     ข้ันตอนการปฏิบัติงาน :  
         1. เจาหนาท่ีศึกษา วิเคราะห ภารกิจและรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวของและจำเปนตอการประสานงาน 

           2. เจาหนาท่ีรวบรวมขอมูล แยกขอมูลของแตละหนวยงานเพื่อสะดวกตอการคนหา 
         3. นำเสนอขอมูล และวิธีการเผยแพรขอมูล ใหผูบังคับบัญชาตามลำดับพิจารณาเห็นชอบ 
         4. รวบรวมขอมูลพื้นฐาน เพื่อใหการดำเนินงาน ประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
         5. ประชาสัมพันธภารกิจงาน ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจงหนวยงานตางๆ ทราบ 

           6. ปรับปรุงขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน เพื่อการติดประสานงานท่ีรวดเร็ว 
       Flow chart การปฏิบัติงาน : 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบฟอรมท่ีใช : - 
     เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ : - 
 
 
 
 




