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POLICY AND PLANNING…  
GLOUP  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  

คู่มือการปฏิบัติงาน 

งานนโยบายและแผน 

นายกฤษดา มีสกลุ 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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   คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีภารกิจจัดการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

ครอบคลุมโรงเรียนในพื้นที่ 7 อำเภอ โรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีกระจายอยูทุกอำเภอ และ

แนวโนมมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ทำใหเกิด ความเหลื่อมล้ำและขาดโอกาสทางการศึกษา  สงผลตอคุณภาพ

นักเรียนและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียน  

คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ จัดทำข้ึนเพื่อเปนแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

โดยการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีกระบวนงานที่เนน เกณฑ มาตรฐาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน และรายละเอียดประกอบเพื่อดำเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางไรก็

ตามคาดหวังวา  คูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการจัดตั้ง ยุบ 

รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด ตอไป 

 

นายกฤษดา มีสกุล 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

กลุมนโยบายและแผน 
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  สารบัญ 
 

           หนา 

คำนำ             ก  

สารบัญ             ข 

บทนำ             ค 

แนวคิด             ง 

งานนโยบายและแผน  

 การจัดต้ัง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษา 

1) การจัดต้ังสถานศึกษา          1 

2) การรวมสถานศึกษา          4 

3) การเลิกสถานศึกษา          6 

4) การโอนสถานศึกษา          7 

5) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก        8 

 ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ         11 
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บทนำ 

 

ลงวันท่ี 13 กันยายน 2553 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอนพิเศษ 109 ง วันท่ี 14 กันยายน 

2553 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีกลุมนโยบายและแผน ไวดังตอไปนี ้ 

1. ศึกษา วิเคราะหวิจัยและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา  

2. จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการของทองถ่ิน  

3. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ  

4. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการใชงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน  

5. ดำเนินการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ดังนั้น ในการปฏิบัติงานตามหนาที่ดังกลาวขางตนใหเกิดประสิทธิภาพแลประสิทธิผลไดนั้น บุคลากร 

ผูปฏิบัติงานจึงจำเปนตองเขาใจภารกิจและรายละเอียดในการปฏิบัติงาน มีเปาหมาย มีขั้นตอนกระบวนการ 

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน จึงจะบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานกลุมนโยบาย 

และแผน เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตองรวดเร็ว โปรงใสเปนธรรม         

เกิดความพึงพอใจและประโยชนสุขแกประชาชน โดยคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ประกอบดวย กระบวนงาน วัตถุ

ประสงค ขอบเขตของงาน คําจํากัดความ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน แบบฟอรมที่ใชเอกสาร/หลักฐานอางอิง

ประกอบการ ปฏิบัติงานใน 4 งาน คืองานธุรการ งานนโยบายและแผน งานวิเคราะหงบประมาณ งานติดตาม

ประเมินผลและ รายงาน ซึ่งเปนเอกสารท่ีมีประโยชนอยางยิ่งสำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกลุมนโยบายและแผน 

และบุคลากร อื่น ๆ ตลอดจนสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานและปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

ภารกิจ อำนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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แนวคิด 
 กลุ มนโยบายและแผน เปนหนวยงานที ่สงเสริม สนับสนุนและประสานงาน ในเชิงนโยบาย 

ใหสถานศึกษา จัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนไป 

เพื่อประโยชนสุขของ ประชาชน เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ ใชระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน

ตามยุทธศาสตรโดยเนน ความโปรงใสทันสมัย ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

ยึดหลักการมีสวนรวม การบริหารที่สนับสนุนที่ใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management) โดยมี

กระบวนการวางแผนการดำเนินการตามแผนการกำกับ ติดตามผลอยางเปนระบบ 

วัตถุประสงค  

 1. เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล สามารถสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษา ใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา  

 2. เพื ่อสนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษา สามารถพัฒนายุทธศาสตรในการบริหารและการจัด

การศึกษา ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

ขอบขาย/ภารกิจ  

 งานนโยบายและแผน : ผูรับผิดชอบ นายกฤษดา มีสกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 2.1 งานจัดต้ังยุบรวมเลิกและโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 2.2 งานบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานติดตาม 
ประเมิน และ
รายงานผล

งานธุรการ

งานนโยบาย
และแผน

งานวิเคราะห
งบประมาณ

                                    งานวิเคราะหและพัฒนา 

                                      นโยบายทางการศึกษา  

                                   งานจัดทําแผนพัฒนาการ 

                                      การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

งานบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาจังหวัด

และกลุมจังหวัด  

งานจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

งานบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 งานติดตามและรายงานผลการ 

    ดําเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ  

 งานประเม ินผลการดําเน ินงานตาม

นโยบายและกลยุทธ (สพฐ/แผนปฏิบัติการ

ประจําป สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/

แผนพัฒนาการศึกษา)  

 งานพัฒนาระบบการติดตามประเมิน 

ผลและรายงานผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 งานสารบรรณ   

 งานประสานงานและใหบริการ 

 งานจัดประชุมภายในกลุม    

   นโยบายและแผน 

 งานจัดการความรูภายในกลุม   

   นโยบายและแผน 
 

 งานวิเคราะหงบประมาณ 

   รายจาย  

 งานจัดต้ังและเสนอขอ 

   งบประมาณ  

 งานจัดสรรงบประมาณ  

 งานบริหารงบประมาณ 

 

กลุมนโยบายและแผน 

ง 
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งานนโยบายและแผน 

งานจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 การจัดต้ัง ยุบ เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดต้ัง รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 2. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาเกี่ยวกับสถานศึกษา และความตองการดานโอกาส การเขาถึงบรกิาร

การศึกษาของประชากรวัยเรียนภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาและจังหวัด  

 3. จัดทำแผนจัดต้ัง รวม เลิก และโอนสถานศึกษา เสนอขอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

 4. ดำเนินการจัดต้ัง รวม เลิก และโอนสถานศึกษา ตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวของ  

 5. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน  

1. การจัดต้ังสถานศึกษา 

 1.1 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน กรณีจัดต้ังสถานศึกษา  

 

   

 

1.
• บันทึกเสนอ ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและแนวปฏิบัติ 

2.
• วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการด้านโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา   

ของประชากรวัยเรียน ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาและจังหวัด 

3.
• จัดทำแผนจัดต้ังสถานศึกษา 

4.
• แต่งต้ังคณะกรรมการฯ และประชุมรับฟังความคิดเห็น 

5.
• เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

6.
• ดำเนินการจัดต้ังสถานศึกษา 

7.
• แจ้งโรงเรียน, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

8.
• ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน

1 
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 1.2 Flow Chart งานจัดต้ัง สถานศึกษา 

 
 

2 
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1.3 ระเบียบ/กฎมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง (ระบุ)  

      1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550  

      2. นโยบายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กของ สพฐ. 

 

1.4 ข้ันตอนการปฏิบัติงานดำเนินการ รวม สถานศึกษา 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. รับเรื ่อง/บันทึกเสนอ ศึกษาระเบียบ 

กระทรวงศึกษาธ ิการและระเบียบท่ี

เกี่ยวของ 

1 วัน กลุมนโยบายและแผน  

2. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และ

ความ ตองการดานโอกาสการเข าถึง

บริการการศึกษา ของประชากรวัยเรียน 

ภายในเขตพื้นท่ี การศึกษาและจังหวัด 

15 วัน กลุมนโยบายและแผน  

3. จัดทำแผนจัดตั้ง สถานศึกษาเพื่อเสนอ

ขอ ความเห็นชอบตอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการ จังหวัด 

15 วัน กลุ มนโยบายและแผน 

และคณะกรรมการ 

 

4. แตงตั้งคณะกรรมการฯ และประชุมรับ

ฟง ความคิดเห็นเพื่อประเมินความพรอม

ฯ 

3 วัน   

5. เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัด 

1 วัน กลุมนโยบายและแผน  

6. ดำเนินการจัดต้ังสถานศึกษา(ประกาศ) 1 วัน กลุมนโยบายและแผน  

7. แจงโรงเรียน, สพฐ. และหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

1 วัน กลุมนโยบายและแผน  

8.  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ 

ดำเนินงาน 

1 วัน   
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2. การรวมสถานศึกษา 

 2.1 ข้ันตอนการปฏิบัติงานดำเนินการ รวม สถานศึกษา 

ท่ี สถานศึกษา สพท.อางทอง ระยะเวลา 

1. จัดทำขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1) กำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 

ในการรวมสถานศึกษาที่สอดคลอง

กับ แนวทางและระเบียบกระทรวงฯ 

2) เสนอขอความเห็นชอบตอ กศจ. 

เพื ่อใชเปนแนวทางการดำเนินงาน

และ ประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

มิถุนายน 

 

 

 

 

 

2. จัดทำแผนการรวมสถานศึกษา โดยมี 

ผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา ข้ัน

พื้นฐาน ผูปกครอง รวมกันดำเนินการ 

จัดทำแผนการรวมสถานศึกษา  

1) ตรวจสอบขอมูล บริบทในการ จัด

การศึกษา School Mapping ในเขต

พื้นท่ีในแตละป  

2) แตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผน 

รวมสถานศึกษาของ สพท.อางทอง 

 

มิถุนายน-

กรกฎาคม 

 

 

 

 

 

3. รับฟงความคิดเห็น และ จัดทำรายงาน 

สรุปผลการรับฟงความคิดเห็น ซึ่งในการ 

รับฟงความคิดเห็นจะมีผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดังนี้  

1) ผูบริหาร ครู นักเรียน  

2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3) อปท. / กำนัน / ผูใหญบาน  

4) ผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา  

5) ผูนำทางการศึกษา ผูนำศาสนา 

 

สพท.อางทองรวมรับฟงความคิดเห็น 

และใหขอเสนอแนะ 

สิงหาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เสนอแผนการรวมตอคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สพท.อางทองดำเนินการ ดังนี ้ 

1) เสนอแผนการรวมสถานศึกษาท่ี 

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตอ กศจ.  

2) กรณีมติที ่ประชุม กศจ.เห็นชอบ

ใหรวมสถานศึกษา ให ผอ.สพท.

อางทองประกาศ รวมสถานศึกษา  

กันยายน 

 

 

 

 

 

 

5. เสนอแผนการรวมตอ สพท.อ างทอง 

(ตามแบบ ร.1 – ร.3) 
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ท่ี สถานศึกษา สพท.อางทอง ระยะเวลา 

6. กรณี กศจ.เห็นชอบ ใหดำเนินการรวม 

สถานศึกษา 

3) แจงมติที ่ประชุมใหสถานศึกษา 

ดำเนินการรวมสถานศึกษา และให 

สพท.อ างทองต ิดตามช วย เห ลือ

น ัก เร ียนและสถานศ ึกษาอย  า ง

ตอเนื่อง  

4) รายงาน สพฐ. 

 

ตุลาคม 

 

 

 

 

 2.2 ระเบียบ/กฎมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง (ระบุ)  

  1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550  

  2. นโยบายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กของ สพฐ. 

 2.3 แบบฟอรมท่ีใชและตัวอยางกรณีรวมสถานศึกษา   

  - แบบ ร.1 แบบขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  - แบบ ร.2 แบบสรุปรับฟงความคิดเห็นการรวมสถานศึกษา  

  - แบบ ร.3 แบบแผนการรวมสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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3. การเลิกสถานศึกษา 

 3.1 ข้ันตอนการปฏิบัติงานดำเนินการ รวม สถานศึกษา 

ท่ี สถานศึกษา สพท.อางทอง ระยะเวลา 

1. ศึกษา วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของ ร.ร. สพท.รวมกับสถานศึกษาจัดทำแผน 

เพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษา 

กรกฎาคม 

2. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมสถานศึกษาของ สพท.อางทอง 

สพท.อางทองรวมรับฟงความคิดเห็น 

และใหขอเสนอแนะ 

สิงหาคม 

3. จัดรับฟงความคิดเห็นของผู ปกครอง 

นักเรียนและชุมชน 

ตุลาคม 

4. รายงานผลสรุปการดำเนินงานตอ สพท.

อางทอง (ตามแบบ ล.1 – ล.4) 

สพท.อางทองดำเนินการ ดังนี ้ 

1) ตรวจสอบขอมูล  

2) เสนอขอความเห็นชอบตอ กศจ. 

ธันวาคม 

5. กรณี กศจ.เห็นชอบ สถานศึกษาตอง 

ดำเนินการ ดังนี ้ 

1) แจงผูปกครองลวงหนา 1 ป  

2) เตรียมสงมอบเอกสาร  

3) จัดเตรียมสงมอบทรัพยสิน 

1) แจงมติท่ีประชุมภายใน ๑๕ วัน 

2) ประกาศเลิกสถานศึกษา  

3) ตรวจสอบทรัพยสิน  

4) โอนเอกสารทรัพยสิน  

5) ประสานงานทุกกลุมท่ีเกี่ยวของ  

6) รายงาน สพฐ. 

 

 

 

 

 

 

 

 3.2 ระเบียบ/กฎมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง (ระบุ)  

  3.1.1 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550  

  3.1.2 นโยบายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กของ สพฐ.  

 3.3 แบบฟอรมท่ีใชและตัวอยางกรณีเลิกสถานศึกษา  

  -แบบ ล.1 แบบค าขอเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  -แบบ ล.2 แบบกรอกขอมูลประกอบการพิจารณา  

  -แบบ ล.3 แบบสรุปผลการรับฟงความคิดเห็น     

  -แบบ ล.4 บัตรแสดงความคิดเห็น 
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4. การโอนสถานศึกษา 

 4.1 ข้ันตอนการปฏิบัติงานดำเนินการ โอน สถานศึกษา 

ท่ี สถานศึกษา ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. สพฐ.แจงให สพท.ทุกเขต รายงาน 

ขอมูลการขอรับโอนการจัด

การศึกษา ของ อปท. 

ประมาณเดือน 

กรกฎาคม-

สิงหาคม 

สพฐ.  

2. หนังสือจาก สพท. แจง ร.ร.ใน

สังกัด/ อปท.ท่ีมีความประสงค

ขอรับโอนฯ ยื่นค าขอตอสวน

ราชการ (สพฐ.) กอน วันเริ่มตนป

การศึกษาใหมไมนอยกวา หนึ่ง

รอยแปดสิบวันซึ่งวันสุดทายของ

การยื่นคำขอรับโอนตรงกับวันท่ี 

16 พฤศจิกายน 

ย ื ่นคำขอโอนฯ 

ภายในว ันที ่  16 

พฤศจิกายน 

กลุมนโยบายและ

แผน 

วันเริ่มตน ปการศึกษา 

คือ 16 พฤษภาคม 

3. สพท. แตงต้ังคณะกรรมการ

ประเมิน ความพรอมและ

คณะกรรมการ ดำเนินการหา

ความสมัครใจ ภายใน 30 วัน 

นับต้ังแตวันท่ีไดรับการขอรับ โอน 

ภายในว ัน ท่ี 16 

ธันวาคม 
กลุมนโยบาย และ

แผน 

ภายใน 30 วัน 

นับต้ังแตวันท่ีไดรับ 

การขอรับโอน 

4. 1) ดำเนินการหาความสมัครใจ

ของผูเกี่ยวของ  

2) การประเมินความพรอมของ 

อปท. 

ภายในว ัน ท่ี 16 

กุมภาพันธ กลุมนโยบาย และ

แผน 

ประเมินความ พรอม

ภายใน 60 วัน 

นับต้ังแตวัน แตงต้ัง

คณะกรรมการ 

5. หนังสือจาก สพท. ถึง สพฐ. 

รายงานการดำเนินงานถายโอน 

ภายในกุมภาพันธ กลุมนโยบาย และ

แผน 
ผานเตรียมถายโอน 

6. หนังสือจาก สพฐ. แจงอนุมัติให

ถายโอนไป อปท. 

ภายในว ัน ท่ี  15 

พฤษภาคม 
สพฐ. 

ภายในวันท่ี 15 

พฤษภาคม 

7. สพท. แจง ร.ร.และ อปท.

ดำเนินการการถายโอนภารกิจ

ดานการศึกษา / บุคลากร 

ถายโอน 

สถานศึกษา

ภายในวันท่ี 15 

พฤษภาคม 

กลุมนโยบาย และ

แผน 

ถายโอนสถานศึกษา

ภายในวันท่ี 15 

พฤษภาคม 
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5. งานบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ 

 5.1 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 สรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใน

รอบปท่ีผานมา

1.2 ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล 

นโยบาย สพฐ.และหนวยงานท่ี เกี่ยวของ 

1.3 จัดประชุมช้ีแจงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

(นักเรียน 120 คนลงมา) 

1.4 จัดทํารางแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.5 ประชุมจัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อ

กําหนดเปนกรอบทิศทางการพัฒนา โรงเรียนขนาดเล็ก 

1.6 นําเสนอแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กขอความ

เห็นชอบตอคณะกรรมการศึกษาธิการ จังหวัด 

1.7 เผยแพรประกาศตอสาธารณะชนและผูมีสวนเกี่ยวของ

ทราบอยางท่ัวถึง 

1.8 สนับสนุน ชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กใหสามารถจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.9 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5.2 Flow Chart งานบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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5.3 ระเบียบ/กฎมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง (ระบุ)  

1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวมหรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550  

     2. นโยบายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กของกระทรวงศึกษาธิการ, 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 

 

สรุปผลการดำเนินการบริหารจัดการโรงเรียน 

ขนาดเล็กในรอบปท่ีผานมา 5 วัน กลุมนโยบายและแผน 
 

2. 

 

ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย

รัฐบาล นโยบาย สพฐ.และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 1 วัน กลุมนโยบายและแผน 
 

3. 

 

แตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการ 

โรงเรียนขนาดเล็กของ สพป. 1 วัน กลุมนโยบายและแผน 
 

4. 

 

 

 

จัดประชุมชี้แจงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็ก สำหรับโรงเรียนที ่ม ีนักเรียน 120 คนลงมา

รวมกับ คณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการ 

โรงเรียนขนาดเล็กเพื่อกำหนดเปนกลยุทธใน การ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1 วัน 
กลุมนโยบายและแผน

และคณะกรรมการ 

 

5. 

 

จัดทำรางแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
3 วัน 

กลุมนโยบายและแผน

และคณะกรรมการ 

 

6. 

 

 

นำเสนอแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือ

ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการเขตพื ้น ท่ี  

การศึกษา 
1 วัน กลุมนโยบายและแผน 

 

7. 

 

 

จ ัดทำเอกสารแผนฯและเผยแพรประกาศตอ 

สาธารณะชนและผู ม ีสวนเกี ่ยวของทราบอยาง

ท่ัวถึง 
1 วัน กลุมนโยบายและแผน 

 

8. 

 

สนับสนุน ช วยเหลือใหสถานศึกษาจัดทำแผน

บริหาร จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตลอดป 
กลุมนโยบายและแผน

และคณะกรรมการ 

 

9. 

 

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตลอดป 

กลุมนโยบายและแผน

และคณะกรรมการ 
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6. ระเบียบ และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2) พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  หรือ 

        สวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่น พ.ศ. 2547 

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการควบคุมดูแลการใชรถโรงเรียน พ.ศ. 2536 

6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา 

        ข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคล  ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550       
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กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพี้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


