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คำนำ 
 

 การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  เล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  สามารถตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมาย
เชิงภารกิจ และกลยุทธ์ที่หน่วยงานกำหนด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   จึงได้
วิเคราะห์ภารกิจ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้องและสังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่จำเป็นที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และแผ่นความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ      
ที่เกี่ยวข้อง   เพื่อจัดทำเป็นแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการกำหนด
แนวทางและเป้าหมายในการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ที่กำหนด และได้จัดทำรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากมีข้อผิดพลาดประการใดต้อง         
ขออภัยไว้ ณ ที่นี่ด้วย 
 
 
 
         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 1 
 สถานที่ตั้ง 2 
 โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง 
2 

 ภารกิจของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอ่างทอง 3 
 สภาพการจดัการศึกษา 4 
 โครงสรา้งการบริหารสำสักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 5 
 ขนาดโรงเรียน 7 
 จำนวนนักเรียน 7 
 ข้อมูลด้านอัตรากำลัง 7 
 ขอบข่าย/ภารกิจกลุ่มบรหิารงานบุคคล 10 
   
ส่วนที่ 2  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  
            พ.ศ. 2567 

13 

 นโยบายการบริหารงานบุคคล 13 
 โครงการการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปี 2567 15 
 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามโครงการ/กิจกรรม 
16 
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สารบัญตาราง 
 

 หน้า 
 

ตารางที่ 1 อัตรากำลังจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ในสถานศึกษา) 
จำแนกตามตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

7 

ตารางที่ 2 การศกึษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) 
จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ วันที ่30 กันยายน 2566 

8 

ตารางที่ 3 จำแนกจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) 
จำแนกตามตำแหน่งระดบัตำแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

8 

ตารางที่ 4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนกังาน จำแนกตามตำแหน่ง 
ระดับตำแหน่ง วิทยาฐานะ และเพศ ณ วันที ่30 กันยายน 2566 

9 

ตารางที่ 5 วุฒิการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ 30 กันยายน 2566 10 
 

 



ส่วนที่  1 

ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล 
ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  จำนวน     
7 อำเภอ  ได้แก่  อำเภอเมืองอ่างทอง อำเภอไชโย อำเภอป่าโมก อำเภอโพธิ์ทอง  อำเภอวิเศษชัยชาญ  
อำเภอสามโก้  และอำเภอแสวงหา  มีสถานศึกษาในสังกัด  จำนวน  142  โรงเรียน  และแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง       
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561  ซึ่งแบ่งออกเป็น  9  กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มนโยบายและแผน 
5.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 7.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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สถานที่ตั้ง 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   ตั ้งอยู ่บร ิเวณอนุบาลวัดอ่างทอง           

ถนนเทศบาล  ๔  ตำบลบางแก้ว  อำเภอเมืองอ่างทอง  จังหวัดอ่างทอง  มีพื้นที่รับผิดชอบ  ๗  อำเภอ  
ประกอบด้วย  อำเภอเมืองอ่างทอง  อำเภอไชโย  อำเภอป่าโมก  อำเภอโพธิ์ทอง  อำเภอวิเศษชัยชาญ  
อำเภอสามโก้  และอำเภอแสวงหา 

พื้นท่ีรับผิดชอบและอาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ      ติดต่อกับอำเภอค่ายบางระจัน  อำเภอพรหมบุรี  และอำเภอท่าช้างจังหวัดสิงห์บุร ี
ทิศใต้          ติดต่อกับอำเภอผักไห่  และอำเภอบางบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันออก  ติดตอ่กับอำเภอบางปะหัน  อำเภอมหาราช  และอำเภอบ้านแพรกจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอเมืองสุพรรณบุร ี อำเภอศรีประจันต์  อำเภอสามชุก   

และอำเภอเดิมบางนางบวชจังหวัดสพุรรณบุรี 
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ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
ตามพระราชบัญญัต ิการศ ึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที ่แก ้ไข (เพ ิ ่มเต ิม) และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 3  
มาตรา 37 ในแต่ละเขตพื้นทีก่ารศึกษาให้มีคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่  
ในการกำกับดูแล จัดตั้งยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และ
สนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้นทั้งนี้ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงมาตรา 37 ให้มีสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่
กำหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงนี้หรือ
กฎหมายอื่นและมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

1. อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. อำนาจหน้าที ่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษา 

4. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่กฎหมายกำหนดและประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพ.ศ.2553 ได้กำหนดอำนาจหน้าที ่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 

4.1 จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 

4.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งกำกับตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษา 
4.4 กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
4.5 ศึกษา วิเคราะห์ วจิยัและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
4.6 ประสานระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
4.7 จดัระบบประกันคุณภาพการศกึษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
4.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคลและองค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาน
บันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

4.9 ดำเนินงานและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวจิัยและพัฒนาการศึกษา 
4.10 ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดา้นการศึกษา 

http://www.kodmhai.com/m4/m4-15/N52/m33-39.html#36
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4.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 

4.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
สภาพการจัดการศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองเป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการแบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2561  ข้อ 3(10) เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเอกภาพการบริหารจัดการพร้อมรับการ
ปรับเปลี่ยนมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษา ใน
ทศวรรษที่สอง โดยแบ่งส่วนราชการตามการโครงสร้างบริหารงานโดยองค์คณะบุคคลประกอบด้วย 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
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+ 

 

 
 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลฯ (ก.ต.ป.น.) 

ผู้อำนวยการ 

สพป.อ่างทอง 

รองผู้อำนวยการ 

สพป.อ่างทอง 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

สถานศึกษา 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยกำหนดโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงออกเป็น   
กลุ่มโรงเรียน  จำนวน  ๑๔  กลุ่มโรงเรียนและ  ๓  กลุ่มเครือข่าย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 142 โรงเรียน จำแนกเป็น 
 โรงเรียนประถมศึกษา           103 โรงเรียน 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  39 โรงเรียน 
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ขนาดโรงเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีขนาดโรงเรียนในแต่ละอำเภอ ดังนี้ 
 

อำเภอ ขนาดเล็ก 
(120 คนลงมา) 

ขนาดกลาง 
(121-600 คน) 

ขนาดใหญ่ 
(601-1,499) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
(1,500 คนข้ึนไป) 

รวม 

เมืองอ่างทอง 17 3  1 21 
ไชโย 8 7   15 
ป่าโมก 7 2   9 
โพธิ์ทอง 24 7 1  32 
วิเศษชัยชาญ 24 10  1 35 
สามโก้ 7 3   10 
แสวงหา 10 10   20 

รวม 97 42 1 2 142 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 

จำนวนนักเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีจำนวนนักเรียนในสงักัด 17,493   คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 ระดับก่อนประถมศึกษา   จำนวน     3,360  คน 
 ระดับประถมศึกษา   จำนวน  12,568  คน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้  จำนวน    ๑,565  คน 
 

ข้อมูลด้านอัตรากำลัง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีข้อมูลด้านอตัรากำลงั ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  จำแนกได้ ดังนี้ 
 

ตารางที่  1  อัตรากำลังจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  จำแนกตาม 
    ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะ  และเพศ ณ วันที่  30 กันยายน 2566 
 

 
อัตรากำลัง 

 
ข้าราชการคร ู

 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจา้ง 
 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
จำนวนตำแหน่งทั้งหมด 1,303 59 16  
จำนวนตำแหน่งที่มีคนครอง 1,265 46 14 - 
จำนวนตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง 38 - - - 
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ตารางที่ 2 การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  จำแนกตาม 
  ระดับการศึกษาและเพศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

 

ระดับการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
ปริญญาเอก 5 2 3 
ปริญญาโท 304 98 206 
ปริญญาตรี 956 194 971 
ต่ำกว่าปริญญาตรี    

รวม 1,265 294 971 
 
ตารางที่ 3  จำแนกจำนวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  จำแนกตามตำแหน่ง 
    ระดับตำแหน่ง  วิทยฐานะ  และเพศ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

 
ตำแหน่ง 

 
วิทยฐานะ 

 

ระดับ
ตำแหน่ง 

รับ
เงินเดือน
ในอันดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
1. ผู้อำนวยการ 
   โรงเรียน 

- คศ. 1 คศ. 1    
ผู้อำนวยการชำนาญการ คศ. 2 คศ. 2 20 9 11 

คศ. 3    
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ. 3 คศ. 3 77 33 44 

คศ. 4 - - - 
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ. 4 คศ. 4    

คศ. 5    
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ. 5 คศ. 5    

2. รอง
ผู้อำนวยการ 
    โรงเรียน 

- คศ. 1 คศ. 1 - - - 
รองผู้อำนวยการชำนาญการ คศ. 2 คศ. 2 2 1 1 

คศ. 3 - - - 
รองผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

คศ. 3 คศ. 3 6 1 5 
คศ. 4    

รองผู้อำนวยกรเชี่ยวชาญ คศ. 4 คศ. 4    
คศ. 5    
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 

 
ตำแหน่ง 

 
วิทยฐานะ 

 

ระดับ
ตำแหน่ง 

รับ
เงินเดือน
ในอันดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
3. ครู - คศ. 1 คศ. 1 304 65 239 

ครูชำนาญการ คศ. 2 คศ. 2 174 37 137 
คศ. 3 17 4 13 

ครูชำนาญการพิเศษ คศ. 3 คศ. 3 145 19 126 
คศ. 4 125 25 100 

ครูเชี่ยวชาญ คศ. 4 คศ. 4 2  2 
คศ. 5    

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ. 5 คศ. 5    
4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 224 46 178 

รวมทั้งสิ้น 1,116 259 857 
 

ตารางที่ 4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน  จำแนกตามตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 
               วิทยฐานะและเพศ ณ วันที ่30 กันยายน 2566 
 
ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน
ระดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(คน) 

   รวม ชาย หญิง 
ผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ 
- ผอ.สพท. 
- รอง ผอ.สพท. 

เช่ียวชาญ คศ. 4    
ชำนาญการพิเศษ คศ. 3 4 3 1 

รวม   4 3 1 
ศึกษานิเทศก ์ ไม่มีวิทยฐานะ คศ. 1    

ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ 

คศ. 2 1 1  
คศ. 3 5 2 3 

รวม   10 6 4 
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ 
ตามมาตรา 38 ค (2) ใน
สำนักงาน 

ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 6  6 
ชำนาญการ ชำนาญการ 15 3 12 
ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการพิเศษ 13  13 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 1 1  
ชำนาญงาน ชำนาญงาน 7 1 6 
อาวุโส อาวุโส    

รวม   42 5 37 
รวมทั้งหมด   52 11 41 
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ตารางที่  5  วุฒิการศึกษา  จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ วันที ่30 กันยายน 2566 
 

 

ระดับการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
ปริญญาเอก 4 2 2 
ปริญญาโท 16 7 9 
ปริญญาตร ี 29 1 28 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี 3 1 2 

รวม 52 11 41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบข่าย/ภารกิจงาน (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
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 1.  งานธุรการ 
  1.1  งานรับ - ส่งหนังสือราชการ 
  1.2  งานจัดทำหนังสือราชการ 
  1.3  งานจัดการประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  1.4  งานจัดการความรูภ้ายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2.  กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
  2.1  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
   2.1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
   2.1.2 การเกลี่ยอตัรากำลัง  การตดัโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
   2.1.3 การจัดสรรอตัรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการและลูกจา้งชั่วคราว 
   2.1.4 การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
  2.2 งานกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
   2.2.1 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.2.2 การเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างประจำที่มิใช่ลกัษณะงานจ้างเหมาบริการ (วา่ง) เป็น
ตำแหน่งพนักงานราชการ 
   2.2.3 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 3.  กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  3.1  งานสรรหาและบรรจุ 
   3.1.1 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการคร ู
   3.1.2 การคดัเลือกเพื่อบรรจุในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผูอ้ำนวยการ
สถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา/ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
   3.1.3 การคดัเลือกข้าราชการเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
   3.1.4 การสรรหาลกูจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน 
   3.1.5 การจ้างลูกจ้างชัว่คราวในสถานศึกษา 
   3.1.6 การสรรหาพนักงานราชการ 
   3.1.7 การขอช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1.8 การขอบรรจุและแต่งตั้ง (กรณีขอใช้บัญชี) 
   3.1.9 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเข้ม 
   3.1.10 การดำเนินการจ้างครูชาวต่างชาติ 
   3.1.11 การคัดเลือกใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
   3.1.12 การประเมินผลงานบุคคลให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
   3.1.13 การประเมินผลงานสูงกว่า 1 ระดับ และมีผู้ครองตำแหน่ง 
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  3.2  งานแต่งตั้ง ยา้ย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.1 การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
   3.2.2 การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.3 การขอโอน/รับโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.4 การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
   3.2.5 การแต่งตั้งผู้รกัษาราชการในตำแหน่ง 
  3.3  งานออกจากราชการ 
   3.3.1 การขอลาออกจากราชการ 
   3.3.2 การขอกลับเข้ารบัราชการ 
   3.3.3 การลาออกจากราชการของพนักงานราชการ/ลูกจ้างชัว่คราว 
   3.3.4 การให้ออกจากราชการกรณีอื่น ๆ 
 4. กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  4.1 งานถือจ่ายเงินเดือนประจำปี 
  4.2 งานจดัทำบัญชีถือจา่ยอัตราค่าจ้าง 
  4.3 งานจดัทำบัญชีถือจา่ยเงินวิทยฐานะเพิ่มเติม 
  4.4 งานจดัทำหนังสือรบัรองการโอนอตัราเงินเดือน 
  4.5 งานดำเนินการขอถือจ่ายค่าตอบแทนรายเดอืน 
  4.6 งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  4.7 งานเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
  4.8 งานขอเงินค่าตอบแทน 
  4.9 งานดำเนินการเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
  4.10 งานขอปรับวุฒิการศึกษา 
  4.11 งานทะเบียนประวัติระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  4.12 งานจดัทำแฟ้มประวัติ ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16 
  4.13 งานจดัทำข้อมูลทะเบียนประวัติบันทึกการเปลี่ยนแปลง 
  4.14 การแก้ไข วัน เดือน ปี เกิด/ขอเพิ่มวุฒิในทะเบียนประวัติ 
  4.15 งานดำเนินการเกีย่วกับแฟ้มประวัติที่ออกจากราชการ 
  4.16 งานเข้าเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
  4.17 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/จัดสรรเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 
  4.18 งานขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร/ขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกทหาร 
  4.19 งานขอมีบัตรประจำตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  4.20 งานขอหนังสือรับรอง 
  4.21 งานขออนุญาตใหข้้าราชการไปตา่งประเทศ 
  4.22 งานขออนุญาตลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
  4.23 งานขออนุญาตเบิกจ่ายเงินเดือนระหว่างลา 
  4.24 การขอพระราชทานเพลิงศพ/น้ำหลวงอาบศพ/ขอพระราชทานดนิ/ขอพระราชทาน
หีบศพ 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  เป็นปัจจัยหลักและเป็นกำลังสำคัญ          
ในการดำเนินงานตามภารกิจที่จะนำความสำเร็จมาสู่หน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มบริหารงานบุคคล
ถือเป็นตัวแปรสำคัญในการแปลงนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลไปสู่การปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิผล     
ด้วยการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา มีระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่
มีประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนและการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างแท้จริง 
รวมทั้งการดำเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงาน สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติที ่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานกำหนด  อีกทั้งด้านการธำรงรักษาไว้ โดยการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม การดูแลคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
 
นโยบายการบริหารงานบุคคล 
 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
  1.1 ศึกษาวิเคราะห์ ภารกิจโครงสร้างหน่วยงานและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
  1.2 ประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
  1.3 กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1.4 จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้ในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงและแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) 
  1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การบริหาร
จัดการอัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวทางการดำเนินการที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด รวมทั้งเป็นไปด้วยประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
  1.6 กำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน เกลี ่ยอัตรากำลัง ตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือน ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตำแหน่ง การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 2. ด้านการสรรหา 
  2.1 จัดทำข้อมูลอัตราว่างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  
ในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
  2.2 ประชาสัมพันธ์ ประกาศตำแหน่งว่างทุกตำแหน่งและประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา  
การคัดเลือก การย้าย การโอนของทุกตำแหน่งที่มีการสรรหาให้ทราบโดยทั่วกัน ทางเว็บไซต์สำนักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง หรือช่องทางอื่นๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงาน
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 ดำเนินการสรรหาบุคคล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม 
ได้แก่ การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การขอใช้บัญชี การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการ
โอนตามหลักเกณ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวทางการดำเนินการที่ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  โดยคำนึงถึงความต้องการ การขาดแคลนจำเป็นและตามมาตรฐาน วิชาเอก
ของสถานศึกษาที่มีอัตราว่างอย่างแท้จริง 
  2.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา เพื่อให้การสรรหาบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวทางการดำเนินการที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด และเกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.1 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจและประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการทางช่องทางต่าง ๆ 
  3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและการเลื่อนค่าตอบตอบแทนพนักงานราชการ 
  3.3 ผู้บังคับบัญชาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
  3.4 ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ 
การประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 4. ด้านการรักษาไว้ 
  4.1 จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลในแต่ละประเภทตำแหน่ง
และสายงานให้เป็นปัจจุบัน 
  4.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพในแต่ละสายงาน แจ้งเวียนให้ข้าราชการ  
ในสังกัดทราบและการสรรหาบุคคลทดแทนตำแหน่งในเชิงการบริหาร 
  4.3 การสร้างสิ่งแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานและบรรยากาศในการทำงาน เพื่อสนับสนุน
ให้บุคลากรปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
  4.4 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและดำเนินการประเมิน  
ผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสเป็นธรรม 
 5. ด้านการใช้ประโยชน ์
  5.1 การมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะของบุคคล เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยและข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดหรือทุจริตให้รายงาน
ผู้บงัคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
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  5.2 การสรรหาบุคคลเพื ่อการดำรงตำแหน่งหรือเลื ่อนตำแหน่งเป็นไปตามความรู้
ความสามารถ สมรรถนะ ความเหมาะสมและประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ รวมทั้งเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

     1.1 การวางแผนอัตรากำลัง      3,150 บาท 
              1.2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่งการย้าย และการโอน    600 บาท 
              1.3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาv 
                    และค่าจ้างพนักงานราชการ     3,600 บาท 
              1.4 การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ        780 บาท 
              1.5 การขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 9,990 บาท 
              1.6 การปฐมนิเทศและประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ 1,460 บาท 
              1.7 การประเมินการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม          51,800 บาท 
                    ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
              1.8 การจดัทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    บรรจุใหม่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567          30,000 บาท 
              1.9 การทำบัตรประจำตวัเจ้าหน้าทีข่องรัฐและบัตรประจำตวั 
                    เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ                                      35,000 บาท 
                                   รวม                                                            272,830 บาท 
      

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
     2.1 กาพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การดำเนินการพัฒนาครู ปี พ.ศ. 2567  3,150 บาท 
              2.2 การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้เป็นผู้นำ 
                    เชิงกลยทุธ์ พัฒนาศึกษานิเทศกแ์ละบุคลากรทางการศกึษา 
                    ให้สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้          37,020 บาท 
              2.3 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    ดา้นการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR             9,600 บาท 
              2.4 คดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเดน่        420 บาท 
              2.5 การคดัเลือกข้าราชการครูที่มีผลงานเชิงประจักษ์ ให้ไดร้บั 
                    การยกย่องเชิดชูเกียรต ิเพื่อรับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. 
                    (OBEC AWARDS)      1,820 บาท 
              2.6 การคดัเลือกผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษาเพื่อรับรางวลั 
                    คุรุสภา และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “ครุุสดดุี”      420 บาท 
              2.7 การคดัเลือกรางวัลครูผู้สอนดีเดน่ โครงการ “ครูดใีนดวงใจ”                560 บาท 
              2.8 การพิจารณาขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส และเงินช่วยเหลือ   420 บาท 
              2.9 การคดัเลือกผู้ได้รับรางวัล “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น”              2,660 บาท 
                                   รวม                                                             54,620 บาท 
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