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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  ( ITA  Online)  ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566  ภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาอ่างทอง  ซึ่งดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบด้วยสาระสำคัญ  คือ  ส่วนที่ 1 บทนำ  ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส่วนที่  3
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  และส่วนที่  4  ภาคผนวก 
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จนสำเร็จ  เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน  ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว ่าป ี 2563  
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี
การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื ่อให้ ภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพ  
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้ านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้  
ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมือง
ที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง  
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม
ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี 
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ  
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล  
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาอ ่ างทอง  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 2566 เพ ื ่ อ เป ็นกรอบท ิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

๑.  สภาพทั่วไป 
๑.๑  สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองตั้งอยู่บริเวณโรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง  ถนนเทศบาล  
๔  ตำบลบางแก้ว  อำเภอเมืองอ่างทอง  จังหวัดอ่างทอง  มีพ้ืนที่รับผิดชอบ  ๗  อำเภอ  ประกอบด้วย  อำเภอเมือง
อ่างทอง  อำเภอไชโย  อำเภอป่าโมก  อำเภอโพธิ์ทอง  อำเภอวิเศษชัยชาญ  อำเภอสามโก้  และอำเภอแสวงหา 

๑.๒  พื้นที่รับผิดชอบและอาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอค่ายบางระจัน  อำเภอพรหมบุรี  และอำเภอท่าช้างจังหวัดสิงห์บุรี 
ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอผักไห่  และอำเภอบางบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอบางปะหัน  อำเภอมหาราช  และอำเภอบ้านแพรกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี  อำเภอศรีประจันต์  อำเภอสามชุก  และอำเภอ 

เดิมบางนางบวชจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
๒.  ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา  ๓๗  ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อทำหน้าที่ในการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา  ๓๖  และให้ มีอำนาจหน้าที่
เกี่ยวกับการศึกษาตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงนี้หรือกฎหมายอ่ืนและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

๑.  บริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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๒.  พัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
๓.  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
๔.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
นอกจากนี้  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้อ  ๕  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  และมี
อำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

๑.  จัดทำ  นโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น 

๒.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับตรวจสอบ  ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

๓.  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔.  กำกับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕.  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
๗.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๘.  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙.  ดำเนินการและประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑๐.  ประสาน  ส่งเสริม  การดำเนินการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะทำงานด้าน

การศึกษา 
๑๑.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน  และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
๑๒.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการแบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง  การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้อ  ๖  และฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๓ 
(๑๐)  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการและ  
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีเอกภาพการบริหารจัดการพร้อมรับการปรับเปลี่ยน  มุ่งเน้ผลสัมฤทธิ์
ตามภารกิจเพื่อพัฒนาการจดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  โดยแบ่งส่วนราชการตาม
โครงสร้างบริหารงานโดยองค์คณะบุคคลประกอบด้วยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
มีโครงสร้างการบริหารงานดังนี้ 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองรับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ใน  ๗  อำเภอ   
โดยกำหนดโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงออกเป็นกลุ่มโรงเรียน  จำนวน  ๑๔  กลุ่มโรงเรียนและ  ๓  กลุ่มเครือข่าย
ดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป .ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน
ในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 2565 ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6.4 การกำก ับด ูแลการท ุจร ิต  ในส ่วนของการประ เมิน 
การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ  
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุ งและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment  
: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment  
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA   (Excellence)  โดย ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนสูงสุด  100  
คะแนน  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่  2  การใช้จ่ายงบประมาณ  ได้คะแนน  93.23  
คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง  ที่ผ่านมา  (พ.ศ. 2558 – 2565)  สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 - - - 
2559 81.76 - - 
2560 91.21 เพ่ิมขึ้น +9.45 
2561 90.53 ลดลง -0.68  
2562 89.76 ลดลง -0.77 
2563 86.70 ลดลง -3.06 
2564 91.69 เพ่ิมขึ้น +4.99 
2565 97.19 เพ่ิมขึ้น +5.50 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
10 การป้องกนัการทุจรติ 100 AA ผ่าน 
1 การปฏิบตัหิน้าที ่ 98.71 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 97.97 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.22 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 95.82 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 95.65 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.20 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 94.57 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 93.71 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง เป็นรายตัวชี ้ว ัด พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ด ียิ ่งขึ้น  
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95)  มีดังนี ้

1. ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้

2.  ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาจะต ้องทบทวนนโยบายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการป ้องก ันการท ุจริต  
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ . 2566 โดยใช ้กรอบแนวทางตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิว ่ าด ้วยการป ้องก ันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที ่3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่  2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื ่อปฏิร ูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให ้ม ีความเป็นพลเมืองเต ็มข ั ้น สามารถทำหน้าที ่ เป ็นพลเมืองที ่ดี   
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  

ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  จำนวน  62  คน  รับรู้และ 

มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
- กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
การดำเนินงานด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การดำ เน ิ น งานและกา ร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ของสำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ กษา
อ่างทอง 

คะแนนเฉลีย่การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(ITA)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 95 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่ม
อำนวยการ 

-   ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
สมรรถนะบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลุก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

จำนวนบุคลากร
ได้รับการ
เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้มีความเข้มแข็ง
และมี
ประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 90 12,000.-          กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

-   พ ั ฒ น า ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา เพื่ อ
ยกระดับดัชนีการรับรู ้การ
ทุจริต 

คะแนนเฉลีย่การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(ITA)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
 
 

ร้อยละ 95 23,000.-          กลุ่ม
อำนวยการ 

-  สร้างความรับรู้เรื่อง  “เขต
สุจริต” 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความ
เข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

ร้อยละ 90 15,000          กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. โครงการพัฒนาวินัยและ
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาอ่างทอง 

1) จำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการ  
 
2) จำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ 

ร้อยละ 80 ใช้
งบประมาณ
ของ สพป.
อ่างทอง 

         กลุ่ม
กฎหมาย
และคด ี

รวม 50,000.-           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง
และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฟระถมศึกษาอ่างทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ม ีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2.   ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา /สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การออก/ตดิตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
- กิจกรรมสร้างการรับรู้
เรื่องเขตสจุริต 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 

15,000 

3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- กิจกรรมเสรมิสร้าง
สมรรถนะบุคลากร

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

12,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ปลุกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ด ี

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1) กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  โดย
การทำความดี เพื่อ
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

- 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) โครงการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง 
- กิจกรรมพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ 
2) โครงการพัฒนาวินัย
และคณุธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 

23,000.- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประจำปี 2566 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 

- 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให ้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตผา่นหน้าเว็บไซต์ 
สพป.อ่างทอง 
 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้นการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู ้

- 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดทำและ
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 .  โครงการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
อ ่ า งทอ ง   ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

             

- กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น
คุณธรรม  จริยธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร
เสร ิ มสร ้ า งว ัฒนธรรม
องค์กร  ของสำนักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาอ่างทอง

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 98 

สพป.อ่างทอง มผีล
การประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากเขตพื้นที่
การศึกษาที่มีผล
คะแนนสงู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่ม
อำนวยการ 

 



25 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

-   ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ า ง
ส ม ร ร ถ น ะ บ ุ ค ล า ก ร
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาในการต่อต้าน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ลุ ก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ส ู ่ ก า ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ดี 

จำนวนบุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริตให้มี
ความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการฯ 
 

12,000          กลุ่ม
อำนวยการ 

 

-  กิจกรรมสร้างความรับรู้
เร่ือง เขตสุจริต   

บุคลากรทุกระดับได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (ITA) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

15,000          กลุ่ม
อำนวยการ 

 

-   ก ิ จกรรมพ ัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของ
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาเพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (ITA) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

23,000          กลุ่ม
อำนวยการ 

 



26 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. โครงการพัฒนาว ินัย
และคุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ส ั ง กั ด
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง 

1) จำนวนบุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการ  
2) จำนวนบุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  มี
ความรู้ความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

3,600 
(ใช้

งบประมาณ
ของ สพป.
อ่างทอง) 

         กลุ่ม
กฎหมายและ

คดี 
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ส่วนที่  3  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

1.1  ชื่อโครงการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
1.2  แผนงบประมาณ  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.3  หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  หรือที่เรียกว่าการประเมิน  

ITA)  ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง  โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระ บบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด  

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุ ณธรรม

และความโปร่งใสขององค์กร  ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การ

ให้บริการ  สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

การประเมิน  ITA  จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการประชาชน  เพื ่อให้ทราบถึงช ่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมิน  ITA  เกิดการเปลี่ยนแปลงและมีพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางการปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด  รวมถึงการปรับปรุงการ

บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 

 



28 
 

1.4  วัตถุประสงค ์
        (1) เพื่อสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
        (2) เพ่ือพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
  (3) เพ่ือพัฒนาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  ประจำปี  2566  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
1.5  เป้าหมาย 
       กลุ่มเป้าหมาย  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95      
       เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  จำนวน  62  คน  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  แล้วสามารถนำมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายได ้    

 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 

1.6 สถานที่ดำเนินโครงการ  
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
1.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
    เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน  2566 
1.8 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ      
      เงินงบประมาณ   50,000  บาท 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนา
มาตรฐานการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อ่างทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรม “พัฒนา
มาตรฐานการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง”  
ในวันอังคารที ่ 17  
มกราคม  2566  เวลา  
13.30 – 16.30  น.  ณ  
ห้องประชุมสานฝัน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง 
 

เชิงปริมาณ 
ผอ.สพป.อ ่ างทอง รอง  ผอ.สพป.
อ่างทอง  ผู ้อำนวยการกลุ ่มภารกิจ/
หน่วยตรวจสอบภายใน  และผู ้แทน
กลุ่มภารกิจ/หน่วย จำนวน 20 คน เข้า
ร่วมจัดกิจกรรม “พัฒนามาตรฐานการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง”  ในวันอังคารท่ี  
17  มกราคม  2566  เวลา  13.30 – 
16.30  น.  ณ  ห้องประชุมสานฝัน สพป.
อ่างทอง 
เชิงคุณภาพ 
สพป.อ่างทอง มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต สพป.อ่างทอง และมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน  

ไม่มี ไม่มี นางสาว 
ปริฉัตร 
ยิ้มพงษ์ 
(กลุ่ม

อำนวย
การ) 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อ
พัฒนามาตรฐานการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ สพป.อ่างทอง ให้
มีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

   

2. กิจกรรม
เสริมสร้าง
สมรรถนะ
บุคลากรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต
และปลุกจิตสำนึก
สู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

11,420.- 11,420.- จัดการอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ปลุกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ด ีในวันที่  
11 พฤษภาคม 2566  
ณ  หอประชุมเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จย่า  
90  สพป.อ่างทอง 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ สพป.อ่างทอง จำนวน 62 
คน  เข ้ า ร ่ วมกิ จกรรม เสร ิ มสร ้ า ง
สมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและ
ปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
ในว ันที่   11 พฤษภาคม 2566  ณ  
หอประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า  
90  สพป.อ่างทอง 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากร สพป.อ่างทอง ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ 

งบ 
ประมาณ 
มีจำนวน
จำกัด 

ควรจัดสรร
งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

นางสาว 
ปริฉัตร 
ยิ้มพงษ์ 
(กลุ่ม

อำนวย
การ) 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

     ต่อต้านการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและ
ม ีประส ิทธ ิภาพ  รวมถ ึ งการปลุก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ด ี

   

3. กิจกรรม
พัฒนาการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
การดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 
(ศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีมีผล
คะแนนสูง)                           
 

27,160.- 25,320.- จัดกิจกรรมพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
(ศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
เขตพื้นที่การศึกษาที่มี
ผลคะแนนสูง) ในวนั
พฤหัสบดีที่ 8  มิถุนายน 
2566  เวลา  08.30 – 
16.30  น. ณ สพป.
สุพรรณบุรีเขต 3  

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ สพป.อ่างทอง จำนวน 41 
คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต(ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากเขตพื้นที่การศึกษาทีม่ีผล
คะแนนสงู) ในวนัพฤหัสบดทีี่ 8  
มิถุนายน 2566  เวลา  08.30 – 16.30  
น. ณ สพป.สพุรรณบุรีเขต 3 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากร สพป.อ่างทอง มีความรับรู้ 
ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

เนื่องจาก
ช่วงเวลา
ดังกล่าว
บุคลากรมี
งานตาม
ภารกิจ
หลักเป็น
จำนวน
มาก จึงไม่
สามารถ
เข้าร่วม
กิจกรรมได้
ทุกคน 

เป็นกิจกรรมที่
บุคลากร 
สพป.อ่างทอง 
ได้เกิดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้ากเขต
พ้ืนที่ที่มีผล
คะแนนการ
ประเมินสูง 
ทำให้ได้
แนวทางใน
การนำมา
ปรับปรุงและ
พัฒนางานใน 
สพป.อ่างทอง 

นางสาว 
ปริฉัตร 
ยิ้มพงษ์ 
(กลุ่ม

อำนวย
การ) 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

     การศ ึกษา  ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  และได้รับประสบการณ์
จากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้จากเขต
พื้นที่การศึกษาที่มีผลคะแนนสูง ซึ่ง
สามารถนำไปเป็นแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น งานของ
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ประถมศึกษาอ่างทองให้มีผลคะแนน
การประเมินเพิ่มมากขึ้น 

   

4. กิจกรรมสร้าง
ความรับรู้เรื่อง  
“เขตสุจริต” 

11,420.- 11,420.- 1 .  จ ั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
บุคลากรเพื ่อสร้างการ
รับรู้เรื่อง  “เขตสุจริต” 
แก่ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายนอก  จำนวน 1 คร้ัง
ในวันศุกรท์ี่  9  มิถุนายน  
2566 เวลา 13.00 – 
16.30  น.  ณ หอประชุม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 
50 คน เข้าร่วมกิจกรรมฯ ในวันศุกร์ที่  
9  มิถ ุนายน  2566 เวลา 13.00 – 
16.30  น.  ณ หอประชุมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จย่า  ๙๐  สพป.อ่างทอง 
2. บุคลากรของ สพป.อ่างทอง จำนวน 
62 คน เข้าร่วมกิจกรรมฯ ในวันจันทร์ที่  
12  มิถุนายน  2566   

ระยะเวลา
ในการจัด
กิจกรรม
แต่ละ

กิจกรรม 
มีความ

ใกล้เคียง
กันมาก 

ควรจัดสรร
งบประมาณ
มายังที่เขต

พ้ืนที่ให้เร็วขึ้น 

นางสาว 
ปริฉัตร 
ยิ้มพงษ์ 
(กลุ่ม

อำนวย
การ) 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

    เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
ย่า  90  สพป.อ่างทอง 
2 .  จ ั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
บุคลากรเพื ่อสร้างการ
รับรู้เรื่อง  “เขตสุจริต” 
แก่ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายใน จำนวน 1 ครั้ง 
ใ น ว ั น จ ั นท ร ์ ท ี ่   1 2  
มิถุนายน  2566  เวลา  
08.30 – 16.30  น.  ณ  
หอประช ุม เฉล ิมพระ
เก ียรต ิสมเด ็จย ่า  90  
สพป.อ่างทอง 

เ วล า   08 . 30  –  16 . 30   น .   ณ  
หอประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า  
๙๐  สพป.อ่างทอง 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง  เขตสุจริต  และแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ของ สพป.
อ่างทอง รวมถึงแนวปฏิบัติการตอบ
แบบวัดการรับรู้  และช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

2. บุคลากรของ สพป.อ่างทอง จำนวน 
62 คน ภายนอก มีความรู้ความเข้าใจ
เร ื ่อง  เขตส ุจร ิต  และแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

เนื่องจาก 
งบประมา
ณท่ีได้รับ
จัดสรรมี

ความล่าช้า 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

     การศึกษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ของ สพป.อ่างทอง รวมถึง
มีความเข้าใจในการตอบแบบวดัการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
และรายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
ประจำปี 2566 เพิ่มมากขึ้น 
 

   

รวมงบประมาณ 50,000.- 48,160.-  
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 
✓ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566  โครงการตามความจำเป็นเร่งด่วนระหว่างปี   
 โครงการงบประมาณจาก สพฐ.  โครงการงบประมาณจากแหล่งอื่นๆ 

             

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาวินัย และคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนฤมล  ขำคม และนางหทัยรัตน์  ลักษณะจินดา กลุ่มภารกิจกฎหมายและคดี     

3. วัตถุประสงค์ :1. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดถึงกรณีตัวอย่างความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน อันนำไปสู่การป้องกันการทุจริต 
  2. เพื ่อก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่าง
เป็นระบบ เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3. เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่ง
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมกับการ
ประกอบวิชาชีพได้ 
  4. เพื่อให้ข้าราชการในสังกัดมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งมั่นในระเบียบหลักเกณฑ์ที่
ทางราชการกำหนด ป้องกันความผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่อันจะนำไปสู่การฟ้องร้องทางปกครอง หรือการ
รอ้งเรียนกล่าวหาทางวินัย ส่งผลให้ลดปริมาณการกระทำผิดทางวินัยลง 

4. งบประมาณที่ได้รับ : 3,600 บาท เบิกจ่าย 3,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 100    คงเหลือ 0 บาท 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ :  

5.1 ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จำนวน 160 คน มีความรู้ทางวินัย จรรยาบรรณ คุณธรรม 
และจริยธรรมตามสภาพที่พึงประสงค์ตลอดทั้งมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

5.2 โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธำรงรักษาวินัยข้าราชการสู่
การเป็นบุคคลต้นแบบได้ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ :  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรม : 

 กิจกรรมที่ 1 เผยแพร่บทความข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับการรักษาวินัยประจำเดือน 
ขั้นตอนดำเนินการ  
1. รับฟัง ประเมินปัญหา เพ่ือกำหนดหัวข้อในการเขียนบทความ 
2. ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

  3. เขียนบทความประจำเดือนเพื่อแนะนำทางออก หรือวิธีการแก้ไขปัญหา ตัวอย่างมาตรฐานโทษสำหรบัความผิดใน
กรณีท่ีเกี่ยวข้อง 
 กิจกรรมที่ 2 เข้ารับการอบรมสัมมนาตามท่ี สพฐ. หรือหน่วยงานอ่ืนจัดเพื่อพัฒนาศักยภาพนิติกร 
ขั้นตอนดำเนินการ  
1. ติดตาม ตรวจสอบการจัดประชุม อบรม สัมมนา ตลอดจนเข้ารับการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ตามความสนใจที่สามารถ
นำมาปรับใช้กับงานในหน้าที่ได้ 

  2. สมัครเข้ารับการอบรม/เรียนทั้งในรูปแบบออนไลน์ และ On Site 
3. นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

  กิจกรรมที่ 3 อบรมการพัฒนาวินัยและคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
ขั้นตอนดำเนินการ  
   1. จัดประชุมอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านแอพลิเคชั่น MS TEAM จำนวน 1 ครั้ง  1 วัน จำนวน 160 คน  

7. ผลการดำเนินงาน :  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง รวม 160 คน มีความรู้ทางวินัย 
จรรยาบรรณคุณธรรมและจริยธรรมตามสภาพที่พึง
ประสงค์ ตลอดทั้งมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมธำรงรักษาวินัยข้าราชการสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบได้ 
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8. ปัญหา อุปสรรค :  
 8.1 ต้องเปิดฟังอบรมในมือถือเพราะต้องสอนเด็ก 
 8.2 เป็นการอบรมออนไลน์ซึ่งผู้เข้าอบรมต้องปฏิบัติหน้าที่สอนไปด้วย ทำให้ไม่มีสมาธิในการรับฟังการ
ถ่ายทอดความรู้จากวิทยากรเท่าที่ควร 

9. ข้อเสนอแนะ : 
 9.1 ต้องการให้บรรยายเรื่องวินัยเยอะๆ ค่ะ 
 9.2 อยากให้จัดอบรมด้านกฎหมายและวินัยให้กับครูผู้สอนโดยเฉพาะบ้าง 
 9.3 อบรมวันหยุด เสาร์ – อาทิตย์ 
 9.4 อยากให้มีเวลาอบรมที่มี Workshop และมี Case study เยอะๆ 

10. ภาพกิจกรรม  
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ส่วนที่  4 
สรุปผลการดำเนินการโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   
**************************** 

 จากการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity  and  Transparency  Assessment  Online : ITA 
Online)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเพื ่อยกระดับธรรมาภิบาล  
ของหน่วยงาน  ณ  วันที่  10  สิงหาคม  2566  ดังนี้ 

















ซึ่งแสดงถึงการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  รวมถึง  บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองทุกคน  
ยังได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตและปลุกจิตสำนึกสู ่การเป็นข้าราชการที ่ดี    
มีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จากกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  คิดเป็นร้อยละ  100   

นอกจากนี้  บุคลากรส่วนใหญ่ได้มีโอกาสแลกเปลี ่ยนเรียนรู้และหาประสบการณ์จากเขตพื้นที่
การศึกษาที่มีผลคะแนนสูง  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และสามารถนำมาพัฒนางาน/ปรับใช้ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองให้ดียิ่งขึ้น  ดังนั้น  การดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566  จึงเป็นตามเป้าหมายและบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการที่ได้กำหนดไว้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   
ได้คะแนนร้อยละ  98.96  เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2565  (+1.77)   
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ  AA  

(Excellence)
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ส่วนที่  5 

ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 

 ในการดำเนินงานการจัดทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online  : ITA Online) ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองแต่ละปีงบประมาณ  มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องจำนวนมาก  ซึ่งทุกคนต้องมีความรู้  ความ

เข้าใจในการดำเนินงาน  จึงจะสามารถดำเนินการและรวบรวมผลการดำเนินงานมารายงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  และทันตามกำหนดเวลาในการติดตามผล

การดำเนินงาน  บางครั้งได้ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด  เนื่องจากผู้จัดเก็บข้อมูลมีงานประจำที่ต้อง

ปฏิบัติเป็นจำนวนมาก  ทำให้ต้องมีการติดตามหลายครั้ง  นอกจากนี้  รายละเอียดตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแต่ละปีมีการเปลี ่ยนแปลงไปจากปีที ่ผ่านๆ มา  ทำให้

ผู ้ร ับผิดชอบไม่เข้าใจวิธ ีการประเมิน  จึงส่งผลให้การดำเนินงานประเมินตัวชี ้ว ัดไม่เป็นไปตาม กำหนดเวลา   

และการจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี ้ว ัดไม่ครบถ้วนสมบูรณ์   ส่งผลให้คะแนนการประเมินไม่เป็นไป 

ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 
(๑)  ปรับรูปแบบการดำเนินงานกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผ่านระบบ  Online   

เข้ามาช่วยในการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้น 

(๒)  ปรับวิธ ีการดำเนินงานกิจกรรมบางรายการและบูรณาการการประเมิน  ITA  กับกิจกรรมอื ่นๆ  
เพ่ือลดการใช้จ่ายงบประมาณ  แต่เกิดประโยชน์สูงสุดในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
แนวทางการพัฒนางานในปีต่อไป 

 (๑)  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  บุคลากรบางส่วนยัง

ขาดความรู้  ความเข้าใจ  ควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง  ให้เข้าใจแนวทางการดำเนินงานที่ถูกต้อง  

(๒)  จัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online  : ITA Online ) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศ ึกษาอ ่างทอง เพ ื ่ อให ้ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบต ัวช ี ้ ว ัดการประเม ินฯ และผ ู ้ท ี ่ สนใจได ้ศ ึกษา ค ้นคว้า  

เพื่อพัฒนา ปรับปรุงให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทองในปีต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที่  5 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 
 



















































ภาพกิจกรรม 
การพัฒนามาตรฐานการดำเนินงานด้านคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

      ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
วันที่  17  มกราคม  2566  เวลา  13.30 – 16.30 น. 

ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า  90   
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โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

            1.1  ชื่อโครงการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 1.2  แผนงบประมาณ  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1.3  ลักษณะโครงการ           ใหม ่        ต่อเนื่อง 
                    เพ่ือการแก้ไข           เพ่ือการพัฒนา        เพ่ือการป้องกัน 

 1.4 กลุ่มภารกิจ  กลุ่มอำนวยการ 
 1.5 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปริฉัตร  ยิ้มพงษ์ 

           1.6 โทรศัพท์/โทรสาร   093-492-5662   E-mail :  phoeysiri66@gmail.com 
 
 ส่วนที่  2  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1  ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (6 ด้าน) (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        2) ประเด็น :  ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  3) เป้าหมาย :  บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
        4) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ :  ทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม

ความซื่อสัตย์สุจริต  ความมัธยัสถ์  และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
สิ้นเชิง 

 2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (23 ประเด็น) (แผนระดับท่ี 2)  
  1) แผนแม่บทประเด็น :  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2) เป้าหมายระดับประเด็น :  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                   3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแม่บทประเด็น :  เพ่ือสนับสนุนให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและ
มาตรการในการต่อต้ านการทุ จริตที่ มีป ระสิทธิภ าพและเท่ าทันต่อพลวัตของการทุ จริต  รวมถึ ง  
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผล 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
        4) แผนย่อยของแผนแม่บท :  การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
        5) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  เป็นภาครัฐที่ทันสมัย   
มีประสิทธิภาพ  และตอบโจทย์ประชาชน 
        6) เป้าหมายของแผนย่อย :  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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                 7) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  เป็นภาครัฐที่
ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  และตอบโจทย์ประชาชนโดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  ถูกต้อง 
เป็นธรรม  ไม่คดโกง  รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน  หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย
ความชื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร  
                    8) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
                        องค์ประกอบ (V) : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 
                        ปัจจัย (F) : ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ITA ที่ทำให้เกิดความเข้าใจและเข้าถึง 
ได้ง่าย เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 
   2.3  แผนปฏิรูปประเทศ (แผนการปฏิรูปประเทศด้านที่เก่ียวข้องโดยตรง) 

  1) แผนปฏิรูปประเทศ ด้าน :  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2 ) เป้ าหมายรวม  การบริหารจัดการภาครัฐมี ความโปร่งใส   มีป ระสิทธิภ าพ   
และตอบสนองความต้องการของประชาชน                       

3) เรื่อง :  - 
4) ประเด็นปฏิรูป :  การสร้างประสิทธิภาพและความโปร่งใสในกระบวนการทำงานของ

ภาครัฐ  
   2.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13        

  1) เป้าหมายรวม : ................................................................................................................. 
  2) ยุทธศาสตร์ : ..................................................................................................................... 

              2.5 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
  การป้องกัน ปราบปราม ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
     2.6  ความสอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 (แผนระดับท่ี 3) 
                    1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
                     2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของ สพฐ.    
               2.7 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
                      ๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๒) พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      2.8 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

 พ.ศ. 2566 
1) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      ด้านที ่๖  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    ข้อที่  ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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2) จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อที่  ๖.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
      2.9 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1) นโยบายของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      ด้านที ่ ๔  ด้านประสิทธิภาพ 
          ข้อที่  ๔.๑  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 

2) จุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อที่ ๙  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่
เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ 
3.1  หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment  หรือที่เรียกว่าการประเมิน  ITA)  ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง  โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยใน เชิงสร้างสรรค์

มากกว่ามุ่งจับผิด  เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ กร  

ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ  สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็น

การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

การประเมิน  ITA  จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น   

แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง 

ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมิน  ITA  เกิดการเปลี่ยนแปลงและมีพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐ

ในทางการปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด  รวมถึงการปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

3.2  วัตถุประสงค ์
        1. เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๔ 
 

        2.  เพ่ือพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
  ๓.  เพ่ือพัฒนาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA)  ประจำปี  ๒๕๖๖  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
3.3  เป้าหมาย 
       กลุ่มเป้าหมาย  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๕      
       เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  จำนวน  ๖๒  
คน  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖  แล้วสามารถนำมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ดำเนินงานเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายได ้    

 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๕ 
3.4  ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  จำนวน  ๖๒  คน    
3.5 สถานที่ดำเนินโครงการ  
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
3.6 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
    เดือนเมษายน - เดือนสิงหาคม  ๒๕๖๖ 
3.7 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ     วงเงินงบประมาณ   ๕๐,๐๐๐   บาท 
  แหล่งเงินที่ใช้ 
                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                            หน่วยงานอื่น (ระบุ) ............................................ ........................ 
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3.8 แผนการปฏิบัติงาน งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
      3.8.1 กิจกรรม/ขั้นตอน /ระยะเวลาดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาดำเนินงาน (ระบุ /) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

65
 

พ.
ย.6

5 
ธ.ค

.6
5 

ม.
ค.

66
 

ก.พ
.6

6 
มี.

ค.
66

 
เม

.ย.
66

 

พ.
ค.

66
 

มิ.
ย.6

6 
ก.ค

.6
6 

ส.ค
.6

6 

ก.ย
.6

6 

1 
 
 
 
 

 

 
2 

 
 

 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลกุจิตสำนึกสูก่ารเป็น
ข้าราชการที่ด ี
ขั้นตอนดำเนินการ  
-  จัดการอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง 
ขั้นตอนดำเนินการ  
-  จัดประชุมพฒันามาตรฐานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเขตสุจริตแก่บุคลากร 
สพป.อ่างทอง 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพื่อยกระดับดชันี
การรับรู้การทุจริต 
ขั้นตอนดำเนินการ  
- จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเอกสารก่อนเผยแพร่ผา่น
หน้าเว็บไซต ์
- ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มี
ผลคะแนนสูง 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาดำเนินงาน (ระบุ /) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

65
 

พ.
ย.6

5 
ธ.ค

.6
5 

ม.
ค.

66
 

ก.พ
.6

6 
มี.

ค.
66

 
เม

.ย.
66

 

พ.
ค.

66
 

มิ.
ย.6

6 
ก.ค

.6
6 

ส.ค
.6

6 

ก.ย
.6

6 
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 กิจกรรมที่ ๔ สร้างความรับรู้
เรื่อง  “เขตสุจริต” 
ขั้นตอนดำเนินการ  
๑. จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ
สร้างการรับรู้เรื่อง  “เขตสุจริต” 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 ๒. จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ
สร้างการรับรู้เรื่อง  “เขตสุจริต” 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 ๓. ประชุมติดตามการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 ๔. สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 

  
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3.8.2 กิจกรรม/ขั้นตอน/งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน/งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม           
หมวดรายจ่าย 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
(ระบุจำนวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท) 

 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า          
ตอบ
แทน 

ค่า           
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวม 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน
การต่อต้านการทุจริตและปลุกจิตสำนึกสู่
การเป็นข้าราชการที่ดี 
ขั้นตอนดำเนินการ  
  1. จัดการอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากร  จำนวน 1 คร้ัง (๑ วนั) 62 คน 
ค่าใช้จ่าย  
- ค่าตอบแทนวทิยากรจากหน่วยงานภาครัฐ      
(๑ คน x ๖๐๐ บาท/ชม. x 2.5 ชม.) 
- ค่าอาหารกลางวนั 
(๖๒ คน x ๑๐๐ บาท x ๑ มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๖๒ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ) 

 

 

 

 

 

๑,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖,๒๐๐ 
 
๓,๗๒๐ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

๑,๕๐๐ 
 

๖,๒๐๐ 
 

๓,๗๒๐ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๕๐๐ 
 
๖,๒๐๐ 
 
๓,๗๒๐ 

 นางสาว
ปริฉัตร  
ยิ้มพงษ ์

รวม ๑,๕๐๐ ๙,๙๒๐ - ๑๑,๔๒๐   ๑๑,๔๒๐   

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
ขั้นตอนดำเนินการ  
  ๑. จัดประชุมพฒันามาตรฐานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานเขตสุจริต
แก่บุคลากร สพป.อ่างทอง จำนวน ๑ คร้ัง 
(๐.๕ วัน) ๖๒ คน 
ค่าใช้จ่าย  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๖๒ คน x ๓๐ บาท x ๑ มื้อ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

๑,๘๖๐ 

  

 

 

 

 

 

 

 

๑,๘๖๐ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๘๖๐ 

 นางสาว
ปริฉัตร  
ยิ้มพงษ ์

รวม  ๑,๘๖๐  ๑,๘๖๐   ๑,๘๖๐   
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กิจกรรม/ขั้นตอน/งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม           
หมวดรายจ่าย 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
(ระบุจำนวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท) 

 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า          
ตอบ
แทน 

ค่า           
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวม 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ขั้นตอนดำเนินการ  
 ๑. จัดประชุมคณะกรรมการพจิารณาเอกสาร
ก่อนเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต ์
ค่าใช้จ่าย  
- อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
 (๑๕ คน x 30 บาท x ๓ มื้อ) 
 
๒. ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลคะแนนสูง 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าจ้างเหมารถโดยสาร  ๑  คัน  
- ค่าอาหารกลางวนั  
(๔๐ คน x ๒00 บาท x1 มื้อ)   
- อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
 (๔๐ คน x 30 บาท x ๒ มื้อ) 
 

- ค่าของที่ระลึก 
- ค่าป้ายไวนิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๑,๓๕๐ 

 

 
 

๘,๓๐๐ 
๘,๐๐๐ 

 

๒,๔๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 
๓๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

๑,๓๕๐ 

 

 

 

๘,๓๐๐ 
๘,๐๐๐ 

 

๒,๔๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 
๓๙๐ 

   

 

 

 

 
 

๑,๓๕๐ 

 

 

 

๘,๓๐๐ 
๘,๐๐๐ 

 

๒,๔๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 
๓๙๐ 

 

 

 

 

 

นางสาว
ปริฉัตร  
ยิ้มพงษ ์

รวม  ๒๑,๙๔๐  ๒๑,๙๔๐   ๒๑,๙๔๐   

 กิจกรรมที่ ๔ สร้างความรับรู้เรื่อง   
“เขตสุจริต” 
ขั้นตอนดำเนินการ  
๑. จัดการประชุมบุคลากรเพื่อสร้างการรับรู้
เร่ือง  “เขตสุจริต” แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  จำนวน ๑ คร้ัง (๑ วนั) 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าอาหารกลางวนั  
(62 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖,๒๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖,๒๐๐ 

 

   

 

 

 

 

๖,๒๐๐ 

 

 

 

 

 

 

นางสาว
ปริฉัตร  
ยิ้มพงษ ์
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กิจกรรม/ขั้นตอน/งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม           
หมวดรายจ่าย 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
(ระบุจำนวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท) 

 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า          
ตอบ
แทน 

ค่า           
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวม 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

- อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(62 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)   
 

 ๒. จัดการประชุมบุคลากรเพื่อสร้างการรับรู้
เร่ือง  “เขตสุจริต” แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  จำนวน ๑ คร้ัง (๐.๕) 
ค่าใช้จ่าย 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๑๐๐ คน x 30 บาท x ๑ มื้อ)   

 

 ๓. ประชุมติดตามการดำเนนิงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน ๑ คร้ัง 
ค่าใช้จ่าย  
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(62 คน x 30 บาท x ๑ มื้อ) 
 
 

๔. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
 

ค่าใช้จ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
- 

๓,๗๒๐ 

 

 

 

 
๓,๐๐๐ 

 

 

 
๑,๘๖๐ 

 
 
- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- 

๓,๗๒๐ 

 

 

 

 
๓,๐๐๐ 

 
 

 
 

๑,๘๖๐ 

 

 
 

 
- 

๓,๗๒๐ 

 

 

 

 
๓,๐๐๐ 

 

 

 
 

๑,๘๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
- 

รวม  ๑๔,๗๘๐  ๑๔,๗๘๐   ๑๔,๗๘๐   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) ๑,๕๐๐ ๔๘,๐๗๐ - ๕๐,๐๐๐   ๕๐,๐๐๐   

หมายเหตุ   ขอถวัจ่ายทุกรายการ 
 

3.9 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) ค่าเป้าหมาย และการประเมนิผล 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล 

 

เครื่องที่ใช้
ประเมินผล 

เชิงปรมิาณ 
- จำนวนบุคลากรของ  สพป.อ่างทอง  ที่ได้รับการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านคุณธรรม  จริยธรรม  รวมถึงพฤติกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ร้อยละ ๑๐0 

 

 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
การลงชื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม 






