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ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  

 



2 
 

 
 

ก 

คำนำ 
 

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามภารกิจหน้าที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้กลยุทธ์ เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดนโยบายที่สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการดำเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                  
เพื ่อรายงานผลการจัดการศึกษาต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และเพื ่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้ได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานตามภารกิจ                
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตลอดจนเพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ ในอันท่ีจะนำไปปรับปรุงพัฒนาจัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีต่อไป 
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน                    
ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้เอกสารฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการจัดการศึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ที่สนใจและนำไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
ต่อไป 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
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ข 

สารบัญ 
 

 เร่ือง           หน้า 
  คำนำ          ก 
  สารบัญ          ข 
  ส่วนท่ี 1  
  ส่วนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2.1 ช่ือโครงการ 
   2.2 ผลการดำเนินงานของโครงการ 
   2.3 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
         ท่ีใช้ในการดำเนินการของโครงการ 
   2.4 ระยะเวลาเวลาในการดำเนินการ 
   2.5 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
   2.6 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2.7 ปัญหา/อุปสรรค 
   2.8 ข้อเสนอแนะ 
  ส่วนท่ี 3 ภาคผนวก      
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ส่วนที่ 1   
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้ดำเนินการตามนโยบายจุดเน้น และกลยุทธ์ 
สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ในปี พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม สร้างคุณภาพผู้เรียนทุกมิติ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

 
พันธกิจ 
 ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย ภูมิใจในชาติ                  
และน้อมนําพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยของผู ้เรียน            
ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม ่
 ๓. ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
พัฒนา ต่อยอดสู่การเป็นนวัตกร ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
 ๔. พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่ง                 
และมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ รวมทั้งมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา  
 ๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล คิดค้นนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ในสํานักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 

 
ค่านิยมองค์กร  
 องค์กรทันสมัย ใส่ใจบริการ ธรรมาภิบาลเป็นเลิศ เกิดคุณภาพทุกมิติ 
 
กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2  
ผลการดำเนินงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
กิจกรรมท่ี 1  
วางแผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2   
สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
การเลื่อน การย้าย  
และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจา้ง  
 

 
 
 
1.ทำให้การบริหารอัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธ ีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด และแนวทางของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เป็นไปตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ 
ของคณะกรรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย
กำลังคนภาครัฐ (คปร.) มีการวางแผน ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษา และกลุ่มงานมีอัตรากำลัง
เป็นไปตามเกณฑ์อัตรากำลัง 
 
 
1.ทำให้งานสรรหา และบรรจุแต่งตั ้ง  การเลื ่อน
ตำแหน ่ง  การย ้าย และการโอน  เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้ได้
บุคลากรที ่ม ีความรู ้ความสามารถตรงตามความ
ต้องการมีท ักษะที ่สอดคล ้องก ับตำแหน ่งงาน                   
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ได้รับงบประมาณ 116,320  
บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
94,145 บาท 
คงเหลือ 22,175 
 
 

 
 
 

1ต.ค.65 
- 

30ก.ย66 
 
 
 
 
 
 
 
1ต.ค.65 

- 
30ก.ย66 

 
 
 

ผู้บริหาร 130 คน 
คร ู1,016คน 
ศน.+ผอ/รองฯผอ.
เขต 9 คน 
38ค.(2) 32 คน 
พรก. 45 คน 
ลูกจ้างประจำ 44
คน 
ลูกจ้างงปม. 203
คน 
ผู้บริหาร 6 คน 
คร1ู84คน 
38ค.(2)13คน 

 
 
 

1,479 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

203 คน 

 ในบาง
กิจกรรม
ไม่ได้มี
ปฏิทิน 
การ
ดำเนินงาน
ท่ีแน่นอน  
ทำให้การ
บริหาร
จัดการไม่
เป็นไปตาม
โครงการท่ี
ได้กำหนด
ไว้ และการ
เบิกเงินทำ
ให้การใช้
เงินไม่
เป็นไปตาม
โครงการ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคลพยายามท่ี
จะช่วยกนั
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
บุคคล  เพื่อให้
เกิดประโยชน์
กับข้าราชการใน
สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อ่างทองให้ได้
ท่ัวถึง ทันสมัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมท่ี 3   
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
  
 
กิจกรรมท่ี 4  
เลื่อนข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำและ
ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 5  
งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
และเหรียญจักพรรดิมาลา 

1.ทำให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.เป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การให้รางวัลและการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 
โดยดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ี 
ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 
 
1.ทำให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.เป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การให้รางวัลและการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 
โดยดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ี 
ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 
 
1.เพื่อเปนบําเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติยศอยางสูงแกผู้ไดรับพระราชทาน 
 
 
 
 

 1ต.ค.65 
- 

30ก.ย66 
 

 
 
 
 

1ต.ค.65 
- 

30ก.ย66 
 

 
 
 
 

1ต.ค.65 
- 

30ก.ย66 
 

 

คร ู1,275 คน 
38ค.(2) 31 คน 
 
 
 
 
 
 
ลูกจ้างประจำ44 
คน 
พนักงานราชการ 
45คน 
 
 
 
 
ครู98คน 
 
 
 

 

1,306 คน 
 
 
 
 
 
 
 

89 คน 
 
 
 
 
 
 
 

98 คน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมท่ี 6  
การจัดทำทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
กิจกรรมท่ี 7  
การจัดทำบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ผู้รับบำเหน็จบำนาญ 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
2.จัดทำข้อมูลบุคลากรภาครัฐเพื่อสิทธิจ่ายตรง 
ต่อค่ารักษาพยาบาล 
3.การจัดทำหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู ้ร ับเงิน
ช่วยเหลือพิเศษ กรณีถึงแก่ความตาย 
 
1.จัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที ่ของรัฐและบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ  
2.ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดทำบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที ่ของรัฐเป็นบัตรแข็ง โดยได้ร ับบริจาค
เครื่องทำบัตรแข็งจากผู้มีจิตศรัทธาบริจาคให้   
3.ได้มีการจัดหาวัสดุท่ีใช้ในการจัดทำบัตร 
มาจัดเตรียมไว้ให้บริการกับข้าราชการ 
 
 

 
 
 
 
 

 

1ต.ค.65 
- 

30ก.ย66 
 
 
 
 

1ต.ค.65 
- 

30ก.ย66 
 

คร ู123 คน 
38ค.(2 )7 คน 
 
 
 
 
 
คร ู289 คน 
บำนาญ 29 คน 

 
 
 
 
 

 

130 คน 
 
 
 
 
 
 

318 คน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือ
พัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมท่ี 8  
การเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอยา่งเข้ม ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้ช่วยท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังได้รับการ
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ครบทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1ต.ค.65 
- 

30ก.ย66 
 

ครผูู้ช่วย 250 คน 
 

250 คน   
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรมท่ี  1  
กิจกรรมเชิดชูครูดี ศรี
อ่างทอง 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี  2   
กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 
  

 
 
 
 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ท่ีมีผลงานดีเด่น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งมั่น
พัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรและสร้างสรรค์ผลงาน 
ท่ีสามารถเป็นแบบได้   
1.ครูผู้สอนท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนดีเด่น มีผลงานหรือนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียนท่ีดีข้ึนจนเป็นท่ีประจักษ์ชัด 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งมั่น
พัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรและสร้างสรรค์ผลงาน 
ท่ีสามารถเป็นแบบได้   

 
 
 
 
ได้รับงบประมาณ 1,800บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ - 

 
 
 
 
 

ได้รับงบประมาณ 420 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ - 

 
 
 

 

 
 
 
 

ม.ค.-เม.ย.
66 

 
 
 
 
 

ม.ค.-ก.พ.
66 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ครู 142 คน 
 
 
 
 
 
 

ครู 14 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

142 คน 
 
 
 
 
 
 

14 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
ควรมีการบรรจุ
กิจกรรมการ
คัดเลือกนักเรียน 
ครู ผู้บริหาร 
และชุมชน
ต้นแบบท่ีเป็น
เลิศด้าน
การศึกษา 
และกาสนับสนนุ
การศึกษา 
ในปีงบประมาณ
ถัดไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือ
พัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมท่ี  3   
กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการครูท่ีมีผลงานเชิง
ประจักษ์ ให้ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ  
เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS)    
 
กิจกรรมท่ี 4   
กิจกรรมการคัดเลือกผู้
ประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษา เพื่อรับรางวัลของคุรุ
สภา และเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ “คุรุสดุดี” 
 
กิจกรรมท่ี  5  
กิจกรรมการคัดเลือกรางวัล
ครูผู้สอนดีเด่น โครงการ 
“ครูดีในดวงใจ” 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิด
ช ู เก ียรต ิ  ตามหล ักเกณฑ ์การค ัดเล ือกรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)           
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
มุ ่งมั ่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรและสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้   
 
1.ได้คัดเล ือกผู ้ประกอบวิชาช ีพทางการศึกษา           
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคุรุสภากำหนด 
2.สนับสนุนให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มี
ผลงานดีเด่น ได้ร ับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
รางวัลของคุรุสภา และเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติ  
“คุรุสดุดี” 
 
1.ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีความศรัทธาในวิชาชีพ มุ ่งมั่น
พัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรและสร้างสรรค์ผลงาน
ตามหลักเกณฑ์ครูดีในดวงใจ 

ได้รับงบประมาณ 3,000บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ- 
 
 
 
 
 
 
ได้รับงบประมาณ 420 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ- 

 
 
 
 
 

ได้รับงบประมาณ 560 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
330 บาท 

ก.ค.-ก.ย.
66 

 
 
 
 
 
 

พ.ค.-ก.ย.
66 

 
 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.
66 

 
 

คร ู10 คน 
 
 
 
 
 
 
 

คร ู10 คน 
 
 
 
 
 
 

ครู 5 คน 
 
 
 
 

10 คน 
 
 
 
 
 
 
 

10 คน 
 
 
 
 
 
 

5 คน 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 



8 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมท่ี  6  
กิจกรรมการคัดเลือก 
ผู้ได้รับรางวัล “พระ
พฤหัสบดี” 
 
กิจกรรมท่ี  7  
กิจกรรมการพิจารณาขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติครู
อาวุโส 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี  8  
กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับ
รางวัล “บุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น” 
 
 

1.สร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง  
พัฒนาองค์กรและสร้างสรรค์ผลงานท่ีสามารถ 
เป็นแบบอย่างได้   
 
 
1.ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีอายุราชการ ครบ 60 ปี 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   
2.ให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการครบ 60 
ปี และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมี
ความความประสงค์ขอรับความช่วยเหลือทาง
การเงินจากมลูนิธชิ่วยครูอาวุโสฯ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
 
1.เพื่อสร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง 
พัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงานท่ีสามารถ
เป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้ 
  

ได้รับงบประมาณ 420 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ - 
 
 
 
ได้รับงบประมาณ 210บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับงบประมาณ 4,430บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ- 

 

ก.ค.-ส.ค.
66 

 
 
 

มิ.ย.-ก.ค.
66 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.65-
ก.พ.66 

 

ครู 5 คน 
 
 
 
 

ครู 14 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน สนง. 
66 คน 

5 คน 
 
 
 
 

14 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66 คน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามแนวทางการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

โดย PA Support Team 
 



 
 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมพิธีรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ช้ันสายสะพาย ประจำปี ๒๕๖๕ และประจำปี ๒๕๖๖ 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมบริหารอัตรากำลัง 
 
  
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมการคัดเลือก “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี พ.ศ.2565 

 



 
 

 
 

 
ภาพกิจกรรมงานยกย่องบุคคลผู้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติราชการ  

ตามแนวทางการบริหารในยุค Education Thailand ๔.๐ 
 



 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566)   รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566) 

 
           โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป ี   โครงการตามความจำเป็นเร่งด่วนระหว่างปี   

   โครงการงบประมาณจาก สพฐ.      โครงการงบประมาณจากแหล่งอื่นๆ 
1. ช่ือโครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ :     
  2.1 นางสาวนาถอนงค์  อ่อนจิตร 
  2.2 นางวนิดา  อุดมวิชิตกุล 
          2.3 นางสาวชุติพร  โดษะนันทน์ 
          2.4 นางสาวฐิติมา  ชนะพาล 
          2.5 นางสาวอนุสสรา  จันทนะ 

    2.6 นายรพีพงศ์  นึกอุ่นจิตร ์
    2.7 นางสาวกิติยากร บุญอนันต์ 

    กลุ่มภารกิจ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    เบอร์โทรศัพท์ :  08-9805-6562 
3. วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อให้กลุ่มบริหารงานบุคคล ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ ให้เกิดผลสำเร็จตาม 
หลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร์โดยเน้นความโปร่งใส ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
การปฏิบัติงาน 

2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง สามารถขับเคล่ือนนโยบายไปสู่ 
ผู้ปฏิบัติและเป้าหมายอย่างชัดเจน 

4. งบประมาณที่ได้รับ :  116,320  บาท เบิกจ่าย  94,145  บาท คิดเป็นร้อยละ 81 
    คงเหลือ  22,175     บาท 

5. ระยะเวลาดำเนินการ :  1 กันยายน – 30 กันยายน 2566 

6. เป้าหมาย :  
6.1 เชิงปริมาณ 

                บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลทุกรายสามารถปฏิบัติงานตามภาระงานในความรับผิดชอบได้ตาม
วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 

6.2 เชิงคุณภาพ 
        บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลปฏิบัติงานตามภาระงานในความรับผิดชอบได้ตามวัตถุประสงค์และ
บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 
 

 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรม 
7.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
7.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนิน 

 7.4 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

8. ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 

กิจกรรมที่กำหนดตามโครงการ ผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนอัตรากำลัง 
กิจกรรมที่ 2  สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง การเลื่อน  
การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและลูกจ้าง  
กิจกรรมที่ 3  เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 4 เลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
กิจกรรมที่ 5 งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักพรรดิมาลา 
กิจกรรมที่ 6 การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 7 การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรฐั 
และบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับบำเหน็จ
บำนาญ 
กิจกรรมที่ 8 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่ง
เข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนอัตรากำลัง 
-ประชุมวางแผนอัตรากำลัง 
กิจกรรมที่ 2  สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง การเลื่อน  
การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และลูกจา้ง  
-ประชุมวางแผนงานสรรหา และบรรจุแต่งต้ัง การเลือ่น
ตำแหน่งการย้าย และการโอน 
กิจกรรมที่ 3  เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
-ประชุมคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระดับกลุ่มโรงเรียน  
ระดับเขตพื้นท่ี จำนวน 2 รอบการประเมิน  
(รอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน เมษายน และตุลาคม) 
กิจกรรมที่ 4 เลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
-ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ จำนวน 2 รอบ การประเมิน  
(รอบการเลื่อนข้ันค่าจ้าง เมษายน และตุลาคม) 
กิจกรรมที่ 5 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักพรรดิมาลา 
-เดินทางไปรับ-ส่งคืนครื่องราชอิสริยาภรณ์ ณ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 6 การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
2. จัดทำข้อมูลบุคลากรภาครัฐเพื่อสิทธิจ่ายตรง 
ต่อค่ารักษาพยาบาล 
3. การจัดทำหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงิน
ช่วยเหลือพิเศษ กรณีถึงแก่ความตาย 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมที่กำหนดตามโครงการ ผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 7 การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรฐั 
และบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ 
-จัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหนา้ท่ีของรัฐและบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ ปรับปรุงพัฒนา
ระบบการจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็น 
บัตรแข็ง  โดยได้รับบริจาคเครื่องทำบัตรแข็งจากผู้มีจิต
ศรัทธาบริจาคให้  ได้มีการจัดหาวัสดุท่ีใช้ในการจัดทำ
บัตรมาจัดเตรียมไว้ให้บริการกับข้าราชการ 
กิจกรรมที่ 8 ครูผู้ช่วยท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังได้รับ
การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเข้มครบ
ทุกคน 
 
 
 

9. ภาพกิจกรรม ไม่เกิน 5 ภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมบริหารอัตรากำลัง 

จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมายของกิจกรรม 
ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบ

กับค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : บุคลากรกลุ่ม
บริหารงานบุคคลทุกรายสามารถ
ปฏบิัติงานตามภาระงานในความ
รับผิดชอบได้ตามวัตถุประสงค์
และบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 

ร้อยละ 100  เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย  
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เช ิ ง ค ุณภาพ  :  บ ุ คลากรกลุ่ม
บริหารงานบุคคลปฏิบัติงานตาม
ภาระงานในความรับผิดชอบได้ตาม
วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 100  เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

11. ปัญหา/อุปสรรค 
     การดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ในบางกิจกรรมไม่ได้มีปฏิทิน 

การดำเนินงานท่ีแน่นอน  ทำให้การบริหารจัดการไม่เป็นไปตามโครงการท่ีได้กำหนดไว้ และการเบิกเงินทำให้
การใช้เงินไม่เป็นไปตามโครงการ 

 
 
 
 

จัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐและบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ 
ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นบัตรแข็ง 



 
 

 
 

 
 

12. ข้อเสนอแนะ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลพยายามท่ีจะช่วยกันพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  เพื่อให้เกิด

ประโยชน์กับข้าราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ให้ได้ท่ัวถึง ทันสมัย 
 

                          ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                         (นางวนิดา  อุดมวิชิตกุล) 

                            ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                                                        
                                                            ลงช่ือ...................................................................  

                                              (นางสาวนาถอนงค์ อ่อนจิตร) 
                                              ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566)   รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566) 

 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี    โครงการตามความจำเป็นเร่งด่วนระหว่างปี   

   โครงการงบประมาณจาก สพฐ.      โครงการงบประมาณจากแหล่งอื่นๆ 

1. ช่ือโครงการ :  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2566 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางนันทยา  โสภณสรัญญา  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    เบอร์โทรศัพท์ : 08 3987 7959 

3. วัตถุประสงค์ :  
3.2  วัตถุประสงค ์

กิจกรรมที่  1  กิจกรรมเชิดชูครูดี ศรีอ่างทอง 
1. เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  
2. เพื่อสร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงาน 

ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้ 
กิจกรรมที่  2  กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
1. เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  
2. เพื่อสร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงาน 

ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้ 
กิจกรรมที่  3  กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้รับการยกย่อง       

เชิดชูเกียรต ิเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)    
1. เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  
2. เพื่อสร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงาน 

ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้ 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลของคุรุสภา 

และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
1. เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  
2. เพื่อสร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงาน 

ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้ 
กิจกรรมที่  5 กิจกรรมการคัดเลือกรางวัลครูผู้สอนดีเด่น โครงการ “ครูดีในดวงใจ”  
1. เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  



 
 

 
 

ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  
2. เพื่อสร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงาน 

ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่  6 กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “พระพฤหัสบดี” 
1. เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  
2. เพื่อสร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงาน 

ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้ 
กิจกรรมที่  7 กิจกรรมการพิจารณาขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีอายุราชการ       

ครบ 60 ปี ทุกคน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   
2. เพื่อคัดเลือกและให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

ที ่ม ีอาย ุราชการครบ 60 ป ี  และม ีค ุณสมบัต ิครบถ ้วนตามหลักเกณฑ์และม ีความ ความประสงค์                       
ขอรับความช่วยเหลือทางการเงินจากมูลนิธิช่วยครูอาวุโสฯ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จำนวน 1 คน 

กิจกรรมที่  8  กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” 
1. เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ท่ีมีวินัย มีความมุ่งมั่นในการทำงาน ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ 
มีจิตบริการ มีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์และเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงานและบุคคลท่ัวไป 

2. เพื่อสร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงาน 
ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้ 

4. งบประมาณที่ได้รับ : 11,260 บาท เบิกจ่าย 480  บาท คิดเป็นร้อยละ 0  คงเหลือ 10,780 บาท 

5. ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน 2566 – กันยายน 2566 

6. เป้าหมาย :  
         6.1 เชิงปริมาณ :  

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมกิจกรรมเชิดชูครูดี ศรีอ่างทอง เพื่อพิจารณาคัดเลือกครูผ ู ้สอน                 
ท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดีเด่น มีผลงานหรือนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนท่ีดีขึ้น           
จนเป็นท่ีประจักษ์ชัด โดยสนับสนุนรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กำหนดเป็น 3 ลำดับ คือ ลำดับท่ี 1 ลำดับ
ท่ี 2 และลำดับท่ี 3 รวมท้ังส้ิน 10 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดยพิจารณาคุณสมบัติและ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จำนวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 1 คน และจัดส่ง
เอกสารพร้อมผลงานผู้ได้รับการคัดเลือก 



 
 

 
 

  กิจกรรมที่ 3.  กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้รับการยกย่อง       
เชิดชูเกียรต ิเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)   รวม 3 ด้าน จำนวน 311 รายการ และ
คัดเลือกลูกจ้างประจำ จำนวน 3 รายการ           

กิจกรรมที่ 4.  กิจกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลของคุรุสภา 
และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” รวม 5 รางวัล  

กิจกรรมที่ 5. กิจกรรมการคัดเลือกรางวัลครูผู้สอนดีเด่น โครงการ “ครูดีในดวงใจ” รวม 3 
ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา และคัดเลือกให้เป็น “ครูดีในดวงใจ” จำนวน 
1 คน 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “พระพฤหัสบดี” ดำเนินการคัดเลือกผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และหน่วยงานในสังกัด สมัครหรือเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศและ
หลักเกณฑ์  เพื่อรับรางวัล “พระพฤหัสบดี” ประเภทบุคคล 4 รายการและประเภทหน่วยงาน 1 รายการ 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการพิจารณาขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส ดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ผู้ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติข้าราชการครูอาวุโสและผู้ขอรับความช่วยเหลือทาง
การเงินจาก                  มูลนิธิช่วยครูอาวุโสฯ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

กิจกรรมที่  8  กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” 
ดำเนินการ 

คัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่มี วินัย มีความมุ่งมั่น            
ในการทำงาน ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีจิตบริการ มีผลงาน         
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงานและบุคคลทั่วไป ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
          6.2 เชิงคุณภาพ  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมเชิดชูครูดี ศรีอ่างทอง 
1. คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงานดีเด่น ให้ได้รับการ            

ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรและสร้างสรรค์ 

ผลงานท่ีสามารถเป็นแบบได้   
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
1. การพิจารณาคัดเลือกครูผู้สอน ท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดีเด่น  

มีผลงานหรือนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนท่ีดีขึ้นจนเป็นท่ีประจักษ์ชัด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรและสร้างสรรค์ 

ผลงานท่ีสามารถเป็นแบบได้   
กิจกรรมที ่3  กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้รับการยกย่อง       

เชิดชูเกียรต ิเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)    
1. คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่มีผลงานดีเด่น เป็นท่ี

ประจักษ์  



 
 

 
 

ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)           
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรและ 

สามารถสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้   
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลของคุรุสภา 

และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
1. คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคุรุสภากำหนด 
2. สนับสนุนให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ได้รับการคัดเลือกตาม 

หลักเกณฑ์รางวัลของคุรุสภา และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการคัดเลือกรางวัลครูผู้สอนดีเด่น โครงการ “ครูดีในดวงใจ”  
1. คัดเลือก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างท่ีดี ท่ีมีผลงานตามหลักเกณฑ์ครูดีในดวงใจ  
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความศรัทธาในวิชาชีพ  

มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรและสร้างสรรค์ผลงานตามหลักเกณฑ์ครูดีในดวงใจ  
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “พระพฤหัสบดี” 
1. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมีผลงานดีเด่น  

ด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ เข้ารับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล“พระพฤหัสบดี” 
2. สร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรและสร้างสรรค์ผลงานท่ีสามารถ 

เป็นแบบอย่างได้   
กิจกรรมที ่ 7  กิจกรรมการพิจารณาขอรับเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโสและเงิน

ช่วยเหลือ 
1. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีอายุราชการ       

ครบ 60 ปี และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   
2. ให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการ 

ครบ 60 ปี และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมีความความประสงค์ขอรับความช่วยเหลือทาง
การเงินจากมูลนิธิช่วยครูอาวุโสฯ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กิจกรรมที่  8  กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น”  
1. เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ท่ีมีวินัย มีความมุ่งมั่นในการทำงาน ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ            
ม ีจ ิตบร ิการ มีผลงานโดดเด่นเป็นที ่ประจักษ์และเป็นที ่ยอมร ับของเพื ่อนร่วมงานและบุคคลทั ่วไป                           
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. เพื่อสร้างศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงาน 
ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ได้ 
7. วิธีการดำเนินกิจกรรม 



 
 

 
 

  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเชิดชูครูดี ศรีอ่างทอง 
  ขั้นตอนดำเนินการ  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
2. ประชุมกล่ันกรอง/พิจารณาคุณสมบัติ และพิจารณาคัดเลือก 
3. มอบรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาให้แก่ผู้ได้รับคัดเลือก  

  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
  ขั้นตอนดำเนินการ  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
2. ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 
3. จัดส่งผลงานผู้ได้รับคัดเลือก 

  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ           
เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
  ขั้นตอนดำเนินการ  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
2. ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 
3. จัดส่งผลงานผู้ได้รับคัดเลือก 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลของคุรุสภา และ

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
  ขั้นตอนดำเนินการ  

1. ประสานงานกับคุรุสภา  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือก 
3. ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 
4. จัดส่งผลงานผู้ได้รับคัดเลือก 

 กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมการคัดเลือกรางวัลครูผู้สอนดีเด่น โครงการ “ครูดีในดวงใจ” 

 ขั้นตอนดำเนินการ  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
2. ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 

   3. จัดส่งผลงานผู้ได้รับคัดเลือก 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล  “พระพฤหัสบดี” 

  ขั้นตอนดำเนินการ  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
2. ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 
3. จัดส่งผลงานผู้ได้รับคัดเลือก 

  กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมการพิจารณาขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโสและเงินช่วยเหลือ 
  ขั้นตอนดำเนินการ  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
2. ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 



 
 

 
 

     3. จัดส่งเอกสารผู้ได้รับการพิจารณา  

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล   “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น”  
  ขั้นตอนดำเนินการ  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
2. ประชุม/พิจารณาคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 
 3. ประกาศและมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับการคัดเลือก   

8. ผลการดำเนินงาน : (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม) 

  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเชิดชูครูดี ศรีอ่างทอง 
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณากับกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่  2  กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 1 
ราย และส่งรายช่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกของสำนักงานจังหวัดอ่างทองพิจารณา  

กิจกรรมที่  3  กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูที่มีผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  
   เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การประเมินผลงาน
ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2564 ล่าช้า ผลของการคัดเลือก จึงเป็นผลงานประจำปีการศึกษา 2564 มีผู้
ได้รับรางวัลระดับชาติ 1 ราย คือ นายพงศธร  อ่วมกลัด ตำแหน่งครู โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ ลำดับท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านวิชาการ 
          กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลของคุรุสภาและ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”  
          มีข้าราชการครูในสังกัดได้รับรางวัลคุรุสดุดี ดังนี้ 
          1. นางสาวเจตสุมนต์  สุเมธีประดิษฐ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง 
          2. นางสาวกาญจนา  งามขำ             ครู โรงเรียนวัดบ้านพราน 
          3. นางสาวภารดี  ศัพทเสวี               ครู โรงเรียนวัดมะขาม (วิบูลย์อุปถัมภ์) 
 
 

กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมการคัดเลือกรางวัลครูผู้สอนดีเด่น โครงการ “ครูดีในดวงใจ” 
     อยู่ระหว่างการพิจารณาดำเนินการคัดเลือก     

กิจกรรมที่  6   กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “พระพฤหัสบดี” 
อยู่ระหว่างการดำเนินการพิจารณาคัดเลือก     

   กิจกรรมที่ 7   กิจกรรมการพิจารณาขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส 
          กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการเสนอชื่อผู ้ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีอายุราชการครบ 60 ปี  ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์               ของมูลนิธิช่วยครูอาวุโสฯ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จำนวน 14 ราย และไม่มีผู้ขอความ
ช่วยเหลือด้านการเงิน 



 
 

 
 

กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” 
        กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “บุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จำนวน  
12 ราย  ดังนี้ 
          นางสาวปริฉัตร  ยิ้มพงษ์     นายวสันต์  บุญบาง  
          นายเฉลิมวุฒิ  ดีนุช   นางสาวสุภา  พงษ์หวั่น 
          นางสาวชุติพร  โดษะนันท์   นางวนิดา  อุดมวิชิตกุล 
          นายธนัญญ์กาญจ์  โพธิ์เจริญ  นางสาวกัลยรักษ์  เรียบร้อย 
          นางสาวปรียาลักษณ์  ทองนพรัตน์  นางสาวจงกล  จิตรสมพงษ์ 
          นางสาวกชกร  ลาภบันเทิง  นางหทัยรัตน์  ลักษณะจินดา    
 
 
9. ภาพกิจกรรม ไม่เกิน 5 ภาพ 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 

10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม ค่าเป้าหมายของ

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบ

กับค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ :  

ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้สร้างสรรค์ผลงาน
เป็นท่ีประจักษ์ 

 
ร้อยละ 85 

 
 

 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย  
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ :  
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาในส ั งก ัด ได ้สร ้ างสรรค ์ผลงาน          
เป ็นท ี ่ประจ ักษ ์  จนได ้ร ับการยกย ่อง              
เชิดชูเกียรติและได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้พัฒนาตนและพัฒนางานอย่างเต็มศักยภาพ 

 
ระดับดี 

  

 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย  
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 
  

 
11. ปัญหา/อุปสรรค          - ไม่มี - 
12. ข้อเสนอแนะ  ควรมีการบรรจุกิจกรรมการคัดเลือก นักเรียน ครู ผู้บริหารและชุมชนต้นแบบท่ีเป็นเลิศ         
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาในปีงบประมาณถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 


