
 

คูมือการปฏิบัติงาน 

นายวัชรชัย ลายตลับ ตําแหนง เจาหนาท่ีลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 

  

 



 

คูมือการปฏิบัติงาน 

นายวัชรชัย ลายตลับ ตําแหนง เจาหนาท่ีลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

คํานํา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕

หมวด ๕ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๘ มาตรา ๓๔ วรรคสอง ไดกําหนดใหมีการแบงเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

กําหนดใหมีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จํานวน ๑๘๓ เขต และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา 

จํานวน ๔๒ เขต และไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา โดยแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ออกเปน       

๘ กลุม และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

มัธยมศึกษาออกเปน ๗ กลุม 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง มีระบบหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน จึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน       

ของกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาข้ึน เพ่ือประโยชนแกเจาหนาท่ีและผูสนใจงานสงเสริมการจัดการศึกษา 

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง หวังเปน

อยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีมาติดตอราชการ  

 

     กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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สารบัญ 

  หนา 

 - การขอจัดตั้งกลุม กองลูกเสือ และแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ ๑ 

 - การขออนุญาตลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เขาคายพักแรม ๒ 

 - การขอเครื่องหมายวูดแบดจ ๒ ทอน ๓ 

 - การขอเครื่องหมายวูดแบดจ ๓ ทอน ๔ ทอน ๔ 

 - การเขารับการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ (ผูบังคับบัญชาลูกเสือ) ๕ 

 - การขออนุญาตใชคายลูกเสือ ๖ 

 - การคัดเลือกผ็บังคับบัญชาดีเดน 

- การคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารีท่ีเห็นสมควรไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน 

๗ 

 - การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ ๘ 

   และเหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นท่ี ๑ ชั้นท่ี ๒ และชั้นท่ี ๓  
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การขอจัดตั้งกลุมกองลูกเสือ และแตงตั้งผูบังคับบญัชาลูกเสือ 

รายละเอียด  

 ๑. การขอจัดตั้งกลุมลูกเสือ หรือกองลูกเสือโรงเรียน  

 ๒. การขอแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 ๑. เอกสารประกอบในการขอ จัดตั้งกลุม/กอง และแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

  ๑.๑ หนังสือนําสงขออนุญาตจากโรงเรียน/สถานศึกษา 

  ๑.๒ แบบ ลส.๑ (แบบคํารองขอจัดตั้งกลุม หรือกองลูกเสือ) ๒ ฉบับ/ ๑ กอง,กลุม 

  ๑.๓ แบบ ลส.๒ (ใบสมัครเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือ ฯ) ๒ ฉบับ/ ๑ ตําแหนง  

  ๑.๔ วุฒิบัตรผานการฝกอบรมในแตละประเภท (แนบตามจํานวนใบสมัคร) 

  ๑.๕ เอกสารอ่ืนๆ (กรณีชื่อสกุลไมตรงกับวุฒิบัตร) (แนบตามจํานวนใบสมัคร) 

  ๑.๖ สําเนาใบ ลส.๑๑ (ใบอนุญาตตั้งกลุม) (ถาเก่ียวของ) ๒ ฉบับ 

  ๑.๗ สําเนาใบ ลส.๑๒ (ใบอนุญาตตั้งกอง) ๒ ฉบับ 

 ๒. โรงเรียน/สถานศึกษา ยื่น คํารองขอจัดตั้ งกลุมลูกเสือ หรือกองลูกเสือ (ลส.๑)            

หรือขอแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ (สล.๒) ตอสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 ๓. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร  

 ๔. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง บันทึกเสนอผู อํานวยการลูกเสือ     

จังหวัดอางทอง เพ่ือขออนุญาตใหจัดตั้งกลุมลูกเสือหรือกองลูกเสือ หรือแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือในแบบ    

ลส.๑๑ , ลส.๑๒ , ลส.๑๓  

 ๕. ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดอางทอง ลงนามอนุญาตใหจัดตั้งกลุมลูกเสือ หรือ กองลูกเสือ 

หรือ แตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ ในแบบ ลส.๑๑ , ลส.๑๒ และ ลส.๑๓  

 ๖. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทองทําหนังสือแจงโรงเรียน/สถานศึกษา 

 ๗. โรงเรียน/สถานศึกษา ไดรับใบอนุญาตตั้งกลุมลูกเสือหรือกองลูกเสือ และผูบังบัญชาลูกเสือ 
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-๒- 

การขออนุญาตลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เขาคายพักแรม 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 ๑. โรงเรียน/สถานศึกษา ทําหนังสือขออนุญาต ยื่นตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง กอนวันออกเดินทาง ๑ สัปดาห 

 ๒. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตรวจสอบเอกสาร เรื่องคําขออนุญาต  

 ๓. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง บันทึกเสนอ การขออนุญาตพาลูกเสือ 

เนตรนารี และยุวกาชาด เขาคายพักแรม 

 ๔. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย   

ลงนามอนุญาตพาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เขาคายพักแรม 

 ๕. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ทําหนังสือแจง โรงเรียน/สถานศึกษา  

 ๖. โรงเรียน/สถานศึกษา รับแจงอนุญาต ใหลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เขาคายพักแรม  

 ๗. โรงเรียน/สถานศึกษา รายงานการพาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เขาคายพักแรม   

ตอสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ภายใน ๕ วันทําการ พรอมภาพถาย ๓ – ๕ ภาพ 

หลังจากกลับมาแลว 

เอกสารประกอบการขออนุญาต 

 ๑. โครงการ/สําเนาโครงการ 

 ๒. แบบขออนุญาตผูบังคับบัญชา  

 ๓. บัญชีรายชื่อลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  

 ๔. หนังสือขออนุญาตผูปกครอง  

 ๕. กรรมธรรมประกันชีวิต  

 ๖. แผนท่ีการเดินทาง 
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-๓- 

การขอรับเคร่ืองหมายวูดแบดจ ๒ ทอน 

วัตถุประสงค   

 เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมตั้งท่ีข้ันท่ีหนึ่ง ถึงข้ันท่ีสี่ ไปใชในการ

ฝกอบรม ลูกเสือ พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะเพ่ิมข้ึน และไดรับการประเมินผลข้ันสุดทาย เพ่ือใหมี

คุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.) และมีประสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจสองทอน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 ๑. โรงเรียนทําหนังสือ แจงรายชื่อ และสงเอกสารเพ่ือขอรับการตรวจข้ันท่ี ๕ ข้ันปฏิบัติการ   

และประเมินผลของบุคลากรทางการลูกเสือ ถึงสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง กอนขอรับ

การตรวจอยางนอย ๑๕ วัน  

 ๒. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตรวจคุณสมบัติ ตรวจเอกสารของ 

บุคลากรทางการลูกเสือ ผูขอรับการตรวจ ฯ 

 ๓. แจงผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการแตงตั้งจากสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

ออกตรวจ ตามวันท่ีกําหนด 

 ๔. แจงกําหนดวันออกตรวจฯ ใหโรงเรียนแจงบุคลากรทางการลูกเสือ ท่ีมีความประสงคขอรับ

การตรวจ ทราบ   

 ๕. กรรมการผูทรงคุณวุฒิเสนอผลตรวจไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ พิจารณาใหประดับ

เครื่องหมายวูดแบดจ ๒ ทอน (W.B.)  

 ๖. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ เปนผูเสนอรายชื่อผูท่ีเห็นสมควรไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 

สองทอนไปยังผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร เพ่ือพิจารณาเสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

อนุมัติและแตงตั้งใหมีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.) 

 ๗. แจงผลการอนุมัติและแตงตั้งใหบุคลากรทางการลูกเสือทราบ และทําพิธีประดับ

เครื่องหมายในโอกาสสําคัญ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

 - ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 

พ.ศ. ๒๕๕๖  

ระยะเวลาดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 ประมาณ ๑๕ วัน 

 

 

 



 

คูมือการปฏิบัติงาน 

นายวัชรชัย ลายตลับ ตําแหนง เจาหนาท่ีลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

-๔- 

การขอรับเคร่ืองหมายวูดแบดจ ๓ ทอน ๔ ทอน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 ๑. ตรวจสอบเอกสารประกอบการขออน ุม ัต ิเพ ื่อขอร ับเครื่องหมายวูดแบดจ ๓ ท อน    

และ ๔ ท อน ถูกตองตามระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรมบุคากรทางการ

ลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือไม 

 ๒. ส งเอกสารและแบบรายงานไปยังสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 

 ๓. สวนกลางพ ิจารณาและแจงสำนักงานลูกเสือจ ังหว ัด 

 ๔. สำนักงานลูกเสือจังหว ัดสงว ุฒิบัตรใหสํานกงานลูกเส ือเขตพ ื้นท่ีการศึกษา 

 ๕. สำนักงานเขตพ ื้นท่ีการศึกษาสงวุฒ ิบัตรเพ่ือมอบใหผ ูเสนอขอตอไป 

ระเบียบกฎหมายท ี่เกี่ยวข อง 

 - ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรมบุคากรทางการลูกเสือ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ ๑๒,๑๓,๑๔,๑๕ 

การขอไมกําหนดระยะเวลา แตตองผานการฝกอบรมไมนอยกวา ๑ ป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีใช 

 ผลการปฏิบัติงานดานลูกเสือของผู ย่ืนเสนอขอรับเครื่องหมายว ูดแบดจ ๓ ทอน  

  ประกอบดวย 

 ๑. สวนท่ี ๑ บ ันทึกข อความและรายงานผล 

 ๒. สวนท่ี ๒ รายละเอ ียดการร วมเปนคณะว ิทยากรให การฝ ึกอบรม 

 ๓. สวนท่ี ๓ สาเนาใบประกาศนียบัตรการอบรมผูช วยผ ูใหการฝกอบรม 

 ๔. สวนท่ี ๔ สาเนาหน ังสือรับรอง/คาสั่ง/หนังส ือเช ิญ 

 ผลการปฏิบัติงานดานลูกเสือของผู ย่ืนเสนอขอรับเครื่องหมายว ูดแบดจ ๔ ทอน  

  ประกอบดวย 

 ๑. สวนท่ี ๑ บ ันทึกข อความและรายงานผล 

 ๒. ส วนท่ี ๒ รายงานผลการปฏิบ ัต ิหน าที ผู อานวยการฝ ึกอบรม และร วมเป ็นคณะวิทยากร

ใหการฝกอบรม 

ระยะเวลาดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 ประมาณ ๑๕ วัน 

 

 



 

คูมือการปฏิบัติงาน 

นายวัชรชัย ลายตลับ ตําแหนง เจาหนาท่ีลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

-๕- 

การเขารับการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ (ผูบังคับบัญชาลูกเสือ) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 ๑. สํารวจความตองการของผูเขารับการฝกอบรมในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๒. จัดทําโครงการการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ  

 ๓. เสนอขออนุมติโครงการและขออนุมัติเลขรุนการฝกอบรม ตอผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด

อางทอง 

 ๔. รับสมัครผูมีความประสงคเขารับการฝกอบรม  

 ๕. แตงตั้งคณะกรรมการในการฝกอบรม  

 ๖. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและเตรียมการฝกอบรม  

 ๗. ประสานขอความรวมมือจากหนวยงาน สถานศึกษา องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน       

เพ่ือเตรียมการฝกอบรม เชน สถานท่ี บุคลากร อุปกรณ  ในระหวางการฝกอบรม  

 ๘. ดําเนินการฝกอบรมแบบอยูคายพักแรม โดยใชหลักสูตรตามแนวทางของสํานักงาน  

ลูกเสือโลก และสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  

 ๙. ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือทุกระดับตองรายงานผลการ

ฝกอบรมพรอมสงทําเนียบการฝกอบรม ถึงสํานักงานลูกเสือจังหวัดอางทอง ภายใน ๑๕ วันหลังจากสิ้นสุดการ

ฝกอบรม 

 ๑๐. สํานักงานลูกเสือจังหวัดอางทอง รายงานผลการฝกอบรมพรอมสงทําเนียบการฝกอบรม 

ถึงสํานักงานลูกเสือแหงชาติ ภายใน ๓๐ วันหลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

 - แนวปฏิบัติในการดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ตามระเบียบคณะ

กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 - ประมาณ ๑ เดือน



 

คูมือการปฏิบัติงาน 

นายวัชรชัย ลายตลับ ตําแหนง เจาหนาท่ีลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

-๖- 

การขออนุญาตใชคายลูกเสือจังหวัดอางทอง 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 ๑. โรงเรียน/สถานศึกษา ทําหนังสือขออนุญาตใชคายลูกเสือจังหวัดอางทอง สงสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง กอนวันขอใชคายลูกเสืออยางนอย ๑ สัปดาห  

 ๒. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตรวจสอบเอกสาร วัน เวลา ในการขอใช

คายลูกเสือจังหวัดอางทอง 

 ๓. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง บันทึกเสนอ การขออนุญาตใชคาย 

ลูกเสือจังหวัดอางทอง 

 ๔. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทอง หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย   

ลงนามอนุญาตใหใชคายลูกเสือจังหวัดอางทอง 

 ๕. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอางทองทําหนังสือแจง โรงเรียน/สถานศึกษา  

 ๖. โรงเรียน/สถานศึกษา รับแจงอนุญาตใหใชคายลูกเสือจังหวัดอางทอง 

 ๗. โรงเรียน/สถานศึกษา นําสงเงินคาใชบริการคายลูกเสือจังหวัดอางทอง ตามระเบียบฯ  

และรายงานการใชคายลูกเสือจังหวัดอางทอง พรอมภาพถาย จํานวน ๓ – ๕ ภาพ  

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

 - ระเบียบการใชคายลูกเสือจังหวัดอางทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือการปฏิบัติงาน 

นายวัชรชัย ลายตลับ ตําแหนง เจาหนาท่ีลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

-๗- 

การคัดเลือกผูบังคับบัญชาดีเดน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 ๑. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ แจงกําหนดการคัดเลือกผูบังคับบัญชาดีเดนประจําป          

เพ่ือเปนขวัญกําลังใจแกผูบังคับบัญชาลูกเสือท่ีอุทิศตนจนบังเกิดผลดีตอกิจการลูกเสือ 

 ๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง แจงสถานศึกษาในสังกัดประชาสัมพันธ

และพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ ท่ีสํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด 

 ๓. โดยสงรายงานผลงานผูบังคับบัญชาลูกเสือ ตามแบบรายงานท่ีสํานักงานลูกเสือแหงชาติ

กําหนด พรอมเอกสารผลงานประกอบการพิจารณาคัดเลือก ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อางทอง ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง สรุปรวบรวมจัดสงรายละเอียดเอกสาร

ประกอบการพิจารณาไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

 ๕. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ จัดทําประกาศ และออกใบเกียรติคุณในวันคลายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแหงชาติ 

 

การคัดเลือกลูกเสือที่เห็นสมควรไดรับเข็มลูกเสือบาํเพ็ญประโยชน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 ๑. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ แจงกําหนดการคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารีท่ีเห็นสมควรไดรับเข็ม

ลูกเสือบําเพ็ญประโยชนประจําป เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ แกลูกเสือ เนตรนารี และเปนตัวอยางท่ีดีแกลูกเสือ 

เนตรนารี อ่ืนๆ 

 ๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง แจงสถานศึกษาในสังกัดประชาสัมพันธ

และพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ ท่ีสํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด 

 ๓. โดยรวบรวมประวัติผลการปฏิบัติงานลูกเสือ เนตรนารีแตละคน ตามแบบรายงานท่ี

สํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด พรอมเอกสารผลงานประกอบการพิจารณา เสนอผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด

อางทอง ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง สรุปรวบรวมจัดสงรายละเอียดเอกสาร

ประกอบการพิจารณาไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

 ๕. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ จัดทําประกาศ และออกใบเกียรติคุณในวันคลายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแหงชาติ 

 

 

 



 

คูมือการปฏิบัติงาน 

นายวัชรชัย ลายตลับ ตําแหนง เจาหนาท่ีลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

-๘- 

การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนสิริยิ่งรามกีรติ 

ลูกเสือสดุดีช้ันพิเศษและเหรียญลูกเสือสดุดี ช้ันที ่๑ ช้ันที่ ๒ และช้ันที่ ๓ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

๑. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ แจงกําหนดการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

อันเปนสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ และเหรียญลูกเสือสดุดีประจําป 

 ๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง แจงหนวยงานและสถานศึกษา       

ทุกสังกัดในจังหวัดอางทอง ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ ท่ีสํานักงานลูกเสือ

แหงชาติกําหนด 

 ๓. โดยสงผลงานพรอมเอกสารหลักฐานเพ่ือเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ    

อันเปนสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ และเหรียญลูกเสือสดุดี ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ๔. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง และคัดเลือกบุคลากรทางการลูกเสือ ท่ีเหมาะสม

และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด 

 ๕. สงรายชื่อบุคลากรทางการลูกเสือ พรอมเอกสารหลักฐาน ไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

พรอมท้ังแนบมติท่ีประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกบุคลากรท่ีเหมาะสม 


